T T T T e

S FENATIBREF - Federagdo Nacional dos Empregados
‘(\\(?/' em InstituicSes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas @

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados em Instituigoes
Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas dos Estados do Acre, Alagoas, Amapa,
Amazonas (exceto a cidade de Manaus), Mato Grosso, Piaui, Rio Grande do
Norte, Roraima, Sergipe, Maranhdo, Mato Grosso do Sul e Ronddnia
representados pela FEDERACAQO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM
INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS
convocados conforme Edital publicado no dia 06 de novembro de 2024, no jornal
DIARIO OFICIAL DA UNIAO, caderno de EDITAIS, segdo 3, realizada no dia
19/11/2024 em Belém - PARA, as 15:00h em 12 convocagao e as 15:30h em 22
convocacao a Tv. Barao do Triunfo, 3151 - Marco, Belém-PA (SEDE CNBB), no
dia 21/11/2024 em Belo Horizonte, para todos os demais trabalhadores da
categoria, as 17h00min. em 12 convocagao e as 17h30min em 22 convocacao
a Rua Dos Timbiras, N ° 2072 — Bairro Lourdes (Edificio Linea) com a seguinte
pauta 1°) Construgéo, discussao e aprovagao da pauta de reivindicagdes a ser
encaminhada ao SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES,
BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, representante da
Categoria Econdémica (Patronal); 29) Autorizagao para a Diretoria da
FENATIBREF negociar e firmar Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho
2024/2025, abrangente as Instituicdes e trabalhadores da categoria nos Estados
do Acre, Alagoas, Amap4, Amazonas (exceto a cidade de Manaus), Mato Grosso,
Para, Piaui, Rio Grande do Norte, Roraima, Sergipe, Maranhao, Mato Grosso do
Sul e Rondénia; 39) Autorizagdo para a Diretoria do FENATIBREF negociar e
firmar quando necessario, Acordos Coletivos de Trabalho no periodo de 1° de
janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2026, em caso de necessidade da
categoria; 4°) Autorizacdo para instauracao de Dissidio Coletivo, caso sejam
fracassadas as negociagdes; 52) Autorizagao para celebragcao de acordo nos
autos do processo de Dissidio Coletivo; 62 Discussdo e instituicao do
mecanismo necessario para a sustentabilidade financeira da entidade sindical
(Contribuicdo Negocial Assistencial); 72) Discusséo e deliberacao sobre todos
os procedimentos inerentes ao exercicio do Direito de Oposigao a Contribuigao
Negocial Assistencial. 82) Outros assuntos de interesse da categoria. Deram
inicio &s assembleias com a Sra. Erika Luciane da Costa Nunes - Diretora da
Fenatibref em Belém e a Dra. Jéssica Marques - Advogada em Belo Horizonte,
prosseguindo com & apresentagao da missao da FENATIBREF, que tem como
objetivo central fortalecer a proximidade com a categoria e oferecer um
atendimento de exceléncia aos trabalhadores representados. Antes de iniciar a
analise da pauta prevista em edital, foi exposta em todas as assembleias a
atuacao da Federagao. Destacaram-se a gestao dos beneficios, a preservagao
dos direitos conquistados, a garantia do cumprimento efetivo da legislagao
trabalhista, a prestagdo gratuita de assessoria juridica, a realizacao de
homologagdes e o funcionamento dos escritorios, assegurando maior
proximidade com a base. Em seguida, procedeu-se i leitura do Edital e a
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apreciacao do 1° item da pauta: Construgéo, discusséo e aprovacao da pauta
de reivindicacdes a ser encaminhada ao SINDICATO INTERESTADUAL DAS
INSTITUICOES, BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS,
representante da Categoria Econémica (Patronal); Foi apresentada e aprovada
por unanimidade dos presentes a seguinte proposta: a) Manutencao das
clausulas das Convengdes Coletivas de Trabalho 2024/2025 - NUMERO DO
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000087/2024 e SRT00047/2024 :
b) Os empregados presentes nas assembleias reivindicaram reajuste salarial a
ser aplicado a partir de 1° de Janeiro de 2025, percentual tendo como base o
INPC em todas as cidades. Na assembleia realizada em Belo Horizonte, os
empregados presentes aprovaram, por maioria, um reajuste salarial minimo de
4,5%, correspondente a reposi¢éo da inflagao acumulada nos tltimos 12 meses.
Ja na assembleia do Par4 os empregados reivindicaram um reajuste salarial de
7%, a ser aplicado a partir de 12 de janeiro de 2025. Sendo assim, considerando
a vontade da maioria dos empregados presentes nas assembleias gerais
extraordinarias dos empregados da categoria (Belém/PA, Belo Horizonte/MG),
0 percentual minimo estabelecido pelos empregados foi de no minimo, aplicagao
do indice acumulado do INPC, considerando a data base, ressalvados a
possibilidade de compensagbes possiveis sobre os salarios vigentes em 31 de
dezembro de 2024; c) Os empregados presentes nas assembleias reivindicaram
reajuste no piso salarial, a ser aplicado a partir de 1° de Janeiro de 2025, no
mesmo indice fixado para reajuste dos salarios acima do piso, para o Termo
Aditivo a CCT 2024/2025; d) Restou deliberado e aprovado pela assembleia que
€ assegurado a FEDERACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM
INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, promover
negociacé@o sobre os pisos salariais com as Instituicdes que por necessidade
precisem estabelecer pisos diferentes do que negociado em CCT, com as
Instituicoes que empregam os adolescentes trabalhadores, bem como as demais
Cuja intengao seja a preservagao e manutencao de empregos em seus diversos
postos de trabalho; e) apresentagéo aos empregados presentes dos beneficios
previstos em CCT e aprovagéo de sua manuten¢ao e adequagdes para o termo
aditivo a Convencgao Coletiva 2024/2025, nos seguintes termos 1 - SEGURO DE
VIDA TOTAL - manutengdo da coberturas com possivel valorizagao das
importancias seguradas em favor dos beneficiarios, a partir de 1° de janeiro de
2025, observando que reajuste do prémio do seguro se baseara no INPC e na
valorizagdo da apdlice. 2 — PLANO ODONTOLOGICO: manutencao da
operadora, coberturas e rede credenciada. Possivel reajuste no valor pago
mensalmente pelo empregador baseado no INPC e no teto estipulado pela ANS.
Continuidade na possibilidade de os empregados incluir seus dependentes
arcando, por cada um deles, com o mesmo valor pago pelo empregador para
sua utilizagao. 3 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF VIRTUAL
- Teremos como base o INPC para aplicagédo dos reajustes e o parametro
nacional emitido pela ANS para reajuste no periodo. Fica garantido ainda que
—
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PAF - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR permanece sendo pago
integralmente pelo empregador. Permanecera facultado aos trabalhadores da
categoria a possibilidade de estender tais beneficios a seus dependentes,
conforme modalidades de sindicalizagdo existentes, mediante autorizagao
expressa, concedida por livre e espontdnea vontade. 4- BENEFICIO
PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL: manutengdo das coberturas e
assisténcias, com a possibilidade de expansao ou alteragdao para melhor
aplicagdo a categoria, permanecendo garantido a todo trabalhador, com
pagamento integral pelo empregador, que podera ser reajustado levando em
consideracao a estimativa acumulada do INPC no periodo da data base; f)
Conquistas de Novas Condicdes e beneficios: Para além das conquistas ja
obtidas e garantidas pela CCT, os empregados presentes de cada assembleia
manifestaram o desejo da implantagéao do Ticket Alimentagao/Refeigao ou Cesta
Basica, que complemente a renda familiar e contribua com a cesta basica mensal
dos trabalhadores da categoria. Também foi pleiteado a folga na segunda-feira
pos-Cirio no Para aos empregados da categoria, sem prejuizo de seu salario.
Foi pleiteado na assembleia de Belo Horizonte que fosse inserido no termo
aditivo a possibilidade de receber Auxilio combustivel para os empregados que
utilizam veiculo préprio como meio de transporte, em substituicao ao vale
transporte. Foi esclarecido aos empregados presentes de todas as assembleias
que todas as reivindicagbes foram anotadas, e constario em pauta para
negociagdo com o Sindicato. Diante da aprovacdo das propostas elencadas,
explanou o representante da FEDERACAQO NACIONAL DOS EMPREGADOS
EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS sobre
a importdncia dos beneficios e a economia gerada aos empregados
representados, garantindo sempre a protecdo a familia. Ao término das
exposicoes foi aprovado por unanimidade todos os itens da pauta de
reivindicacao, inclusive os beneficios. A seguir o item 2°) Autorizagao para a
Diretoria da FENATIBREF negociar e firmar o Termo Aditivo a Convencgao
Coletiva de Trabalho 2024/2025 Foi colocado pelos empregados presentes em
todas as assembleias a necessidade de manutencéo duradoura das conquistas,
e por unanimidade foi autorizado a FEDERACAO NACIONAL DOS
EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS, negociar e firmar o Termo Aditivo a Convengao Coletiva de
Trabalho 2024/2025, junto ao sindicato patronal, com vigéncia de 1° de janeiro
de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e respectivos outros termos aditivos durante
este periodo, se necessario. Prosseguiu com a andlise do 3° item da pauta:
Autorizagcao para a Diretoria da FENATIBREF negociar e firmar quando
necessario, Acordos Coletivos de Trabalho no periodo de 12 de janeiro de 2025
até 31 de dezembro de 2026, em caso de necessidade da categoria: Aprovou-
se por unanimidade dos presentes em todas as assembleias a celebragao, se
necessario, de acordos coletivos de trabalho em separado no periodo de 1° de
janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2026, desde que visem proteger
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condicoes favoraveis de trabalho e/ou a manutengdo dos postos de trabalho.
Apreciou-se a seguir o item 4° da pauta: Autorizagdo para instauragao de
Dissidio Coletivo, caso sejam fracassadas as negociagdes. Aprovou-se por
unanimidade dos presentes, caso de frustrada a negociagdo coletiva, fica
autorizado a Diretoria da FENATIBREF instaurar Dissidio Coletivo. Foi debatido
o item 5° da pauta: Autorizagdo para celebracdo de acordo nos autos do
processo de Dissidio Coletivo. Aprovou-se por unanimidade dos presentes em
todas as assembleias a autorizagdo para celebragao de acordo nos autos do
processo de Dissidio Coletivo. Colocou-se para votagao o item 6° da pauta:
Discussao e instituicdo do mecanismo necessario para a sustentabilidade
financeira da entidade sindical (Contribuicdo Negocial Assistencial). Os
empregados presentes em todas as assembleias autorizaram, por unanimidade
Ou por maioria, a instituir de forma prévia e expressa a “CONTRIBUICAO
NEGOCIAL/ASSISTENCIAL". Na assembleia de Belo Horizonte foi aprovado
pela maioria, para o ano de 2025, o valor de R$ 90,00 (noventa reais) para
TODOS OS EMPREGADOS, sindicalizados ou nio, com o respectivo desconto
em folha de pagamento de FEVEREIRO de 2025, para repasse ao sindicato em
MARCO DE 2025, tendo como fundamento a previsdo constitucional de instituir
contribuicbes a categoria representada (art. 72 inciso XXVI e art. 82, inciso IV) e
art. 611-A da CLT acrescido do Tema 935 do STF, ja que todas as conquistas
deste instrumento coletivo beneficiam igualmente toda a categoria. Na
assembleia do Pard a maioria dos empregados presentes aprovou a
Contribui¢&o, mas no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) anuais. Sendo assim,
a maioria dos presentes, considerando ambas as assembleias, aprovaram o
valor de R$ 90,00 (noventa reais) descontados em uma Unica parcela, no més
de fevereiro de 2025. Aberta a discussdo para o pentltimo item 7° da pauta:
Discussao e deliberagédo sobre todos os procedimentos inerentes ao exercicio
do Direito de Oposicao a Contribuigdo Negocial Assistencial: Durante as
assembleias realizadas, foi mencionada a Nota Técnica CONALIS/PGT n? 09 de
2024, emitida pela Coordenadoria Nacional de Promogéao da Liberdade Sindical
do Ministério Pablico do Trabalho (MPT), que aborda o financiamento sindical no
Brasil e a legitimidade das contribuigcdes assistenciais por meio dos instrumentos
coletivos. Foi destacado a importéncia da liberdade sindical para a promogao da
justica social e da dignidade dos trabalhadores. A liberdade sindical foi
apresentada como um direito fundamental que assegura a autonomia dos
sindicatos frente ao Estado e aos empregadores, conforme as Convencdes n?
87 e n° 98 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). Diante disso
decidiram por ficar assegurado ao empregado que n&o considere os direitos e
beneficios garantidos neste instrumento normativo dotado de forga legal e
pactuado pelos principios que norteiam a negociagéo coletiva e soberania das
decisoes dos empregados em assembleia, o direito de oposi¢ao ao relativo
desconto aprovado no item anterior desde que direta e pessoalmente a
FENATIBREF (sede e regionais) ou mediante correspondéncia, redigida,
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manuscrita postada individualmente por AR (Aviso de Recebimento) e enviada
pelo Correio a FENATIBREF em até 20 (vinte) dias contados do dia til sequinte
aos dados do registro do instrumento coletivo pelo Ministério do Trabalho. As
cartas de oposicdo devem conter, no minimo, nome completo, CPF do
empregado e dados do empregador, para fins de identificagdo. Os
empregados(as) admitidos(as) ap6s o registro do presente Termo Aditivo a
Convengéo Coletiva de Trabalho 2024/2025 no Ministério do Trabalho, terdo 20
(vinte) dias a contar de sua admissao, para exercer o direito de se Opor ao
referido desconto, desde que se apresente junto com a oposigao copia do
Contrato de Trabalho previsto na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), com a respectiva Instituigao empregadora contratante da categoria.
Para os trabalhadores afastados por motivo de doenga ou que estejam com
atestado médico durante todo o periodo de oposicao, o prazo sera de 20 (vinte)
dias contados a partir de seu retorno ao trabalho, desde que junto com a
Oposi¢ao seja anexada uma cdpia da comprovagao do afastamento. Para os
trabalhadores que estejam de férias durante todo o periodo de oposigao, o prazo
sera de 20 (vinte) dias contados a partir do seu retorno, desde que junto com a

oposicao seja anexada uma cépia da comprovagdo da concessao e gozo de

férias. Restou-se aprovado pela maioria dos presentes, em todas as

assembleias, as regras e parametros supracitados para exercicio do direito de

oposicdo a “CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL" de todos os

empregados da categoria, nos exatos termos acima descritos. Por fim, o Gltimo

item 8° da pauta: "outros assuntos de interesse da categoria". A FENATIBREF

envidara esforgos para proporcionar beneficios adicionais aos sindicalizados da

categoria. Por fim, como nao havia mais nenhum assunto a ser tratado, e com

aprovacao de todos os itens expostos, encerrou-se a assembleia as 18 horas em

Belém/PA e as 20 horas em Belo Horizonte/MG. Por ser verdade, eu Jessica

Margues, lavro a presente ata, acompanhada do presidente da entidade.

Belo horizonte, 23 de dezembro de 2024.
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