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Ilustríssimo Presidente do Sindicato dos Empregados nas Empresas de 
Transportes de Valores, Escolta Armada, Ronda Motorizada, Monitoramento 
Eletrônico e Via Satélite, Agentes de Segurança Pessoal, Patrimonial e Orgânica 
em Geral, Segurança e Vigilância, em Geral, da Região Metropolitana de Vitória 
no Estado do Espírito Santo (Sindseg-GV/ES) – Sr. SERAFIM GERSON CAMILO 
 
 

Vitória/ES, 16 de dezembro de 2024. 
 
 
 
REFERÊNCIA: NOVA PROPOSTA A PAUTA DE REIVINDICAÇÕES PARA CCT 
2025.  
 
 
 
Em atenção aos pedidos formulados na “Minuta de propostas dos trabalhadores 
representados pelo SINDSEG-GV/ES para CCT 2025”, recebida pelo Patronal em 
1111/24, apresentamos uma nova contraproposta para apreciação da categoria 
profissional. 
 
 
VIGÊNCIA e DATA-BASE 
 
A proposta do Patronal fica mantida para a vigência da Convenção Coletiva de 
Trabalho em dois anos, ou seja, para o período de 01/01/2025 a 31/12/2026 e a data-
base da categoria em 1º de janeiro, desde que o novo instrumento seja assinado até 
o dia 31/01/2025, caso contrário, o Patronal não garante a manutenção da data-base 
(janeiro), isto é, a nova norma coletiva vigorará a partir da data da assinatura e 
depósito no Sistema Mediador do MTE. 
 
 
REAJUSTE SALARIAL 
 
Como a proposta da categoria patronal é a vigência da CCT por 02 (dois) anos, o 
reajuste dos salários para o período de 01/01/2025 a 31/12/2025 será a aplicação 
do índice de 6,29% (seis inteiros e vinte e nove centésimos por cento) incidente 
sobre o salário normativo, e o para o período de 01/01/2026 a 31/12/2026 o salário 
será reajustado pelo INPC acumulado no período de janeiro a dezembro/2025 
mais 10% (dez por cento) do índice do INPC.  
 
 
DATA DO PAGAMENTO 
 
A proposta do Patronal é a manutenção da cláusula em vigor, isto é, o sábado não 
será considerado como dia útil, haja vista que os contratantes não consideram o 
sábado como dia útil para os pagamentos das faturas.  

https://www.google.com.br/search?sca_esv=24d1c3d5cf171cb0&cs=0&q=sindesp+vit%C3%B3ria+endere%C3%A7o&ludocid=526177379210419865&sa=X&ved=2ahUKEwjkpLbX_omKAxX0q5UCHXknOC4Q6BN6BAgJEAI
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OBRIGATORIEDADE DE ENTREGA DE CONTRACHEQUES 
 
As empresas seguirão suas políticas internas de disponibilização dos contracheques 
até a data do pagamento, qual seja, até o 5º (quinto) dia útil do mês subsequente, e a 
proposta do Patronal é a manutenção da cláusula em vigor. 
 
 
DA GRATIFICAÇÃO DE POSTO E FUNÇÃO 
DA GRATIFICAÇÃO BRIGADISTA 
DA GRATIFICAÇÃO VIGILANTE FLORESTAL 
DO TRABALHO EM REGIME OFFSHORE 
 
A proposta do Patronal é a manutenção das cláusulas em vigor, isto é, manter as 
gratificações com seus respectivos percentuais praticados na CCT 2024. 
 
 
DO TÍQUETE ALIMENTAÇÃO 
 
A proposta do Patronal é o aumento do tíquete unitário de R$ 42,65 para R$ 45,00 
para o perídio de 01/01/2025 a 31/12/2025. 
O tíquete para o período de 01/01/2026 a 31/12/2026 será reajustado pelo INPC 
acumulado no período de janeiro a dezembro/2025 mais 10% (dez por cento) do 
índice do INPC.  
 
 
DO TÍQUETE ALIMENTAÇÃO NAS FÉRIAS 
 
Com relação aos tíquetes nas férias a proposta Patronal é a manutenção do valor de 
R$ 600,00 sem condicionante para o período de 01/01/2025 a 31/12/2026. 
 
Mas a empresa que quiser oferecer tíquete nas férias com valor superior a R$600,00 
mediante condições poderá fazer por mera liberalidade ou mediante acordo coletivo. 
 
 
DAS HORAS EXTRAS 
 
Fica mantida a proposta do Patronal pela manutenção da cláusula e condições em 
vigor.  
 
DA JORNADA DE TRABALHO EM EVENTOS 
 
Por se tratar de empresas e de empregados específicos para a realização de eventos, 
a categoria Patronal propõe firmar norma coletiva distinta, tendo em vista que são 
regras e condições totalmente diferenciadas para as empresas que prestam serviços 
de segurança patrimonial. 
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Assim, após o encerramento das tratativas da norma coletiva dos vigilantes 
patrimoniais, a categoria Patronal de compromete a discutir as condições com o 
sindicato laboral para as empresas e os empregados que atuarão na área de eventos. 
 
 
DO SEGURO DE VIDA OBRIGATÓRIO 
 
Fica mantida a proposta do Patronal pela manutenção da cláusula e condições em 
vigor.  
 
DO CURSO E CERTIFICADO DE ATUALIZAÇÃO PROFISSIONAL 
 
A proposta do Patronal é pela não obrigatoriedade da reciclagem, exclusivamente nas 
folgas, mas em dias corridos, ficando mantidas as demais regras vigentes, exceto o 
pagamento de 05 tíquetes extras ao final da reciclagem. 
 
Entretanto, oferece uma proposta para os empregados que quiserem realizar o curso 
de reciclagem exclusivamente nas folgas, a empresa indenizará o empregado, no mês 
subsequente a aprovação no curso, o valor de R$500,00, à título de abono. 
 
 
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL PARA AUXÍLIO A ASSISTÊNCIA ODONTOLÓGICA 
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL PARA TELEMEDICINA  
AUXÍLIO FAMILIAR DE ASSISTÊNCIA AO TRABALHADOR  
 
Em todas as cláusulas foi solicitado a proibição de desconto de quaisquer aumentos 
para os trabalhadores e a proposta do Patronal é manter as cláusulas sem o desconto. 
 
 
PLANO DE SAÚDE CELEBRADO PELAS ENTIDADES 
 
Fica mantido o plano de saúde completo conforme a cláusula e as condições em vigor, 
sendo que o reajuste a ser apresentado pela operadora do plano de saúde será 
suportado integralmente pelo empregador, sem qualquer desconto para o empregado.  
 
 
ANUÊNIO DE 1% POR ANO TRABALHADO ATÉ O LIMITE DE 35%. 
 
A proposta do Patronal é pela recusa da possibilidade de inclusão da referida cláusula. 
 
CONTRATAÇÃO DE 30% DE VIGILANTES FEMININAS  
 
O Estado do Espírito Santo já vem se destacando em âmbito nacional com o aumento 
de 36,27% (trinta e seis inteiros e vinte e sete centésimos por cento) na contratação 
de mulheres desde janeiro de 2023, por isso não há como ter essa obrigatoriedade na 
convenção coletiva, pois isso faz parte do processo natural das contratações. 
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MAIS 5,00% PARA OS VIGILANTES DA ÁREA PORTUÁRIA 
 
A proposta do Patronal é pela recusa da possibilidade de inclusão da referida cláusula 
e se for interesse do cliente contratante, que seja feita com base na cláusula DA 
GRATIFICAÇÃO DE POSTO E FUNÇÃO.  
 
 
Atenciosamente. 
 
 
 
 
COMISSÃO DE NEGOCIAÇÃO PATRONAL 
Edimar Barbosa 
Presidente 
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