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treinamentos, definida e aprovada pelo instituto IAFAS - Instituto de Apoio aos Funcionarios Ativos do
Setor de Terceirizagido de Mio de Obra. Paragrafo Primeiro. As empresas recolherdo compulsoriamente
a entidade gestora especializada IAFAS, o valor de R$ 16,00 (dezesseis reais) por trabalhador que possua
registrado, a titulo de contribui¢do do apoio, auxilios e servigos ao trabalhador previsto no caput desta
Clausula, até o dia 25° (vigésimo quinto) de cada més, por meio de boleto disponibilizado somente pela
gestora especializada IAFAS. Parigrafo Segundo. O custeio do apoio/auxilios/servicos serd de
responsabilidade integral das empresas, e a gestdo exclusivamente através do Instituto IAFAS, ficando
vedado qualquer desconto no salario do empregado. Pardgrafo Terceiro. Estard a disposigdo dos
trabalhadores do segmento, a utilizagio da farmécia IAFAS, localizada na Rua dos Bombeiros n.95,
Quadra 250, Lote 09, Setor Parque Amazénia, CEP 74.835-210, na Cidade de Goiénia, com atuag¢éo no
Estado de Goias, através de aquisigio de medicamentos via aplicativo IAFAS e que poderd ser realizada
entrega desses medicamentos em domicilio ou posto de servigo do empregado, desde que cumprido os
requisitos estabelecidos na presente clausula pela empresa a ele vinculada. Paragrafo Quarto. A critério
das entidades convenentes e sob a chancela do Ministério do Trabalho e Emprego através da
Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goids, podera ser instituido, gerido e administrado
pelo IAFAS, SESMT Comum/Compartilhado. Pardgrafo Quinto. E de responsabilidade da empresa, o
envio a Gestora especializada IAFAS, de toda documentagdo necesséria para a viabilidade do
apoio/auxilios/servigos, bem como atualizagdo de dados no sistema e envio do eSocial/SEFIP ou outro
instrumento substituto do més anterior ao vencimento do boleto ou o iltimo declarado ao MTE,
acompanhado da listagem de todos os empregados da empresa com a descriminagdo territorial do servigo
de cada colaborador, devendo também informar a listagem dos admitidos e desligados. Parigrafo Sexto.
Ocorrendo eventos que gerard o direito ao recebimento de beneficio pelo empregado, a empresa devera
comunicar formalmente, acompanhado da documentagdo comprobatéria do evento, a gestora especializada
IAFAS no prazo maximo de 10 (dez) dias da ocorréncia. Pardgrafo Sétimo. Visando o cumprimento das
normas de protegdo ao trabalhador, devera constar a rubrica do Apoio, auxilios e servigos ao trabalhador,
nas planilhas de custos e formagdo de pregos em licitagSes publicas, em observéncia ao que dispde o art.
444 da CLT. Paragrafo Oitavo. Em quaisquer casos de afastamento do empregado serda devido o
recolhimento do valor do disposto nessa clausula se constante seu nome em folha de pagamento, e-
Social/SEFIP ou qualquer documento oficial comprobatério do més correspondente. Haja vista que ao
trabalhador é devido o beneficio que o mesmo comprovar direito de obté-lo em qualquer periodo
contratual celetista. Paragrafo Nomo. Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de
apoio/auxilio/servigos ofertados pelo Instituto IAFAS sem prejuizo das demais sangdes legais, as empresas
que ndo cumprirem na integra a presente cléusula, indenizardo diretamente ao trabalhador com importancia
em dinheiro equivalente ao valor do beneficio mais um piso da categoria, sem, contudo, deixar de cumprir
com suas obrigagdes pecunidrias junto ao IAFAS. Pardgrafo Décimo. Para retirada de Certificado de
Regularidade que trata a Clausula Sexagésima Quinta da Convengéio Coletiva de Trabalho em vigor, e
recebimento de Termo de Quitagio Anual disposto na Clausula Vigésima Terceira da referida Convengéo,
e outros servigos solicitados aos sindicatos, as empresas deverdo apresentar comprovantes dos pagamentos
mensais ao IAFAS dos meses correspondentes e quitados a partir da competéncia margo/2017 na forma
Conveng#io, ou apresentagdo de Certiddo de Quitagdes fornecida pelo Instituto, se for o caso, acompanhado
da GFIP para recolhimento do FGTS do més correspondente também se for o caso. Paragrafo Décimo
Primeiro. O Apoio/Auxilios/servigos disponibilizado ao trabalhador, ndo possui natureza salarial, tendo
caréter compulsorio e eminentemente assistencial. Em nenhuma hipétese integrard o salério contratual, ndo
se computando nas férias, 13° salario, horas extras, gratificagdes, adicionais e outros prémios/verbas pagos
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pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias. Pardgrafo Décimo Segundo. A empresa devera
observar na sua integralidade, em todos os seus termos a presente clausula, sob pena de pagamento de
multa por descumprimento, correspondente ao previsto no paragrafo nono da presente clausula, a ser pago
por cada funciondrio, a titulo de danos materiais por cada més que o beneficio ndo der a devida cobertura,
conforme ora convencionado, sendo que do montante apurado, cinquenta por cento (50%) da multa sera
paga diretamente ao sindicato obreiro e o outros cinquenta por cento (50%) se dara em cesta bésica para os
empregados da empresa contratante em situagio de regularidade perante o Instituto. Pardgrafo Décimo
Terceiro. Aplica-se a responsabilidade civil, aquele que por negligéncia, imprudéncia ou impericia
descumprir a presente clausula, nos termos da legislagdo. Pardgrafo Décimo Quarto. Na hipitese de
descumprimento de clausula, consoante ao que dispde a Clausula Septuagésima Primeira da CCT em
vigor, a fiscalizagdo do cumprimento desta cldusula cabera ao IAFAS e ao Sindicato Laboral SEACONS,
sendo atribuido a estes a legitimidade para pleitear o pagamento deste beneficio judicial ou
extrajudicialmente. Pardagrafo Décimo Quinto. Em se tratando de Acordos Judiciais e Extrajudiciais,
esses somente poderdio ser firmados mediante a apresentagdo prévia de Certiddo de Regularidade do
IAFAS como condigiio essencial de sua validade. Empréstimos CLAUSULA DECIMA NONA -
EMPRESTIMO CONSIGNADO As empresas ficam obrigadas a proceder o desconto de empréstimo
consignado em folha de pagamento dos trabalhadores que autorizarem prévia e expressamente, observado
o paragrafo segundo desta cléusula, conforme convénio firmado pelo sindicato Laboral, desde que em
documento valido para tal, conforme prevé a legislagdo em vigor, Lei 13.172 de 21/10/2015 que altera a
Lei n° 10.820 de 17/12/2003, e Decreto n° 4.840/2003, devendo o repasse ser feito para a institui¢do
financeira até o méximo do décimo dia de cada més. Pardgrafo Primeiro. As empresas ndo serdo
responsabilizadas por futuro descontos aos empregados que, rescindindo o contrato de trabalho, deixarem
despesas pendentes pelos servigos empréstimos consignados contratados e observado o limite de 35%
(trinta e cinco por cento) de desconto, sendo 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para a
amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdio de crédito; ou a utilizagdo com a finalidade de
saque por meio do cartdo de crédito. Da mesma forma, as mesmas empresas nao serao comprometidas ao
pagamento desses empréstimos consignados, haja vista que os descontos salariais possuem a mesma
natureza que os adiantamentos de saldrios. Pardgrafo Segundo. As empresas se obrigam a observarem o
grau de endividamento do empregado, antes da consolidagdo do limite do empréstimo consignado,
referente a parcela mensal que sera comprometida. Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo,
Modalidades Desligamento/Demissio CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
Ao empregado dispensado por justa causa, a empresa fornecerd carta de aviso alegando os motivos. O
empregado acusaré o recebimento da copia sem a necesséria confissdo da culpa. Se ndo aceitar, a carta de
dispensa sera assinada por testemunha(s). Paragrafo Unico. O mesmo procedimento serd adotado quanto
ao recebimento de cartas de adverténcias e suspensdes. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -
HOMOLOGACAO E QUITACAO DE RESCISAO As rescisdes contratuais de empregados que
tenham mais de 1 (um) ano de trabalho na empresa, serdo homologados obrigatoriamente na entidade
laboral convenente — SEACONS e no ato da homologacdo a empresa devera apresentar todos os
documentos previstos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e nesta CCT. Pardgrafo Primeiro. As
verbas rescisorias homologadas conforme disposto na presente Clausula, sobre as quais ndo houve
ressalvas especificas, entender-se-do quitadas de forma plena, rasa e geral, nos termos do Enunciado 330
do TST. Paragrafo Segundo. A empresa que optar por depositar as verbas rescisorias na conta corrente ou
conta salério do trabalhador, fica obrigada a proceder 4 homologagdo prevista no caput desta clausula, em
no méximo 10 (dez) dias apés o respectivo depésito. Apds o prazo maximo estipulado neste paragrafo,
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aplica-se a Clausula Septuagésima Primeira desta CCT. Paragrafo Terceiro. A critério da empresa e
mediante agendamento prévio, a obrigatoriedade homologatéria prevista na presente Clausula podera ser
realizada através do meio virtual a ser disponibilizado pela entidade obreira SEACONS. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA - TAXA DE SERVICOS Em caso de solicitagdes de servigos, a parte

solicitante devera arcar com os custos, conforme tabela abaixo: Hemelegagio—————R$-3306,00

~Termo de quitagdo anual R$ 330,00 por empregado. Esclarecimento
de davidas trabalhistas------=-====e=ex R$ 275.00 por davida. Certiddes GPS R$ 440,00 por
certiddo. Certidoes de Regularidade R$ 1.100,00 por certidao. Paragrafo Primeiro. Fica

estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que ¢ uma
faculdade dos empregados e empregadores, podendo ser firmados perante o sindicato dos empregados da
categoria, com a anuéncia do Sindicato Patronal. Parigrafo Segundo. O Termo de quitagdo anual somente
ser4 emitido apos o envio de toda documentagdo comprobatéria das verbas que se pretende quitar e
discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada
pelo empregado, com eficcia liberatoria das parcelas nele especificadas. Paragrafo Terceiro. As
certiddes GPS e as certiddes de regularidade somente serdo emitidas ap6s o envio de toda documentagdo
comprobatdria, inclusive a documentagdio constante da Clausula Sexagésima Quinta, Paragrafo Terceiro
desta CCT. Pardgrafo Quarto. Fica vedado o desconto de qualquer valor do empregado. Paragrafo
Quinto. Ficam dispensadas da obrigatoriedade pecunidria as empresas que apresentarem a entidade laboral
convenente Certidio de Regularidade Trabalhista, a ser emitida pelo Sindicato Patronal, consoante
Clausula Sexagésima Quinta — Paragrafo Terceiro, acompanhada de Certiddo de Regularidade perante o
IAFAS (Instituto de Apoio aos Funciondrios Ativos do Setor de Terceirizagdo de Mio de
Obra).CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TERMO DE QUITACAO ANUAL Fica estabelecido
que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que é uma faculdade dos
empregados e empregadores, podendo ser firmados perante o sindicato dos empregados da categoria, com
a anuéncia do Sindicato Patronal, podendo ser atribuido taxa pelos servigos prestados, sendo obrigatorio a
presenga do empregado. Pardgrafo Unico. O termo previsto no caput desta clausula discriminara as
obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagéo anual dada pelo empregado,
com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas. Aviso Prévio CLAUSULA VIGESIMA
QUARTA - AVISO PREVIO Fica autorizado as empresas, tornar sem efeito o aviso prévio de comum
acordo com o trabalhador, nas hipdteses de renovagdo do contrato de prestacdo de servico da empresa com
o Tomador de Servigo ou de advento de novo contrato. Paragrafo Unico. Essa medida visa manter o
trabalhador no emprego, com todas as garantias Celetistas e Constitucionais vigentes, mantendo o contrato
de trabalho original da mesma forma como fora celebrado, em perfeita harmonia a exegese do artigo 489
da CLT. Contrato a Tempo Parcial CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGIME EM TEMPO
PARCIAL Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo néo exceda a 30 horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais (extras), ou ainda, aquele cuja duragao néo
exceda a 26 horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 06 horas suplementares semanais
(extras). Pardgrafo Primeiro. Devera ser observado pelas empresas as disposig¢des contidas no artigo 58-
A da CLT, que regulamenta o regime em tempo parcial, sendo que ndo se aplica o Pardgrafo Décimo
Segundo da Clausula Terceira desta Convengao, nos contratos regidos por este artigo. Paragrafo
Segundo. As empresas poderdo, a seu critério, recontratar funcionérios que trabalhavam em regime de
tempo parcial, conforme previsdo no art.58-A, para trabalhar como funcionério mensalista, imediatamente
apés o término do primeiro vinculo empregaticio, desde que realizado o respectivo acerto rescisorio,
pagamento das verbas devidas e homologagdo no sindicato laboral em caso de empregados com mais de
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um ano de empresa. Outras normas referentes a admissdo, demissio e modalidades de contratacio
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGIME DE CONTRATO INTERMITENTE -
CONVOCACAO Nos contratos em regime intermitente, podera haver a convocagdo do empregado em até
04h (quatro horas) antes da prestagdo do servigo, ficando livre o empregado de qualquer penalidade em
caso de recusa. Relagdes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS
NOS POSTOS DE SERVICOS Fica vedado ao trabalhador que exerga suas atividades fora do local da
sede, filial ou escritério de representagio da empresa, o recebimento de Notificagdo, Aviso de
Recebimento, Auto de Infragdo e Correspondéncias diversas que esteja enderegada a empresa
empregadora. No caso de desobediéncia e por colocar em risco os interesses da empresa, o empregado
faltoso podera ser punido com falta grave e até demissdo por justa causa, dependendo da gravidade do
caso. Politicas de Manutencio do Emprego CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INCENTIVO A
CONTINUIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO Considerando a tipicidade da atividade de
terceirizagdo de servicos e a necessidade de prever para os trabalhadores maior seguranga no emprego, €
para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as
empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servico em razdo de nova licitagdo publica ou
novo contrato poderdo contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestagdo dos
servigos, sendo que nesse caso a rescisdo SERA POR ACORDO e obrigara ao pagamento do percentual de
20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado.
Caso o aviso prévio seja trabalhado, devera ser observado os termos da Lei 12.506/2011. Em relagdo as
demais verbas rescisorias ndo havera alterag@o. A utilizagdo ou ndo desta clausula, é faculdade da empresa
sucedida e do empregado em conjunto. Pardgrafo Primeiro - Havendo real impossibilidade da
continuagdo do trabalhador nos servigos, devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o
empregado tera direito a indenizag@o no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depésitos do
FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT, devendo neste caso ser
observado a obrigagdo do recolhimento da respectiva contribuigdo social. Pardgrafo Segundo - Quando a
empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razio da proximidade do término do contrato
de prestagdo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao contrato cabera ao respectivo
empregador fazer a retratagdo, em razio da manutengdo do emprego. Paragrafo Terceiro - No
encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo pendéncias de
homologagdes de rescisdes contratuais, poderd a empresa vencedora do contrato de prestagdo de servigos
efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado,
independentemente da devida baixa do contrato anterior. Paragrafo Quarto. Esta clausula somente poderé
ser utilizada de forma integral, ndo podendo as partes utiliza-la de forma parcial de acordo com a prépria
conveniéncia. CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO TRINTIDIO As empresas que demitirem os
empregados, em razdo de perda de contrato e/ou redugdo de postos de servigos, desde que seja
devidamente comprovados as entidades sindicais laboral e patronal, em até 10 (dez) dias apds o
encerramento e/ou redugéio do contrato de prestagdo de servigos, ficardo isentas do pagamento do trintidio
que antecede a data base, nos termos do artigo 9° da Lei n° 7.238/84. Paragrafo Unico. Para fazer jus a
aplicagdo desta clausula, a empresa deverd comprovar junto ao SEACONS, as quitagdes das obrigagdes
trabalhistas e da CCT. Estabilidade Geral CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DE
ESTABILIDADE Durante o periodo de estabilidade, previstos nas Clausulas Trigésima Segunda e
Quinquagésima Quarta da presente Convengdo, e as demais previstas em Lei, o empregado podera abrir
mio da mesma, total ou parcialmente desde que o instrumento de desisténcia seja elaborado com a
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assisténcia do Sindicato Laboral. Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ALTA PREVIDENCIARIA E obrigatério ao empregado que
receber alta previdencidria apresentar-se a empresa no dia (til imediatamente subsequente a alta,
recebendo protocolo de apresentagdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada,
podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias
(Samula 32 do TST). Pardgrafo Primeiro. Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta
previdenciaria, deverd comunicar a empresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou
pessoalmente, mediante comprovante com copia para ambas as partes, também no dia til imediatamente
subsequente a alta, que forneceré contra recibo da referida comunicagéo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia
injustificada superior a 30 (trinta) dias. Parigrafo Segundo - Caso o empregado tenha sido considerado
apto ao trabalho pelo INSS, todavia, ndo concorde com a deciséo, siga com a interposigd@o de recurso/ac¢ao
em face do INSS e néo labore, devera declarar expressamente a empresa de préprio punho ou por outro
meio esta condigdo, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios durante este
periodo. Pardgrafo Terceiro - Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario estd devera
cientificar o empregado do contetdo da presente clausula. Estabilidade Aposentadoria CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO APOSENTADO E assegurado aos empregados
estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao tempo minimo necessario
para a aquisicdo do direito & aposentadoria por tempo de servigo e/ou idade, devidamente comprovado,
desde que o empregado interessado se manifeste por escrito com a prova do tempo de servigo por extrato
emitido pelo INSS, e, que 0 mesmo pertenga aos quadros de empregados da empresa a pelo menos 3 (trés)
anos. Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho CLAUSULA TRIGESIMA
TERCEIRA - EMPREGADO SUBSTITUTO Fica assegurado ao empregado em substitui¢do a outro,
salario igual ao percebido pelo substituido, sem as vantagens pessoais, desde que a substitui¢do ndo scja
eventual. Paragrafo Unico. Considera ndo eventual para o disposto no caput da cldusula, o periodo
superior a 180 (cento e oitenta) dias corridos. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO
ESTUDANTE Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que
avisado o patrdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovagio. CLAUSULA
TRIGESIMA QUINTA - SESMT COLETIVO/ COMPARTILHADO Na forma das normas legais
atuais ou outra que vier a substitui-la, as empresas, o sindicato patronal ou sua respectiva Associagdo
IAFAS - Instituto de Apoio aos Funcionérios Ativos do Setor de Terceirizagdo de Mao de Obra, poderdo
formar SESMT Coletivo/Compartilhado, ou ainda poderdo os empregados serem assistidos no SESMT do
contratante. Pardgrafo Unico. A instituigdo, valores, dentre outros requisitos necessirios ao
funcionamento do SESMT Coletivo/Compartilhado pelo Instituto IAFAS sera definido em instrumento
normativo proprio, seguindo todos os trimites dispostos em lei e na Norma Regulamentadora n°.4 com as
alteragdes trazidas pela Portaria MTP n°. 2.318 de 03/08/2022, ou outra que vier a substitui-la, tendo como
objetivo a promogdo da saiide e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INCENTIVO AO ESTUDO O empregado que participar do
curso de curta duragdo (treinamento/aperfeicoamento) e média/longa duragdo (graduagio/pos-graduagio)
custeados total ou parcial pela empresa e venha a demitir-se ou ser dispensado por justa causa, dentro de
02 (dois) anos, posterior ao término dos cursos de curta duragdo, e 04 (quatro) anos dos cursos de
média/longa duragdo, ficara obrigado a ressarcir & empresa as despesas por ela efetuadas com o custeio do
curso, incluindo-se as relativas a transporte, hospedagem e outras pertinentes, limitado a 50% (cinquenta
por cento) das verbas rescisorias. Clausula 36.1 - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO
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DE TRABALHO MEDIANTE BOLSA QUALIFICACAO Como forma de qualificagio profissional,
fica as empresas autorizadas a suspensdo tempordria do contrato de trabalho por um periodo de dois a
cinco meses, conforme previsto no art. 476-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, desde que realizado
mediante Acordo Coletivo de Trabalho a ser firmado junto ao sindicato profissional SEACONS, com
anuéncia do sindicato patronal SEAC/GO. Paragrafo Unico. Como forma de manutengdo do emprego e
da renda, inclusive dos grupos de risco, definidos pelas autoridades de saude, ficam as empresas
autorizadas a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, em razdo da pandemia do COVID-19, nos
termos do caput da cliusula 36.1.CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DADOS PESSOAIS
EMPREGADOS Em face da Lei n.13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades
convenentes fixam, conforme disposigdes contidas nos artigos 7°, inciso I, 11, inciso I, c/c 9°, §3° que os
dados pessoais dos trabalhadores, tais como nome, CPF, enderego residencial, certificado de
formagao/reciclagem e todos os dados necessdrios para atender as normas e regras de seguranga exigidas
pelos tomadores de servigo, poderdo ser compartilhados sempre que necessario, assim entendida largo
sensu, ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes, tendo em
conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranga, ficando a empresa responsavel por seu
devido tratamento. Do mesmo modo, tocar4 aos seus empregados estrita observagio de tal conduta, no
exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou
indiretamente ligados 2 empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos,
sob pena de responsabilidade pessoal, a quem der causa. Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuig¢io,
Controle, Faltas Prorrogac¢io/Reducio de Jornada CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO
DE HORAS Fica autorizada as empresas de constituirem Banco de Horas a serem compensados no
periodo de 12 (doze) meses, limitados a 10 (dez) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais. Paragrafo Primeiro. O empregado que tiver horas a serem compensadas, podera sair mais
cedo, ou chegar mais tarde em seu posto de servigo, desde que previamente comunicado pela empresa e
autorizado por esta. Pardgrafo Segundo — No caso da ndo compensagao no periodo de 12 (doze) meses,
sera devido o pagamento de horas extras com acréscimo de 50% sobre a hora normal. Paragrafo Terceiro
- Em ocorrendo desligamento do empregado, antes que tenha havido a compensagdo, serd devido o
pagamento em horas extras com acréscimo de 50% sobre a hora normal. Paragrafo Quarto - Nos termos
do artigo 59 §6° da CLT, as empresas estdo autorizadas a firmarem Acordo Individual de Compensagéo de
Jornada, desde que esta compensagdo ocorra dentro do més respectivo. Paragrafo Quinto - Ficam as
empresas autorizadas a instituirem banco de horas, mediante a obrigatoriedade expressa do aval das
entidades sindicais profissional e patronal. Compensagio de Jornada CLAUSULA TRIGESIMA
NONA - 12 X 36 - COMPENSACAO DE HORARIO A jornada de trabalho podera ser doze horas
seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas
extraordinrias, em razio da natural compensagdo. Pardgrafo Primeiro. Serad concedido intervalo
intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com uma hora para refeig@o e descanso. A ndo concessdo
ou concessdo parcial do intervalo para refeicdo e descanso, implica no pagamento de natureza
indenizatéria apenas do periodo suprimido com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora
normal suprimida. Pardgrafo Segundo. Considerando-se a realidade da prestacdo de servigos e, ainda a
natureza empresarial, fica estabelecida a possibilidade de ampliar-se o descanso intrajornada além do
limite de 01 (uma) hora na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o intervalo intrajornada de
30 (trinta) minutos. Paragrafo Terceiro. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e
feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta cldusula, face a natural compensagdo pelo
descanso nas 36 (trinta e seis) horas seguintes. Pardgrafo Quarto. Em caso de trabalho noturno as horas
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serdo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 20% (vinte por cento) para os periodos laborados
entre 22:00h a 05:00h. A prorrogagdo da jornada de trabalho apds as 05h00 min do dia seguinte néo
implicara na obrigagdo de pagamento do adicional noturno correspondente ao periodo excedente conforme
definigdo prevista no paragrafo 2° do art. 73 da CLT. Paragrafo Quinto. Ficam autorizadas as empresas a
jornada de 12 x 36h nos ambientes insalubres, inclusive em hospitais, clinicas e unidades de saide em
geral, sendo desnecesséria a licenga prévia da autoridade competente na 4rea de higiene do trabalho, por
ndo se tratar de sobre jornada. Paragrafo Sexto. Os empregados que trabalham na escala 12 x 36h
noturna, o adicional noturno sera devido somente nas noites trabalhadas. Pardgrafo Sétimo. Fica
autorizada a compensagdo no sabado das horas laboradas em excesso de jornada de 2* a 6° feira, até o
limite de 44 horas semanais e 10 (dez) horas dirias. Paragrafo Oitave. No posto de servigo em que €
utilizado o trabalho em dias alternados, no sistema de trabalho de 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso, independentemente de o trabalho ser noturno ou diurno, em face da compensagdo ndo sera
devido hora extra, pagando-se como remuneragéo o piso da categoria mais o adicional noturno, quando for
o caso, proporcional aos dias laborados, desde que respeitado as 12 horas trabalhadas. Pardgrafo Nono.
Os empregados poderdo ter uma jornada de trabalho de 6 (seis) horas didrias, de segunda a sexta-feira, e
nos finais de semana, sabado e domingo, em escala de 12 x 36, alternando os finais de semana, cumprindo
o descanso obrigatério de 2 domingos por més. Néo havera prejuizo no salério, pois havera compensagao
do excesso de horas trabalhadas em determinado periodo pelo descanso no periodo seguinte. Pardgrafo
Décimo. Nio descaracteriza o regime convencionado no caput desta cldusula, caso seja ultrapassada a
jornada para ele estabelecida, por necessidade do servigo, mas, nessa hipétese, as horas excedentes desse
sistema de trabalho deverio ser remuneradas como horas extras, considerando-se o divisor 220
estabelecidos nesta convengdo. Fica a liberalidade do empregado, aceitar ou nd@o aceitar labor na
continuidade da jornada, ndo havendo punigdo em caso de recusa. Parigrafo Décimo Primeiro. As
empresas poderdo acordar com seus funcionarios administrativos a compensagéo de horarios nos dias Gteis
visando a dispensa de trabalho aos sibados, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais. Paragrafo Décimo Segundo. N&o sera considerado desvio de fungdo, quando o empregado
substituto na fungfio de portaria, na hora intervalar em Jornada 12 x 36h, ndo sofrer quaisquer prejuizos,
quer seja no saldrio ou na carga hordria, inerentes & fungéo do empregado substituido, cabendo a empresa
repassar o valor da hora correspondente da fungdo do substituido, mensalmente, ao funcionario substituto.
A substituigdo de portaria poderd se dar por outra fungdo. Paragrafo Décimo Terceiro. Extensio
Eventual de Jornada - Entende-se por Extensdo, quando por necessidade imperativa, a empresa
empregadora solicita ao colaborador que este seja convocado/ permanega no posto de servigo, para cobrir a
jornada imediatamente consecutiva do empregado com o qual faria revezamento. Na hipdtese de realizagdo
de extensdio, apenas a extensdo sera remunerada como horas extras 50%, fato este que néo descaracteriza a
presente jornada. As empresas ficam obrigadas a fornecer alimentagdo sem onus para o empregado. Nio
sendo devido o vale-transporte. Nos casos em que o empregado néo estiver no posto de servigo, quando
convocado/ solicitado ser4 devido além do pagamento de horas extras 50%, o fornecimento do respectivo
vale-transporte, além de Ticket Refeigdo ou Cartdo equivalente, na forma prevista nesta Convengéo sem
dnus para o trabalhador. Fica a liberalidade do empregado, aceitar ou ndo aceitar a solicitagdo/convocagao,
ndo havendo punigdio em caso de recusa. Parigrafo Décimo Quarto. O SEACONS, nos casos
comprovados de implantagio do sistema 12 x 36, assume o compromisso de ndo patrocinar, ou dar
qualquer assisténcia, em qualquer demanda judicial, ou administrativa, objetivando ao pagamento de horas
extras, quando observada a jornada de servigos supramencionadas, uma vez que expressamente reconhece
e afirma a conveniéncia da clausula e a considera do interesse dos empregados, conforme decidido em
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Assembleia Geral da Categoria, desde que respeitado os termos desta Clausula. Intervalos para Descanso
CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO Serd
concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com uma hora para refei¢do e
descanso. A ndo concessdio ou concessdo parcial do intervalo para refei¢do e descanso implica no
pagamento, de natureza indenizatéria. O periodo ndio gozado seré pago com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) do valor da hora normal suprimida. Pardgrafo Primeiro. Considerando-se a realidade da
prestagdo de servigos, e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a possibilidade de ampliar-se o
descanso intrajornada, na forma do Paragrafo Segundo e Terceiro desta Clausula, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada minimo de 30 (trinta) minutos, devendo ser indenizado o periodo restante
suprimido. Paragrafo Segundo. Fica permitido que as empresas implantem opcionalmente, total ou
parcial, no quadro de empregados que trabalhem no regime de 8h diérias, o intervalo para repouso ou
alimentagdo de no méximo 5 (cinco) horas. Pardgrafo Terceiro. Quando o intervalo for superior a 4
(quatro) horas a empresa fica obrigada a conceder vales-transportes — além dos jé mencionados na
Clausula Décima Quarta, na forma da lei. Pardgrafo Quarto. A concessdo de hordrio para alimentagéo
independente da extensdo deste, ndo desnatura e nem reduz a jornada de trabalho de 12 x 36 (Doze horas
de trabalho por trinta e seis de descanso) quando for o caso. Descanso Semanal CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL O trabalho realizado em dia de feriado ou
em dia da folga, podera ser compensado, no prazo maximo de dois meses. Ndo havendo a compensagao
aqui permitida, ficara a empresa obrigada ao pagamento do feriado/folga em dobro. Paragrafo Unico. As
empresas ficam autorizadas a fazer o remanejamento dos feriados. Controle da Jornada CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA - HORARIO DE FREQUENCIA Fica estabelecido que os Cursos e
Reunides, quando do comparecimento obrigatério do trabalhador, deverdo ser realizados durante a jornada
de trabalho, ou, quando fora deste horério, ensejardo pagamento de horas extras. CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE EMPREGADOS Face a
natureza da atividade da prestagdo de servigos a terceiros, fora da sede das empresas, a ficha de registro de
empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderdo ficar na empresa ou no posto em que 0 servi¢o
é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfazer a viabilidade operacional do Empregador, inclusive
quanto a documentagdo pessoal do Empregado. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO
CONTROLE DE REGISTRO DE PONTOS As empresas poderdo fazer o fechamento do controle de
frequéncia entre os dias 16 (dezesseis) do més corrente e 15 (quinze) do més subsequente. Paragrafo
Unico. O controle de registro de pontos podera ser feito através de qualquer meio de registro, inclusive
eletrénico/digital, aplicativos de celular, documento fisico, ou qualquer outro meio que melhor satisfazer a
viabilidade operacional do empregador, conforme Portaria n® 671, de 08 de novembro de 2021, do
Ministério do Trabalho servindo a presente clausula como expressa autorizagdo para adotd-los. Outras
disposigdes sobre jornada CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TRABALHO NO SABADO
Fica vedado a utilizagio do empregado em mais de um posto de servigos no sabado. Paragrafo Primeiro.
Os empregados em servigos de copa, portaria, fotocopiadoras e continuos, ndo poderdo ser colocados pela
empresa, nos sabados, para executarem servigos distintos de sua fungdio, com excegdo do servio de
limpeza, na segdo, do local de trabalho onde executam suas tarefas. Parigrafo Segundo. Fica autorizada a
compensagdo no sabado das horas laboradas em excesso de jornada de 2° a 6° feira. CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEXTA - REGISTRO DE FREQUENCIA Com base no direito constitucional
esculpido no artigo 7°, inciso XXVI, as empresas que se interessarem, ficam autorizadas a fecharem o
registro de frequéncia de seus empregados em data anterior ao dltimo dia de cada més, para que as mesmas
possam elaborar suas folhas de pagamento em tempo habil a procederem o recolhimento dos encargos
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sociais, desde que observado para efeito do pagamento dos salrios, 0 més normal. Paragrafo Unico. Os
acréscimos devidos e os descontos legais, originados apoés a data de fechamento do ponto, serdo
automaticamente contemplados no(s) més(es) subsequente(s). Férias e Licen¢as Duraciio e Concessiio de
Férias CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS E CONCESSAO DE FERIAS
Conforme disposto no artigo 145 da CLT, as empresas deverdo promover o pagamento das férias + 1/3 até
2 (dois) dias antes do inicio do respectivo gozo pelo empregado. Pardgrafo Primeiro. Fica
convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente ndo podera coincidir
com domingo ou feriado, bem como sabados em que néio haja expediente normal de trabalho. Paragrafo
Segundo. Para os empregados que trabalhem em regime de compensagéo, o inicio das férias ndo podera
coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para os empregados que laboram em escala
12x36h que em razio das caracteristicas da escala ndo é possivel evitar que o inicio recaia nestes dias,
podendo as férias ser iniciadas em qualquer data a ser definida pelo empregador. Saide e Seguranca do
Trabalhador - Condi¢does de Ambiente de Trabalho CLAUSULA QUADRAGiISIMA OITAVA - DA
UTILIZACAO DE APARELHO CELULAR E SIMILARES NO EXPEDIENTE DE TRABALHO
Diante da natureza da prestagdo de servigos a terceiros, fica expressamente proibido durante o horério
correspondente ao seu expediente e durante toda a sua prestagio de servigo, exceto do periodo de gozo do
intervalo de intrajornada, a utilizagéo de aparelho celular, smartphone, tablete e similares que ndo seja por
determinacio do EMPREGADOR ou para agdes necessarias a execugdo do servigo, ficando sujeitos os
empregados as penalidades. Pardgrafo Primeiro. Nos casos de urgéncia/emergéncia do empregado, fica
este autorizado ao uso do telefone celular. Pardgrafo Segundo. Para informag#o aos empregados quanto a
disposigdo supra mencionada, inclusive com previsdo da puni¢do aos que infringirem a regra, as empresas
poderio utilizar-se da adequagdo ao Regulamento Interno, com a fixagdo do mesmo em local visivel, fazer
constar em clausula do contrato de trabalho individual, ou ainda através de comunicado individual
assinado pelos empregados, respeitados os regulamentos internos ja existentes. Equipamentos de
Protec¢do Individual CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EPIS As empresas fornecerdo aos seus
empregados as ferramentas e equipamentos de protegdo individual — EPIs, de uso obrigatério no trabalho,
de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE e em especial com a Portaria 3.214 de 1978 em sua
NR-06, e serdo de uso exclusivo em servigo, respondendo o empregado pela ndo utilizagdo dos mesmos,
uma vez que a entrega dos EPI’s, mediante recibo, obriga, por si s6, o empregado a utiliza-los,
independentemente da fiscalizagio do empregador. Paragrafo Primeiro. Quando, por sua culpa ou dolo
devidamente comprovados, ocorrer extravio dos bens sob sua guarda ou danos decorrentes da utilizagéo
para fins estranhos ao servigo, fica convencionado nesses casos, o desconto em folha do valor integral do
prejuizo causado. Paragrafo Segundo. Caso o empregado tenha seu contrato rescindido, fica ele obrigado
a devolver os equipamentos recebidos, na condi¢do em que se encontrarem, também sob pena de desconto.
Uniforme CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES As empresas fornecerdio gratuitamente 02
(dois) uniformes completos, novos e confeccionados, por ano, tendo como referéncia 0 més de admisséo
do empregado, durante a vigéncia do presente instrumento. Pardgrafo Primeiro. Se a empresa exigir tipo
e/ou cor de calgado o mesmo passa a integrar o uniforme. Pardgrafo Segundo. A utilizagéo do uniforme
seré restrita ao local de trabalho, ficando o faltoso passivel de punigéo. Pardgrafo Terceiro. O uniforme
sera fornecido mediante cautela. O empregado indenizara a pega de uniforme, ficando a empresa
autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragdo, em caso de extravio,
danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servigo e néo devolugdo quando da rescisdo contratual
ou substitui¢io do uniforme cedido. Pardgrafo Quarto- A higienizagao do uniforme ¢ de responsabilidade
do trabalhador, pois os produtos utilizados para a higienizagdo das vestimentas sdo de uso comum.
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