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também a empresa, as custas processuais e honorérias advocaticios na base de 20% (vinte por cento) sobre
o total apurado. Paragrafo Sétimo. Os pedidos de devolugdo realizados dentro do prazo estipulado nos
paragrafos segundo e terceiro desta clausula deverio ser feitos pessoalmente e de proprio punho na sede do
sindicato (em duas vias), sob pena de preclusﬁo CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA
MENSALIDADE SOCIAL (FILIACAO) No caso dos empregados que desejarem filiar-se ao sindicato
laboral ou que ja forem filiados, fica obrigada a empresa empregadora a promover o desconto mensal no
salario do empregado, no percentual de 1% (um por cento) do saldrio base da categoria, obrigando-se ainda
a promover 0 respectivo repasse a0 SEACONS, por meio de pagamento de boleto bancario. Pardgrafo
Primeiro: Ao receber a filiagio de cada empregado, o SEACONS deve enviar comunicagdo oficial a
empresa, constando a data de filiagdo, o nome de cada empregado filiado e a respectiva autorizagdo
assinada pelo funcionario. Pardgrafo Segundo: Até o dia 30 (trinta) de cada més, a empresa fica obrigada
a informar ao SEACONS, via e-mail seacons.financeiro@gmail.com e seacons@terra.com.br a quantidade
de filiados que laboram na empresa, e o valor do boleto referente a mensalidade social a ser gerado,
devendo nesta mesma oportunidade informar sempre que um empregado filiado for desligado da empresa,
mediante documentagdo oficial comprobatéria do desligamento. Pardgrafo Terceiro: Ndo havendo o
envio do e-mail pela empresa, fica o SEACONS autorizado a enviar, entre o dia 10 (dez) e o dia 18
(dezoito) de cada més, o boleto bancario referente a mensalidade social, com prazo de vencimento até o dia
20 (vinte), devendo a empresa empregadora providenciar o respectivo pagamento na data aprazada.
Parigrafo Quarto: Em caso de descumprimento, atraso ou auséncia de pagamento, fica a empresa sujeita
ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o total devido e mora didria de 0,03% (zero virgula
zero trés por cento), bem como a aplicagéo da multa constante da Clausula Septuagésima Primeira desta
CCT. CLAUSULA QU]NQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL Conforme decisio da Assembleia Geral da categoria economica, as empresas de asseio e
conservagdo, que operam ou vierem a operar no Estado de Goiés, sindicalizadas ou néo, recolherdo com
recursos proprios a0 SEAC/GO — Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagéo e de Outros Servigos
Similares Terceirizaveis do Estado de Goias, através de guias fornecidas pelo mesmo o equivalente a 3%
(trés por cento) do montante bruto, das folhas de pagamento dos meses de abril de 2025 e abril de 2026, a
ser pago em parcela inica com vencimento em 10/05/2025 e 10/05/2026. Paragrafo Unico. Ap6s o prazo
estabelecido para os recolhimentos, serd cobrado para resgate destes débitos 2% (dois por cento) de multa,
e 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso mais corregdo monetaria. CLAUSULA
QUINQUAGiISIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL Consoante
decisdo da Reunidio Ordinaria da FECOMERCIO-GO realizada em 17/12/2021, as empresas recolherdo
com recursos proprios, através de guias bancérias fornecidas pelo Sindicato, 3% (trés por cento) sobre o
montante bruto da folha de pagamento do més de maio de 2025 e maio e 2026, com vencimento para
20/06/2025 e 20/06/2025, limitado a valor minimo de R$ 254,10 (duzentos e cinquenta e quatro reais e dez
centavos) € maximo de R$ 2.369,00 (dois mil, trezentos e sessenta e nove reais).Pardgrafo Unico. Apos
os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes débitos, 10% (dez por
cento) de multa, 1% (um por cento) de juros por més de atraso, mais corregdo monetaria. CLAUSULA
SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL Conforme decisdo da Assembleia Geral da categoria
econdmica, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/GO, associadas ou néo,
deverdo recolher a entidade patronal a Contribuicdo Negocial mediante guia a ser fornecida por este,
equivalente a 6% (seis por cento) do montante bruto das folhas de pagamento do més de junho de 2025, a
ser pago em duas parcelas de 3% (trés por cento) cada uma, com vencimentos em 10/07/2025 e
10/08/2025; e junho de 2026, a ser pago em duas parcelas de 3% (trés por cento) cada uma, com
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vencimentos em 10/07/2026 e 10/08/2026. Paragrafo Unico. Apés os prazos estabelecidos para os
recolhimentos, sera cobrado para resgate destes débitos, 10% (dez por cento) de multa, 0,5% (meio por
cento) de juros por més de atraso, mais corre¢do monetaria. Outras disposicdes sobre relagdo entre
sindicato e empresa CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS ODONTOLOGICAS
As empresas efetuario desconto no pagamento dos seus empregados mediante autorizacdo prévia e
expressa dos empregados, alusivo as despesas por servigos odontolégicos prestados pelo SEACONS e por
qualquer outro sistema de assisténcia odontolégica firmado pelas empresas, Instituto IAFAS, para
beneficiar os funcionarios e seus dependentes. Pardgrafo Primeiro. A entidade profissional ou a empresa
conveniada, encaminhara as empregadoras a relagdo dos créditos juntamente com a autorizagdo do
desconto firmado pelo empregado. Pardgrafo Segundo. As empresas efetuardo os repasses das
importancias levantadas até o 10° (décimo) dia posterior ao desconto, diretamente na tesouraria da entidade
profissional e/ou a empresa conveniada na forma contratual. Pardgrafo Terceiro. As empresas ndo serdo
responsabilizadas por futuros descontos aos empregados que, rescindindo o contrato de trabalho, deixarem
despesas pendentes pelos servigos odontoldgicos prestados. Da mesma forma, as mesmas empresas ndo
serdo comprometidas ao pagamento desses mesmos servigos, haja vista que os descontos salariais possuem
a mesma natureza que os adiantamentos de salarios. Pardgrafo Quarto. Os descontos se aterdo ao limite
estabelecido em Lei. CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - GUIAS DE RECOLHIMENTO As
empresas estdo obrigadas a encaminharem as guias de recolhimento do INSS (GPS) ao Sindicato
Profissional. CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DAS CONQUISTAS E CONCESSOES Os
sindicatos convenentes declaram, que na negociagdo coletiva ora formalizada, houveram concessdes
mituas, razdo pela qual os direitos e deveres, beneficios e restrigdes expressos nas diversas clausulas, ndo
devem ser vistos isoladamente, e sim como insertos na integralidade do pactuado, respeito ao costume e,
principalmente, da busca da possibilidade de manutengdo e geragdo de empregos, bem como de se
viabilizar a atividade econdmica (art. 7°, inciso XXVI, da Constituigio Federal). CLAUSULA
SEXAGESIMA QUARTA - DOCUMENTACAO PARA CONCORRENCIA As empresas que
participarem de licitagdes publicas ou que apresentarem quaisquer propostas a clientes particulares,
obrigatoriamente deverdo juntar & documentagdio ou a proposta, respectivamente, mesmo que ndo
solicitados pelo tomador de servigos, a certidio de regularidade trabalhista sindical e uma coépia da
presente Convengdio Coletiva, a fim de que fiquem cientes das obrigagcdes ajustadas, evitando
descumprimento de seus termos. CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE
REGULARIDADE TRABALHISTA Por forga desta Convengdo Coletiva, e em atendimento ao disposto
no art. 607 da CLT, as empresas para obterem beneficios previstos nesta CCT e para participarem em
licitagdes promovidas por orgdos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores
privados, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas obrigagdes trabalhistas. Parigrafo
Primeiro. Esta Certiddo sera expedida individualmente, pelo Sindicato Patronal e pelo Sindicato
profissional, assinadas por seus Presidentes ou seu substituto legal, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, apos o pedido formal da empresa interessada. Havendo pendéncias legais com quaisquer das
Entidades, a certiddo ndo serd emitida. Paragrafo Segundo. A emissdo das referidas Certiddes sera
especifica para cada tomador de servigos, cujo nome e demais dados serdo fornecidos quando do seu
requerimento pela empresa interessada, associada ou ndo do Sindicato Patronal. Os custos da Certiddo
poderdo ser cobrados dos interessados, ficando o valor da Certiddo emitida pelo Sindicato Patronal
estipulado em 10% (dez por cento) do valor do menor piso estabelecido na presente Convengdo. Sua
validade sera de 30 (trinta) dias e fica vedada a emissdo de Certiddes ou Declaragdes de cumprimento
parcial das obrigagdes. Paragrafo Terceiro. Para fins de emissdo da Certiddo de Regularidade Trabalhista
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de que trata a presente clausula e para a emissdo da Certiddo de Demonstragio de Pisos Salariais — CDPS
de que trata o caput da Clausula Terceira da atual CCT, as empresas deverdo estar em situagdo de
regularidade para com as duas Entidades convenentes, com as seguintes obrigagdes: a) Imposto Sindical,
em situagdo de regularidade conforme previsto no art. 607 e 608 da CLT; b) Cumprimento integral desta
Convengdo, a ser confirmada individualmente pelas entidades sindicais; ¢c) Cumprimento das normas que
regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT bem como na legislagdo
complementar concernente as matérias trabalhista e previdenciaria; d) Comprovante do pagamento e da
Apdlice do Seguro de Vida atualizado, na forma da Clausula Décima Sétima da atual CCT; e) Certiddo de
Regularidade de pagamentos mensais efetuados do beneficio Amparo Familiar fornecida pelo Instituto de
Assisténcia Familiar e Amparo Social dos Trabalhadores do Setor de Terceirizagio de Méo de Obra e
Comércio em Geral — IAFAS, na forma da Clausula Décima Oitava da atual CCT; f) Na apresentagdo de
requerimento ao SEACONS, obrigatoriamente devera ser acompanhado por CND do INSS e do FGTS. g)
Apresentagio de requerimento e, a critério do Sindicato Patronal, fazer-se acompanhar por CND do INSS,
do FGTS, da Divida Ativa da Unido, da Receita Federal, bem como por certiddes negativas de faléncia,
concordata € CNDT e GFIP para recolhimento do FGTS do més correspondente, ou outro que vier a
substituir. Pardgrafo Quarto. A falta de Certiddo ou a sua apresentagdo com prazo vencido, permitird as
demais empresas licitantes, nos casos de licitagdes publicas, alvejarem o processo licitatério por
descumprimento das clausulas acordadas, e em outras contratagdes acionarem os tomadores de servigos
dando conhecimento, em qualquer dos casos, as autoridades competentes, inclusive o Ministério Publico
do Trabalho. CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES
NACIONAL As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem servigos
terceirizados de agente de portaria/ fiscal de piso, recepcionista, garagista, zelador, jardineiro, bem como
todas as demais categorias profissionais previstas na presente Convengdo Coletiva de Trabalho (exceto
artifice de limpeza ambiental, auxiliar de limpeza, auxiliar de servigos gerais, banheirista, faxineiro,
lavador de fachada, limpador, limpador de banheiro) ndo poderéo ser optantes pelo regime de tributagdo do
SIMPLES NACIONAL, tendo em vista o impedimento legal previsto pelo art. 17, inciso XII da Lei
Complementar 123/2006; artigos 115 e 191 §2° da Instrugdo Normativa 971/2009 e Ato Declaratério
Interpretativo RFB n°. 07 de 10/06/2015. Paragrafo Primeiro. As microempresas (ME) e empresas de
pequeno porte (EPP) que fornecem, (inica e exclusivamente servigos de limpeza e conservagdo, com a
utilizagdo do profissional de limpeza poderdo ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da
permissdo legal prevista no artigo 18, §5-C, inciso VI da LC 123/06, entretanto, ndo poderdo fornecer
outros tipos de servigos com os profissionais previstos no caput da referida clausula. Parigrafo Segundo.
A inobservancia a vedagdo legal ensejara comunicagdo ao tomador de servigos (contratante) e a Secretaria
da Receita Federal para que promova as atuagdes cabiveis. Disposi¢des Gerais Regras para a
Negociagio CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - NEGOCIACA{'OIACORDO COLETIVO Para a
manuten¢do de empregabilidade e de outros casos de interesse do trabalhador, os Acordos Coletivos
poderdo ser firmados nos termos da Cldusula Sexagésima Oitava da presente Convengdo, sendo vedado
outra forma de negociagdo. Pardgrafo Unico. Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas
devem comprovar estar quites com suas obrigagdes trabalhistas e Sindicais, conforme disposto no
Paragrafo Terceiro da Clausula Sexagésima Quinta desta CCT, e requisitar a assisténcia obrigatéria do
Sindicato Patronal. Mecanismos de Solucdo de Conflitos CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA -
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, MEDIACAO E ARBITRAGEM Considerando as
disposigdes da Lei 13.467/2017, art. 611-A, as partes acordam entre si criar a Comissdo de Conciliagdo
Prévia, Mediagdo e Arbitragem, com base nas condigdes abaixo enunciadas: Pardgrafo Primeiro. Com
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base na Lei n° 9.958/2000 fica criada a Comissdo de Conciliagdo Prévia — CCP entre os sindicatos
signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e direitos de
natureza trabalhista, sendo que com base no pardgrafo nico do artigo 625-E da referida lei, o termo de
conciliagdo € titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas. Paragrafo Segundo. Constitui objetivo geral da Comissdo de Conciliagdo
Prévia, a solugdo dos conflitos individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as
préprias partes, com a intermediagdo dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus
representantes conciliadores, sem a intermediagdo da Justica do Trabalho ou qualquer outro 6rgdo
publico. Paragrafo Terceiro. Todos os acordos coletivos serdo firmados perante a presente comissdo, com
a mediagdo dos Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato
Patronal. Paragrafo Quarto. A presente Comissdo também funcionara como Camara de Arbitragem para
os empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragdo superior a duas vezes o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social e que em seus
contratos de trabalho haja clausula compromisséria pactuada com concorddncia do empregado em
submeter seus litigios a essa Comissdo, nos termos previstos na Lei 9.307/96. Paragrafo Quinto. A forma
de organizagdo, funcionamento e manuten¢do da Comissdo prevista na presente clausula sera definida
pelos Sindicatos signatarios, através de Regimento Interno. Aplica¢io do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - EFEITOS E GARANTIAS Nio havera restituigdio ou
diminuigdo de salarios por efeito da presente Conveng¢ao. Pariagrafo Primeiro. Fica sem efeito a vigéncia
da CCT-MTE n° GO000832/2023 registrada em 18/12/2023 sob o Processo n° 10162.202006/2023-15
(13/12/2023) que se encerra em 31 de dezembro de 2024, bem como o Primeiro Termo Aditivo —
GO000009/2024, registrado em 03/01/2024 Paragrafo Segundo. Em 1° de janeiro de 2026, serdo
negociados os pisos salariais e o auxilio alimentag@o, disposto nesta Conven¢do Coletiva de Trabalho.
Paragrafo Terceiro. A partir de 1° de janeiro de 2026 fica consignado que o Amparo Familiar previsto na
Clausula Décima Oitava da presente CCT serd reajustado pelo mesmo percentual do piso salarial.
CLAUSULA SEPTAGESIMA - REFORMA TRABALHISTA Em havendo alteragio na Lei n°
13.467/2017 (Reforma Trabalhista), as partes convenentes, deixam previamente acordado de promover
através de Termo Aditivo & esta conven¢do o ajustamento/ acréscimo das clausulas que se fizerem
necessarias. Descumprimento do Instrumento Coletivo CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA -

MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS Fica estabelecida as partes convenentes, a

multa equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio basico mensal da fungdo de Artifice de Limpeza, por
infragdo de qualquer das cldusulas da presente Convengdo, por ocorréncia, cujo valor sera revertido,
obrigatoriamente, a parte prejudicada e ao sindicato profissional. CLAUSULA SEPTAGESIMA
SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS As partes elegem o foro de Goidnia, Capital do Estado de Goiés,
para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do cumprimento e da interpretagdo da presente Convengao,
em detrimento de outros por mais privilegiados que sejam. Assim, por estarem justas e contratadas, as
partes assinam a presente Conveng@o Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma,
devendo uma via ser encaminhada & Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego/Goids para o
registro. No segundo item da pauta: b) A autoriza¢io para a Diretoria do SEACONS firmar
Convengido Coletiva de Trabalho com o Sindicato Patronal Correlato (SEAC), para vigéncia no
periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026, nos termos aprovados pela Assembleia,
também foi aprovado por unanimidade dos presentes, em votagdo idéntica a do 1° item da pauta. Ja no
terceiro item da pauta do dia, que também dispensava maiores discussdes: ¢) Autorizacio para a
Diretoria representar em Dissidio Coletivo de Trabalho, caso niio haja consenso nas negociacdes; ao
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ser colocado em votagdo foi aprovado por unanimidade dos trabalhadores. Passando ao quarto e quinto
item do dia; d) A autorizacdo para o desconto da Contribui¢io Negocial/ Assistencial para a
entidade, com a fixacdo de valores, forma e época de recolhimento CONFORME TEMA DE
REPERCUSSAO GERAL N.° 935 DO STF - (SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL); e) A
AUTORIZACAO PARA O DESCONTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL PARA A ENTIDADE,
CONFORME A LEI 13.467/2017 PREVISTA NA CLT.; houve uma demorada discussdo sobre o tema.
O presidente dos trabalhos Sr. Melquisedeque disse que o sindicato sem recursos financeiros ndo tem
condi¢des de prestar um servigo representativo de qualidade. Haja vista que para defender os interesses
dos trabalhadores a entidade necessita de profissionais qualificados e estrutura adequadas com
equipamentos materiais que demandam recursos. Entdo, apresentou a proposta de mais uma vez, cada
trabalhador contribuir com a entidade com o percentual de 10% (dez por cento) do salario base da
categoria, no qual o sindicato dividiria em duas parcelas de 5% (cinco por cento) cada, nos seguintes
meses: Janeiro e Setembro do ano de 2025/2026. Os descontos serdo para todos os trabalhadores
representados por este sindicato, desde que estes ndo fagam oposigdo ao desconto, conforme definido na
clausula de desconto da contribuicdo Assistencial/Negocial prevista na CCT. Como ninguém mais
apresentou proposta, foi colocada em votagdo aquela apresentada pelo Senhor Melquisedeque. Neste
momento foi solicitado que os trabalhadores presentes que estivessem de acordo levantassem os bragos, e
os que ndo concordassem permanecessem como estavam. Ao final da votagdo, verificou-se que por
unanimidade foi APROVADO pelos presentes, ficando as empresas autorizadas e obrigadas a
descontarem de todos os trabalhadores representados a titulo de Contribui¢do Negocial, o valor equivalente
a 10% (dez por cento) do salario base da categoria, divididos em duas parcelas de 5% (cinco por cento)
cada, a serem descontadas dos salarios de janeiro e setembro do ano de 2025, ficando a cargo do sindicato
a redagdo da clausula. Passou-se ao sexto item da pauta do dia: f) Outros assuntos atinentes as
negociagdes Coletivas de Trabalho, o Sr. presidente dos trabalhos franqueou a palavra para quem dela
quisesse fazer uso, porém ninguém se manifestou. Esgotada a pauta do dia, o presidente encerrou a sessdo
e determinou a lavratura da presente ata que apds lida e achada conforme, vai por mim: Sueli Regina
Barbosa secretario dos trabalhos assinada, pelo presidente dos trabalhos e por todos os componentes da
mesa diretora dos trabalhos, neste dia 11 de novembro de 2024, as 17h. e 43 min., em Goiania, Capital do

Estado de Goias.

N\ LAWY —
MELQUISEDEQ OS DE SOUZA SUELI REGINA BARBOSA
Diretor Presidente d ACONS Secretario dos Trabalhos

PAULA COSTA SANTANA
Mesario
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