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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 11/11/2024
TERMO DE NAO COMPARECIMENTO EM PRIMEIRA CONVOCACAO

Aos onze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro (11/11/2024), as 16h. (dezesseis
horas) na sede da entidade, situada na Alameda Botafogo, n° 176 - Centro — Goiania/GO, compareceram
vérios trabalhadores representados e associados do Sindicato dos Empregados nas Empresas de Asseio,
Conservagdio, Limpeza Piblica e Ambiental, Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goias -
SEACONS, trabalhadores da Limpeza Ambiental de todo o Estado, para a Assembléia Geral
Extraordinaria, em atencdo ao Edital de Convocagdo, o qual foi veiculado no Jornal O Popular, edigio
de 30 de outubro de 2024, pagina 25, Classificados, bem como, convocagéo feita através de distribuigdo
de panfletos nas principais areas de servicos, e ainda fixado na sede da entidade para tratar da seguinte
ordem do dia: a) As negociagdes coletivas para a data base de 1° de janeiro de 2025, definindo,
inclusive, a pauta de reivindica¢des; b) A autorizagiio para a Diretoria do SEACONS firmar
Convenciio Coletiva de Trabalho com o Sindicato Patronal Correlato(SEAC), para vigéncia no
periodo de 1° de jameiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026, nos termos aprovados pela
Assembleia; ¢) Autorizaciio para a Diretoria representar em Dissidio Coletivo de Trabalho, caso
nio haja consenso nas negociacdes; d) A autorizagio para o desconto da Contribui¢io Negocial/
Assistencial para a entidade, com a fixa¢io de valores, forma e época de recolhimento
CONFORME TEMA DE REPERCUSSAO GERAL N.° 935 DO STF — (SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL); ¢) A AUTORIZACAO PARA O DESCONTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL
PARA A ENTIDADE, CONFORME A LEI 13.467/2017 PREVISTA NA CLT.; e f) Outros
assuntos atinentes as negociacdes Coletivas de Trabalho. O Sr. Presidente do Sindicato,
Melquisedeque Santos de Souza, verificou que o quorum era insuficiente para a realizagdo da sessdo em
primeira convocagdo e determinou que a mesma seria realizada uma hora ap6s, neste mesmo dia e local,
em segunda convocagdo, com qualquer nimero de trabalhadores associados e representados presentes.
Assim, determinou a lavratura do presente Termo de ndo comparecimento em primeira chamada, que
ap6s lido e aprovado, vai assinado por mim Sueli Regina Barbosa, secretério dos trabalhos, neste dia 11
de novembro de 2024, as 16h. e 18 min., em Goiénia, Capital do Estado de Goias.
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RESUMO DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 11/11/2024

Aos onze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro (1 1/11/2024), as 17h. (dezessete
horas) na sede da entidade, situada na Alameda Botafogo, n° 176 - Centro — Goidnia/GO, compareceram
varios trabalhadores representados e associados do Sindicato dos Empregados nas Empresas de Asseio,
Conservago, Limpeza Piblica e Ambiental, Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goias - SEACONS,
trabalhadores da Limpeza Ambiental de todo o Estado, para a Assembleia Geral Extraordinaria, em
atengdio ao Edital de Convocagdo, o qual foi veiculado no Jornal O Popular, edi¢do de 30 de outubro de
2024, pagina 25, Classificados, bem como, convocagdo feita através de distribuicio de panfletos nas
principais areas de servigos, e ainda fixado na sede da entidade para tratar da seguinte ordem do dia: a) As
negociagdes coletivas para a data base de 1° de janeiro de 2025, definindo, inclusive, a pauta de
reivindicacdes; b) A autoriza¢io para a Diretoria do SEACONS firmar Convencdo Coletiva de
Trabalho com o Sindicato Patronal Correlato(SEAC), para vigéncia no periodo de 1° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026, nos termos aprovados pela Assembleia; ¢) Autorizaciio para a
Diretoria representar em Dissidio Coletivo de Trabalho, caso nio haja consenso nas negocia¢des; d)
A autorizagiio para o desconto da Contribui¢io Negocial/ Assistencial para a entidade, com a
fixaciio de valores, forma e época de recolhimento CONFORME TEMA DE REPERCUSSAO
GERAL N.° 935 DO STF — (SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL); e) A AUTORIZACAO PARA O
DESCONTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL PARA A ENTIDADE, CONFORME A LEI
13.467/2017 PREVISTA NA CLT.; e f) Outros assuntos atinentes as negociacdes Coletivas de
Trabalho. O Sr. Presidente do Sindicato, Melquisedeque Santos de Souza, cumprimentou a todos,
agradecendo a presenga de cada um. Na seqiiéncia compos a mesa diretora da seguinte forma: Sueli Regina
Barbosa, para secretariar os trabalhos, e Paula Costa Santana para mesario. A seguir o presidente dos
trabalhos, solicitou ao secretirio da mesa que fizesse a leitura da convocacdo da presente sessdo, que
continha os motivos da mesma, sendo atendido pelo mesmo, que a fez em viva-voz. De posse da palavra, o
Presidente dos trabalhos, passou a discutir o primeiro item da pauta do dia, qual seja: a) As negociacdes
coletivas para a data base de 1° de janeiro de 2025, definindo, inclusive, a pauta de reivindicag¢des;
para facilitar as discussdes, o Sr. Presidente dos trabalhos, apresentou ao plenario uma Minuta da
Convengio Coletiva de Trabalho, elaborada pela Diretoria da Entidade, a qual foi lida em viva-voz a todos
os presentes. Apds os debates de praxe e acrescentado vérias emendas apresentadas pelos trabalhadores,
colocou em votagdo o 1° item da pauta, pedindo aos presentes que aqueles que estivessem de acordo
levantassem os bragos, e os que ndo concordassem permanecessem como estavam. Ao final da votagio,
verificou-se que por unanimidade foi aprovado pelos presentes, cujas as principais reivindicagdes foram
as seguintes: Piso Salarial R$ 1.680,00, Vale Alimentagdo R$ 817,96, manter a multa em favor do
empregado por atraso de salério, continuar vedando a entrega de marmitas ou marmitex, multa por
descumprimento da clausula do TAFAS. O inteiro teor da minuta de reivindicagdes apos pronta ficou da
seguinte forma: CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO A partir de 1° de janeiro de 2025, todas
as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, terdo um dispéndio com repercussao
direta sobre os pregos dos seus servigos a serem demonstrados através de Certiddo de Demonstragdo de
Pisos Salariais, cabendo ao Sindicato Patronal e Laboral conjuntamente a emissdo de Certidao Salarial com
a demonstragio do dispéndio total para os pisos salariais ¢ beneficio alimentagao assim praticados desde
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01° de janeiro de 2024 Paragrafo Primeiro. Dispéndio de _ % (_) sobre o piso salarial vigente em 1° de
janeiro de 2024 (R$ 1.500,00), como também a certiddo salarial mencionada no caput, representado por
12% (doze por cento) de reajuste dos salérios normativos e _ % (_) a titulo de reajuste do auxilio
alimentagdo. Pardgrafo Segundo. O auxilio alimentagdo de que trata o caput desta clausula, teve um
aumento de R$ 378,00 (trezentos e setenta e oito reais) mensal, passando de R$ 440,00 (quatrocentos e
quarenta reais) para o limite de R$ 817,96 (oitocentos e dezessete reais e noventa e seis centavos) por més
limitados a 22 (vinte e dois dias nas jornadas efetivamente trabalhadas acima de 06h (seis horas) diarias, e
de R$ 20,00 (vinte reais) para R$ 37,18 (trinta e sete reais e dezoito centavos) por dia trabalhado cuja a
jornada seja acima de 06h (seis horas) inclusive os sabados trabalhados, observado o disposto na Clausula
Décima Terceira. I — Piso da Categoria: RS 1.680,00 (mil seiscentos e oitenta reais).Paragrafo
Terceiro — O reajuste de que trata o Paragrafo Primeiro da presente Clausula seré aplicado sobre os pisos
salariais praticados em 1° de janeiro de 2024 ora previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2025,
registrada sob o n® GO000832/2023 em 18/12/2023, para as seguintes fungdes: Ajudante/Amarrador;
Ajudante de Cozinheiro; Artifice de Limpeza Ambiental; Artifice de Limpeza de Ar Condicionado;
Ascensorista; Assistente Técnico no Servigo Publico (CBO 4110-10); Auxiliar de Jardinagem e
equivalentes; Auxiliar de Lavanderia; Auxiliar de Limpeza; Auxiliar de Manutengao Predial; Auxiliar de
Servigos Gerais; Auxiliar metrolégico (CBO 3523-05) RS ; Banheirista; Camareira; Carregador/Chapa;
Comim: Continuo; Controlador de Estacionamento; Copeiro; Cozinheiro; Cozinheiro-Auxiliar;
Dedetizador; Desratizador e equivalentes; Digitador; Eletricista; Empilhador;  Encanador;
Encarregado/Chefe de Turma/Supervisores e equivalentes at¢ 50 funcionarios; Encarregado de
Equipe/Supervisores e equivalentes superior a 50 funcionérios; Faxineiro; Faturista; Garagista e
Assemelhados; Gargom; Jardineiro; Lavador de carro; Lavador de fachada em edificio acima 05 (cinco)
pavimentos utilizando balancim; Limpador; Limpador de Banheiro; Manobrista; Marceneiro; Mecénico de
Motor; Mensageiro; Office-Boy; Operador de Audio e Video (CBO 3731-45); Operador de Méquina
Fotocopiadora; Operador de Empilhadeira; Pedreiro; Pintor; Porteiro; Recepcionista; Recepcionista
Bilingue; Salgadeira; Secretaria; Tratorista; Vigia; Zelador. As fungdes Assistente Técnico no Servigo
Pablico nivel I (CBO 2505-20); Meterista—de—carros—teves; Operador de Maquinas Agricolas — (CBO
6410-10); Recepcionista de Condominio (juntamente com a fungéo Porteiro); Trabalhador volante da
agricultura- (CBO 620-20); Tratador de Animais — (CBO 6230-20) e Vaqueiro (CBO 6231-10) passara a
ter piso salarial definido a partir da vigéncia desta CCT e integrara a Certiddo de Demonstragdo de Pisos
Salariais — CDPS. Auxiliar metrolégico (CBO 3523-05) R$ 2.806,00. Pardgrafo Quarto — Caberd ao
sindicato patronal (SEAC-Goiés) conjuntamente com o laboral (SEACONS) a emissdo de Certiddo de
Demonstragdo de Pisos Salariais - CDPS com a amostragem dos valores apurados pela variagdo do reajuste
de 8.6956% (oito virgula seis mil novecentos e cinquenta e seis por cento) e valor do beneficio
alimentagdo a serem assim praticados a partir de 1° de janeiro de 2025, conforme previstos no caput €
paragrafo primeiro desta Clausula. A CDPS sera emitida mediante comprovagdo de cumprimento do
Paragrafo Terceiro da Clausula Sexagésima Quinta desta CCT - Certiddo de Regularidade Trabalhista.
Parégrafo Quinto. Para os empregados que exercerem a fungio de porteiro bilingue, através de contratos
terceirizados, estes fardo jus a uma gratificagdo de 50% sobre o piso reajustado do porteiro em 01° de
janeiro de 2025. Paragrafo Sexto. Aes-empregados-que-percebem-valore SHPeriores-aos-pisos-gue-serda
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sajtiste-serd-objeto-de o negociacio-e-concessdo. Parigrafo Sétimo. Em decorréncia do reajuste ora
previsto para as fungdes contidas na Clausula Terceira Paragrafo Terceiro, ficam integralmente repostas
todas as perdas salariais até dezembro/2024. Pardgrafo Oitavo. E facultado ds empresas a compensagéo
de todos os reajustes concedidos, sejam compulsorios, sejam os espontineos, ocorridos desde a ultima
negociagio. Paragrafo Nono. Aos empregados admitidos apos 1° de janeiro de 2025, a corregdo salarial
sera proporcional ao nimero de meses trabalhados, observados os pisos salariais estipulados nesta
clausula. Paragrafo Décimo. Os saldrios normativos hora das categorias representadas na presente CCT,
serd conhecido através do resultado da divisio por 220. Paragrafo Décimo Primeiro. Nao serdo
considerados dias tteis os sabados, pontos facultativos e feriados nos 6rgdos puablicos e instituicdes
bancérias, para fins de cumprimento das obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho. Paragrafo
Décimo Segundo. Para os servigos implantados a partir de 31/12/2008, devera ser respeitado o piso de que
trata a presente clausula para jornada de até 44 horas semanais. Paragrafo Décimo Terceiro. A jornada de
trabalho do intérprete de libras podera chegar até 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais. Pagamento de Salirio - Formas e Prazos CLAUSULA QUARTA - DEPOSITO
PAGAMENTO SALARIAL A todos trabalhadores da empresa, esta poderé optar por depositar o liquido
de seu pagamento salarial através da rede bancaria, via crédito em conta corrente, cujo recibo servira de
comprovante de quitagio. CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO As empresas t&m o
prazo até o 5° (quinto) dia til do més subsequente ao trabalhado para efetuarem o pagamento dos saldrios,
exceto apenas para as situagdes comprovadas, registradas nos Paragrafos Terceiro e Quarto da Clausula
Sétima da presente Convengdo Coletiva ou nos casos de endividamento de empregado que requerem
pagamento de salario por cheque bancério. Paragrafo Unico. O nio cumprimento do disposto no caput,
ensejard multa constante na Cléusula Septuagésima Primeira desta CCT. CLAUSULA SEXTA - PRAZO
PARA ACERTO Ao empregado demitido ou demissiondrio, a empresa fara o pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo até no maximo dez dias contados a partir do
término do contrato. Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
caleulo CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO As empresas colocardo a
disposigdo de seus empregados, o comprovante de pagamento (contracheques, holerite ou cépia de recibo)
discriminando detalhadamente os valores de salarios de proventos do trabalho e respectivos descontos, até
o dia 10 (dez) subsequente ao seu pagamento. Os comprovantes, poderdo ser disponibilizados no local de
trabalho do empregado, ou através de qualquer meio eletrdnico, e-mail, sites, aplicativos de celular ou
entrega em documento fisico. Pardgrafo Primeiro - A data de recebimento, ou quitagdo no recibo de
pagamento serd posta de proprio punho do empregado. Paragrafo Segundo - Fica facultado a empresa
proceder o pagamento através de depésito em conta corrente do empregado, sem &nus para este, caso em
que a empresa deveré indicar no contracheque, a data da disponibilidade do pagamento, sendo considerado
como quitagio automatica do valor liquido discriminado, quando disponibilizado na rede bancéria;
Parigrafo Terceiro - As empresas que acumularem duas ou mais faturas de seus servigos prestados a
determinado cliente, sem a respectiva quitagdo, quando comprovadamente justificado aos Sindicatos
Profissional e Patronal, e mediante autorizagio de ambos, simultaneamente, poderdo pagar os salérios de
seus empregados, lotados respectivamente naquela contratante em débito, em duas parcelas, sendo a
primeira parte de 50% (cinquenta por cento) do total bruto do salario paga até o 5 dia itil, e a
complementagio serd quitada até o 22° (vigésimo segundo) dia do més subsequente a0 més trabalhado;
Pariagrafo Quarto - Quando do pagamento da fatura em atraso for devidamente corrigida pelo tomador de
servigos (Lei 8.666 Art. 40, XIV, “c”; art. 55, III), aplicar-se-a 0 mesmo percentual nos valores salariais
pagos em atraso, na devida proporgdo até a data do adimplemento. a) Estando a empresa com crédito a
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receber acima de duas faturas em havendo pagamento de uma dessas faturas em atraso, a empresa devera
providenciar o pagamento restante dos salarios em 48 (quarenta e oito) horas apés o crédito em conta. b)
Em havendo uma fatura em atraso, a empresa devera comunicar a0 SEACONS no prazo de até 10 (dez)
dias antes do segundo atraso para que o mesmo promova gestdes para recebimento, junto aos clientes,
buscando evitar o parcelamento a que se refere o Paréagrafo Terceiro. Gratificagdes, Adicionais, Auxilios
e Outros 13° Salario CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO De forma opcional,
fica facultado as empresas efetuarem o pagamento do 13° Salario (gratificagdio natalina) anualmente em
um sé tempo, até o dia 12 (doze) de dezembro, na proporgéo a que fizer jus o empregado, com a finalidade
de compensar a fixagdo de aumento de multa de 10% para 20% em caso de descumprimento de Clausula
de Convengdo Coletiva prevista na Clausula Septuagésima Primeira desta CCT. Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS Fica estabelecido que serdo remuneradas as horas extras, com
50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre a hora normal. Paragrafo Primeiro. O calculo da hora
extra, ja incluso o DSR, devera ser destacado em separado na folha de pagamento € no holerith, o qual sera
efetivado pela divisdo do salério mensal do trabalhador por 220, acrescendo-se ao resultado o percentual
de 50%. Paragrafo Segundo. As empresas deverdo proceder o destaque em separado na folha de
pagamento do DSR relativo as horas extras no percentual de 16,67% (dezesseis virgula sessenta e sete por
cento) do total apurado. Adicional de Insalubridade CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE EM
BANHEIRO PUBLICO E DE GRANDE CIRCULACAO Diante da inexisténcia de regulamentagdo
especifica por parte do Ministério do Trabalho ¢ Emprego acerca dos critérios para definigdo de banheiros
publicos de uso coletivo e de grande circulagio, para atender o prescrito nos artigos 190 e 192 da CLT,
considera-se para efeito de pagamento de insalubridade em grau méximo (40%) sobre o saldrio minimo
nacional: Paragrafo Primeiro. Entende-se como banheiro publico e de grande circulagdo aquele
localizado em éreas que ndo possuam qualquer tipo de controle de acesso e/ou ndo sejam de propriedade
particular. Para os demais estabelecimentos € fungdes que lidam com agentes bioldgicos e insalubres, as
partes estabelecem que a aferi¢éo acerca da existéncia de agente insalubre no trabalho, bem como o grau
incidente serd apurada através de PGR e LTCAT, emitido por engenheiro de seguranca do trabalho. Na
auséncia dos mencionados laudos/estudos, a aferi¢do da existéncia de agente insalubre no trabalho, bem
como o grau incidente sera apurada via pericia judicial cujo custo sera arcado pela parte
sucumbente. Paragrafo Segundo. Esta disposicio ndo abrange as demais hipéteses de incidéncia do
adicional de insalubridade descritas em normas regulamentadoras. Paragrafo Terceiro. As partes ajustam
que os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sao cumulativos e, quando as condigdes de labor
forem insalubres e perigosas simultaneamente, aplicar-se-a o adicional mais vantajoso ao trabalhador,
somente enquanto perdurar a condigdo ensejadora do adicional, conforme paragrafo 20 do artigo 193 da
CLT. Bem como deixa de ser devido pela empregadora ao empregado, caso a Stmula 448, II, do TST seja
cancelada ou declarada inconstitucional. Pardgrafo Quarto. O manuseio do lixo domiciliar, assim
considerado proveniente de condominios residenciais, acondicionados em sacos descartados pelos
moradores, quando retirado pelo empregado para o local apropriado de condicionamento, nio se equipara
aos termos de que trata a NR-38, por ndo se tratar de coleta de limpeza urbana, em razio que o lixo
residencial se difere do lixo urbano que é coletado em diversos locais da cidade num volume bastante
intenso e possui materiais de todos os tipos, enquanto o residencial é proveniente de um sé local e de
pequeno volume. Paragrafo Quinto - Para os condominios residenciais estes ndo se enquadram como
insalubres. Paragrafo Sexto — Fica assegurado aos empregados que fazer a limpeza, em hospitais, lotados
nas funcdes de Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Servigos Gerais, Faxineiro ou qualquer fungdo que tenhas
como atividades a limpeza em hospitais, o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo 40%
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(quarenta por cento) sobre o salario minimo nacional. Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PERICULOSIDADE Aos empregados em servigos nos locais
perigosos, sera devido o adicional de periculosidade, desde que este ndo seja cumulativo com o adicional
de insalubridade. O adicional de periculosidade, quando houver, sera calculado e definido, exclusivamente,
na forma estabelecida nos artigos 193 e 195, ambos da CLT. Prémios
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIACAO POR POSTO DE SERVICOS Quando o tomador
do servigo, através de exigéncia sua ou de negociagdo com a empresa prestadora, vier a estabelecer
remuneragio superior ao salario normativo de que trata a Clausula Terceira e Paragrafos da presente CCT,
para alguma das fungdes ali citadas, cujos valores serdo descritos na Certiddo de Demonstragdo de Pisos
Salariais — CDPS, esta se dara através de premiagdo especifica e vinculada aquele posto de servigo.
Paragrafo Primeiro. A CTPS seré assinada com o salério normativo, ficando a diferenca a ser paga em
folha, como premiagdo de posto de servigo (PPS). Paragrafo Segundo. O trabalhador que, por qualquer
motivo deixar de laborar no posto de servigo, de que trata sua premiagdo, ndo mais fara jus ao recebimento
da mesma, ja que referida premiagdo ndo estd vinculada ao trabalhador, mas tio somente ao posto de
servigo. Paragrafo Terceiro. Nos termos do art. 611-A c/c art. 457, §§ 4° e 22 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, os prémios assim considerados as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma de
bens, servicos ou valor em dinheiro, poderdo ser pagos de forma mensal, mantida a sua condigdo de
parcela que ndo integra a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo
constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciério, conforme § 3° do mesmo art. 457 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Auxilio Alimentac¢io CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
AUXILIO ALIMENTACAO/ DIARIAS DE VIAGENS A partir de 01° de janeiro de 2025, o auxilio
alimentagdo de que trata a Clausula Terceira Caput e Pardgrafos Primeiro e Segundo desta CCT passara de
R$ 20,00 (vinte reais) para R$ 37,18 (trinta e sete reais e dezoito centavos), para qualquer dia trabalhado
cuja a jornada seja acima de 06h (seis horas) inclusive aos sabados, e somente sera devido nos dias
efetivamente trabalhados. Paragrafo Primeiro. Fica facultado as empresas que aderirem ao PAT, o
pagamento do Auxilio Alimentagdo, em tiquete alimentagdo ou tiquete refei¢@o exclusivamente em vales
ou cartio magnético, ou a refeigio propriamente dita entregues em refeitorio que atendam as exigéncias do
atual Ministério da Economia, vedado a entrega de marmitas ou marmitex, pagos por dia trabalhado no
valor de R$ 37,18 (trinta e sete reais e dezoito centavos) podendo ser estendido até 24 (vinte e quatro) dias
no més em jornadas superiores a 06 (seis) horas diarias, a ser pago ou entregue no 25° (vigésimo quinto)
dia do més subsequente. Paragrafo Segundo. As empresas terdo o direito de descontar dos empregados,
em seus contracheques mensais, o correspondente a 6,5% (seis virgula cinco por cento) do valor total do
auxilio concedido no més de competéncia. Pardgrafo Terceiro. Ante a inabitualidade de seu pagamento,
face a sujei¢do ao adimplemento de condigdes para a sua concessdo, 0 Auxilio Alimentacdo, diarias para
viagem, ou qualquer ajuda de custo ainda que habitual em nenhuma hipotese integrara o saldrio contratual,
ndo se computando nas férias, 13° saldrio, horas extras, gratificagdes, adicionais, e outros prémios pagos
pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias. Pardgrafo Quarto — Em relagdo as diarias de viagens
com raio superior 4 50km as empresas pagardo para cada empregado uma diaria no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) que custeara as despesas com alimentago e hospedagem. Paragrafo Quinto - Além
do Vale-Alimentagéo mensal, previsto no Caput desta Clausula, em dezembro de 2025 e 2026, a empresa
fornecera um Vale-Cesta Natalina, no valor de R$ 817,96 (oitocentos e dezessete reais e noventa ¢ seis
centavos), valor referente a 22 dias de vale alimentagdo que se refere a R$ 37,18 (trinta e sete reais e
dezoito centavos por dia), a ser disponibilizado até a data do pagamento da Segunda parcela do 13° salario.
Auxilio Transporte CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES
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As empresas concederdo aos seus empregados na forma da Legislagdo vigente, os vales-transportes
necessarios para sua locomogéo de ida e volta ao local de trabalho, de acordo com os dias trabalhados, que
Ihes serdo entregues, obrigatoriamente, até o 25° (vigésimo quinto) dia de cada més. Paragrafo Primeiro.
Possuindo a empresa transporte alternativo, desde que regular e eficiente, poderd o empregador optar por
sua utilizagdo, tornando-se desnecessario a concessdo de vale-transporte. Pardgrafo Segundo. O
fornecimento do beneficio est4 condicionado a declaragdo escrita firmada pelo empregado, onde conste o
enderego residencial, trajeto e meio utilizado. Pardgrafo Terceiro. A declaragio falsa ou uso indevido do
vale-transporte constituem falta grave. Parigrafo Quarto. As empresas deverdo promover o
recadastramento de todos os trabalhadores, no prazo méximo de 90 dias a contar da data de Registro desta
CCT na SRTE/GO. Paragrafo Quinto - O Vale-Transporte sera custeado pelo empregado, na parcela
equivalente a 6% (seis por cento) de seus salérios bésicos, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.
Paragrafo Sexto. Mesmo quando a ajuda para os deslocamentos dos empregados se der em espécie, a
empresa podera deduzir o percentual legal, sendo que os valores recebidos pelo empregado ndo integrardo
os salarios, para quaisquer efeitos legais, porque constituem-se em reembolso de despesas de
deslocamentos e acessérios, indispensaveis a prestagdo dos servigos e ndo contraprestagdo (art., 458, § 2°,
da CLT), e também porque destinam-se ao cumprimento da finalidade da Lei, a qual prevé a ndo
integragdo (alineas “a” e “b” do artigo 2° da Lei 7418/85), mas apenas ajuda do empregador para o
empregado nas suas passagens de Onibus. Ademais, a propria jurisprudéncia do TST entende que “o
recebimento da verba em pectinia ndo modifica sua natureza indenizatéria" (TST-RR-745/2003-421-02-
00). Paragrafo Sétimo - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do
beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/
trabalho. Pardgrafo Oitavo - Quando do lancamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado
as empresas realizarem apenas a complementagdo dos valores necessarios ao deslocamento do més
subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio. Pardgrafo Nono - No caso de extravio, perda e
dano do cartio magnético de vale transporte, o empregado sera responsabilizado pelas despesas com a
substituigio do mesmo. Paragrafo Décimo- No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a
devolver os vales transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisédo
do contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DE RESERVAS As empresas
assegurardo transportes gratuitos aos empregados para deslocamento em servigos, quando ndo tiver ponto
fixo ou estiver em equipe de reserva, ressalvada a hipotese de escala previamente comunicado por escrito
ao empregado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. Auxilio Saidde
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE Fica facultado as empresas o oferecimento de
plano de saiide médico para seus empregados, desde que haja plano de saude que seja compativel com os
requisitos dispostos nesta Convengdo Coletiva de Trabalho. Parigrafo Primeiro - Os contratos de plano
de satide deveriio obedecer aos percentuais de descontos firmados nos Paragrafos Segundo e Terceiro desta
clausula como limite, sendo que valores oriundos de coparticipagdo devidos pelo empregado ndo poderdo
ser incluidos na fatura para o desconto em folha de pagamento no salério do empregado. Paragrafo
Segundo - A adesdo ao Plano de Saide Médico ¢ facultativa mediante prévia e expressa adesdo e
autorizagdo de desconto, sendo que o empregado que aderir ao plano estipulado, devera custear cada um
no limite méximo de 9% (nove por cento) do piso salarial da categoria, descontado
mensalmente. Pardgrafo Terceiro - Havendo interesse do empregado na inclusdo de seus dependentes, o
custo da inclusdo se dara por conta exclusiva do empregado, que pagard o mesmo percentual de até 9%
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(nove por cento) do piso salarial da categoria, nos termos do Pargrafo Segundo, por cada inclusdo
efetivada. Pardgrafo Quarto. Fica a liberalidade da empresa a aceitagio ou ndo dos termos contratuais
impostos pela Operadora de Saide, que contrarie o disposto em Convengdo Coletiva de
Trabalho. Parégrafo Quinto - O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, dculos, aparelhos ortopédicos, proteses, Orteses,
despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em diferentes modalidades de
planos e coberturas, ndo integram o saldrio do empregado para qualquer efeito nem o salario de
contribuigio. Paragrafo Sexto - Aos empregados que estiverem as expensas do INSS, por auxilio doenga
ou por auxilio acidente, lhes ficam garantidos o beneficio do plano de saide, observando para tanto as
condigdes estabelecidas pela empresa conveniada, inclusive quanto a existéncia de caréncia sob as
condicdes oferecidas, continuando os empregados a contribuirem mensalmente com o valor estipulado do
referido plano, pagando diretamente a firma/operadora do plano de saide ou diretamente ao seus
respectivo empregador, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, sob pena de nao o fazendo ficar
caracterizada a inadimpléncia, concorrendo assim para a perda do plano de saide. Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA
FUNERAL E AUXILIO ALIMENTACAO Por esta clausula fica convencionado que as empresas
contratardo Seguro de Vida, Assisténcia Funeral e Auxilio Alimentagio em favor de todos os seus
empregados, nos termos do convénio e da apélice de seguro estipulada pelo SEAC-GOIAS - Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagéo, Limpeza Urbana e Terceirizagdo de Mdo de Obra do Estado de Goias,
emitida pela seguradora Prudential do Brasil Vida em Grupo S.A ou outra que vier a substitui-la, a
critério do SEAC-GO. Paragrafo Primeiro — Para o pagamento do seguro ora estipulado, as empresas
poderdo descontar mensalmente, em folha de pagamento, até o limite de RS 2,54 (dois reais e cinquenta e
quatro centavos) do empregado, que sera repassado a Seguradora, sendo que a diferenca a maior sera
custeada integralmente pelas empresas, conforme contrato firmado com a seguradora. Paragrafo Segundo
- Havendo aumento do seguro de vida com assisténcia funeral e auxilio alimentagdo, no decorrer da
vigéncia desta Convengéo, pela mesma seguradora e ndo sendo conveniente a substitui¢do da mesma, o
acréscimo serd suportado proporcionalmente pelas respectivas empresas e seus trabalhadores. Paragrafo
Terceiro - As empresas poderdo optar por outra apdlice de seguro de vida para seus trabalhadores, caso o
SEAC-GO venha decidir por outra seguradora, permanecendo, porém, em ambos casos, inalterado o valor
do desconto do empregado para este fim. Paragrafo Quarto - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do
dia, dentro e fora do trabalho, considerando incluidas indenizagdes por morte natural e acidental pelos
valores e condi¢des abaixo: 4.1 - Em caso de Morte Natural ou Acidental do Empregado(a) a indenizagdo
sera de RS 10.000,00 (dez mil reais) a serem pago aps a entrega de todos os documentos comprobatorios
junto a seguradora, pelos beneficiarios do seguro. 4.1.1 — Assisténcia Funeral: O conjunto dos servigos e
itens garantidos estara limitado ao valor méaximo de despesas de RS 4.000,00 (quatro mil reais). 412 -
Os servigos de assisténcia funeral serdo prestados exclusivamente mediante o acionamento da central de
atendimento a assisténcia 24 horas (0800 730 0011), um membro da familia ou porta voz, devera
comunicar o falecimento do segurado (a) de imediato para que seja providenciado tudo que for necessério
para a execugdo do funeral de acordo com o padrido de servigo contratado (0 conjunto dos servigos esta
devidamente descritos no contrato de seguro).4.1.3 — No caso da ndo utilizagdo dos servigos serd
reembolsado na conta bancaria do(a) beneficidrio(a) e/ou a pessoa que se apresentar como responsavel
pelo velério e sepultamento, mediante apresentagdo dos documentos solicitados pela seguradora e de notas
fiscais comprobatérias, no valor méximo de at¢é RS 4.000,00 (quatro mil reais). 42. - Auxilio
Alimentagdo: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de R$ 2.520,00 (dois
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mil, quinhentos e vinte reais) equivalente a 06 (seis) parcelas de despesas com alimentagdo de RS 420,00
(quatrocentos e vinte reais) cada, aos beneficiarios do seguro conforme subitens beneficidrios. 4.2.1 —
Beneficiarios: S3o as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado, a quem deve ser
paga a indenizagdo do seguro em caso de morte daquele. 4.2.2 — O Segurado poderé indicar livremente
seus Beneficiarios, ressalvadas as restrigdes legais, devendo fazé-lo por escrito e/ou através de formulario
préprio da Seguradora. 4.2.3 — Na auséncia de indicagdo, os beneficidrios serdo os definidos nos Artigos
792 e 793 do Cédigo Civil Brasileiro, transcritos a seguir: “Art. 792 — Na falta de indicagéo da pessoa ou
beneficiario, ou se por qualquer motivo ndo prevalecer a que for feita, o capital segurado sera pago por
metade ao conjuge ndo separado judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem
de vocagdo hereditaria. Pardgrafo Unico — Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios
os que provarem que a Morte do Segurado os privou dos meios necessérios a subsisténcia. “Art. 793 — E
valida a institui¢do do companheiro como beneficiario, se ao tempo do contrato o Segurado era separado
judicialmente, ou ja se encontrava separado de fato.” 4.2.4 — O Segurado podera, a qualquer tempo, alterar
a indicagdo de Beneficiarios mediante manifestag@io por escrito perante a Seguradora, para a qual valera
sempre a Gltima comunicagdo recebida, nos termos do artigo 791 do Cédigo Civil. 4.3 — Em caso de
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, 4 indenizagdo ao segurado sera de at¢ RS 10.000,00
(dez mil reais). 4.3.1 — Se a Invalidez for parcial, a indenizagdo sera calculada tomando-se por base a
tabela para célculo de indenizagdo da SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados e Capitalizagdo.
Paragrafo Quinto - Fica convencionado que as comunicagdes de eventos e atendimentos aos empregados
e seus familiares, deverdo obrigatoriamente ser feitas as suas empresas empregadoras. Paragrafo Sexto -
Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de indenizag@o, sem prejuizo das demais sangdes
legais as empresas que ndo cumprirem na integra a presente clausula, indenizardo diretamente o
trabalhador ou os seus dependentes com importancia em dinheiro equivalente ao triplo das aqui previstas,
na data dos beneficios gerados, sem, contudo, deixar de cumprir com suas obrigagdes pecunidrias junto a
Seguradora. Paragrafo Sétimo - A fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabe as entidades sindicais
que firmam esta norma coletiva, sendo obrigatério as empresas enviarem mensalmente ao
SEAC/SEACONS as respectivas apélices de seguro, acompanhado do comprovante de
pagamento. Pardgrafo Oitavo - Para retirada de Certificados de Regularidade e outros servigos solicitados
aos sindicatos, as empresas deverdo apresentar comprovante do Seguro contratado para o més
correspondente e devidamente quitado na forma desta Convengdo. 8.1 — As empresas teréo o prazo de 30
dias a contar do registro da presente Convengdo Coletiva de Trabalho na SRTE/GO, para aderir a apdlice
estipulada pelo SEAC/GO, ou enviar aos sindicatos, copia da apolice que garanta este beneficio aos
trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condigdes especiais a integra da presente clausula
de seguro de Vida em Grupo com assisténcia funeral e auxilio alimentag&o.” Parigrafo Nono — Nos casos
de acidente de trabalho com empregado da categoria, sera aplicado exclusivamente a responsabilidade
subjetiva & empresa, nos termos do art. 7°, XXVII da CF/88. Na ocorréncia de qualquer fato ensejador de
indenizag@o ao empregado, seja de que natureza for, a indenizagdo do seguro previsto nesta Clausula, sera
compensado nos valores indenizatérios arbitrados em juizo. Pardgrafo Décimo — Na hipétese de
descumprimento desta clausula, consoante ao que dispde a Clausula Septuagésima Primeira, a fiscalizagao
do cumprimento desta clausula cabera o sindicato laboral SEACONS, sendo atribuido legitimidade para
pleitear o pagamento deste beneficio judicial ou extmjgdicialmente. Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO APOIO, AUXILIOS E SERVICOS AOS
TRABALHADORES As empresas concederdo Apoio, auxilios e servigos, em favor de todos os seus
empregados, nos termos desta clausula e de acordo com relagdo de beneficios e servigos, cursos e
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treinamentos, definida e aprovada pelo instituto IAFAS - Instituto de Apoio aos Funcionarios Ativos do
Setor de Terceirizagido de Mio de Obra. Paragrafo Primeiro. As empresas recolherdo compulsoriamente
a entidade gestora especializada IAFAS, o valor de R$ 16,00 (dezesseis reais) por trabalhador que possua
registrado, a titulo de contribui¢do do apoio, auxilios e servigos ao trabalhador previsto no caput desta
Clausula, até o dia 25° (vigésimo quinto) de cada més, por meio de boleto disponibilizado somente pela
gestora especializada IAFAS. Parigrafo Segundo. O custeio do apoio/auxilios/servicos serd de
responsabilidade integral das empresas, e a gestdo exclusivamente através do Instituto IAFAS, ficando
vedado qualquer desconto no salario do empregado. Pardgrafo Terceiro. Estard a disposigdo dos
trabalhadores do segmento, a utilizagio da farmécia IAFAS, localizada na Rua dos Bombeiros n.95,
Quadra 250, Lote 09, Setor Parque Amazénia, CEP 74.835-210, na Cidade de Goiénia, com atuag¢éo no
Estado de Goias, através de aquisigio de medicamentos via aplicativo IAFAS e que poderd ser realizada
entrega desses medicamentos em domicilio ou posto de servigo do empregado, desde que cumprido os
requisitos estabelecidos na presente clausula pela empresa a ele vinculada. Paragrafo Quarto. A critério
das entidades convenentes e sob a chancela do Ministério do Trabalho e Emprego através da
Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goids, podera ser instituido, gerido e administrado
pelo IAFAS, SESMT Comum/Compartilhado. Pardgrafo Quinto. E de responsabilidade da empresa, o
envio a Gestora especializada IAFAS, de toda documentagdo necesséria para a viabilidade do
apoio/auxilios/servigos, bem como atualizagdo de dados no sistema e envio do eSocial/SEFIP ou outro
instrumento substituto do més anterior ao vencimento do boleto ou o iltimo declarado ao MTE,
acompanhado da listagem de todos os empregados da empresa com a descriminagdo territorial do servigo
de cada colaborador, devendo também informar a listagem dos admitidos e desligados. Parigrafo Sexto.
Ocorrendo eventos que gerard o direito ao recebimento de beneficio pelo empregado, a empresa devera
comunicar formalmente, acompanhado da documentagdo comprobatéria do evento, a gestora especializada
IAFAS no prazo maximo de 10 (dez) dias da ocorréncia. Pardgrafo Sétimo. Visando o cumprimento das
normas de protegdo ao trabalhador, devera constar a rubrica do Apoio, auxilios e servigos ao trabalhador,
nas planilhas de custos e formagdo de pregos em licitagSes publicas, em observéncia ao que dispde o art.
444 da CLT. Paragrafo Oitavo. Em quaisquer casos de afastamento do empregado serda devido o
recolhimento do valor do disposto nessa clausula se constante seu nome em folha de pagamento, e-
Social/SEFIP ou qualquer documento oficial comprobatério do més correspondente. Haja vista que ao
trabalhador é devido o beneficio que o mesmo comprovar direito de obté-lo em qualquer periodo
contratual celetista. Paragrafo Nomo. Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de
apoio/auxilio/servigos ofertados pelo Instituto IAFAS sem prejuizo das demais sangdes legais, as empresas
que ndo cumprirem na integra a presente cléusula, indenizardo diretamente ao trabalhador com importancia
em dinheiro equivalente ao valor do beneficio mais um piso da categoria, sem, contudo, deixar de cumprir
com suas obrigagdes pecunidrias junto ao IAFAS. Pardgrafo Décimo. Para retirada de Certificado de
Regularidade que trata a Clausula Sexagésima Quinta da Convengéio Coletiva de Trabalho em vigor, e
recebimento de Termo de Quitagio Anual disposto na Clausula Vigésima Terceira da referida Convengéo,
e outros servigos solicitados aos sindicatos, as empresas deverdo apresentar comprovantes dos pagamentos
mensais ao IAFAS dos meses correspondentes e quitados a partir da competéncia margo/2017 na forma
Conveng#io, ou apresentagdo de Certiddo de Quitagdes fornecida pelo Instituto, se for o caso, acompanhado
da GFIP para recolhimento do FGTS do més correspondente também se for o caso. Paragrafo Décimo
Primeiro. O Apoio/Auxilios/servigos disponibilizado ao trabalhador, ndo possui natureza salarial, tendo
caréter compulsorio e eminentemente assistencial. Em nenhuma hipétese integrard o salério contratual, ndo
se computando nas férias, 13° salario, horas extras, gratificagdes, adicionais e outros prémios/verbas pagos
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