
sINDICATO DOS TRABAL船DORES EM酬T. SIND. D∈ 1 E 2 GRAUS) ASSC)G膏ROF.巨

cENTRAIS SIND. DE FPOLほE REG' S肌-SINDES・ CNPJ n・ 81.329∬47/0001-03同eSte

ato rep「esentado por sua p「esidente Cristiane S栂a

;巨

s剛DICATO DOS POL圃AIS C棚S D巨SANTA CATARINA' CNPJ n.細.672-975/000阜03▼

neste ato represenfado(a圧or s学u Preside雨e, Max Magno Vieira, Cetebram o presen[e

ACORDO COしETlVO DE TRABALHO, eSt画融dQ a霊co雨脚es de traba据o p「evistas nas

c捲りsu賂s seg面n章es二

cしÅusuしA PR棚田螺A - V鵬尭NClÅ E DATA-BASE

As partes fixam a vig怠ncia do presente Aco do Co軸vo de丁rabalho no periodo de lO dez

2023 a 30 de novemb「o de 2024 e a data-base da categoria em OIO de dezembro.

cしÅusuLA SEGUNDA ・ A患RANG畠NC膜

o presente Acordo Coietivo de T「aba帥O・ aP睦Ve再O am輔o da(S) empresa(S) aco「dante(S)’

ab「ange「ゑa(S〉 categoria(S) T融BALHADORES EM SINDICATOS E晴D照AG6ES- COrn

abrangencia te「r軸al em A「a「急ngu鵜C膏mazem/SC{ B「aeo Do Norte/SCにric臨a/SC一

円O「ian6po圃SC, Garopaba/SC章G「avata騰C高ara/SC言ma「u脆C,両軸ba!SC, Jac面O

Machado/SC, Jaguaruna/SC, Laguna/SC- Lauro Mu剛SC, M鍔racajatSC- Melei「O/SC, Mo「「O

D霞F脚aga/SC, Nova Veneza/SC' Orteans/SCずPedras Grandes/SC' S急o JoあDo S蘭SC,

sao Joaquim′SC, S細L軸gero/SC, Sao M貧軸ho/SC! Side「6pelis/SC’Som師o/SC∴Timbe

Do Su騰C, T「eze De Mafo/SCo Tubar謙fSCブTurvo/SC e U馳SSanga/SC.

sAしARIOS事R冨AJUS丁睡E PÅGAM冨NTO削SO SALÅR隠し

CLÅusuLA TERC麟RA - PISO SALA剛AL

Fica assegu「ado aos trabathado「es 。o SINPOL/SC即e軸帽m COntratados pa「a uma jo「nada

de tra捌ho de 8煩o) ho「as diarias, 40 (quarenta津o「as s鋼anais, O Piso de R$ 1500,00

(um m” e quinhentos e qui雨entos reais) por mes、 a Partir de da dat観de assinatura desta

CC丁

R∈AJUSTES/CORR冨G6ES SA」A剛A富S∴∴∴ r・

cしÅusuLA QUARTA - CO難随喜Åo SÅしARIAL

晴
間
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lndependentemente da faix程sa短所a上OS Sa拍而os dos t「aba冊adores do SINPOL/SC serゑo

「eajustados em lO de dezemb「o com base no percentuai da輔laeao川O indice acumuiado

dos諏!mos 12 meses.

GRAT憫CAC6ES, A聯C肥NA蛤, AUXiuos E OuTROS OuTRAS GRAT隅CA軸ES

CLÅusu」Å QU書NTA- AuXiL書O AL醐ENTAGÅo

O SINPOL/SC concede南a todos os seus traba旧ado「es a pa競ir da contrataく寿0, auX輔o para

custeio de a軸enta亭aO! na fo「ma de au綱ong航m削ta手書o o旧efe頓o, nO Vafor de R$ 33診7

(trinta reais) por dia d胴de trab軸O言nc軸nd偶O perfodo de fe南s' Pa「a tOdos os

traba旧ado「es queねborarem ac面a de 6 ho「as di書面as・

CしÅusuLA S盲丁棚A - AuXiLIO TRANSPORTE

O SINPOL/SC concede「ゑ　vale transpo膿e gra輔fe a todos os seus t「abalhado「es,

independente da jo晒ada de脆balho. exceto na hip6tese de聡cLISa eXpre務a POr Pa鵬do

書「aba蛤ado「.

cLÅusuLA OITAVA - AuXiL書0 COMBuSTiv軋

o sINPOL/SC se朋r岬ome胎em restituir os funcio繭rios que u輔之a「箆m ve貼ulo p画「io

para se destoca脂m関「a O t「a軸ho ate a q脚[ia em臨os de combustiYe噂aSO輸a圃fada

Pa賂O t「ajet〇・

par勾rafo P「imeiro - Este beneficio sd se「a concedido mediante so醸a辞めPOr eSC融o轍a

pelo traba肌ador a en繭ade emprega軸ora.

paragrafo Segundo - Caso o traba賄ador voife a faze「 uso do transperte coIetivo・ deve「a

fazer a com踊icagao por escrito a entidade empregado「a pa「a que efa possa cessar este

benefieio e p「ovidenciar o V籍le T渇鴨porfe・

OuTROS AUXiLIOS
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cしÅusuLA NONA - ASSIST軸CIA JuR油ICA

O S剛POL/SC prestara assist台nc治ju「idica aos s釧S emP肥gados semp「e que, nO eXerCicio

de suas func6es e em defesa dos面e「esses da Entidade' em conformidade com as no「mas

e 「egulamentos da mesma言繭direm na p「atica de atos que os leve a responder qua!que「

a9昌。 pena上

coNTRATO DE TRABALHO - AD醐SSÅo成長脚SSÅo,聯ODALIDADES

D巨Sし冒GÅ的と討丁α鯵E聞SSÅo

cLÅusuLA D圭CIMA - HO舶OしOGAC舶DE RESC事SÅo coNTRATuAし

Fica estabeiecida a ob噂atoriedade de homoIoga崎o das rescis蚤es de contrato dos

traba旧adores da SINPOL侶C no SINDES a parti「 do sexto m台s de traba附o’Sendo que a

quita垣o, naS hip6tes亀s e nos pa「壷g胎fes囲meIfO e Segundo do artigo 477 da CL丁)

conce「nem exc山sivamente aos valores disc両面n貧dos鵬「程spectivo documento.

paragrafo Unieo - Ha鵬ndo ressalvas feitas pelo SINPOL!SC no Te脚o de R程scisao de

contrato de T「abatho, aS meSmaS Ser豹V融adas pelo 「epresentante das e=舶ades s輔cai茎

no ato da homoioga蜜O.

poLiT重CAS DE MANUTENeÅo DO EMPREGO

cLÅusuLA D壬Cl舶A PR棚田RA - PRES球VA頭O DO醐PREGO

o sINPOL/SC manteぬuma po胸ca de p「eserva蜜o如emp記go' aSsegu「a融o que n看o

proceder急d spensa de ca融er sistem翻co e a「bitr如o. Quando ho踊e「 ete時6es両avendo

t「oca de di「eto「ia, naO POd料a 。isp患nsar脚姐m func廟緬O Pelo perfodo de O6 rneses ap6s

a posse da nova di「etoria・ Exceto as dispe鵬as que deco鵬「em de motivos econd面cos

devidamente cOmPrOVado§　e Ou POr mOtivo discip臨ar ap踊ado∴em sindie如cia

administrativa, COm a関rticip急g割o do S書NDES・

JO剛ADA DE TRABAし鵬O - DuRAeÅo’D隠T剛的IC広O’CONTROLE, FALTAs

DuRACÅo E HORÅ則O
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cLÅusuしA DEc醐A SEGuNDA- JO罵NADA D董TRÅBAL鱒O

A jornada de traba阻O dos t「aba冊adores das areas administraiva do SINPOL/SC e de 8

(Oi[0) ho「as d治rias再e seg踊da a sexta農fei「a、

As prorrogag6es da jomada de trabalho' quando express急mente convOCadas京Se「呑O

「emune「ad蚤s com compenSa§細d馬的ras/fo頓・ em banco de horas que seratan鋒doi

「egistrado e assinado pefas parfes- menSa軸ente`

CLAusuLA DEc醐A T賢RCE隈A - RECESSO

Durante o Pe「fodo de recesso previsto em estatuto′ OS funciona「ios do SINPOL置SC再O todo

ou em parte, POderao goza「 de軸as parciais・ a C「翻O da edminist「憩9aO do sin。icato・

cしÅusuLA DEc醐A QUARTA - FALTA JUSTIFICADA

o Empregado画er掴融a両e compa「ecer aO Se鴫o sem Prejuizo do sa廟O nOS CaSOS

previs{o no a轟go 4了3 da CLT.

」ORN舶AS ESPECIA暮S叩UしH駿ES,閲歴NORES, EST脚ANTES)

cLムUSULA DEcIMA QuINTA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR ESTuDANTE

o sINPOL/SC cor叩「o鵬te輔a瞳ear o t「aba随dor esfudante que膏両o融o de se函0'

tive岬e P「eStar eXameS VeS軸fa「es, SuPietivos e/ou exames de鎚rsos 「egufa「es’e P「OVaS

de concurSOS章COndicra脚do e§Sa胸e脂軸a co叩oVa婆O POSte「ior e comunicado com 48

(q脚鮒をa e O盲竃卵O「aS蛙a鵬Ceden時Se叩p直之O da謝頚「e棚e脚嘩〇・

cしÅusuLÅ DEc棚A S巨XTA - Aし割TA聯冨NTO舶AT駅NO

As funcion緬as do S醇OL/SC q醸est鵬rem amamenta雨o te「ao’dent「O de sua jo「蛸da

de tra闘ro O=uma) hora de traba冊O Ou COnfo「me negocia蜂o e頃tre aS ParteS, Para

aleitamento mate「nO, afe l rn anO de id程de da cria嘩(desde que comProVado que a crianga

碧亀nda台a鵬調e繭由利S亀競即e担i乙。 e調S鵬手合叩…e昭車〇・

sA直りE E S麗GuR飾岬A DO TRABAL蘭ADOR UNIFOR鵬
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cしムUSULA D圭C棚A S冨TIMA - uNIFOR蘭ES

o sINPOL/SC fo「necera g「atuitamente OS unifo「mes quando exigidos! aOS SeuS

emp「egados.

ouTRAS NORMAS随PRO丁EeÅo AO ACID削TADO OU DO削TE

cしÅusuLA劃ec醐A O汀AVÅ重CO鵬uNICA亭Åo D冨ACID削TE DE TRABA舶0 (CAT)

o s胴POLrsC compromete-Se em em輔C.A■T. (Comunica商Q de Acidente de T「abalho) tfro

logo iden飾型e que o trabaihador esteja acometidQ de dQe鳴a de origem oc岬aciona! e/ou

acidente de traba肌o, COm Ou Sem afastamento do traba旧0.

pa子細afo P「imei「o - O SINPOL/SC devera preenCher’aSSin観r e encam刷ar a C・A・T. ao

さNSS.

CONTR脂U噌OES SINDICAIS

cLÅusuLA D圭C醐A NONA- DESCONTO DAS鵬NSAしIDADES

o sINPOLrsC compromete-Se∴蚤descontar em folh貧de pagamentO・ desde que p「evia e

exp「essamente autorizado pe軸aba睡O巾Valor d釜mensa闇e de seus traba咽OreSI

fazendo depdsito direto na co融do S騨DES no p「azo maximo de 48 (quar鮒ta e oito) ho「as

depois de繭侶d○ ○細的・　二宕二七三、

R合。噂帥a両端諸
人ヽ「吋小　農

R印resentado p
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