| SINDICATO DOS POLICIAIS CIVIS DE
SANTA CATARINA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENT. SIND. DE 1 E 2 GRAUS, ASSOC. PROF. E
CENTRAIS SIND. DE FPOLIS E REG. SUL-SINDES, CNPJ n. 81.329.047/0001-03, neste
ato representado por sua presidente Cristiane Silva

; E

SINDICATO DOS POLICIAIS CiVIS DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 80.672.975/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente. Max Magno Vieira, celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigGes de trabalho previstas nas

clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° dez

2023 a 30 de novembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM SINDICATOS E FEDERACOES, com
abrangéncia territorial em Ararangua/SC, Armazém/SC, Braco Do Norte/SC, Criciuma/SC,
Florianépolis/SC, Garopaba/SC, Gravatal/SC, lcara/SC, Imarui/SC, Imbituba/SC, Jacinto
Machado/SC, Jaguaruna/SC, Laguna/SC, Lauro Muller/SC, Maracaja/SC, Meleiro/SC, Morro
Da Fumaca/SC, Nova Veneza/SC, Orleans/SC, Pedras Grandes/SC, Séo Joao Do Sul/SC,
Sao Joaquim/SC, Sao Ludgero/SC, Sao Martinho/SC, Siderépolis/SC, Sombrio/SC, Timbeée
Do Sul/SC, Treze De Maio/SC, Tubarao/SC, Turvo/SC e Urussanga/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos trabalhadores do SINPOL/SC que forem contratados para uma jornada
de trabalho de 8 (oito) horas diarias, 40 (quarenta) horas semanais, o piso de R$ 1.500,00
(um mil e quinhentos e quinhentos reais) por més, a partir de da data de assinatura desta
CCT.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL
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Independentemente da faixa salarial, os salarios dos trabalhadores do SINPOL/SC seréo
reajustados em 1° de dezembro com base no percentual da inflagdo, no indice acumulado

dos ultimos 12 meses.
GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS OUTRAS GRATIFICACOES
CLAUSULA QUINTA- AUXILIO ALIMENTACAO

O SINPOL/SC concedera a todos os seus trabalhadores a partir da contratagéo, auxilio para
custeio de alimentacg3o, na forma de auxilio-alimentagdo ou refeicéo, no valor de R$ 33,27
(trinta reais) por dia util de trabalho, incluindo o periodo de férias, para todos os

trabalhadores que laborarem acima de 6 horas diarias.
CLAUSULA SETIMA - AUXILIO TRANSPORTE

O SINPOL/SC concedera vale transporte gratuito a todos os seus trabalhadores,
independente da jornada de trabalho, exceto na hipdtese de recusa expressa por parie do

trabalhador.
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO COMBUSTIVEL

O SINPOL/SC se compromete em restituir os funcionarios que utilizarem veiculo proprio
para se deslocarem para o trabalho ate a quantia em litros de combustivel gasolina utilizada

para o trajeto.

Paragrafo Primeiro — Este beneficio so sera concedido mediante solicitagéo por escrito feita

pelo trabalhador & entidade empregadora.
Paragrafo Segundo — Caso o trabalhador volte a fazer uso do transporte coletivo, devera
fazer a comunicacao por escrito a entidade empregadora para que ela possa cessar este

beneficio e providenciar o Vale Transporte.

OUTROS AUXILIOS A "
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CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA

O SINPOL/SC prestara assisténcia juridica aos seus empregados sempre que, no exercicio
de suas funcdes e em defesa dos interesses da Entidade, em conformidade com as normas
e regulamentos da mesma, incidirem na pratica de atos que os leve a responder qualquer

acdo penal.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de homologagao das rescisGes de contrato dos
trabalhadores da SINPOL/SC no SINDES a partir do sexto més de trabalho, sendo que a
quitacdo, nas hipoteses e nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 477 da CLT,

concernem exclusivamente aos valores discriminados no respectivo documento.

Paragrafo Unico - Havendo ressalvas feitas pelo SINPOL/SC no Termo de Resciséo de
Contrato de Trabalho, as mesmas serao vistadas pelo representante das entidades sindicais

no ato da homologacgao.
POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRESERVACAO DO EMPREGO

O SINPOL/SC mantera uma politica de preservacao do emprego, assegurando que nao
procedera dispensa de carater sistematico e arbitrario. Quando houver eleigdes, havendo
troca de diretoria, ndo podera dispensar nenhum funcionario pelo periodo de 06 meses apos
a posse da nova diretoria. Exceto as dispensas que decorrerem de motivos econdmicos
devidamente comprovados e ou por motivo disciplinar apurado em sindicancia

administrativa, com a participagdo do SINDES.

JORNADA DE TRABALHO - DURA\;AO, DISTRIBU!QAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAQ E HORARIO X
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos trabalhadores das areas administrativa do SINPOL/SC ¢é de 8
(oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira.

As prorrogacbes da jornada de trabalho, quando expressamente convocadas, Serao
remuneradas com compensagdo de horas/folga. em banco de horas que sera lancado,

registrado e assinado pelas partes, mensalmente.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RECESSO

Durante o periodo de recesso previsto em estatuto, 0s funcionarios do SINPOL-SC, no todo

ou em parte, poderao gozar de ferias parciais, a critério da administragao do sindicato.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - FALTA JUSTIFICADA

O Empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario nos casos

previsto no artigo 473 da CLT.
JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR ESTUDANTE

O SINPOL/SC compromete-se a liberar o trabalhador estudante que, em horario de servico,
tiver que prestar exames vestibulares, supletivos e/ou exames de cursos regulares, e provas
de concursos, condicionando essa liberagao a comprovagao posterior e comunicado com 48

(quarenta e oito) horas de antecedéncia, sem prejuizo da sua remuneracao.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALEITAMENTO MATERNO

As funcionarias do SINPOL/SC que estiverem amamentando terdo, dentro de sua jornada
de trabalho 01 (uma) hora de trabalho ou conforme negociagdo entre as partes, para
aleitamento materno, até um ano de idade da crianca (desde que comprovado que a crianga

ainda € amamentada) sem prejuizo em sua remuneragao.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR UNIFORME

Rod. José Carlos Daux, 5500 ~ Square Corporate $C401 ~ Torre Campeche A — Sala 324 - Saco Grande, Floriandpolis/SC - CEP 88032-005
Tel 48 3034.0181 | sinpol@sinpolsc.org.br | www.sinpolsc.org.br




ﬂ&-x ‘ SINDICATO DOS POLICIAIS CIVIS DE
SANTA CATARINA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORMES

O SINPOL/SC fornecera gratuitamente os uniformes quando exigidos, aos seus

empregados.
OUTRAS NORMAS DE PROTEGCAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)

O SINPOL/SC compromete-se em emitir C.A.T. (Comunicagao de Acidente de Trabalho) téo
logo identifique que o trabalhador esteja acometido de doenca de origem ocupacional e/ou
acidente de trabalho, com ou sem afastamento do trabalho.

Paragrafo Primeiro — O SINPOL/SC devera preencher, assinar e encaminhar a C.A.T. ao
INSS.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA DECIMA NONA-DESCONTO DAS MENSALIDADES
O SINPOL/SC compromete-se a descontar em folna de pagamento, desde que prévia e
expressamente autorizado pelo trabalhador., o valor da mensalidade de seus trabalhadores,

fazendo depdsito direto na conta do SINDES no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas

depois de efetivado o desconto.

/ /
Representado pof sua presidente Cristiane Silva
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