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CENTRAL UNICA DOS TRABALHADO ES

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

Acordo Coletivo de trabalho que entre si realizam de um lado, a CENTRAL UNICA DOS
TRABALHADORES — CUT — SC, neste ato representado pelo seu Presidente, e de outro o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES SINDICAIS DE 1° E 2° GRAUS,
ASSOCIACOES PROFISSIONAIS E CENTRAIS SINDICAIS DE FLORIANOPOLIS -
SINDES neste ato representado pelo seu Presidente, que de comum acordo assumem as
seguintes cldusulas:

CLAUSULA 1 - DATA BASE

A data base dos trabalhadores da CUT SC fica fixada em 1° de maio, de cada ano, para os fins
da presente norma coletiva.

CLAUSULA 2 — CORRECAO SALARIAL

Independentemente da faixa salarial e tempo de contratagdo, 0S salarios de todos os
trabalhadores da CUT SC serdo corrigidos em de 3,69% (trés, sessenta e nove por cento),
referente ao IPCA/IBGE de maio/2023 a abril/2024, sobre os salarios e demais verbas salariais
mais 0,31% (zero, trinta e um por cento) de ganho real.

CLAUSULA 3 - SALARIO NORMATIVO - PISO

Fica assegurado aos trabalhadores da CUT SC, o piso salarial de R$ 1.809,60(um mil oitocentos
e nove reais e sessenta centavos) por uma jornada de 200 (duzentas) horas mensais.

Paragrafo Unico: O piso salarial da CUT n3o pode ficar inferior ao aplicado no Piso Regional de
Salério de Santa Catarina, na sua faixa 4.

CLAUSULA 4 — PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios dos trabalhadores da CUT SC serdo pagos até o quinto dia Gtil do més seguinte,
conforme legislagdo.

CLAUSULA 5 - VALE REFEICAO

A CUT-SC fornecera ticket refeicdo no valor de R$ 800,80 (oitocentos reais € oitenta centavos),
aos trabalhadores que cumprem jornada integral.

Paragrafo Primeiro: Pelo fornecimento de ticket refeicdo, serd descontado o valor de R$ 3,40
(trés reis e quarenta centavo) mensais de cada funcionario em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: Aos trabalhadores com jornada inferior ao estipulado no caput, sera
fornecido o Vale Refeicdo proporcional a sua carga horaria.

CLAUSULA 6 - VALE ALIMENTAGAO

A CUT SC fornecera aos funcionarios que cumpram jornada integral, inclusive no més em que
estiver de férias, no periodo de licenga maternidade, licenca de saude e nos afastamentos por
doenca ou acidente do trabalho. O Vale Alimentacdo de R$ R$ 1.101,20 (um mil cento e um
reais e vinte centavos).
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Paragrafo Primeiro: Aos trabalhadores com jornada inferior ao estipulado no caput, sera
fornecido o Vale Alimentagdo proporcional a sua carga horaria.

Paragrafo Segundo: Pelo fornecimento de ticket alimentacdo, serd descontado o valor de R$
3,40 (trés real e quarenta centavo) mensais de cada funcionario em folha de pagamento.
Paragrafo Terceiro: A CUT fornecera, no més de dezembro, um 13° Vale Alimentacdo, no
mesmo valor dos demais meses.

CLAUSULA 7 - VALE CULTURA

A CUT SC fornecera aos funcionarios, inclusive no més em que estiver de férias, o Vale Cultura
de R$ 50,00 (cinquenta reais).

CLAUSULA8S-  DISTRIBUICAO DOS TICKETS: VALE RESTAURANTE E VALE
ALIMENTACAO

A CUT SC concederd aos seus funciondrios o direito de mensalmente somar os valores
correspondentes ao vale restaurante e vale alimentagdo e distribuir este valor conforme sua
necessidade em um ou nos dois tickets.

CLAUSULA 9 - LICENCA PATERNIDADE

A CUT SC concedera ao empregado do sexo masculino, a dispensa de suas atividades por um
periodo de 15 (quinze) dias consecutivos, a partir do nascimento de filhos, mediante a
apresentacdo da certiddo de registro civil competente, sem prejuizo da remuneragdo, para o
acompanhamento e atencdo a mae e filho (a).

Paragrafo tnico — A CUT SC ndo podera conceder férias ao trabalhador que estiver em pleno
gozo da LicencaPaternidade.

CLAUSULA 10—~ DESCONTOS

A CUT SC ndo podera descontar de seus trabalhadores qualquer material de expediente ou
valores manuseados pelos mesmos, respeitando-se o dispositivo no artigo 462 da CLT.

CLAUSULA 11 - QUADRO DE AVISOS

Fica permitido pela CUT SC afixagdo de avisos e comunicagdes do SINDEES em quadro de
avisos.

CLAUSULA 12— ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A CUT SC pagara aos seus trabalhadores, até o dia 30 (trinta) de junho de cada ano, o valor
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio, descontados posteriormente pelo valor
histérico no més de competéncia.

Paragrafo Unico: Optando em ndo receber os 50% no més de julho, devera comunicar, por
escrito, a Secretaria de Financas da CUT.

CLAUSULA 13-  ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR ESTUDANTE

A CUT SC se compromete liberar o trabalhador (a) estudante que em horario de servigo tiver
que prestar exames vestlbulares, supletivos e exames de cursos regulares, condicionado a essa
liberagao a comprovagao posterior e comunicagdo de 48 (quarenta e oito) horas de 0
antecipagao, sem 6nus ao trabalhador. ‘
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CLAUSULA 14— JORNADA DE TRABALHO

A jornada maxima semanal dos trabalhadores da CUT-SC sera de 40 (quarenta) horas,
chegando a 200 horas mensais.

CLAUSULA 15—~ COMPLEMENTO AUXILIO DOENCA

Aos trabalhadores afastados do trabalho em auxilio doenga, por qualquer motivo, a CUT SC
mantera regularmente os salarios, inclusive o 13° salario, ficando ao trabalhador o dever de
ressarcir a CUT o valor recebido do INSS, no prazo maximo de um (dia) Util apoés o pagamento
pela Previdéncia Social, com a apresentacdo dos respectivos comprovantes.

CLAUSULA 16 - REEMBOLSO DE TRATAMENTOS E/OU MEDICAMENTOS
DECORRENTES DE ACIDENTES DE TRABALHO

A CUT SC se compromete a reembolsar os valores despendidos por seus empregados com
tratamentos e/ou medicamentos utilizados em decorréncia acidentes de trabalho.

Paragrafo Primeiro -O ressarcimento referente ao caput sera mediante a entrega de documento
fiscal original devidamente reconhecido pelo fisco nacional, estadual ou municipal, nao devendo
gerar excedentes financeiros a CUT por encargos de qualquer espécie ou natureza.

CLAUSULA 17 —  CARTA DE REFERENCIA

Na ocorréncia de rescisdo contratual, a CUT SC fornecera declaracdo, se solicitada, sobre o
cargo e o periodo do exercicio profissional efetivamente cumprido pelo trabalhador.

CLAUSULA 18— HOMOLOGACAO DE RECISAO CONTRATUAL

A CUT SC fard a quitagdo do INPC acumulado do DIESSE, desde a ultima data — base até o
momento da rescisdo contratual de seus trabalhadores, quando demitido pela CUT,
compensados os reajustes determinados por lei ou espontaneos.

CLAUSULA 19—~ DESCONTOS DAS MENSALIDADES

A CUT SC compromete-se a descontar em folha de pagamento, desde que, prévia e
expressamente autorizado pelo trabalhador, o valor da mensalidade sindical, fazendo o depdsito
direto na conta do SINDES, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis depois de
efetivado o desconto.

CLAUSULA 20— CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia seré de 90 (noventa dias), ficando suspenso durante o auxilio doenca
comum ou acidentdrio, complementando-se o tempo nele previsto, apds o término do beneficio
previdenciario.

CLAUSULA 21 — DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O trabalhador em aviso prévio ficard dispensado do cumprimento do restante do prazo, a seu
requerimento, desde que comprove a obtengdo de um novo emprego. \\?’

CLAUSULA 22 -  AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO )

£ %
Em caso de rescisdo imotivada, o(a) trabalhador(a) terd direito a mais 3 (trés) dias para cada \\
ano de vigéncia do contrato de trabalho, até o limite de 30 (trinta) dias, adicionais aos 30\
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(trinta) dias até entdo praticados.
Paragrafo Unico - Os dias de acréscimo de que trata o caput ndo serdo considerados como
tempo de servigo, para nenhum efeito, cabendo apenas o seu pagamento.

CLAUSULA 23 - SEGURO DE VIDA

A CUT SC fornecera a cada trabalhador (a), mediante adesdo do (a) funcionario (a), um seguro
de vida, incluindo acidente de trabalho e de transito em decorréncia de estar a servigo da CUT,
custeado em 50% pela entidade.

CLAUSULA 24— PLANO ODONTOLOGICO

Fica assegurado ao empregado e seus dependentes diretos, o direito a um convénio
odontologico.

Paragrafo Primeiro - Para efeito deste acordo entende-se como “dependente direto” a (0)
esposa (0), companheiro(a), filho(a);

Paragrafo Segundo - O vinculo de dependéncia serd comprovado por certiddo de casamento,
declaragao prestada pelo empregado com unido estavel conforme os termos da Lei e certiddo
de nascimento, respectivamente;

Paragrafo Terceiro - Ndo sera cobrada a participacgdo do empregado e sendo que do
dependente a participagdo sera integral do valor do plano odontoldgico, descontada
mensalmente em folha de pagamento.

Paragrafo Quarto - O referido plano sera implementado de comum acordo entre as partes.

CLAUSULA 25 -  AUXILIO FUNERAL

A CUT SC custeara os funerais de seus trabalhadores com a importdncia equivalente a 05
(cinco) saldrios minimos nacionais.

CLAUSULA 26 — MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO ACT

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas do presente acordo obrigard o infrator ao
pagamento de multa equivalente a 10% (Dez por cento) do piso normativo, por cldusula
descumprida, a ser recolhida em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 27 -  VALE TRANSPORTE e/ou Auxilio COMBUSTIVEL.

Sera fornecido aos trabalhadores da Central o vale transporte, e destes serd descontado o
indice de 3,0% (trés por cento) do seu salario para ter direito ao beneficio.

A CUT-SC ira restituir os funcionarios que utilizarem veiculo préprio para se deslocarem para o
trabalho no valor correspondente ao valor do seu Vale Transporte.

Paragrafo Primeiro — Este beneficio s6 serd concedido mediante solicitacio por escrito feita
pelo trabalhador a entidade.

Paragrafo Segundo Caso o trabalhador volte a fazer uso do transporte coletivo, devera fazer

a comunicagdo por escrito a entidade empregadora para que a mesma possa cessar este
beneficio e providenciar o Vale-transporte. 2
Paragrafo terceiro- Quando haver a necessidade de trabalho fora da sede serd reembolsado o \ {’k
valor referente ao vale transporte ou valor pago a pago ao aplicativo de transporte. \
Paragrafo quarto — A funcionaria que optar pelo auxilio combustivel devera apresentar até o/ ™\
dia 10 (dez) de cada més a Nota Fiscal de Abastecimento do seu Veiculo, para ser ressarcida,, \
no entanto, a mesma devera assinar recebo especifico do recebimento. \ \
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CLAUSULA 28—  VIGENCIA
O presente instrumento tera vigéncia de 01(um) ano, iniciando-se 1° de maio de 2024.

CLAUSULA 29 - PRORROGACAO DA VIGENCIA DO ACT

O Acordo Coletivo de Trabalho vigente serd prorrogado por prazo indeterminado, enquanto ndo
seja firmado novo acordo, com excegdo das clausulas 2 e 3, que serdo reajustadas em 100%
(cem pontos percentuais) do INPC, apds decorridos trinta dias da data base.

CLAUSULA 30— REGISTRO

O presente instrumento devera ser registrado junto ao érgdo competente (DRT) num prazo
maximo de 15 dias apds o firmamento deste acordo.

Floriandpolis, 03 de dezembro de 2024.
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Presidente do Sindes Presidente da CUT/SC
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TABELA DE PISO INICIAL CUT SC
Cargo 2024/2025
Piso R$ 1.809,87
Auxiliar Administrativo R$ 1.886,12
Auxiliar Administrativo | R$ 2.155,99
Auxiliar Administrativo Il R$ 3.131,94
Auxiliar Administrativo Il R$ 3.915,75
Jornalista R$ 2.475,22
Assessor | R$ 3.915,75
Assessor Il R$ 5.057,18
Assessor Il R$ 5.429,01
ADICIONAIS DE EXPERIENCIA OU TITULAGAO
Experiéncia ou Titulagdo Percentual
Com 03 ( trés) anos na mesma fungdo, com 2° 3,0%
Grau completo e ou Cursando Superior.
Superior completo 5,0%
Especializacédo / Pés Graduacao 7,0%
Assessor |l Somente com Mestrado 10,0%

» A experiéncia é considerada trabalho anterior realizado na mesma fungéo.
»  Este adicional ndo é cumulativo, equivale ou maior, experiéncia na mesma fungao.




