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FILIADO A CuT
‘Reconhecido pelo Mmlsterlo do Trabalho, 29 de Abril de 1981

)

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusdo e Televiséo no Distrito Federal realizado no dia 02 de dezembro de dois mil e vinte & quatro, no auditdrio do Sindicato dos Comerciérios
do DF. i

Acs dois dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, em segunda convocagao, as vinte horas de acordo com Estatuto da enfidade, o Sr. Marco Antarfio Aguelho Clemente presndente do Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas de Radiodifus3o e Televisao no Distrito Federal, abriu os trabalhos convidando o Sr. ngson Sued Gayoso Miranda para secretariar a mesa o que foi aprovado por {0deS 0S p do para 0 primeiro
item de pauta *Apreciago da contraproposta patronal para a data bae 2024-2025"; o presidente propds que fosse feita uma leitura da contraproposta patronal com alguns esdacwmems. Concluida a leitura o F’vesldente
deu cidneia aos presentes que, a contraproposta em case de aprovado somar-se-4 as demais clausulas da Convengao Coletiva vigente que nao foram alleradas. Iniciou-se ent@o, ¢ procgsse de discussao, na::havendoquem
quisesse discutir passou-se para o regime de votagao, sendo a proposta aprovada pela maioria dos presentes, ficando com a seguinte redagdo: MSQLAJM&/SALM-_O salério dos empregados serd
reajustado em 4,09% (‘qualtro vlrgulawo nove por cenjo’), a mcndwsobne 0 salério referente ao meés de setembro/2024, a ser pago a partir da folha de pagsmeniodomesdedemmﬂ(sem pagamento de retroativo
desde a data-base; outubra/2024), podendo ser aplicado o principio da proporcionalidade de 1/12 avos por més trabalhado para empregados admitidos apds 1° de outubro de 2023, ou seja, entre 01/10/2023 3301090024
= respeitando-se, ainda, o limite dos salarios reajustados dos empmgados mais antigos na fungo. Paragrafo primeiro — Sera a ¢a0 dos reaj ou antecipagdds salariais es a © Compulsd
concedidas no periodo de 01/04/2024 a 30/09/2024 ¢ que sejam superiores ao chamado "Reajuste Final®, i ipulado na Ultima CCT { exceto aquelas dec de término de aprendi !
» de idade, pi cdo, equiparagdo salarial @ ford decamofmqéoestabeieumemowbcahdadem 0ma;ustasdmalédewdoaosemsgadosquemahvwmmmdaodmm
} Conveng&o, ndo havendo quese falarem pagamento de rescisao complementar. CLAUSULA 2* - PISO SALARIAL - A partir de 01/12/2024 o piso salarial para as fungdes regulamgntad& de radialistas, conforme o Decreto
0.2 84 134179, sera de R$ 2.373,25 (dois il trezentos e setenta e trés reais e vinte e cinco centavos). A partir de 01/03/2024 o piso passaré a ser de R$ 2.384,88 (dois mil rezentos e oitenta e quatro reais © oitenta e oito
oentavcs) CLAUSULA 3° - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - Fica pactuado que ndo havers, por forga desta Convengao Coletiva, a obrigagiio de pagamento a titulo ge PPR/PLR (ou equivalente) referente ao periodo
de 2024/2025. CLAUSULA 4* - ABONO ESPECIAL - Excepionalmente nesta Convengo, fica estabelecido o pagamento de um abono especial @ ser pago a todos os radialjstas, Pargrafo primeiro -~ O valor total do abono
ser4 equivalente a 10% (dez por cento) do salafio-base radialista, referente ao més de setembro/2024. Paragrafo segundo ~ O valor final do abono seré calculado observando-se o principio da proporcionalidade de 1/12 avos «
do valog total por cada més trabalhado no periodo de 01/10/2023 a 30/09/2024, sendo considerado o més completo qualquer fragdo superior a 15 dias trabalhados no més. Deste modo, por exemplo, um empregado que tenha
trabalhado de 01/10/2023 a 30/09/2024 ter4 direito a0 total do valor apurado a titulo de abono (a integralidade dos 10%); um empregado que tenha trabalhado de 01/01/2024 a 30/08/2024 teré direito a 10/12 avos do valor
apurado a titulo de abono, ou seja, abono de 8,33%. Paragrafo terceiro - O abono serd pago em parcela Unica, até a folha de pagamento referente a0 més de margo/2025. Pardgrafo quarto — O abono & devido aos
empregados que estejam ativos a0 tempo do seu pagamento, ndo havendo que se falar em pag de rescisao compk Parégrafo quinto - O valor pago a litulo de abono, previsto nesta clausula, ndo integraré o
salério de contribuigao. Da mesma forma, rido se incorpora ao contrato de trabalho e ndo constituira item da remuneragao do empregado, ndo servindo de base de célculo para nenhum encargo @ verba trabalhista (CLT, art
457, §2" ¢l Lei n° 8.212/91, art. 28, §%°, allnea ‘z"). Pardgrafo sexto ~ Acordam as partes que o abone previsto nesta clausuta tem carater extraordindrio/transitrio, néo se incorporando aos salérios e aos contratos de
\rabalhio para quaisquer fins & nem mesmo integrando & presente Convengao em caréler definitivo, CLAUSULA 5'— MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS - Os salérios deverdo ser pagos até o 5° {quinto)
dia (il do més subseqlente a0 trabathado, na conformidade da legislagao pertinents. Pardgrafo primaire — Ocorrendo mais de um atraso de pagamento dentro do mesmo B por culpa da emp deverd ser paga,
_em favor do empregado, uma multa de 1% (um por cento). Parégrafo segundo - A multa seré calculada sobre a remuneragao que seria paga ao empregado naquele més em que ocorreu o atraso. Parégrafo terceiro — A
multa prevista nesta clausula ndo substitui ou compensa outras penalidades previstas na legislagdo por atraso no pagamento dos salérios, em especial, mullas administrativas a serem aplicadas pelo Ministério do Trabalho.
Parégrafo quarto - Tendlo em vista que a data-base é em outubro, a apurago dos dois semestres seré feita da seguinte forma: 1° semestre (outubro a margo) e 2° semestre (abril a Setembro). CLAUSULA 6° - ADICIONAL
POR TEMPO DE SERVICO - Fica assegurado a0 empragado radialista o pagamento de um adnclonal por tempo de servica de 3% (trés por cento) para cada qlingiénio de serviga ininterrupto na mesma empresa, observadas
- as sequintes regras: a) O adicional sera calculado apenas sobre o salario-base do empregad: quaisquer outras parcelas ou gens pessoais; b) O adicional fica limitado ao méximo de 5 (cinco) quinquénics; ¢)
\ O periodo de contagem de tempo, seja para a aquisicdo ao direilo de receber o adicional, sefa para a afteragao do percentual do adicional, se dara até 30/09/2018. Deste modo, a partir de 30/09/2018 o tempo de servigo ndo .
sera mais considerado para nenhum eieﬂo independentemente do tempo de servigo que o empregado tenha completado naquela data. d) Nao receberdo o adicional os ernpmgados que, até 30/09/2018, nao tenham completado
© periodo minimo de 5 anos de servx;o ininterrupto na mesma empresa. @) A partir de 01/10/2018, continuara qurado 0 pag do adicional a0 do que, naquela dats, j4 estiver recebendo o beneficio (em
. qualquer percentual) ou vier a completar o seu primeiro quinquénio até 30/09/2018. No entanto, a partir de 01/10/2018 & em ambas as situagdes, o percenlual do adicional ndo sofrera mais alteragao a0 longo dos proximos *
quinguénios que vierem a ser completados., CLAUSULA 7* - SEGURO DE VIDA - As empresas se obrigam a fazer um seguro de vida em beneficio de seus empregados radialistas, abrangidos nesta Convengao, nos valores
equivalentes a R$ 18.460,83 (dezoito mil quatrocentos e sessenta reais e oitenta @ trés centavos) para cobertura pormoﬂewdenlaleaRs 11.078,64 (onze mi e setenta e oito reais e sessenta e quatro centavos para cobertura
por morte natural ou invalidez permanente, inclusive em viagem, sendo que tais valores tero de ser observados a partir do més seguinte a0 més de assinatura desta CCT. Paragrafo primeiro - Na hipotese de inexisténcia do
seguro, as empresas obrigam-se a indenizar o empregado radialista no valor comespondente, caso ocorra sinistro. Paragrafo segundo - Estéo desobrigadas as empresas que |é poSsUeM Seguro em grupo no valor igual ou ¢
superior ao estipulado no caput desta clausula, CLAUSULA 8* - REEMBOLSO CRECHE - As empresas que ndo mantém creches em suas dependéncias ou convénios apl ;30 de recibo, as
despesas efetuadas por suas empregadas radialistas (excefo nos casos em que a guarda seja apenas do pai), a partir do témino do licenciamento compulsério até 01 (um) dia antes de a cnam;a completar 6 (seis) anos de
: “idade (CF, ant. 208, IV), alé o valor maximo mensal de RS 573,98 (quinhentos e setenta e trés reais @ naventa e oito centavos), para cada crianga matriculada, desde que o cAnjuge ou companheiro(a) ndo receba, de outra
fonte, auxilio semelhante para os mesmos filhos. A partir de 01/01/2025 o valor méximo mensal passaré a ser de R$ 597,45 (quinhentos e noventa e sete reais e quarenta e cinco centavos). Pardgrafo primeiro - Estende-se

0 mesmo beneficic ao radialista pai, desde que ele tenha a guarda judicial do filho, comprove regime de guarda compartilhada, ou comprove a obrigatoriedade do pagamento por ordem ou acordo judicial, respeitados os demais

requisitos e condigdes desta cléusula. Parégrafo segundo — O valor do bolso ndo integrara a G40 para quaisquer efeitos legais, ainda que as empresas venham a adotar ic8o mais favoravel ao estipulads
nesta clausula. Paragrafo terceiro — As empresas que apresentem no seu quadro de empregados, casais de funciondrios que tenham filhos que se enquadrem na hipdtese fratada no caput, o beneficio seré concedido a
* apenas um dos pais, ndo sendo devido de forma cumulativa. CLAUSULA 9* - AUXILIO FUNERAL - No caso de faleci do empregado, as emp! cobrirdo as despesas com o sepultamento no Distrito Federal € no

Entomo. Paragrafo primeiro - Se o empregado vier a falecer fora do Distrito Federal, em servigo, oempregadoramaram as despesas de traslado do corpo. Paragrafo segundo - Estdo desobrigadas de efetuar o pagamento
ou reembolso as empresas que 4 possuem seguro que garantam, ao cAnjuge ou dependente legal do empregado falecido, o recebimento de qualquer beneficio a titulo de auxiiio funeral. CLAUSULA 10* - INDENIZACAO
COMPENSAVEL - As empresas conceder2o uma indenizagao no valor correspondente  (itima remuneragao recebida quando se tratar de despedida imotivada de empregado com mais de 45 (quarenta e cincoj anos de idade
& que tenha 5 (cinco) anos ininterruplos de servicos na mesma empresa, devidamente comprovadas por registro na CTPS. CLAUSULA 11* - AUXILIO DOENCA - As empresas complementardo, a partir do 16 (décimo sexto)
até 90° (nonagesimo) dia do to, 0 salario-base dos empregados afastados em go2o de auxilio-dosnga. Paragralo Gnice — Os empregados com mais de 90 (noventa) dias de servigos prestados & mesma empresa, ,
com caréncia para gozo de auxilio doenga junto ao INSS, tero seu salério-base pago pela empresa até o 90° (nonagésimo) dia de afastamento. CLAUSULA 12* - GARANTIA DE EMPREGO DO TRABALHADOR EM VIAS
DE APOSENTADORIA - O empregado com mgis de 5 (einco)'anos de servico continuo na mesma empresa tera garantia de emprego no periodo de 12 (doze) meses que anteceder a data em que, comprovadamente, alraves
de langamento em sua CTPS ou em documento habil do INSS, passe a fazer jus  aposentadoria integral da Previdéncia Social, ressalvados os casos de dispensas por justa causa, acordo assistido pefo Sindicato ou motivo
de forga maior, conforme previsto na CLT. Paragrafo primeiro - Para fazer jus a0 beneficio desta clausula, 0 empregado devera icar ao empregador, por escrito, demmdopedododesa(umta)dlasdadalaemque
passara a adquirir o direito 4 estabilidade, ou seja, pelo menos 13 (freze) meses antes: do direito & ap ja. No entanto, o empregado ja gozara de il a partir do em que ap 0 d
Parégrafo sequndo - Adquirido o direito 2 apmntadona, ingue-se a garantia de emprego. Paragrafo terceiro  Fica permitid a do da p estabilidade em indenizagéo. Paragrafo quarto - Assequrar-se-4
a0 radialista, quando de sua efetiva ap e d da emp uma indenizagdo equivalente a 1 (Uma) ga0, desde que o empregado tenha mais de 5 (cinco) anos de servigos continuos na mesma
empresa. gwmmmmmmm $e as empresas a ndo dispensar, salvo por justa causa, 0 empregado que tenha ficado em beneficio por aoidente de
trabalho ou qualquer outra doenca, no prazo estabelecido pela legislagao previdenciaria. CLAUSULA 14° - GARANIA DE EMPREGO DA GESTANTE OU NUTRIZ - Fica garantida & empregada radialista, g ou nutriz,
estabilidade proviséria por 90 (noventa) dias apds o témino da ficenga legal, exceto por pedido de demissao ou mtuo acordo entre empregado & empregador, QMLAJLMQAQA_A_@MA empregada se
obriga a comunicar a empresa do inicio do processo de adogao. Parégrafo Ginico ~ Para que as emp disponham de'prazo razoavel para reomanzacao ntama em razdo do gozo da licenga-maternidade da adotante,
devera a empregada comunicar ao seu empregador, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, 0 unicvo da referida licenga. 16* - LI - Ao radialista, cuja esposa ou companheira der a
 luz, sera assegurada uma ficenga remunerada de 5 (cinco) dias corridos, subseqlentes ao { ) da’c crianga, conf Amgo 10, Paragrafo 1°, das Disposiqaes Tmnsit(‘xias da Constituigdo Federal.
— Nos casos em que a crianga for prematura e necessitar de intemag3o; o pai terd mais 5 (cinco) dias aps a alta médica. P_agmM-Oadimﬂowacmadosmmmdemetémdaﬁwnwwganpaiad
desde que apresentado o deferimento da adogéo no prazo de 15 (quinze) dias. LA 17* - Al 'AS EM CASO DE F; IMENTO - O radialista, sem prejuizo de seus salarios, podera deixar de comparecer
a0 servico por 5 (cinco) dias ivos, no caso de faleci yde conjuge ou companheiro (a), ascendente, descendente ou iméo, desde.que comprove o fato, com a apresehtago da respectiva certiddo de dbito, no prazo
de 7 (sete) dias, a contar da data do evento. CLAUSULA 18* - ABONO DE FALTAS PARA SEMINARIOS PROFISSIONAIS - Mediante comunicagao por escrito 4 administragéo das empresas, com antecedéncia minima de
5 (cmo) dias ule-s, feita pelo si faboral, cada presa que empregue 30 (frinta) ou mais radialistas regulamentados, justificara a auséncia de 1 (um) néo diretor do sindicato, sem prejuizo da sua remuneracao, para
de g ou conferéncias que tenham especificamente por ob;eto o radialismo. Parégrafo primeiro - O radialista requiamentado ndo poderd se ausentar por mais de 5 (cinco) dias, sendo que a
. ommsséuseréhnutadaaumaunicavazporanapmcada do indicado pelo si laboral. Parégrafo segundo ~ Quando do retorno ao trabalho, o empregad e te ou certificado de

L P

participagZo, émifido pela organizagao do evento, gob pena de serem caracterizados como faitas injustificadas os dias em que esteve ausente. CLAUSULA 19* ~ ABONO DE FALT& PA__RA EMPREGADOQ-ESTUDANTE

A Se aos emp d no caso de prestagdo comprovada de provas, em estabelecimento de ensino-oficial ou reconhecido, em horario de trabalho, desde que pré-avisada a empresa com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas ou em igual prazo apds, o abono pertinente as horas de permanéncia nas respectivas provas. CLAUSULA 20* - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO - As empresas anotardo,
na Carteira de Trabalho do radialista, o registro e a fungao exercida pelo mesmo, bem como as fundes de chefia para as quais seja designado e a respectiva remuneragao elou gratificagao pelo exercicio da fungaa de confianga.

Parégrafo Gnico - Fica vedada ao empregador o uso da CTPS para anolagdes relativas a afastamento para lralamento de salde. CLAUSULA 21" - CONTRATO DE TRABALHO - As emp fi g0 copia dos contl
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de trabalho aos empregados admitidos durante a vigéncia desta Convengao Coletiva. CLAUSULA 22* - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Nos casos de readmissao na mesma empresa, dentre do prazo de 1 (um) ano, para
o exarcicio da mesma fungdo, 0 empregado n&o estar sujsito a novo contrato de experiéncia. CLAUSULA 23° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As empresas discriminardo, nos recibos de salarios ou documentos que
os substituirem, todos os itens da remuneragao dos empregados, especiaimente horas extras, gratificabes, adicionais, descontos efetuados e parcela correspondente a0 deposito do FGTS. Gy LA 24* - Al NTACA
- Para amamentar o filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, assegurar-e-4 & radialista empregada, durante a jomada de trabalho, um descanso extraordinario de 1 (um) hora-sendd que, Caso Naja interesse de -
ambas as partes, este descanso podera coincidir com o inicio ou término da jornada ge trabalho. Quando a sa(de do filho exigir, o periodo de 6 {seis) meses, de que trata a presente, poderaser dilatato, a critério da auforidads.-.
competente ou por acordo com o respectivo empregador. CLAUSULA 25° - AUXILIO ALIMENTACAO - As empresas fomecerdo alimentacao a seus empregados abrangidos pela presente Coavengo na forma de vale refeigao
ou vale alimentagdo ou cesta bésica no valor de R$407,00 (quatrocentos e sefe reais) a cada més, dentro dos critérios estabelecidos na Lei n°. 6.321/76 e @ legistagao posterior que reguiao Programa de Alimentagdo ao
"Trabaihador (PAT), inclusive no que diz respeilo & participacéo do empregado no custeio da alimentagéo. Parégrafo primeiro — A partir de 01/01/2025 o valor minimo do beneficio passaréa ser de R 430,00 (quatrocentes &
trinta reais). Parégrafo sequndo ~ Esse benefick seié&otalou, ial bsidiado pela emp naasamﬁmismimdammmeracaodounpmgadomquaisquerebiwsbgais,airidaquepagoemvabtsupqior
a0 previsto no presente instrumento coletivo de trabalho, mantendo-se as condigBes mais favoraveis aos trabalhadores hoje praticadas pelas empresas. Parégrafo terceiro - N&o havera obrigatoriedade do fomecimento do
beneficio no periado de férias e nos casos de afastamentos, sendo permitido, ainda, o desconto correspondente aos dias de faltas injustificadas. Paragrafo quarto - As empresas que ja fomecem alimentacda in natura, seja
via restaurante, convénio ou permuta, poderdio preservar a pratica atual, estando desobrigada do valor disposto no caput desta cléusula, desde que a alimentago atenda as condig inimas de calorias previstas no PAT
(Prog de Al 30 do Trab r). CLAUSULA 26* — VALE TRANSPORTE - Nos termos da legislagio em vigor, as empresas ficam obrigadas a fomecer o vale-transporte a todos os radialistas que o solicitar.
Parégrafo Gnico - Ficam desobrigadas dqatendimento dessa clausula as empresas que oferecerem transporte de acordo com as condiges da clausula infitulada “Transporte”, CLAUSULA 27* - TRANSPORTE - As empresas
"se comprometem a fomecer transporte acs seus empregados radialistas que terminarem a jomada de trabalho entre as vinte e quatro horas de um dia e s cinco horas do dia seguinte, ou que a iniciarem entre a uma e cinco
horas, desde que o transporte pablico nestes horérios seja Insuﬁdente ou inexista alojamento adequado. Pardgrafo primeiro - Caso haja interesse do empregado e da empresa o transporte previsto no caput desta clausula
podera ser substituido por auxilio combustivel. ggm_mm 0 beneficio ou vantagem que o empregado radialistavier a receber em funqao desses entendimentos n&o seré considerado coma direito pessoal pem\aneme
niem integrard a remuneragdo do radialista para qualquer efeito. CLAUSULA 28° - JORNADA EXTERNA E DESLOCAMENTOS - Em caso 5 de viagem, a servio e por determinagéo das empresas, ficam estas obrigadas ad
pagamento das despesas perlinentes 4 locomogdo, estada e alimentagao, conforme normas e condicbes proprias de cada empresa. Parégrafo primeiro ~ As empresas se obrigam a reembolsar, no prazo de 3 (trés) dies, as
despesas efefuadas pelos empregados, no d penho de suas fungbes, quando por elas autorizadas. Os empregados, por sua vez, obrigam-se a prestar contas, no prazo maximo de 3 (trés) dias, das importdncias que
receberam a titulo de adiantamento para a realizagdo de despesas. Paragrafo segundo — Os prazos referidos no parégrafo anterior iniciar-se-do no primeiro dia (til seguinte ao da realizag3o das despesas ou témino da
misso, conforme o caso, Paragrafo terceiro - O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até o local onde o servigo seré prestado e para o seu retomo, independentemente do meio de transporte, inclusive
aquele fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jomada de trabalho, por ndo ser tempo & dispasicdo do empregador. Pardgrafo quarto - Nos casos em que o radialista tiver de pemoitar em viagem a servio, ficara
critério da empresa efetuar o pagamento das horas extras efetivamente trabathadas durante a viagem ou o pagamento de um salério-base dia por cada dia de permanéncia (além do salério nominal do dia), a titulo de
compensagAo/pagamento pelas horas extras porventura trabathadas. CLAUSULA 26* - VESTUARIO ESPECIAL - Quando o empregador exigir que o radialista utilize vestuério especial, este Ihe seré fomecido gratuitamente,
na quantidade adequada para o bom desempenho das suas atribuicbes. Parégrafo primeiro — Entende-se como vestuario especial o colete elou temo, compreendido este ultimo como a calga social, o paleto, a camisa e a
gravata. Paragrafo segundo - Estando danificado o ario, a empresa comp se a efetuar o ou a trocar a pega, desde que o esfrago ndo tenha sido causado por mai-uso do empregado. CLAUSULA 30° -
ARMARIOS - As empresas providenciardo, para uso exclusivo dos empregad arios para guarda de ob;eios de uso pessoal, quando necessario. CLAUSULA 31° - SUBSTEQ&AO DE VAGAS - O preenchimento de
- vagas que porventura surgirem na empresa em razéo do desligamento do empnegado ou ampliagdo do quadro de pessoal sera e, alravés de prc CLAUSULA 32° - SALARIO
SUBSTITUICAQ - Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater I, o radiglista reg tado que exercer a substituigdo fara jus & diferenga entre o seu salério e o menor salario do cargo ou fungao substituida;
na proporgdo da duragdo da substituigdo, excluidas as vantagens pessoais. Pardgrafo dnico - Para fins do disposto nesta cléusula, considera-se de carater ndo eventual a que perdurar por periodo igual ou superior a 20
" (vinte) dias. CLAUSULA 33* — SALARIO ADMISSIONAL DE SUBSTITUTO - Admitido o radialista para pi vaga de outro profissional que tenha sido promovid ferido ou demitido, ser4 garantido a este recém

admitido no minimo, salario-base igual ao meuor salénohase do cargo ou fungdes, sem considerar vantagens pessoais. CLAI - A~ NCIA UMULO DE A D
FUNCIONAL - Os radialistas que operam equip de icagdo (ais como! radios a, fax, telex, lelef ui radios chamadas e congé assim como equipamentos de informética e compuladores
" em substituig8o acs equipamentos convencionais para a realizagao do seu trabalho, ndo fardo jus a pagamentos adicionais de actimulo de fungéo de operadores de radio, digitadores efc., por se tratar de avango tecnoldgico e
ndo de desvio funcional. CLAUSULA 35* - ESCALA DE FOLGAS - As empresas se comprometem a fixar, nos locais de trabalho, com aﬂtecedam:ua minima, de 5 (cinco) dias, a escala mensal de folgas, CLAUSULA 36° -
wﬂm@ﬁﬂ_ﬁmmqwo pregado se em repouso | remunerado e em ) entre duas jomadas de trabalho e for convocado para prestagdo de servigos
inadiaveis, ficar4 assegurada a0 mesmo a compensago do respectivo repouso independentemente do nimero d& horas trabalhadas. CLAUSULA 37* - INTERVALO ENTRE JORNADA DE TRABALHO - Nos termos do art.

66 da CLT, ficadb do a0 empregado radialista um intervalo para descanso e repouso entre duas jornadas de trabalho, exceto os casos previstos na cléusula intitulada “Convocaggo para Servicos Inadiaveis”, CLAUSULA

- 38"~ HORAS EXTRAS - As horas extraordinarias para execugao de servigos inadiévels serdo remuneradas da seguinte forma: a) 70% (setenta por cento); e b) 100% (cem por cento) as prestadas em dias de folga e feriados.
- Parigrafo primeiro - As partes, de acordo com a Lei n® 9.601/98, de 21/10/98, estabelecem que o trabalho extraordinério e/ou suplementar podera ser compensado pela correspondente diminuigao em outro dia, na proporgao
" de uma hora de trabalho por uma hora de descanso. A compensagdo podera ocomer de forma a permitir a compensacdo por folgas de até 30 horas/més, no perfodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias. Parégrafo segundo
— Os plantdes de fins de semana e feriados tero duragao diaria méxima de 10 horas e deverao ser compensados por folgas nos s&bados ou domingos seguintes (norcaso habitual nos domingas, como permite a Portaria 417
do MTB), de acordo com o disposto norart. 59, paragrafo 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho, desde que o periodo de compensagéo ndo ultrapasse o limite de 180 (cento e oitenta) dias. Parégrafo terceiro — A
oompmsat;éo de horas e)dras sera cumulativa de maneira que ndo seja inferior a 1 (uma) jomada didria e, sera preferencialmente praticada junto as folgas semanais. Parégrafo quarto ~ A data da compensagdo sera
pela empres, desde que o empregado seja avisado com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia. A data da compensagdo também podera ser requerida pelo empregado, desde que o pedido seja feito com

antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Neste Gltimo caso, o pedido do empregado teré de ser obrigatoriamente acolhido pela empresa, podendo ser rejeitado ou cancelado apenas em casos excepcionais (exemplos: caso
fortuito, forga maior, falta de outros empregados do mesmo dep ). Parégrafo quinto — Desde que solicitado pelo empregado, de comum acordo com o seu empregack .ﬁca que a comp das horas
exiras podera ser feita juntamente com o periodo de férias. Neste caso, o prazo da compensagao podera ser maior do que o estipulado na Paragrafo primeiro desta clausula. MM As empresas,apontardo as
horas extras, por mejo de relatérios mensais, que ficardo a disposicao do empregado a partir do (iltimo dia do més subsequente, nos quais seré discriminada a quantidade de horas extras realizadas. Parégrafo sétimo - Os
dias destinados a feriados eventual abalhados deverdo ser pagos, ndo sendo passiveis de oompensa;ao com excegdo daqueles referentes ao Natal, Ano Novo, Camaval e Semana Santa, que pederdo ser ohjeto de
compensagao. Essa ;30 deve ocorrer entre Natal com Ano Novo e Camaval com Semana Santa. Caso o funcionério ndo compense tais feriados dessa forma, recebera o dia trabalhado como os demais feriados.
Paragrafo oitavo - Na época do pagamento das férias, as émpresas ficaro obrigadas a “zerar" a quantidade de horas a compensar do empregado, ou seja, as horas extras acumuladas pelo empregado deverdo ser pagas
elou compensadas junto com as férias, ainda que n&o tenha sido atingido o prazo méximo de 180 (cento.e oitenta) dias para compensagdo, previsto no parégrafo primeiro. Paragrafo nono — Para aplicago da regra prevista
no paragrafo anterior serdo levadas em consideragdo as horas extras realizadas até o final do més anterior 80 més de concessdo das férias. Parégrafo décimo - No dia em que o trabalhador estiver compensando iioras, 8
empresa ndo podera descontar o vale refeicao referente ao dia.Pardgrafo décimo primeiro - Os eventuais atrasos, fanas e saldas antecipadas dos radialistas, sem justificativa, poderdo ser compensados pelas horas extras

porventura realizadas. Parégrafo décimo sequndo - Desde que haja conc ia entre 0 empregado e seu empreg i as partes que em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 horas, a
concessao do intervalo para repouso ou alimentagao poderé ser de, no minimo, de 30 (trinta) minutos. CLAUSULA 39° - INTEGRACAQ DE HORAS TRABALHADAS - As horas extras e 0 adicional notumo integrardo os
salérios para efeito de pagamento de férias, 13° salario, repouso semanal remunerado, aviso prévio e FGTS. CLAUSULA 40* - ADICIONAL NOTURNO - O trabalho noturno, assim considerado aquele realizado entre as vinte
& duas horas de um dia e &s cinco horas do dia seguinte, serd do com o adicional de 40% (quarenta por cento) sobre a hora diuma. CLAUSULA 41* - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - Os
empmgadosquetrabalharernemoonia!owmmicmondas(qualquer‘ quéricia), em oficing de a0 de equip )s, em transmissores e laboratérios fotograficos, fardo jus a um adicional a titulo de insalubridade
eloupenculosndade na forma da lei (NRs 15 e 16 do Mini do Trabalho), medi do do laudo pericial expedido pelo 6rgdo MMMD_MSMMOM@_W

exigidos pela legislagdo especifica, as empresas fomecerso Equipamentos de Protsl;éo Indmdual (EPI), bem como orientagdo para 0 seu uso. CLAUSULA 43* - GRADES DE PROTECAO - Com o objetivo de prevenir
acidentes, as empresas se obrigam a instalar, em seus veiculos de extemas grades de protegao, de forma a separar os empregados dos equipamentos transportados. Parégrafo Gnico - Ficam desobrigadas do cumprimento

desta cléusula &s empresas que ja possuem veiculos que oferegam outros meios adequadas &s condigdes de seguranga acima. CLAUSULA 44" - PRIMEIROS-SOCORROS - As empresas se obrigam a manter material para
pﬂmims-sooonosmédioosemlocaldefécﬂacesso.bamcomoapmmveraemducéodoernpmgadopammmdmwmwm.mmmmmb.wmm&w
. = As empresas reconheoeréoavaﬁdadedusatestadosnﬁdioose-” Ivado o direito de fer o radialista a nevo exame, por_méd‘mpore(asind‘uado,oonﬁonneragrases!abelecidasnospafagmbs
seguintes. Parégrafo primeiro - As empresas que possuem servigo médico interno poderdo submeter o radialista para Validag So/omologago do atestado, ind dent do periodo de afastamento concedido pelo \
médico/dentista. Paréigrafo sequndo - As empresas que ndo possuem servico médico intemo néo poderdo submeter o radialista para vali 4l ¢do de édi quandoppenododeafastanemoioruﬁenor
a 3 (trés) dias, exceto quando se tratar, pslomenos,dosegundoatestadomcebmnomés |ndspendenmmentedoparlndodaafastamsnmemcadaumdosalastados Parégrafo terceiro - O empregado, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas dos do do medico, fica obrigado a p iar 0s meios arios para a0 empregador a impossibilidade de comparecimento ao trabalho e o nimero de

dias de repouso concedidos pelo médico. Paragrafo quarto - As empresas concederdo aos empregados até 3 (irés) dias por ano para acompanhamento de parente enfermo fascendente, descendente, conjuge ou
ootrpanheuro(a)l devendo ser apmsemado 0 atestado de acompanhamento no dia do retormo o trabalho, CLAUSULA 46* — EXAME MEDICO - Os radialistas deverao submeter-se a exame médico periddico custeado pela

3 do exame médica admissional, conforme item 7.4.1 da NR-7 (PCMSQ). Paragrafo primeiro - Os radialistas, além da investigagdo clinica prevista no caput desta clausuta, =
serso submetidos anualmente a exames oftalmolégicos completos e radiologicos da coluna, por conta do empregador, conforme o item 7.1.2 da referida NR-7. Paragrafo segundo — Convocados para exame médico com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, os radialistas deverdo apresentar-se na data aprazada ou em até 5 (cinco) dias da oonvow;ao sendo liberados do trabalho durante o pericdo necessario para os exames. Parégrafo terceiro
- No caso de apﬁca;éo de penalidades contra a empresa por 6rgdo de ﬁscafzayao petente, face ao néo comp: do empregado radialista para os exames médicos aludidos no caput desta clausula, responderd o
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mesmo pelos efeitos pecunidrios da multa aplicada, quando a auséncia no for justificada. CLAUSULA 47* - FERIAS - E vedado o inicio das férias no periodo de ddis dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado, ressalvado o interesse do empregado de inicié-las nesses dias/periodos, de comum wdomswraspectvosmpfegador Paragrafo primeiro - As férias podergo ser parceladas em até 3 (rés) periodos,
mediante acordo entre 0 empregado € a emp devendo ser observadas as seguintes regras: a) A iniciativa do req ) 4o P cabera a0 empregado; b)Umdosperlodosnéopoder&serinfenorau(qua\orze)
dias corridos € 0s demais naopooa'aoserln!snoresaS(cinco)dtasoadaum c)OspeﬁodosdegozonaoMemultrapassaro periodo concessivo das férias que estardo sendo parceladas. Parfgtafo segundo - As férias j&
marcadas $6 poderdo ser canceladas se a emp a0 empregada com 30 dias de antecedéncia do dia marcado para o inlcio. WWE_MG&MMW
falta grave e nas adverténcias'e suspensdes aplicadas aos empregados, as empresas obrigam-se a apresentar, ao empragado atingido, documento explicitando os motivos da punigo. Mugﬁg__mm
PROFISSIONAL - A empresa devera formecer aos seus empregados a oporlunidade de se adaptar a novas lecnologias e equip do a contd dela os investimentos com os progs de e ivi féonico
profissional necessarios, memammummmmdeuwdhomumammmmm ~ Na hipolese de adogao de k quepossamplwreduvébdepessod as empresas
dardo oportunidades de aproveitamento e readaptagao aos que possam ser atingidos pela medida, p do possibilitar-lhes a absorgao em outros cargos ou fungdes compativeis. CLAUSULA 5 50~ gm FORMACAQ

« = As emp pagarao as desp dos cursos de especializago a que se submeter o empregado, dentro de sua area especifica de atuagio profissional, desde que seja de seu interesse e por elas autorizado.
MME&SM Durante a vigéncia desta Convengao, ficam liberados do cumprimento do horério do trabalho, até 6 dias Gteis e continuos por més, nas empresas em que prestarem servicos, sem
prejuizo salanial, 2 (dois) membros da diretoria do sindicato, ou suplentes, ‘quando tiverem de se ausentar do trabalho para desempenho de suas fungdes sindicais, desde que a empresa seja avisada, por escrito, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias, Parégrafo primsiro — Nos meses de setembro, outubro € novembro (periodo de maior. ocorréncia de reunides em raz8o da negociago colefiva), 0 comunicado escrito para a empresa
poderé ser feitp com antecedéncia de 72setenta e duas) horas. No entanto, encerrada a negociagao coletiva antes do fim desse trimestre (set/out/nov), volta a vigorar, imediataments, a regra prevista no caput (7 dias de
antecedénia). Paragrafo sequndo - A designagao a que se refere esta clausula seré feita de fnrma a evitar que seja designado, a0 mesmo tempo, mais de um empregado por departamento da mesma empresa. Parégrafo
terceiro - A liberagdo nzo sera considerada para efeito de desconto do direito no periodo de fénas 13° salario e descanso semanal remunerado (DSR). CLAUSULA 52° - ACESSO DA DIRETORIA SINDICAL - Fica garantido
o livre acesso e transito dos diretores do Sindicato as dependéncias das empresas para enlrega de material de interesse da categoria, devendo os diretores do Sindicato contatar, previamente, a administraao das empresas,
clentificando-a da distribuigao do material de divulgagéo da categoria que desejarem veicular, nos termos da presente. CLAUSULA 53° - QUADRO DE AVISOS - As empresas colocarso um “Quadro de Avisos* & disposigao
do sindicato, em local apropriado e acessivel, para fixagdo de comunicados de interesse da classe ol categoria, sendo vedada, entretanto, a divuigacéo de assuntos de cunho politico efou de matérias ofensivas as empresas
ou 2 sua admini Os irig do Sindicato dever&o contatar, previamente, as chefias das empresas, cientificando-as da distribuicio do material de divulgacéo da categoria. * — M
ASSOCIAHV. Asemprssas mediante autorizagdo do empregado, ficam obrigadas a d de seus empregados sindicalizados, em folha de pagamento, 2% (dois por cento) de seus salarios e reverté-los em favor do
sindicato, a titulo de mensalidade, até o 20° (vigésimo) dia do més. Paragrafe Ginico —As empresas inhardo para o sikdicato até o 20° (vig ) dia, a relagdo constando o nome completo e o valor total dos descontos
o més. CLAUSULA 55* - TAXA ASSISTENCIAL - As empresas descontario de todgs os seus empregados de uma (nica vez o valor equivalente a 1/30 (um trinta avos) do salario nominal do més de janeiro de 2025, atitulo
de taxa assistencial, em favor do SINRADDF. O valer descontado devera ser repassado ao Sindicato Laboral até o dia 10 de fevereiro de 2025 Paragrafo primeiro - O pagamento ou reco!himentopodera'serfeitopqrcontm
raeibo o depdsi na conta comente banaéria do Sindicalo, sendo que, nesta (itima hipstese, o comp do depésito valerd como recibo. Paragrafo segundo - As empresas farda o desconto da Taxa de todos
o0s empregados que estejam em efeliva atividade na empresa (com salario pago pela empresa), quando do fechamento da folha de pagamento referente ao més de janeiro/2025, desde que eles tenham sido admitidos antes
da presente data-base (01/10/2024). Deste modo, ndo havera desconto, por exemplo, para os casos de empregados que tenham sido contratados apds 30/09/2024, de empregados que tenham sido demitidos anles do
fechamento da folha de pagamento de janeiro/2025 ou de empregados que estejam em afastamento do trabalho por concessao de benefigio previdenciario. Paragrafo terceiro - O radialista (sindicalizado ou néo) que for
contra 0 desconto devera registrar sua oposigao perante o SINRADDF até o dia 16/12/2024. Essa sua manifestagao devera ocorrer de forma presencial (na sede do SINRADDF), por escrito. Feita essa sua manifesiacad perante
o SINRAQDF dentro do prazo pemmitido, o radialista deve comp o falo perante o departamento de pessoal da empresa até o dia 30/12/2024, com a entrega de copia da manifestagao de oposiglo, com o atestado de
recebimento pelo SINRADDF. Paréagrafo quarte — No caso de algum radialista vir a ajuizar agdo para reaver o desconto a que se refere o caput desta clausula, o sindicato profissional comprc 5@ a assumir o pdlo passivo (
da relaglio processual, desde que notificado, por escrito, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis apos o recebimento da notificagéo pela empresa. Paragrafo quinto - Por tratar-se de uma taxa que diz respeito exclusivamente aos
trabalhadores, o Sindicato Laboral assume a inteira responsabilidade pela instituicio do desconto da taxa assistencial nos termos da presente cléusula, comprometendo-se a ressarcir 0 SINTERJ/DF efou as empresas por ele
representadas por qualquer & eventual prsﬂizoqueestesvmhanasafmrdewnemdodesconmdamasscstewalwmmsmdawnahndasla Convenc;aColsbvaaom aprasenteclausula No entanto, as empresas
sevaoraspmsabtimdascasomhamefeluadoodesomloemvala'supenoraopravtsmneslaClausda CLAUS S
PELO SINDICATO OBREIRO - As empresas, condicionada a prévia, expressa e formal autorizagao por parte dosempregados radialistas mndlcaluzados desoomarao em folha. as mnmbuvobes referentes a assisténcia médico-
hospitalar e/ou odontolégica conveniadas com o sindicato laboral, Parégrafo primeiro - As empresas deverdo fazer o repasse do somatério das contribuicdes previstas no caput desta clausula até o décimo dia Uil subsequente
a0 més do efetivo desconto. Paragrafo segundo - O sindicato laboral se obriga a fomecer mensalmente & empresa, até o dia 10 (dez) de cada més, relagéo dos empregados sindicalizados para a efetivagdo do desconto em
folha, bem como as respectivas autorizagbes. Parégrafo terceiro - Caso ocorra alteragdo no valor nominal das contribuigdes a serem descontadas, o sindicato laboral devera comunicar as empresas formalmente, obedecendo
o mesmo prazo e formalidades previstos no paragrafo segundo supra, inclusive fc do novas autorizagdes dos empregados, sob pena da efetuagdo do desconto nas bases do valor nominal anterior, Paragrafo quarto —
O sindicato laboral desde j4 isenta as emp de quaisquer responsabilidades sobre os descontos realizados, bem como sobre os servigos assistenciais prestados, de acordo com o artigo 8%, 1V, da CF/88. CLAUSULA 57°
ﬂmmmww&ﬁw itido as emp brangidas por esta C 3o Coletiva de Trabalho, quando oferecida a contraprestagdo, o desconto em folha
de pagamento de: seguro de vida em grupo, transporte, planosmédncoodmtologmswn participagdo dos empregados o custeio, alimenta¢ao, convénios com dos, farmacias, clube/agremiagdes, entre outros.
WTmeqmwrMMm emitido por entidades que representam a categoria e que for perti ao relacic dos gados com o empregador, ou destes com
tais entidades, devera ser entregue ao Departamento de Recursos Humanos ou de Pessoal da empresa, medianta reciba/protocolo, sob pena de ndo se reconhecer sua vaﬂdade MHLLUMM
O Sindicato disponibilizara em sua pagina da intemet a relagao de Radialistas R dos disponiveis, que as emp ltardo utilizando uma senha previ b @ envidardo esforgos no sentido de
considerar esta relagao no preenchimento de novas vagas. CL&!ﬂJLA & !EICUQQOES GME!I - As empresas de jornais oedetao gratuitamente, ao Smdlcalo dos Radtahstas do DF, espagos em seus velculos de
comunicagao, para a veiculagso de editais de conv 30 de nas iches: a) as ¢Oes serdo i para ¢do de acordos, o0 letivas de trabalho, instauracdo de
dissidios coletivos, eleigao de administradores ou de representagao profissional (ex G40 de contas, deliberagdes, dispositivos éticos); b) no periodo de vigéncia da p C & h presa ficara obrigada
a fazer mais de 8 (oito) publicagdes. c) As publicagdes devem ser encaminhadas para veiculagdes com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecédéncia. Wmm&:a oonsmukla
comissdo paritaria integrada por representantes dos Sindicatos Profissional e Patronal palasereumrcomoobyehvodeeslabeleoercalendénopm analisare/ou propor al ivas para a segt dos Radiali I
a temética de violéncia e seguranca no P da profissa bemeomomlmsassuntosdemteressedascamonasewmmmaepmﬁssmal LA 62* - PRI 'A !
REVOGACAQ - O p de promogagao, revisdo, dentincia ou revogagao, total ou parcial, da presente Convengao Coletiva, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo Art. 615 da CLT. CLAUSULA 63* - DATA-
BASE - As partes acordam em manter o dia 1° de outubro como data-base para reajustes salariais dos trabalhadores em empresas de radiodifus3o e televis3o no Distrito Federal. CLAUSULA 84° — VIGENCIA - A presente
Convengdo Coletiva vigorara no periodo de 1° de outubro de 2024 até o dia 30 de setembro de 2026. Paragrafo gnico. As condigBes de trabalho alcanadas neste i normalivo vigoram somente no prazo assinado,
i3 integrando de forma efinitiva os contratos. CLAUSULA 65* - EXCECAO DE VIGENCIA DA CCT - Apesar de a CCT anterior ter previsto  vigéncia até 30/09/2025 (com excegao de al lausul ificas que
teriam vigéneia até 30/09/2024), por este instrumento as partes resolvem renovar a vigéncia a partir deste ano (2024) pactuando a vigéncia por mais 2 (dois) anos (até 30/09/2026), para loda a CCT, com as, excegﬁas abaixo
descmas Sendo assim, a presente Convengao Coletiva vigorara a partir de01l1012024 alé o dia 30/09/2026, com excegdo das seguintes clausulas, que vigorardo até 30/08/2025: 8) Reajuste Salarial; b) Piso salerial; ¢) Abono
Especial; d) Participaco nos Resultados; e) Creche; f) Sequro de Vida; g) Auxilio alimentagdo; h) Mais 2 (duas) clausulas de livre escolha de cada Sindicato {exclusdo ou modlﬁcaqm de clausula ja existente ou inclusdo de
nova cléusula). CLAUSULA 66" ~ VALIDADE DA CONVENCAQ - Ainda que o Ministério do Trabalho demore ou até mesmo se negue a regi mologara C 30 por questt écnicas/burocraticas,
as partes reconhecem a validade lmedlatadoqueépactuauones(e , @ qualquer tempo, foro e cir ia. Neste caso, os Sindicatos fardo as adaptacdes neeessanasparaatenderasdlcutmdoenne publico,
sem que isso implique em alteragdo do mérito, ou seja, do que foi pactuado pelas partes. Em ato continuo passou-se para o penultimo ponto de pauta, “Decidir sobre a necessidade e oportunidade de institiir cota negocial para
o custelo da entidade”. Apds alguns esclarecimentos e em regime de votagao a clausula foi aprovada por todos os presentes e serd incluida na CCT Passando para o Gltimo ponto de pauta "Assuntos gerais e pertinentes a
data base” constatou-se a auséncia de inscritos. Nao havendo mais nada a ser colocado, o Presidente da mesa agradecendo a prssenca de todos, deu por encerrada a assembieia, e eu Higson Sued, secretéario da mesali e
lavrei a ata que fol aprovada e segﬁe assinada por mim, e por quem mais assim desejar. Brasilia, dois de dezembro de dojs
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