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CONTRAPROPOSTA PARA RENOVAGCAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2024/2025.

O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DOS CAMPOS GERAIS, em
nova analise da resposta do sindicato laboral para renovagédo da Convengéo Coletiva de Trabalho com
vigéncia de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025, realizou nova Assembleia em 22/11/24,
decidindo propor os valores e condigdes:

SALARIO NORMATIVO - PANIFICACAO CAMPOS GERAIS - 2024

SALARIO ] ]
ADMSSIONAL SALARIO APOS 90 DIAS

CARGO/FUNGAO ARED ARED
Auxiliar de limpeza e higiene R$ 1691,80 R$ 1.832,60
Balconista, Pizzaiolo R$ 1691,80 R$ 1.832,60
Balconista caixa R$ 1691,80 R$ 1.911,80
Auxiliar de produgao R$ 1691,80 R$ 1.832,60
Padeiro, Confeiteiro, Cozinheiro, Salgadeiro ou

Operador R$ 1.755,60 R$ 2.039,40
Mestre Padeiro, Mestre Confeiteiro e Mestre Salgadeiro R$2.118,60 R$ 2.446,40
Entregador delivery urbano de produtos panificados R$ 1.755,60 R$ 1.960,20

REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL

Os salarios dos funcionarios que estiverem recebendo valores acima dos pisos descriminados, serao
reajustados com o percentual de 4,5% (quatro virgula cinco por cento), calculado sobre o salario de
agosto de 2024, até o valor do teto limitador.

Para os contratados no periodo sera aplicado o reajuste de forma proporcional.

Serao descontadas as eventuais antecipag¢des concedidas.

A diferenga de salarios, férias e 13° salario poderdo ser pagas até o pagamento do salario de
dezembro, pago em janeiro de 2025.

AXILIO ALIMENTAGAO

Apbs o periodo de experiéncia, as empresas passarao a conceder mensalmente aos seus empregados
uma ajuda alimentagdo no valor minimo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), que devera ser
utilizada dentro do més do seu recebimento, ndo se acumulando para meses posteriores, fornecida
através de uma das seguintes modalidades, escolhida a critério exclusivo do empregador:

a) Tiquetes (vale cesta-alimentagédo ou cartdo corporativo);
b) Cesta basica;

c¢) Produtos produzidos pela prépria empresa e/ou de revenda, por seu valor final ao consumo, exceto
bebidas alcodlicas e cigarros;

d) Almogo ou janta fornecidos diariamente na empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: os itens “a”, “b”, “c” e “d” descritos no caput desta clausula deverdo ser
fornecidos, de forma comprovada, no valor determinado na clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que ja desejar vincular tal beneficio & assiduidade do
trabalhador podera fazé-lo em valor excedente aos 150,00 (cento e cinquenta reais) reais ja
convencionados.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que concedem lanche da manha ou lanche da tarde, nao
poderao suprimi-lo(s) ou compensa-lo(s) com o Auxilio Alimentagéo.

PARAGRAFO QUARTO: Recomenda-se as empresas que se inscrevam no PAT (Programa de
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Alimentagdo ao Trabalhador) e fornegam o beneficio aqui pactuado por meio do referido programa.
PARAGRAFO QUINTO: O empregador esta desobrigado do fornecimento do presente beneficio nos
casos em que os empregados se encontrem afastados do trabalho por licenga médica apés o prazo de
15 (quinze) dias e por licenga maternidade.

PARAGRAFO SEXTO: O beneficio de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) sera pago para a jornada de
44 horas semanais e sera pago na proporcionalidade da jornada praticada. O beneficio sera pago na
proporcional aos dias trabalhados, exceto no periodo de gozo de férias.

PARAGRAFO SETIMO: O referido beneficio ndo caracterizara salario "in natura" por consistir em
parcela totalmente indenizatéria e, por conseguinte, ndo integrard de maneira alguma a remuneragéo
do trabalhador.

PARAGRAFO OITAVO: O fornecimento do beneficio na forma prevista nas alineas “a” e “b”, devera
ocorrer até o quinto dia util de cada més.

PARAGRAFO NONO: Fica vedado a concessao do beneficio pago em dinheiro.

MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS EXISTENTES NA CONVENGAO COLETIVA
ANTERIOR.

Ponta Grossa, 25 de novembro de 2024.

DARCY MIARA JUNIOR
Presidente



