numa multa de 20% (vinte por cento) do piso da categoria a ser paga ac sindicato dos
trabalhadores  respectivo. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE
REFERENCIA/DEMISSIONAL: No ato homologatério, independentemente de ser na empresa ou
sindicato, as empresas fornecer&o, no prazo de 5 dias, uma carta de referéncia, desde que sua
saida n3o tenha sido por justa causa. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO:
Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, o0 aviso
prévio obedecera aos seguintes critérios: a) Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra
recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado; b) A reducado de 02 (duas) horas diarias
previstas no art. 488 da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou
fim da jornada de trabalho, mediante opgao unica do empregado, por um dos periodos, exercida
no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma, o empregado podera optar pela redugcao
proporcional dos 7 (sete) dias corridos, durante o periodo do aviso prévio proporcional; c) O aviso
prévio trabalhado n&o podera ter seu inicio no ultimo dia util da semana. CLAUSULA TRIGESIMA
QUARTA - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado que pediu
demissdo e no curso do aviso prévio trabalhado comprovar a obtencdo de novo emprego, fica
garantido o seu imediato desligamento da empresa e anotacao da respectiva baixa na CTPS.
Neste caso, a empresa esta obrigada a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados. Na
hipétese do empregado dispensado sem justa causa, que no curso do aviso prévio trabalhado,
comprovar a obtengao de novo emprego sera liberado do cumprimento do restante do aviso, sem
prejuizo do pagamento dos dias faltantes. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MAO-DE-OBRA
INTERMITENTE/TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO: Fica vedada a  Terceirizag&o,
INTERMITENTE E TEMPORARIO De Mao De Obra. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -
ESTABILIDADE GESTANTE: Sera garantido emprego ou salario a empregada gestante até 30
(trinta) dias depois do término da estabilidade de 05 (cinco) meses, ap6s o parto, prevista no art.
10, ll, b, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, sem prejuizo do aviso prévio
previsto em lei ou nesta Convengado. §1° Na hipdtese de rescisdao contratual por dispensa sem
justa causa o empregador podera optar pela reintegracdo da gestante ou por indenizar o periodo
restante da estabilidade a partir da data da concepg¢do. §2° Na decorréncia de aborto ndo
criminoso, devidamente comprovado, fica assegurado a empregada, um descanso remunerado
correspondente a 04 (quatro) semanas, a partir da data do aborto. §3° O contrato de trabalho da
empregada gestante podera ser rescindido na ocorréncia de alguma das seguintes hipoteses: a)
Mediante integral cumprimento da garantia salarial prevista nesta clausula; b) Em razao de
cometimento de falta grave; ou c) Por pedido de demissdo. §4° A empregada que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogado de crianca sera concedida Licenca-Maternidade nos
termos do artigo 392-A e seus paragrafos da CLT. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -
ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM SERVIGCO MILITAR: Garantia de emprego ou salario ao
empregado em idade de prestacéo do servico militar, desde o efetivo ingresso do empregado para
prestar o servico militar, até 60 (sessenta) dias apds a dispensa do mesmo, ou, 60 (sessenta) dias
apos o desligamento do servigco militar, salvo nos casos de rescisdo contratual pelo cometimento
de falta grave, ou, por motivo de acordo entre as partes, ou, em decorréncia do pedido de
demissao, ou ainda, em virtude de término de contrato de trabalho por prazo determinado. §1° O
simples alistamento militar ndo confere a estabilidade prevista na presente clausula. §2° A
garantia de emprego ou salario acima prevista sera extensiva ao empregado que estiver servindo
o Tiro de Guerra. §3° Havendo coincidéncia entre o horario da prestagéo de tiro de guerra com o
horario de trabalho, o empregado nao sofrera desconto do DSR e de feriados respectivos, em
razao das horas nao trabalhadas por este motivo. A estes empregados nao sera impedida a
prestacdo de servico no restante da jornada. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE
ACIDENTE TRABALHO: A - Aos empregados acidentados no trabalho ou portadores de doenca
profissional, assim reconhecido pelo INSS, e que tenham percebido beneficio acidentario, terdo
garantia de emprego conforme previsto no art. 118 da lei 8.213/91. B - Aos empregados afastados
por enfermidades ou por aposentadoria por invalidez, com percepgdo de auxilio doenca pelo
INSS, sera garantido emprego ou salario, apés a alta médica, por um periodo igual ao do
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afastamento, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias. §1° Tanto as condi¢cdes supra do acidente
de trabalho, quanto a doenga, deverdo sempre serem caracterizadas através de pericia técnica a
cargo do INSS, na qual seja reconhecido o acidente ou a doenca profissional, com a consequente
concessao do beneficio. §2° Estao incluidos na garantia desta clausula os ja acidentados no
trabalho com contrato em vigor na empresa em que se acidentaram. Estéo incluidos também os
portadores de doenga profissional nestas mesmas condigdes. §3° Os empregados contemplados
com as garantias previstas nesta clausula, ndo poderao ter seus contratos de trabalho rescindidos
pelo empregador nos prazos acima estabelecidos, a ndo ser mediante o integral cumprimento da
garantia salarial aqui prevista. §4° A estabilidade n&do se aplicara em caso de: rescisao por justa
causa, ou aquisicdo de direito a aposentadoria definitiva ou em razdo de pedido de demiss&o. §5°
Se rescindido o contrato de trabalho, o empregado devera avisar o empregador a condicdo de
doenca, ou acidente, ou doenca profissional, devendo comprova-la pela forma prevista acima, no
prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias, a partir da notificacdo da dispensa, sob pena da perda
das garantias previstas nesta clausula. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE
APOSENTADORIA: As empresas garantirdo emprego e/ou salario, durante o periodo que faltar
para se aposentarem, inclusive aposentadorias especiais, aos empregados que
comprovadamente apresentem uma das seguintes condicbes, prevalecendo a que for mais
benéfica: a)  Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito)
meses da aquisicao do direito a aposentadoria integral por tempo de contribuicdo e que estejam
trabalhando ha 5 (cinco) anos ou mais na atual empresa, fica assegurado o emprego ou salario,
durante o periodo que faltar para aposentar-se; b) Aos empregados que comprovadamente
estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisicao do direito a aposentadoria
integral por tempo de contribuicdo e que estejam trabalhando ha 10 (dez) anos ou mais na atual
empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se.
§1° Atingindo, o empregado, condi¢ao de se aposentar cessara esta garantia. §2° - Para fazer jus
na garantia prevista nos paragrafos anteriores desta clausula, apés completar 5 (cinco) anos de
trabalho, a empresa notificara o empregado, para no prazo de 60 dias: a) protocolar na empresa a
contagem ou simulacdo de tempo de contribuicdo ou atividade especial; b) havendo
impossibilidade desta contagem do tempo de servico por parte do empregado, este entregara,
mediante protocolo, todas as carteiras de trabalho ou documentos que comprovem seu tempo de
servigo, para que a empresa faga a contagem, afim de comprovar ou nao a estabilidade pré-
aposentadoria. §3° Caso o empregado dependa de alguma outra documentacdo para
comprovagao do tempo de servico, tera 60 (sessenta) dias de prazo, a partir da notificacdo
entregue a empresa, para providencia-la. §4° Nao fara jus a garantia, 0 empregado que dependa
de demanda judicial para reconhecimento do seu tempo de contribuicdo ou de atividade especial.
§5° O contrato de trabalho desses empregados podera ser rescindido por mutuo acordo, nos
termos do artigo 484-A, da CLT. Neste caso, empregado e empregador poderdo negociar a
indeniza¢ao aqui prevista, baseados nos critérios acima definidos. Caso as partes optem por uma
indenizagao parcial da citada garantia, deverao contar com a assisténcia do sindicato da categoria
profissional. §6° Ressalva-se, desde ja, que para calculo da indenizacdo aqui aventada, sera
observado o valor do salario base do empregado. §7° As indenizag¢des previstas nos itens "a" e "b"
supra, ficam limitadas ao teto maximo correspondente a 25 (vinte e cinco) pisos salariais da
categoria. CLAUSULA QUADRAGESIMA - BANCO DE HORAS: As empresas, mediante acordo
coletivo, com assisténcia sindical, poderdo instituir bancos de horas. CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA 12 X 36: As empresas que pactuarem a jornada de
trabalho diferenciada 12x36 (doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas
de descanso) deverao realizar obrigatoriamente com a assisténcia da Entidade Sindical, mediante
Acordo Coletivo de Trabalho, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentagao. De acordo com o artigo 59-A, da CLT é vedada o acordo individual para jornada
12x36. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGCAO DE SABADOS: As
empresas fardo acordo coletivo com os respectivos sindicatos para prorrogacao de jornada diaria
visando a compensagao dos sabados. §1°. Quando o feriado recair em dia de sabado ja



compensado o acréscimo diario das horas naquela semana sera considerado como horas
extraordinarias e remunerado com o adicional previsto nesta Convengdo. §2°. E facultado a
empresa dispensar o trabalho relativo aquelas horas na semana em que o feriado recair no
sabado. §3°. Em ocorrendo feriado de 22 a 62 feira, as horas que seriam trabalhadas para
compensacao do sabado deverdo ser cumpridas em outro dia da semana, a critério da empresa.
§4°. Os §§ 1°, 2° e 3° n&o se aplicam na hipétese de existéncia de banco de horas nos termos da
lei. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIADOS: As empresas deverdo negociar
com as entidades sindicais a transferéncia dos feriados que cairem no decorrer da semana, para
serem usufruidos nos dias imediatamente anteriores ou posteriores ao Descanso Semanal
Remunerado. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - HORARIO INTRAJORNADA: De
acordo com o artigo 611-A da CLT, mediante ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
obrigatoriamente com a assisténcia da Entidade Sindical, as empresas poderdo reduzir horario de
intervalo para refeicdo e descanso para 30 (trinta) minutos diarios, desde que atendidos o disposto
no artigo 71, da CLT. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MARCAGAO DE PONTO:
Con5|derando o disposto na Lei 13.874/2019 e nas portarias do MTE 1.510/2009 e 373/2011,
ficam os empregadores autorizados a adotar sistemas alternativos de controle de jornada de
trabalho. Na hipétese de adogado de sistema eletrénico de controle de marcagéo de ponto, a
emissao de espelhos de marcacao podera ser efetuada mensalmente, colhendo-se a assinatura
do empregado. §1° As copias dos espelhos de marcagdo de ponto somente poderdo ser
solicitadas pelo sindicato profissional e serdo encaminhadas ao mesmo no prazo de cinco dias
uteis, contados da data da solicitacao realizada por escrito. §2° A adocao da sistematica anterior,
desobrigara os empregadores ao cumprimento do art. 11 da Portaria MTE 1.510/2008 em sua
totalidade, desde que o sistema eletrénico de marcagdo de ponto atenda integralmente aos
demais requisitos contidos na referida norma legal. §3° Quando nao houver necessidade do
empregado deixar o recinto da empresa no horario destinado a refeicdo e descanso, podera este
ser dispensado do registro de ponto no inicio e no término do referido intervalo, facultada a
indicacdo do mesmo no cartdo ou quadro proprio, desde que seja concedido efetivamente o
mencionado intervalo diario, conforme previsto na Portaria n® 3.082, de 11 de abril de 1984.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS: S3o consideradas
auséncias justificadas: a) O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co, sem prejuizo do
salario, até 02 (dois) dias em caso de falecimento de sogro(a), ou irmao(a), desde que
coincidentes com as jornadas de trabalho; b) Podera o empregado ausentar-se do servico em
caso de falecimento de cunhado(a) no dia do funeral, entretanto, sem recebimento das horas
correspondentes, mas nao havera o desconto do DSR respectivo e nao sendo a falta computada
para efeito de férias e 13° salario; c) As auséncias do empregado por motivo de internacdo
hospitalar da(o) esposa(o), companheira(o) ou filhos, devidamente comprovadas de até 03 (trés)
dias; d) O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co, sem prejuizo de salario, por 02
dias em cada 12 meses de trabalho, para doagdo voluntaria de sangue, devendo as faltas ser
comprovadas; e) as auséncias justificadas ndo sera objeto de negociacdo ou desconto em
qualquer acordo (Banco de Horas ou PPR). CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA -
DIRIGENTES DO SINDICATO: Os dirigentes sindicais nao afastados de suas fungdes na
empresa, poderao ausentar-se do servico em um total de até 05 (cinco) dias por ano de mandato,
sendo dois dias devidamente remunerados pela empresa e n3o sendo os outros trés dias de
auséncia nao computados apenas para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro salario e
descanso semanal remunerado, desde que avisada a empresa, por escrito, pelo sindicato, com
antecedéncia minima de 48 horas. Nas empresas onde houver mais de 01 (um) dirigente do
sindicato, a auséncia concomitante dependerd de acordo estabelecido diretamente com a
empresa. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ORDEM DE RETORNO AO SERVICO
APOS AUSENCIA DO TRABALHO: As empresas nao poderao exigir preenchimento de pedido
de ordem escrita pelo empregado, quando do retorno ao trabalho apés auséncia justificada ou néo
ao servico. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — ESTUDANTE: Ser&o abonadas as faltas do
empregado estudante para prestacdo de exames vestibulares ou supletivos, desde que em
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estabelecimentos de ensino oficial, autorizados ou reconhecidos, pré-avisado o empregador com
o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagao posterior. §1° A garantia relativa aos
exames vestibulares fica limitada as 02(duas) primeiras inscricdes, comunicadas ao empregador.
§2° As empresas garantirdo a manutengao do horario de trabalho ao empregado estudante, desde
que matriculado em estabelecimento de ensino, oficial ou reconhecido, cursando ensino
fundamental ou médio, curso superior, curso de formacao profissional ou profissionalizante, desde
que notificadas dentro de 30 (trinta) dias do inicio da vigéncia desta convencéo ou da matricula,
sendo facultada a alteragao do horario de trabalho por mutuo acordo entre empregado e empresa.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS: As empresas comunicardo aos empregados, com 30
(trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio de gozo de férias. §1° O inicio das férias individuais
ou coletivas, devera ocorrer nos termos do artigo 134, §3° da CLT. §2° As empresas, de comum
acordo com seus empregados, poderdo conceder férias individuais em 03 (trés) periodos, e
coletivas em 02 (dois) periodos, nos termos da lei; §3° Quando as férias coletivas abrangerem os
dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias. §4° A
concessao de férias coletivas fica condicionada a prévia comunicagao ao Ministério do Trabalho e
aos respectivos sindicatos; §5° Fica garantido o emprego ou salario pelo mesmo periodo de férias
concedido aos empregados, contada esta garantia do retorno das férias individuais. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — LICENGA PARA CASAMENTO: No caso de casamento do
empregado, a licenga remunerada sera de 05 (cinco) dias uteis. CLAUSULA QUINQUAGESIMA
SEGUNDA - UNIFORMES: As empresas fornecerao gratuitamente aos empregados uniformes,
macacdes e outras pecas de vestimenta, inclusive, calgados especiais, quando por elas exigidos
na prestacao de servico ou quando a legislagao assim o exigir. As substituicoes serao gratuitas
quando o empregado, depois de desgasta-los pelo uso regular, devolve-los a empresa.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — FERRAMENTAS: As empresas fornecerdo aos
seus empregados as ferramentas necessarias a execugdo dos seus servigos, cabendo ao
empregado utiliza-las adequadamente e zelar para a manutencao do seu perfeito estado_de
conservagao. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO,
ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS: As empresas convocarao eleicbes na CIPA no
prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato em vigor, dando
publicidade ao ato, definindo a data da realizagéo das eleigdes. As empresas estabelecerdo um
prazo minimo de 05 (cinco) dias antes do pleito para registro de candidatos. Ao candidato inscrito,
sera fornecido comprovante de sua inscrigdo. Os membros da CIPA representantes dos
empregados, nos termos do que dispde o artigo 10, Il, “@”, das Disposi¢gées Transitorias da
Constituicao Federal, ndo poderao ser despedidos arbitrariamente, a ndo ser por motivo de ordem
disciplinar, técnica, financeira ou econémica. §1° Sera permitida aos representantes dos
empregados apenas e tdo somente uma reeleicao dos membros da CIPA. §2° A eleicao sera feita
com ou sem constituicdo e inscricdo de chapas, realizando-se o pleito através de votacao de lista
unica contendo os nomes e registros de todos os candidatos, a qual devera ficar arquivada na
empresa por pelo menos 03 (trés) anos. Nos estabelecimentos com mais de 2.000 (dois mil)
empregados a eleicdo podera ser setorial. §3° A eleicao sera obrigatoriamente realizada durante o
expediente normal da empresa, respeitados os diversos turnos, caso existam. §4° Poderao
concorrer as eleicdes todos os empregados, excluidos os que se encontrarem em periodo de
experiéncia, ou com contrato de trabalho por prazo determinado cujo término ocorra durante o
exercicio dos membros da CIPA a serem eleitos. §5° Registrada a CIPA no 6rgao regional do
MTB, a mesma ndo podera ter seu numero de representantes reduzido, bem como, ndo podera
ser desativada pelo empregador antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja
reducao no numero de empregados da empresa, exceto nos casos em que houver encerramento
de atividade do estabelecimento. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAMES
RADIOLOGICOS E AMBULATORIAIS: Por ocasido do desligamento do empregado, se solicitado
pelo mesmo, os exames radiolégicos e ambulatoriais poderdo ser-lhe entregues, a critério do
médico do trabalho da empresa, facultando-se a solicitagdo desses resultados pelos médicos da
entidade sindical profissional, devidamente autorizado por escrito pelo empregado. CLAUSULA
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