acumulado dos ultimos 12 meses em outubro de 2024 acrescidos de 3%, aos salarios nominais
vigentes de 31 de outubro de 2024. CLAUSULA QUINTA — COMPENSAGQES: Da recomposicao
salarial estabelecida na clausula quarta, bem como do abono salarial de R$ 320,00, previsto na
clausula quinta, poderdo ser compensados com todos o0s reajustes, antecipacdes salariais,
reposicdes e aumentos concedidos a qualquer titulo, e decorrentes de aditamentos a convencao
coletiva, legislagdo vigente ou superveniente e/ou, sentenga normativa, concedidos desde
01/11/22, com excegao dos aumentos reais decorrentes de promogéao, transferéncia, equiparacéo
salarial, implemento de idade e término de aprendizagem. CLAUSULA SEXTA -
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO: Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de
pagamento com a discriminacdo da funcédo, das horas trabalhadas, de todos os titulos que
componham a remuneracgao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacao
da empresa e o valor do recolhimento do FGTS. §1° Juntamente com os recibos de pagamento de
salarios, as empresas fornecerao aos empregados que trabalham por producédo, demonstrativos
especificos contendo o total de metragem produzida e o respectivo valor para possibilitar-lhe
conferéncia de seus vencimentos. §2° No caso de pagamento de qualquer verba salarial ou
remuneratéria ser feito através de depodsito bancario em conta corrente, as empresas ficam
dispensadas de obter a assinatura dos empregados nos recibos, seja de salarios, adiantamentos,
13° salarios ou férias. As empresas fornecerdo copia dos demonstrativos nos termos do caput
desta clausula. CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS: As empresas
que nao efetuarem o pagamento mensal de salarios em suas dependéncias, proporcionardo aos
seus empregados, tempo habil para tal recebimento, sem prejuizo da remuneracéo, nos termos da
Portaria n°® 3281/84 MTB. CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL: As empresas a
seu exclusivo critério, poderdo conceder adiantamento salarial (vales), correspondente a 1/3 (um
terco) do salario nominal basico (parte fixa), do més em curso, 15 dias apés o pagamento regular
dos salarios do més anterior dos seus empregados, a ser compensado no pagamento do
respectivo més em curso. §1° Nas empresas onde houver convénios com supermercados, postos
de abastecimento ou cooperativas de consumo, o trabalhador devera optar pelo sistema de vales-
compras ou pelo limite de compras nos estabelecimentos supracitados. §2° Caso o numero de
optantes pelo recebimento de adiantamento salarial venha a inviabilizar economicamente a
manutencdo do sistema de posto de abastecimento, cooperativa de consumo ou convénio com
supermercados, a empresa, a seu critério, podera estender o adiantamento aos demais
empregados e extinguir o referido sistema. CLAUSULA NONA - ANTECIPAGAO E
COMPLEMENTO DO 13° SALARIO: Na forma e para os fins previstos no art. 2° da lei 4.749/65,
as empresas concederao aos empregados que contarem com mais de 2(dois) anos de contrato na
mesma empresa e formularem solicitagdo com 90 (noventa) dias de antecedéncia ao més
correspondente, a antecipagdo de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario por ocasido do
aniversario de nascimento. §1° Considerar-se-a renunciado o direito de opcao pelo recebimento
do percentual de 50% do 13° salario com as férias, previsto no §2° do art. 2° da lei 4.749/65, para
0os empregados que optarem pelo recebimento do 13° salario no més do aniversario de
nascimento, na forma do paragrafo anterior. §2° Durante o primeiro ano de afastamento de
empregado em razao de auxilio-doenca ou acidente do trabalho, as empresas complementardo o
valor pago pela Previdéncia Social a titulo de 13° salario, até o limite a que teria direito, caso
viesse a receber diretamente do empregador. CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS SALARIAIS:
Mediante autorizagéo expressa do empregado, as empresas efetuardo os respectivos descontos
concernentes a concessao de beneficio em que haja participacéo parcial ou total do empregado,
tais como: alimentag&o, convénio médico, transporte, seguro de vida, cooperativas, caixa
beneficente, clubes e demais convénios, ficando tais descontos Iegltlmados pela presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, nos termos do art. 462 da CLT. CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA - DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL: Fica garantido a irredutibilidade dos salarios
para os contratos vigentes baseados no piso da categoria, devendo nesse caso, o valor pago ser
reajustado conforme a clausula de recomposicdo salarial. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
ADMISSOES APOS A DATA-BASE: Aos empregados admitidos a partir de 01/11/2023 e até

— 35— X



31/10/2024 deverdo ser observados os seguintes critérios: a) Sobre o salario de admissao de
empregados admitidos em fungdes com paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de
reajustamento e aumentos salariais concedidos ao paradigma. b) Sobre o salario de admissao de
empregados admitidos em fungdes sem paradigmas e de empresas constituidas apos 01/11/2023,
serdo aplicados percentuais Unicos e proporcionais ao tempo de servigo prestado apos esta data,
por més trabalhado, considerando-se, também, como més de servico, as fracOes superiores a 15
(quinze) dias. Paragrafo Unico: Do aumento salarial estabelecido nesta clausula, seréo
compensados todas as antecipagdes, reajustes e/ou aumentos espontaneos, compulsérios ou
convencionais, concedidos no periodo de 01/11/2023 a 30/12/2024, exceto os decorrentes de
promocao, transferéncia, equiparacao salarial, implemento de idade, término de aprendizagem e
mérito. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FECHAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO: Para
que haja tempo habil de efetuar calculos salariais, pagamentos e recolhimentos de encargos
sociais nas datas previstas legalmente ou nesta convencao, as empresas poderdo adotar
calendario mensal diferenciado e antecipado de apontamento de ocorréncias (faltas, atrasos,
horas extras, adicionais, comissdes, variaveis, etc.), considerando sempre o periodo de 30 (trinta)
dias/um més, como por exemplo, entre o dia 21 de um més e o dia 20 do més seguinte, ficando
ressalvado eventual mudanga na legislagao (e-social). CLAUSULA DECIMA QUARTA - MULTAS
POR ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIOS: Exceto para as empresas que comprovarem
sua impossibilidade financeira, nos termos da Lei n® 7.855/89, o ndo pagamento dos salarios
determinados por lei acarretara multa diaria de 0,33% (zero virgula trinta e trés centésimos por
cento) sobre o salario nominal da época, revertida em favor do trabalhador, ficando a respectiva
multa limitada conforme o disposto no artigo 412 do Cédigo Civil. CLAUSULA DECIMA QUINTA -
INDENIZACAO POR APOSENTADORIA: Aos empregados que se desligarem espontaneamente
em decorréncia da aposentadoria fardao jus a seguinte indenizagao: a) Aos empregados com o
minimo de 05 (cinco) anos até 10 (dez) anos de servigo continuos dedicados a mesma empresa,
sera pago um abono equivalente a 02 (dois) salarios nominais ou 03 (trés) pisos salariais da
categoria, do ultimo més trabalhado, prevalecendo o maior valor apurado, ressalvados os casos
em que o beneficio concedido pela empresa seja mais favoravel ao trabalhador. Sera considerado
como decorréncia do pedido de aposentadoria, o desligamento que for requerido pelo empregado
até 30 (trinta) dias apds o recebimento do primeiro beneficio da aposentadoria concedida. b) Aos
empregados com mais de 10 (dez) anos nas condigbes da letra “a”, o abono sera de 03 (trés)
salarios nominais ou 05 (cinco) pisos salariais da categoria, do ultimo més trabalhado
prevalecendo o maior valor apurado. Este beneficio ndo & cumulativo com o do item “a@” acima,
sendo valida a ressalva da letra anterior também para esta hipétese. §1° No caso da empresa
rescindir sem justa causa o contrato do empregado aposentado que nao se desligou por forca da
aposentadoria, a multa de 40% do FGTS sera calculada sobre todos os depositos efetuados
durante o contrato rescindido. Esta clausula nao se aplica na hipétese em que o empregado e o
empregador firmaram novo contrato de trabalho apés a aposentadoria do primeiro. §2° O Contrato
de trabalho dos empregados aposentados podera ser rescindido por pedido de demissao,
dispensa por justa causa ou dispensa sem justa causa. Neste ultimo caso, empregado e
empregador poderao chegar a mutuo acordo, baseados nos critérios acima definidos. CLAUSULA
DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA: As horas extraordinarias serdo remuneradas
na forma abaixo: a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal para as
primeiras 02 (duas) horas extras diarias, quando trabalhadas de segunda a sabado, ou seja, em
dias normais de trabalho, entendendo-se o sabado como dia normal de trabalho ndo compensado.
b) 60% (sessenta por cento) de acréscimo, em relagdo a hora normal, para as horas extras que
excederem as 02 (duas) horas referidas na letra "a" supra. c) 100% (cem por cento) de acréscimo
em relagdo a hora normal para as trabalhadas em feriados, domingos e folgas. CLAUSULA
DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO: As empresas pagardo aos empregados que
cumprirem jornada noturna, assim entendida aquela entre 22:00 as 05:00h do dia seguinte, um
adicional correspondente a 30% (trinta por cento). CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA
DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR): Considerando o previsto na Lei 10.101, de
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19.12.2000, que dispde sobre o PPR, as empresas que ainda ndo o possuem, se comprometem a
implantar o referido programa, com a participacéo da Entidade Sindical, sendo estipulado que as
tratativas necessarias para a elaboragao do Programa deverao estar concluidas até o final do més
de fevereiro de 2025. §1° As empresas que deixarem de implementar o programa previsto no
caput da presente clausula até o més de fevereiro/2025, pagardo a cada empregado a titulo de
PPR, o valor de R$ 1.200,00 divididos em duas parcelas, conforme abaixo: a) 25/04/24 - R$
600,00, e b) 25/10/24 - R$ 600,00. §2° Os pagamentos dos valores acima especificados serao
feitos proporcionalmente, considerando-se o periodo efetivamente trabalhado pelo empregado na
mesma empresa, na razao de 1/12 (um doze avos) por més completo ou fragcdo de 15 dias ou
mais. §3° Para pagamento do valor acima sera considerada a assiduidade, conforme abaixo
especificado no periodo efetivamente trabalhado pelo empregado na mesma empresa a partir de
01/11/2024 até 25/10/2025: a) O(zero) faltas injustificadas = 100%; b) de 01 a 03 faltas
injustificadas = 80%; c) de 04 a 06 faltas injustificadas = 40%; e d) acima de 06 faltas = perde o
direito. §4° Os empregados afastados por acidente de trabalho e em decorréncia de gestagéo
fardo jus ao PPR de que trata esta clausula. §5° A titulo de taxa negocial as empresas pagarao
em guias proprias fornecidas pela entidade sindical respectiva signataria da presente convencao,
o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) por funcionario, da forma seguinte: R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais), no dia 25/04/2025; e R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), no dia 25/10/2025. §6°
A taxa negocial obedecera a mesma propor¢cao paga aos empregados tanto na hipétese de
admissao no decorrer do periodo de abrangéncia desta Convengao, quanto na hipétese de o valor
ter sido reduzido por faltas injustificadas. §7° Na hipétese da empresa contratar PPR diferenciado
com seus empregados, o sindicato assistente fara jus ao mesmo valor da taxa negocial instituida
nesta clausula, ou seja, R$ 300,00 por trabalhador e sera recolhida ao sindicato assistente nas
mesmas datas acima estabelecidas. §8° A falta de cumprimento das clausulas acima sera
aplicada uma multa de 20% (vinte por cento) do salario nominal de cada trabalhador, a ser
revertida a parte prejudicada. CLAUSULA DECIMA NONA - SALARIO EDUCAGAO: As
empresas deverao adotar, quando possivel, o sistema de manutencao de ensino, com o Ministério
da Educacéo, para efeito de concessao de salario-educacéo aos empregados, nos termos das
disposicdes legais em vigor. CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO
DOENGA PREVIDENCIARIO: As empresas complementardo do 16° (décimo sexto) ao 60°
(sexagésimo) dia, os salarios dos empregados afastados por motivo de doenga com percepcdo do
beneficio Previdenciario, desde que, na data do afastamento contem com mais de 12 meses
ininterruptos de trabalho na atual empresa. Fica estabelecido que o salario a ser complementado
€ o da data do afastamento. §1° Quando o empregado permanecer em auxilio-doenca, inclusive
acidentario, e desde que a empresa mantenha plano ou convénio de assisténcia médica a seus
empregados, as empresas manterdo o empregado licenciado no plano ou convénio, obrigando-se
o empregado a efetuar o pagamento mensal de eventual participagdo no respectivo custo. §2°
N&o havendo pagamento pelo empregado licenciado no periodo de 2 (dois) meses, a empresa
fica autorizada a cancelar o plano ou convénio. §3° O direito previsto no paragrafo primeiro esta
limitado ao periodo de 12 (doze) meses consecutivos de licenca, podendo ser prorrogado
mediante entendimento entre 0 empregado e o empregador, com a assisténcia do Sindicato
Profissional. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO POR MORTE: No caso de
falecimento de empregado, durante o vinculo empregaticio, a empresa pagara, a titulo de
indenizacdo por morte, juntamente com o saldo de salario e outras verbas remanescentes, 02
(dois) salarios nominais brutos, recebidos pelo empregado no ultimo més, em caso de morte
natural; 03 (trés) salarios nominais brutos do ultimo més em caso de morte acidental e 04 (quatro)
salarios nominais brutos do ultimo més, em caso de morte por acidente do trabalho. §1° Na falta
de cénjuge, a referida indenizagdo sera paga aos dependentes habilitados perante a Previdéncia
Social. §2° A empresa intercedera junto as autoridades competentes, no sentido de providenciar
toda a documentacdo necessaria a realizagdo do funeral. §3° Ficam excluidas do cumprimento
desta clausula, as empresas que mantiverem sistema de concessdo de valores superiores aos
aqui previstos, considerando como tal o Seguro de Vida em Grupo. CLAUSULA VIGESIMA
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SEGUNDA - AUXILIO CRECHE: As empresas realizardo convénios para atendimento desta
clausula. Caso nao seja possivel realizar os convénios, as empresas pagardo as empregadas, a
titulo de auxilio-creche a importancia correspondente a 20% (vinte POR CENTO) do salario
nominal por 12 meses; §1° Dado o seu carater substitutivo de preceito legal, bem como, por ser
meramente liberal e ndo remuneratorio, o valor do auxilio ndo integrara a remuneragao para
quaisquer efeitos. §2° O auxilio-creche sera devido independentemente do tempo de servigo; §3°
Em caso de parto multiplo, o beneficio sera concedido em relagdo a cada filho, individualmente.
§4° O auxilio também sera devido em caso de adogao, tanto para a mae adotiva, como para as
efetuadas através de unido homoafetiva. §5° Na hipotese de adogao por uniao homoafetiva, o
valor sera devido apenas para o adotante que tenha declarado o filho(a) como dependente junto
ao INSS ou Receita Federal. §6° Ficam desobrigadas do auxilio, as empresas que ja mantenham
ou venham a manter local adequado para guarda ou creche na forma da lei, a partir do inicio de
funcionamento, bem como, aquelas que ja adotem sistemas semelhantes de pagamento ou
reembolso, em situacdes mais favoraveis. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO
EXPERIENCIA: Os contratos de experiéncia terdo um prazo maximo de duracdo de 90 (noventa)
dias. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADMISSAO DE SUBSTITUTO: Sera garantido ao
empregado admitido para a mesma funcdo de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido sob qualquer condigdo, o menor salario da fungdo do substituido, sem considerar
vantagens pessoais, ressalvados os casos de remanejamento interno. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO: Nas substituicdes temporarias superiores a 21 (vinte e
um) dias, sera pago ao substituto, a titulo de gratificacado por fungao, a diferenca salarial existente
entre este e o substituido, desde o 22° (vigésimo segundo) dia até o ultimo em que perdurar a
substituicdo, salvo quando a substituicdo decorrer de férias do empregado substituido e nao
exceder a 30 (trinta) dias. Paragrafo unico: Terminada a substituicdo, deixara de existir a
obrigatoriedade do pagamento da referida gratificacdo. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TESTES
ADMISSIONAIS: Ficam permitidos testes admissionais pelo prazo maximo de 01(um) dia, sendo
os mesmos devidamente pagos com base no piso salarial da categoria. Fica estabelecido pela
presente Convencao que por se tratar de testes de avaliacao de desempenho, este dia nao
caracterizara qualquer vinculo empregaticio. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — READMISSOES:
Os empregados readmitidos na mesma empresa € na mesma funcao, a menos de 01 (um) ano de
seu desligamento, ndo serdo submetidos a contrato de experiéncia, desde que, por ocasido da
readmissado declarem que ja foram empregados da empresa. Paragrafo Unico: Os empregados
contratados imediatamente apos prestarem servicos ao mesmo empregador por forca da Lei n°
6.019/74 (temporario), ndo serdo submetidos a contrato de experiéncia. CLAUSULA VIGESIMA
OITAVA - PREENCHIMENTO DE VAGAS: As empresas, para preenchimento de vagas se
comprometem a aproveitar trabalhadores integrantes do seu quadro e/ou dar preferéncia, quando
possivel, aos trabalhadores indicados pela entidade sindical da categoria, desde que localizados
em sua base territorial. Paragrafo Unico - A empresa, sempre que necessitar aumentar o seu
efetivo de pessoal, compromete-se a divulgar, entre seus empregados, a existéncia de vagas.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHADORES COM MAIS DE 55 ANOS DE IDADE: As
empresas se comprometem a manter em seus quadros, quando possivel, pelo menos 10% (dez
por cento) de empregados com idade superior a 55 anos. CLAUSULA TRIGESIMA -
PROMOGCOES: A promogao de empregado para cargo de nivel superior ao exercido, comportara
um periodo experimental ndo superior a 60 (sessenta) dias. Somente apds o prazo experimental,
se aprovado, a promogdo e o respectivo aumento salarial serdo efetivados com a anotagéo na
CTPS. Paragrafo Unico. O referido aumento n3o sera compensavel ou dedutivel. CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS HOMOLOGAGOES DA RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO: As rescisées do contrato de trabalho deverdo ser realizadas, perante a entidade
sindical profissional. §1° No ato homologatério da rescisdo contratual, a empresa devera
apresentar as guias pagas da Contribuicao Assistencial/Confederativa das entidades sindicais dos
empregados e patronal; § 2°-no ato da homologagdo a empresa devera entregar todas as guias
pertinentes ao desligamento do trabalhador. § 3° - O ndo cumprimento da obrigacdo implicara
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