ISINDITIMEIBA

Aos doze dias do més de dezembro do 2023, as oito horas e trinta minutos, na sede do
SINDILIMP/BA (CNPJ n2 32.700.148/0001-25), sito a Rua Conego Pereira, n2 51, Matatu de
Brotas, Salvador/BA, foi retomada a assembleia permanente na qual se discute, apds reunides
com o patronal, a aprovagdo da negociagdo da campanha salarial de asseio e conservagio, ano
base 2024, na presenga dos diretores da entidade laboral e da categoria. A mesa foi composta
pela Coordenadora Geral Ana Angélica Rabello e pela diretora Alena Silva, que secretaria a mesa.
A coordenadora Ana Angélica inicia a assembleia relatando como tem sido as reunides de
negociagdo e as dificuldades que o sindicato patronal informa no progesso de negociacdo de
precos e reequilibrio com entes federativos, em especial Municipio de Salvador e Estado da
Bahia. Que a proposta do sindicato patronal para o reajuste & de 8%, n3o linear, escalonado, até
atingir 2%, para as fungdes com salarios maiores. Que na negociacio foi assegurado o reajuste
de 8% para as fungGes de encarregado e de cabo de turma. Que em|mesa de negociacio o
sindicato laboral pontuou a necessidade de exclusdo da cldusula da cesta basica, porque
infelizmente as empresas que estavam optando por essa modalidade de pagamento, ndo
estavam observando o valor correto da cesta, o que foi aceito pelo sindicato patronal. Que em
relagdo ao valor do vale alimentac3o, ficou ajustado no ano de 2022, | m mesa no Ministério
Publico do Trabalho os valores até 2025, sendo que para o ano de 2024, ficou definido o valor
de R$17,00. Que o sindicato laboral apresentou uma nova proposta p

!ra a clausula de seguro
vida, no qual ficou implementada novas condigBes, principalmente para o sepultamento, o que
ajudaria os familiares dos trabalhadores da categoria a ndo ter custos, bem como a possibilidade
de ampliag3o para os familiares do trabalhador, desde que arque com tais valores. Outro ponto
importante que foi discutido, é sobre as taxas sindicais, ap6s decisé’d do STF, e conforme ja
deliberado em assembleias anteriores, serd incluida a taxa assistencial, dpenas para nio filiados,
que poderdo fazer oposicdo a qualquer tempo e fica estabelecida no percentual de 2%. O
sindicato criard um e-mail e que informard em seu site o endereco para que os trabalhadores

possam enviar a carta de oposi¢do e o sindicato enviard uma resposta
recibo para envio a empresa. Quanto as demais clausulas econdmic
inflagdo. O sindicato patronal informou a necessidade de reajuste do va
consequentemente da coparticipagdo. A cldusula décima nona, da atu
rescisdo por acordo, teve seu texto melhorado e a express3o “por acordc
estava causando controvérsia sobre sua aplicacdo, e algumas empresas ¢
se fosse a rescisdo por comum acordo, prevista na CLT, quando o o
especifico para o aviso prévio. Apds esses esclarecimentos, a coorde

padrdo, que servira de

as o reajuste serd pela

lor do plano de saude e

al CCT, que versa sobre

" excluida, uma vez que
stavam aplicando como

bjetivo da clausula era

nadora geral propds a

votagdo para aprovagdo em bloco de tudo o que foi negociado, e se n3o fosse aprovado, passaria

a aprovagdo por clausula. Colocada em votag&o a aprovagio em bloco, a
para aprovar tudo o quanto negociado. Diante da aprovagéo integral da
por encerrada a assembleia permanente. Foi oportunizada a palavr:
assembleia, e ninguém quis fazer uso da palavra, nada mais foi dito ou pe
a asseNblej\ que foi por mim secretariada e ora assinada,
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assembleia foi unanime
s temas, foi entdo dada

3 aos trabalhadores da

rguntado, foi encerrada
Alena Silva e Silva,

ANA ANGELICA RABELLO
Coordenadora Geral
SINDILIMP/BA




SINDITIMPIBA

DEPARTAMENTO JURIDICO

LISTA DE PRESENCA da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA realizada nos dia 12.12.2023, as 08h30, na sede do SINDILIMP em Salvador, em primeira
convocacdo as 08h00 e segunda convocagio as 08h20, com os trabalhadores da categoria, para a apresentacdo e deliberagio sobre a negociacio coletiva para
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