FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
. PRIVADOS, FILANTROPICOS, PUBLICOS CELETISTAS E PRESTADORES DE SERVICOS NOS ESTADOS DE
" MINAS GERAIS E ESPIRITO SANTO

FEESSEMG

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE PRIVADOS, FILANTROPICOS, PUBLICOS CELETISTAS E PRESTADORES DE
SERVICOS NOS ESTADOS DE MINAS GERAIS E ESPIRITO SANTO, realizada no dia 20 de setembro de 2023,
as 13:00 horas, foi encerrada a assembleia dos trabalhadores da Saude, representados pela Federagdo em suas bases
inorganizadas no Estado de Minas Gerais, entre outras a cidade da Varginha/MG, iniciada no dia 15 de setembro de 2023, de
forma itinerante e em horarios compativeis para o alcance do maior niimero de trabalhadores possiveis, conforme atos
convocatorios distribuidos nos estabelecimentos e fixados na sede da Federagdo, bem como divulgados através das redes sociais
da entidade onde foram apresentadas e discutidas as propostas da Convengado Coletiva de Trabalho e da forma do pagamento do
piso nacional da enfermagem. A Federagdo, nas assembleias realizadas, apresentou aos trabalhadores a situagdo atual do Piso
da Categoria, ressaltando a decisdo liminar do STF e seus impactos sobre a categoria e a polémica acerca da judicializagdo da
cobranga do piso da categoria. Foram apresentadas as propostas feitas perante as varias reunides ocorridas no Ministério do
Trabalho, com a presenga do Ministério Publico do Trabalho, Coren e varios outros sindicatos profissionais da mesma categoria
profissional. Por fim, apds os esclarecimentos necessarios, foi apresentada a proposta definitiva do SINDHOMG, bem como a
proposta apresentada ao SINIBREF, para a celebragdo da CCT - Convengdo Coletiva de Trabalho, para toda a categoria
profissional, bem como a proposta para o pagamento do Piso da Enfermagem 2023/2025, que abrangera, tdo somente, 0s
técnicos e auxiliares de enfermagem, que estejam regidos pela CLT e que os estabelecimentos em que trabalham, ndo atendam
mais de 60% do SUS, conforme descrito a baixo: O Piso da Enfermagem sera pago de forma escalonada, sendo: a) 40%
(quarenta por cento) da diferenca entre o piso salarial (observando-se para tanto a fun¢do e carga horaria cumprida pelo
empregado) e o salario atual do empregado a ser concedido no salario de setembro de 2023 (vencimento em outubro 2023); b)
30% (trinta por cento) da diferenga entre o piso salarial (observando-se para tanto a fungdo e carga horaria cumprida pelo
empregado) e o salario atual do empregado a ser concedido no salario de margo de 2024 (vencimento em abril 2024) e ¢) 30%
(trinta por cento) da diferenga entre o piso salarial (observando-se para tanto a fungdo e carga horaria cumprida pelo
empregado) e o salério atual do empregado a ser concedido no salario de setembro de 2024 (vencimento em outubro 2024); Na
impossibilidade de pagamento da primeira parcela, até o quinto dia util do més de outubro, por conta de ja ter ocorrido o
fechamento da folha, em razdo da data de assinatura do presente instrumento, o empregador devera proceder o pagamento em
folha complementar até o dia 15 de outubro de 2023; O piso integral ¢ pago para a jornada de 220h mensais e sera pago de
forma proporcional a jornada trabalhada. Na ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho dos empregados abrangidos pelo
termo aditivo 3 CCT, sem justa causa, as verbas rescisorias deverdo ser calculadas com base no valor do piso nacional da
enfermagem vigente na época do pagamento. Os empregadores que ja aplicaram o piso salarial em sua totalidade ou em
condi¢des mais favoraveis, deverdo manter a forma paga no se aplicando a proporcionalidade prevista neste termo aditivo. Foi
posta em discussdo a proposta da Convengdo Coletiva de Trabalho, sendo em destaque os seguintes pontos: A altera¢do da
data base para 01/10 e a vigéncia da nova convengdo coletiva de trabalho para 01 de outubro de 2023 a 30 de setembro de
2025. Reajuste de 5%, a partir de outubro de 2023, um abono salarial de R$600,00, pagos em 3 parcelas, de forma proporcional
aos reajustes ja concedidos, fixagdo de piso salarial para as demais categorias, fixacdo de adicional de horas extras em 100% e
adicional noturno de 50%. Foi apresentada a necessidade de fortalecimento da entidade sindical sendo apresentada a proposta
de pagamento de uma contribuigio assistencial para a Federagdo dos trabalhadores da categoria. Foi feita a leitura dos demais
pontos apresentados na proposta, sendo prestados os esclarecimentos solicitados. Apos a apresentagdo e dado os devidos
esclarecimento foi colocado em aprovagdo por aclamagdo sendo aprovado pela maioria dos trabalhadores presentes, sendo
aprovada as minutas elaboradas para o SINDHOMG e para o SINIBREF. Em ato continuo as assembleias deram autorizagdo a
Federagdo Profissional para celebrar Acordos Coletivos de Trabalho, Convengéo Coletiva de Trabalho, assinar termos aditivos
de instrumentos coletivos ou para instaurar Processo de Dissidio Coletivo de Trabalho, celebrar Acordos Judiciais do Trabalho,
bem como para acordar a prorrogagdo dos atuais instrumentos normativos, sem a necessidade de novas assembleias ou em
Giltimo caso suscitar o dissidio coletivo de trabalho, podendo celebrar instrumentos coletivos de trabalho com prazos de
vigéncia de até 2 (dois) anos, sem a necessidade de novas assembleias. Por fim ficou aprovado que a Federagdo podera
promover a paralisagdo coletiva da prestagio de servigos, deflagrando greve geral, por prazo indeterminado, ficando a
Federagdo, desde j4, autorizado a deflagrar greve caso as negociagdes ndo avancem. Sem mais a discorrer eu Rogério
Fernandes, presidente da Federagdo que presidiu esta assembleia, assina a presente ata, que vai acompanhada da lista de
presenca apartada de todas as assembleias realizadas, bem como a lista de presenca nas assembleias virtuais realizadas. Belo
de setembro de 2023.
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