FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
BOMBEIROS CIVIS

Ata da Assembleia Geral Extraordindria dos trabalhadores Bombeiros Civis das bases
inorganizadas e respectivos conselhos de representantes dessas bases inorganizadas e das
bases organizadas que subscreveram a FENABCI para representd-los nessas negociagoes

coletivas, como o Estado do Ceard, do Rio Grande do Norte, do Rio Grande do Sul e
Maranhde. sindicalizados ou ndo.

Aos 19° dias do més de julho de 2024, das 13h00min em primeira convoca¢do e na falta de
quorum, as 14hOOmin com qualquer nimero de presentes. O acesso a reunido ocorreu de
forma virtual, pelo enderego eletronico htips://meet.google.com/faj-tgff-recb e,
presencialmente na sede da Federagdo FENABCI Sdo Paulo, sito a Rua Gabriel Prestes, n°
201, Sdo Paulo - SP. Se reuniram os trabalhadores Bombeiros Civis, para deliberarem sobre a
seguinte ordem do dia, conforme o edital de convocagdo publicado no dia 15/07/2024, no site
da Federacdo, no mural de sua sede e, na pdgina 320 do Diario Oficial da Unido - Sessdo 3. O
presidente da Federagdo Sr. Derivaldo Alves do Nascimento, por motivos de forma maior, ndo
pode participar da reunido e delegou a mim, Samuel dos Santos, secretario da Federacdo a
missdo de coordenar os trabalhos. Dando por aberto a sessdo e os trabalhos, foi lido o edital
de convocacdo. Como ndo havia quorum qualificado, encerrou a primeira chamada. Reabrindo
os trabalhos as 14hOOmin em segunda chamada, agora com 21 presentes. O Secretario da
Federacdo Sr. Samuel dos Santos nomeou como Secretario dos Trabalhos o Sr. Rafael da
Rosa - Tesoureiro da Federagdo. Na sequéncia o presidente Sr. Samuel, leu novamente o
edital de convocagdo. Passando-se entdo, ao primeiro item da ordem do dia: a) Apreciacdo,
discussdo e deliberacdo sobre g elaboracdo da pauta de reivindicacdes referente ao ano de

. - ’ . - - . - - ~ F
2024 J¢ om aplicacao do tndice dade reposicqao sc c_c_ > C Q. . naicacoes Qe rQte

’ »
PLONOMICO € SC

S ~ ~o ™ ~
WANOJo o AlA» ‘ Y Ul JI! At 10 ells A JIT JO Ll A4 = 11 g YU Jay UC

A

F 4 -

vauta de reivindicacdes referente ao exercicio 2024-2025, Apés inimeras explanagdes e
intervengdes ficou assim definida a pauta a ser encaminhada ao representante do patronal:

m L

- -
- 2 .L ‘... s. S .A.ln‘lh.\.‘~ ‘\

’ - F » - | (1Y + - T}
ml_m_m—lz, - AtLL - AL J DK V aULiIu JUIOTI I DTOUICL

B -
’ » ‘o ‘0! 0‘-‘0 .o‘ ¢”

C‘ l.‘si l ’ .‘

: g)u 0 0
m_mmu_mdim_m_zmﬂm_mmm A csm_anm_:sm_mumdn_m_k_i
Z&m A Cléusula 83 passard a ter a segumte redacdo: Enmmtn_nésim_ﬂdms_m__gm

] ..xl‘ .L. l““‘ ‘.

B ‘ll.i ..

LI AT LRt e SITIIRE

Rua Gabriel Prestes, 201 - Carandlru CEP 02032-020 - Sdo Paulo -SP
Fones: (11) 2089.2998

LALA

| Scanned with |


https://v3.camscanner.com/user/download

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
BOMBEIROS CIVIS

dgxn_mum_ssngg M_mmmmmm lotados nesses dois

u_ QGG l 1T AUT S e UciC ML al_Ci _None  Q0S
MMW@ 8m_mdq_€lnuah_m_ns_ﬁsndﬁ_dg
__g::g_s_Mmmtm Paragrafo Décimo Segundo - O__d_e&smm_m_e_nig_dg_mnéamte_.déﬁm

ire implicaré _a administradora do Beneficio Social amilia ‘ eMOOISO
:_m;gxg_ng;_c_le_sw A cldusula 69 - ATESTADO MEDICO E
ODONTOLOGICO, passard a ter a sequinte redagao édicos e ologicos
deverdo constar o CRM do medic posSsaln iC
mm_g_mmfmm_ds_fglimlmsﬁ._gmdo ioun_sm_t_dm_mc_hﬁmun_rxds

integrados ac istemo DU ospitais ou profissionai n. [ of

0 _emitidos m:nrp.ﬁzsmms_ms_mnshm

. -O l' 0

sl U ST a0 » SMureQguCc onIraTacdos peia

MM e/ou pdommw A clausula 78 passard a ter
a seguinte redac¢do: Mudar o termo :N_E@___L_pg_l_q_tmg_amm e incluir um

novo pamgrafo Pardagrafo Segundo: Exclusivamen o mes de novembro ¢

-
Al‘ll . L‘ -

d " -

l l 4 i l ,
Si 40 SAIario DaS4 JEVEra 2.4 40 C

mx_:ng-m srande do Sul. gue passard a ¢ 1 cldusula 78 da C
Nacional. A cldusula 4% terd a seguinte redagdo: Alterar o Pardgrafo Quinto: Pardgrafo

« . -
Quinto: Os salarios base relacionados as funcoe

” -

oL IV SUGUUG AU LU0 L Ia i

11.901/2009, corresponde c¢ 6. para as demais funcoes o divisor serd de U _Noras.
Quanto a Cldusula 17°. - INDENIZACAO PELA NAO FRUICAO DO INTERVALO
INTRAJORNADA: Dada & natureza da atividade exigir prontiddo permanente dos
empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo de trabalho, estes fardo um
intervalo de O1(uma) hora para repouso e alimentagdo, porém permanecerdo de prontiddo no
recintfo da empresa e atuardo exclusivamente no atendimento a emergéncia com
fogo/acidentes ou qualquer intercorréncia, quando ocorrerd a suspensdo do intervalo. Como
compensagdo, o empregador se obriga & pagar ao empregado o adicional Infrajornada de
1007 sobre o valor da hora mensal, com base no valor calculado da forma prevista deste
instrumento coletivo de trabalho. Independentemente de o empregadoe haver atendido a
alguma ocorréncia ou ndo. Fazendo constar a remuneracdo dessas horas nas folhas de
pagamento com a rubrica "INTERVALO INTRAJORNADA". Pardgrafo Primeiro: Nos dias
trabalhados em regimes de horas extras deverd ser observado o pagamento do ADICIONAL

DE INTRAJ' ORNADA. Pardgrafo Segundo: Sé estard isento do pagamento deste adicional o
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empregador que se manifestar por escrito, ao sindicato laboral com visto dos empregados,
que dispensa o empregado, liberando-o a se ausentar da empresa durante esta Ol hora de
intervalo da refei¢do ou quando a jornada didria for igual ou menor do que 06 horas.
Pardgrafo Terceiro: Nos postos de trabalho onde o profissional fique sozinho (apenas Ol
profissional por turno), ndo se aplica o disposto no pardgrafo segundo desta cldusula. Quanto
a CLA A_VI [MA XTA_-_Alteracdo da Clausula de REGULAMENTACAO C

EVENTOS: Considerando as fiscalizagdes realizadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
bem como as orientagdes advindas do referido 6rgdo ministerial, para as empresas que atuam
em eventos e dependem da mdo de obra do bombeiro civil, o contrato laboral deve ser da
forma intermitente (artigo 452-A, CLT) e o pagamento realizado por hora de trabalho,
garantindo-se o pagamento remuneratorio mensal, com o acréscimo do adicional de
periculosidade e demais adicionais legais, se for o caso; e sobre estes, o valor do 13°.saldrio,
férias proporcionais com acréscimo de um tergo e repouso semanal remunerado, além da
concessdo dos beneficios do vale alimentagdo (valor unitdrio previsto nesta convengdo) e do
vale transporte, ambos por devidos por convocagdo ao evento/show. Pardgrafo Primeiro - A
jornada de trabalho realizada em eventos e shows, deve ser limitada a 12 horas, conforme Lei
11.901/2009. Pardgrafo Segundo - Aos contratos de trabalho intermitente dos bombeiros
civis em eventos, deverdo obter a CHANCELA do SINDICATO LABORAL, com a formalizagdo

de Acordo Coletivo de Trabalho especifico para esse fim. ANEXO I - EXCLUSIVAMENTE

AQ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL: CLAUSULA DECIMA - TREINAMENTO, CURSO,
RECICLAGEM, QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO. Ficam convencionados que o

empregador ird repassar mensalmente ao sindicato laboral, o valor de R$ 90,00 (noventa
reais) por empregado, por meio de boleto especifico, emitido pelo sindicato com vencimento
até o 10° dia de cada més. Em contrapartida o sindicato laboral ird ministrar o treinamento
de reciclagem do CURSO DE BOMBEIRO CIVIL de todos os empregados que estejam
contemplados pela lei 11.901/2009, inclusive os bombeiros de aerddromos, por meio de
programa de RECICLAGEM CONTINUADA em plataforma digital instituido pelo sindicato. Ao
final do programa os empregados que concluirem o treinamento receberdo o certificado de
RECICLAGEM DO CURSO DE BOMBEIRO CIVIL, ficando o empregador isento de quaisquer
outros pagamentos pela prestagdo do treinamento, inclusive horas extras. Pardgrafo Primeiro:
Fica convencionado que a reciclagem do curso de Bombeiro Civil deverd ser renovada a cada
periodo de 24 (vinte e quatro) meses. Outros cursos e/ou treinamentos especificos que sejam

necessdrios ou inerentes & categoria poderdo ser realizados a qualquer tempo. A empresa
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deverd encaminhar com no minimo 90(noventa) dias de antecedéncia ao sindicato profissional
copias dos certificados de formacdo e reciclagem do curso de bombeiro civil. Pardgrafo
Segundo: As Escolas de Formagdo de profissionais que sdo associadas ao sindicato laboral e
que atendam o Anexo I do presente instrumento coletivo de trabalho, poderdo ser
homologadas junto ao sindicato Profissional, e terdo seus nomes divulgados na sede do
Sindicato Laboral e em seu respectivo site. Tal homologacdo tem o conddo de orientar as
empresas contratantes dos servigos acerca da qualifica¢gdo e idoneidade das Escolas,
auxiliando nos processos de contratagdo. Pardgrafo Terceirg: Caso, antes de completar um
ano na empresa o trabalhador se demita ou ocorra a sua dispensa por justa causa, deverd o
mesmo reembolsar o custo com treinamento, curso ou reciclagem de atualizagdo, por més ndo
trabalhado, assegurado o mdximo de desconto de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial.
Pardgrafo Quarto: O trabalhador dispensado sem justa causa e faltar 03 (frés) meses antes
do término de validade do treinamento da reciclagem do curso de Bombeiro Civil, caberad ao
sindicato laboral ministrar o respectivo Treinamento ao empregado. Pardgrafo Quinto: O
empregado quando convocado para participar do Treinamento de Reciclagem do Curse de
Bombeiro Civil, deverd seguir todas as orientacdes em plataforma, realizar seus estudos
tedricos e respectiva avaliagdo ao final do curso conforme. o cronograma determinado pelo
sindicato laboral. Excluir ¢ a "Contribuicdo Negocial” do Anexo I - Rio &rande dc

que passard a cumprir a Clausula 78 da CCT Nacional - Contribuigdo Assistencial (apos
alteragdo negocial para assistencial).Posto as propostas em votagdo por aclamagdo foi
WMW passou-se entdo ao sequndo item da ordem do dia,
que versava: 2°.) Deliberacdo sobre autorizacdo a diretoria da Federacdo, outorgando - lhe
hoderes especials de transigi azer acordo e 0S mais que necessaric . oM 0 ebjetivo dg
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orocessual da entidade, para resc onflitos de qualquer natureza. Posto em votagdo, por
aclamagdo foi aprovada por unanimidade pelos presentes, passou se em‘ao ao terceiro item da
ordem do dia: 3°) Apresentacdo de Procuracdo dos Sindicatos filiados a Federacdo, com
interesse em subscrever a Convencdo Coletiva de Trabalho Nacional. Neste item apresentou-

se com procurag&o a Federagdo para subscrever a CCT Nacional 2024.2025, os Sindicatos
dos Estados do Ceard, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul e Maranhdo, sendo

apresem‘ados os documentos pertinentes, aprovou-se por unanimidade. Passando assim ao
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dltimo item da pauta: 4°) Apreciagdo, discussdo e deliberacdo sobre a fixacdo da taxa
Assistencial/Negocial a ser descontada de todos os trabalhadores pertencentes a categoria
profissional, filiado ou ndo das Entidades Sindicais; a proposta apresentada foi para que
todos os trabalhadores abrangidos por esta Federagdo Nacional contribuam com 2% (dois por
cento) da remuneragdo mensal, que contard com a denominacdo de Taxa Assistencial, no
periodo de vigéncia, com excecdo ao més de novembro, onde o valor serd de 5% da
remuneragdo mensal. A assembleia geral decidiu por autorizar a Federagdo a descontar da
folha de pagamento os respectivos valores da taxa assistencial, assim como ocorre com a

assisteéncia social odontoldgica e assisténcia social familiar, o dis > izacd
formal do desconto”, no entanto deverd ser assegurado um prazo de, no minimo 10 dias antes

do primeiro desconto para quem desejar renunciar ao desconto da TAXA ASSISTENCIAL o
fazer, sendo que a Federagdo fornecerd o modelo da "carta de reniincia” que deverd ser
protocolada na sede da Federagdo pelo proprio renunciante. Desta forma se evitard distorgdo
na interpretacdo de que o desconto estd sendo uma imposi¢cdo, uma vez que a reforma
trabalhista (Lei 13467 - 2017) criou uma inseguranga juridica quanto aos descontos
compulsorios dos trabalhadores, tendo atualmente correntes juridicas a favor e contrarias
aos descontos autorizados por assembleia geral. Apds inimeras ponderacdes, foi posto em
votacdo por aclamagdo, sendo aprovado por unanimidade pelos presentes. Como ndo havia
mais nada a ser tratado da ordem do dia o Secretdrio agradeceu a todos em especial pela
aprovacdo da pauta de negociagdo da CCT 2024/2025 e dos demais itens da ordem do dia
apreciados. Informou aos trabalhadores que a pauta serd enviada ao sindicato patronal para
as devidas tratativas voltadas ao fechamento da Convengdo Coletiva de Trabalho. Em sequida
solicitou a mim secretdrio dos trabalhos que lavrasse esta ATA, que apés lida e aprovada, vai
assinada por mim, pelo presidente e pelos demais que desejarem. Sdo Paulo - SP, 19 de julho

de 2024.
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SAMUEL DOS SANTOS RAFAEL DA ROSA

Presidente dos Trabalhos Secretario dos Trabalhos

Rua Gabriel Prestes, 201 - Carandiru - CEP 02032-020 - Sdo Paulo - SP
Fones: (11) 2089.2998

i Scanned with


https://v3.camscanner.com/user/download

