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Aas vimle ¢ s das do mbs Jde margo o ona dots mil ¢ vinte ¢ quiro, its deznito homs © ot mantoesso o Xus
Venineto Aires nimsero um mil trézentos ¢ trinta, centro na cidde de Crux ANWRS, haririo provisto no Edital de
Comvocogia, publicado no Jomnl Didrlo Serrano do din 16 de marye Je 2004, pamna i35, ¢ whxalo no guadro s
=4 Entidade nos dins 16 de margo @ 26 de murgo, foram aberios o tmbalboy dn presente Assomblésa Geral
Extracolimiria Ven ficada 2 inexiséncin de “quirum™, para & inatalagiio dos trthadhca, em permelm convocigso, fon 4
eamn wuspenss, agumnkario-se o hovino previsto pura 2 segunds conwoencia. As dezenove hore, form reabertos
o trabalhos. conforme dotermma o edisal supra refendo. A Sra Alessancing di S, Mourn, presidente ds entidade
eomidou pars fiazerem purte da mesa os dirctores efetives presentes, ¢ o corsultor suridico do sirdicato sdvogado
Jorge Augusio Banzs de Arrudn, tenido o plenario escothids Lilian Datna Valério = Dinusa da Silva que atunriio
eomo escrutmisdores nos processes de votacio dos itens constantes ¢ pauts. A seiuir, @ Secretana procecled o ferture
do edzal, cuja ordem do din ¢ o seguinte: 01) Conveniénes ou ndo pars Firmar convenlio au acardo coletivy de
trbalho em beneficio das categonias profizsonas representads por este Sindicata dos Empregados no (oméscio de
Cruz Alta. para o ano do 2024 ¢ 2023, 02) Em cwo positive, bases s o scorde oo conveng2o ¢ fixngdo das
clausalzs; 03) Autorizagio pam em oaso de malogro nis negociagies, gjuizar agdo de Dissidio Caletive Onginssio
- ¢hou Revisdio de Dissidie Coletrvo, de mitureza juridica ¢ econdmica na forma disposta na legislagio em vigar; 4)
Hases parn o pechdo amigavel ou judicssl; 05) Conoessiio de mmplos poderes  Pressdente do Sindicsto, pars em oo
e malogro oe negeciagies, mdicar mediador ¢ ou drbiro, woestar ou rejeiter o mediadar & vu drbitro indisado
pelols) suscitadofs), bem comwo sabcitar mediagdo do Ministénio do Trabalho ¢ Ermpregn, 06) Concess3o de amplas
poderes a Presidente do Smdicato pana negociar com @ categoria econtmics, podenddo aceiar ou réjeitar propostas,
fimsar acordo ou comvergio, inclusive accedos aditivos, podendo anda delegar poderes, (1) Autorizagio par o
Ssheato dos empeegados no Comércio de Cruz Alta sjuizr s;les coletivas ¢ individuars na condigho do substituto
processal, contorme dispoaitivo  fegal, 08) Autorizg2o para u SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMBERCIO DE CRUZ ALTA negocior com a categoria coondmica, ou indn por empeess PLR {(Particrpagio nos
Lucros ¢ Resultados) de acordo oom o gue determaing a Lei 0 10101 de 19 de dezembro de 2000 bem como irstituir
descanto negocial sobre os velores auferidas, 09) Discussio ¢ delberagio o nio da proibigio tos domingos ¢
feriados; 10) Delibersgio sobee & peevisio, ou ndo, de désconto dn- contriburgiio neaoesal, asststencial ¢ ou
confederativa dos empregndos sindicalimdos, cu rdio, em favor do Sindicato, conforme disposttive constitacional ¢
At 313 da CLT- nes termas do ecente enteadimento fimado pelo STF no julgimento dos Embarxos de
Dectaragio em fuoe do acirdlio peofenido no julgemento do ARE 1018459 ( Temu 935 de ReperenssSo Geral),
publicado no DUE. de 190023 -a) Discussio ¢ deliberagio sobre ficaghio de valoe ¢ époc do recolhimento Jo
desconto des seferides contribuighies negocsars, swsistencinis ¢ ou confederstivas, nssim como o fixagdo das
pennlidade pur o5 casos de recolhimento e dlraso, b Discussio ¢ defimiglo de entérios o exercleo Jo direito
e oposigio pelos empregados em relaghio no desconto das referichs contribmigdes; Obse [ndependeniemente de
ss500aclo ¢ sindicalizacio 3 decislo di nssembléia geral vineul toc categona ¢ seus miegrantes. Fm seguida, a
cansulior mridico esclarecey que @ presente Assembléin servina parn deliberar sobre g reshizag@o de Convenglo
Caletvn, Acordo Codetivg ou Instauragio de Rewisio de Dissidio Coletivo, gue beneliciurs o empregados no
comércia de Cruz Alta ¢ de Fortaleza dos Vales, De modiato pssou-se 50 exame do Primeire ftem da Ordem
do Dia: “Convenséncia ou ndio para firmar convenglio oo acordo coletivo de trabalho em bencficio do cutegona
profisionsl representada por este sindicato pars os ancs de 2024 ¢ 2025 ° Apos os debates a materin foi colocada em
votsglio, tende 1tdo uprovada por ummmxbide u necessidade de finnar Convenglio o Acordo Coletivo de Trabwlho
yisurde mulhonas nas condigies salanaws, bem como s condigles de tbalho. Passow-se, entdo. 0o exame do
Segunde Jtem da Ordem do Dia: “Em caso positivo, buses pars o scardo ou convenglo ¢ lixagio dus chiusulus”
Fot apeesertoda, rol de rewvindicagdes para debates. Apds smpla discussio, foi procedida o volsgio, cujo nesultado
undneme foi proclumado, As cliwsolng reivindicatonss aprovidks <50 05 seguintes: @) REAJUSTE SALARLAL: Ok
Integrantes da categoria profismmonal auscitante terfto ny duta-hase da e nos e de 2004 ¢ N3, sam

m«:;um em 2084 (vinte por centa), referente o periodo compeeendido entre o doge WWX‘
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i ARID As espresus conpederily. mos sews empregdon um sumento real no
peroentunl de 8% (ot por cento) em julgamento ou 6% (e por w:xlo) em conciliagho, que incidirk sohre o8
lines decomentes da aphicagio du clausuly 0] supa. @) C A0 AUTOMATICA DOUS SALARIOS - o
sl dos integranles & iteponn profissicoal suscalinte d.:\ etilo ser coeridos no pc:cumnl de (Urés poe contar), i
ada tnmestre apas o dutadbuse. 04) CORR i ARIALS: Todas w
delerengus anlurmms, decorrentes da-aplicago dos clivsufas d. wmcmh coondmmed do presente diawdio, deverdo ser
pagas nn presengs do Sinchesto Suscitante, com a devida atualizagdo ¢ corregiio syanetirin, ealculida pela tabela de
debitos traballustas. da clata em que o valor er devido uté & duta do efetive pasamento. 05) RENEGOCIACAD: Fiea
estabelecndo que, tnmestralments, u purtir da vigénoia do peesente desidio, ou o gualgaer momento, por mudangs ra
poltica economicn determmnadn pelo Governo Fedeml, desde que fuvoravess oos tmbalkadores, haveri 0
renceociocio das diusules econdmicas squ estabelecclas. 0GJADICTONAIS POR TEMPO DE SERVICO: Aos
miegruntes da categorin serlio concedslos o3 seguuntes adicronn par tempo de servigo. 1) Anaduio- 1% (um pot
cento) par ang de servigo nn empeesa; 1) Tridnio - 4% (Guatro poe cento) par tnénio de servigo na empresa. 1)
Owingudais - 8% (0110 pos cente) eny julgnmento oa 3% (Cinco por cenio) e concilaglio, por quinguénio de s1Vigo
na mestan enspresa. 07)_ADICIONAL DE HORAS EXNTRAS: Fixagno de v ndicicanl de 100% (cem por cento)
pars gs homs extmordinknos prestadas por icreates da cutegoeia, mediante acordo coletivo firmada entre
Sindicato Sascitame, Smdicutos Patrorams «/ou empresss. (Mrecedente Normativo 43 do TST) Pardgrafo Primeiror
- Pary o caloulo de hara extru do comissionistn tomar-se.& como base © yador totd dos comimsdes auferiday no mis,
ncrescentando-se oo valor da bora o sdicaosal estabelecdo o "capat” da peesente clilusula, Pardgrafe segundo: As
lworas despendadas nz conferénes de caton, quando realizadas #pis 1 jomads normal de trabalbo, deveriio ser pagas
come extras com a aphiongiio do percentunl estabelecido no “caput® da presente cliusula  Pardgrafo Terveiro:
Sempre que ocorrer i procrogiio da omads de trubalbo e pecsedo igual ou sipenioe & 01 (umn) hora as empresas
fcam obemadas a tomecer Banche 8 seus empregadas, no yalor de 3% (1rés por cento) do pso geral da categons 08)
ADICIONAL POR FUN (G0 DE CAIXA: Concessite de um adicional de 20%% (vinte por gento) do walinio
efetivamente pervebedo, i todea os empregados que exergam o funglo de caxa. e/ou tabalkem com numerino
(Precedente Normativo 40 do TRT). 09 CON gmﬂ DE CAINL Obrgai®o de na conferénon de caisa
relativa o valores ¢ documentsdo, sey pmu:dldn a visn do empeegado por elu responsivel, sb penn e
impossibilidade de cobrangu ¢'ou compensagiio posterior de diferengus apumdas, (Precedente Nomativo 41 do
TRT) 10) IMPOSSIBILIDADE PE DESCONTO DE CHEQUES: Impossibidede de ss empresas descontarem d¢
setzs empregados que exergnm fungio de recebimento de dinheiro, valores relativos u cheques sem cobertum de
furdos ou fraudulentamente emsitidos, desde que cunipridss as formalidades exigidas pelo empregador para accitngio
de cheques. (Precedente Normaive 33 do TRT) Perdgrafo Primeire: As formalidades exigidas devem constar de
um documento, com a ciéncia prévia dos empregades. Pardgrafe segundo: A mexisténca &o protocolo de entregs

o dosumento s empregado, impessibilta o dsennto. IDCALCULOS PARA 0S COMISSIQNISTAS. Ofrgscio
(s remuneracdo dos empregados comissionistas serem caloulados da seguinte forma: 1) A gratilicagdo resaling
verbas reseisorms, o suxilio acedente, o auxilio doenga. o auxilio maternidade, dos comissionstas serdo caloulndos
com base na remunenigio pereebida pelo empregado nos Gliimos 06 (seis) nueses, anferions 90 seu pagamento,
desidamente comgidos os seus valores peko INPCBRGE, ou otro Indice, em caso da nilo dhvulgaglio do meemo,
somando-se o salano fiko quando houver 11) As fénas, dos comissicqistas seriio calcwladss com bese na
remumeragio percebida pelo empregado nos diimos 12 dose meses, anferiorss @ s conoesalio, devidemente
carnatin os seus valores pelo INPOABGH, su outro indes, am caso de nito diwulgngio do mesmo, somando-s: o
salino fooquando hoaver Pardgrafe Primeiro; O tepoaso sensaonl do conisssonisia sem caleulado com base no
totnl dis comsssSey mlerida no periodo, somacdss 0 salino fixo quando howver, dividido pelos dias e ¢
multiphicads pelos sibedos, domingos ¢ fenndos o que e jus. Pardgrafo segundo: Quando das fenas de
emprepads comixsonizng ¢ case 0 mesmo ja tenha timido (énss noquele ano, par fms de caleulo Jo novo perade,
sers computado nis média das novas fénms, o vakr recebido das férams ntenones P} DESCONTO OU EXTORNO
DE COMISSOES: Fica vedado fis empresss descontarem ou estormwem dhs comsices dos conprogindos, valoees
relativos o mercadocus devolvidis pelo chente ou retomados pela empresa, inclusve vendy de consircivs. 13)
ANOGTACOES DAS COMISSOES: Obrigacio de s empresess registurem 1 CTPS do empregado ou no
mrrc-qnmimlc wstramenko contratual, o percentual sjustado parn pagamenty ddas comiasdes. 14)_PAGIMENTO

DAS COMISSOES: As empresas ficam obeigadns o efetiswem o pagamento das comisslies n sews emprezndos
sempre caleudadas sohire o walor efetivamente pege pelas elientes mis compeas de mercadonas. o Unico As
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commssden egzts peki ommpre oo empregados compstionistin deverlo ser i foxde, sendo vedado daterenoingdo ile
pereeritunl de comimdey, pars empregslos 18 exercente di furgiio de empregndo BOVD que venng i acr ncmitice 15}
GARANTT DE_EMPREGG ¥ ACRILE) NSFERIDO: Ascgume-se an empregnid 1 insferido, tta
forma do w467 i CLT. » e e empeega por 01 (um) ano apin 3 Buln & tranaferéncea (FPrecederite
Nommative 77 e TST) 16)_INDENIZACAO) COMPENSATORIA_POR_DESPEDION IMOTIVAD R e
A:&\‘pxmdo no cmpxcg_;dn demitichy som Justn cousa, pcux.{\cg um vl cq;.mui(ﬂrt A duns veaon & mary
femumeragdo peroebida, por aro de servigo. Pardgrafo Uiico O periodo sl u supenor o cento ¢ cifenta dias de
comtrno dat divento o indentzaglo previta nesta clmsuly 17)_ADMISSAC CSTAGIARIOS E MENORES:
Limmugio da sdmissio ou pocitogio de extagiinay ¢/oo menares, enquadrados em programas espacriin ou da Les
040477, a 10% (dez por cemo) B mamero ol de enpregadon, por estabelecimenty, o desde que tis atos nio
mopliguem em demissio de emprepdos/§) €0 AT DI EXPERIENCIA O contisto Jo experidngis ndo
poders ser oekebmda por prizo infersor a trinta dis, dovendo m emprésen fomecer copes do s a0 empregado
00 ato & ndmissio. Purdgrafe primeiro. O contrato Je expeniénain séri suspersd na hipdiese do empregado e
em beneficio previdencirio, completando-se apds  respectiva alta concedida pels previdéncas soomd. Pardgrifo
segundo Os contmtos de experséncin ¢ suis promogectes deverlio ser exibidos s entadade susgibmle no pego de dez
dizms contndas &0 inico da vigéncia do contrato. Pandgrafe terceire. Readmitido o empregado no prazo de 1) {um)
o, v flngho gue exercia, nik s oelehrado novo sontrto de expericneis, desde que cumpndo mtegrulmente o
anterior 19) AVISQ PREVIO: 1) O pearo de dumgho do Avisa Prévie, dado pelns empress g seus enpregados, sers
e 30 (trmita) s, scresexdo de mais 05 (enco) dizs, mdenizios por ano ou fraglo sl ou supenoe u 180 (sesto
attenti) chiee 17} Garsntia a0 empregado que no ause do arso préve obtiver novo empregs, s dspensads do
cumpnimente do mesmo (1) © aviso prévio serd suspenso se dumnie 3o curso o empregado entrar em oo de
beneficio prevdencaimio, completando-se 0 tempo nele provista spds @ alta 1) A hipMtesc de 85 cmpresas
dispensarem sews empeegados de compurecer a0 trabalho durante o aviso peévio, devert fiszé-lo par esarita no vervo
do préprio aviso, obedecadn o legislagio vigente 1) Ciso o empregado opte peln redugio & jumida de trabalio
confome disposto no Parigrafo Unico do art. 488 da CLT. 0 pagamento das verbes rescisorins deveri ser cletusdo
no din sepuinte a0 oltmo din eletivansente trabathado, 20)_ESTABILIDADE NO EMPREGE UARA: 1)
GESTANTE -Estubilidude provesdrin pars a empregada gestante a purtir do gravidez até cento e ontenta dins apés o
retarno dn Jicenga prevista na Comstituiglo Fedeml, sendo veduds gualquer alteragiic contrato de trabatho durante
este periodo, inclusive quanto ao Jocil de trabalby. 11} ACIDENTE OU DOENCA - Estulxladude provisdens par o
empregado afastada do servigo, por moetive de acidente do trabatho ou doenga. pelo penzo de um ane, contados
aha concedica pela Previdénc Social, 1) ALISTANDG - Concesso de estabilidnge provisinia para o empregudo
convecady para o Servigo Militar, desde o alistamento sté noventi dws apds u baxn ou dispensa. (Precedents
Normativo 30 g TST). 1) EMPREGADZ QUE ESTIVER SE APOSENTANDO - Fien sasegurds a esubilidsde
proviséna parn o empregado, nos trés ancs imedintsmenic untericees & sua spesentadenia. 1) ESTABILIDADE A
CATEGORIA APOS ACORDE - E garmlica n estbiliclade de %0 (novents) dias, 2 120 (cento ¢ vinte) diss, a tocos
o integrantes (i categoria, aps 3 cebehragio do accrdo coletive ou du decisio judscial. (Precedente Normativo 52
do TST 2J)INTERVALQD ENTKE TURNOS:O intervulo entre um tumo ¢ outro, pam slmoge nio podent ser
mferioa uma hoen nem superior @ duss hors. 22) INTERVALO D4 JORNADA DIARIA DO CPD: Fica
nssepurado o todos digitadores @ auxiliares integrantes da categonia pwofissional suscitante que trabalhem em
compeatagiio, n owly sessenta minutos de trabalho, um ntervalo de descanso de no minimeo dez mimsos, inclersdo os
intervalios do tempo de servigo 23) REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO:A yomada de wrabadho dx categorna
profissional suscitante serfi reduzids pam trinta ¢ seis horas semanats, sem prejuizo salurial, com joenada dianin de
tumo de seis horas. 24) LOCACAO DI MAQ-DE-OBRA DE TERCEIROS: Pelo presente dassicho fiea vedady &
copresas comersiass o locagha de mio-de-oben de terceiros, pura 8 execugic de fungles relacionades com wus
Atividides essencinis 25)_DIAS DE FECHAMENTO DO COMERCIO) Fren estabelecido que 25 empresas
comercigis observurio ferimdo obngatirin no dea 30 de outubro data consagradn so Comerciano /1) us empresas
comeroias observario fenido obogatdno m terga-ferm de carnaval, tende ou nilo empeegacdos, 1) fica esabelenido
que no dm 02 de novembro, din de finsdes, serd obeervudo lenado obmgatone. 26) PRORROGACAO DE
JORNADA_DE TRABALIIQ: Somente seti permitida o promogaglo da jornuda de trabalho dos integranstes da
eategarii predissional suscitante mediante acordo coletive entre o Sindicato Suscitante ¢ Sindwates Patronuls oloa
empressy, seodo vedadn & promogagiio pam os empregidos estudantes de qualquer nivel. 27)  COMPUTO DOS
INTERUALGS NA JORNALA DN TRATL - Cibaiggio dos intervalos de quinas minutos, wswdos pau lanche,
setem computados come tempo servigo m jomuds diina Gos integrntes da categoni profisional ssoante

28 TRASO 40 SERITCO: Proibigiio (s empresas $Sscoriareim o repouso scmﬁnmunmnln ou o fermdo
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gundo o empregado  apresentandose atrusado (or sdmlida oo servign haquele ha 2NPRAZD PARA
PAGAMENTO DE SALARIOS ' RESCISOES (> pogamento de salirios @ rercden devem s procedsdo da
seguinte forma J) Os salinios, as bors exton ¢ w comisides doverfio ser prges it o Gltimo dia do e, noh penm gk
mials de utm din de subdno, poe da de uiruso, em fivor o empeegack), sem prejuizo don demaig diretios I Em s
mtande de pagamento Je siline ¢ rescrsdes Je contrato s sexts-lerm, ou vespers de finados, devorie ser oa
mesmon Seitos em moedn comente micional 1) As ompresa deverfio fras © pagamento ot waloges refativos
rescrsio contiitisd no prE previsto em Let (urt, 477, parigrafo 6° dn CLT), sob pena do mulin de us din de vnlieio
poe din do ntmso, em {avor do empresmlo, sem prejulzo dees Jewnars iroites Teua. 30) REMUNERACAO s
FERLLS: Ax empecsis concoderivg 1 seus emipregadas bm shana de 100%% {oem por cent) do suldne normal, por
consiin dan ferias anuats. 37) REMUNERACAD DAS FERIAS PROPORCIONAIS: Ao vripregado que rese i
cspomtancamente seu cordrato de imbatho, ou que for demitido por justs couss, wiles de completar Lm iUno de
sarvigu, soriio pegts it fring proporcionass, de acords com a eonvengho 132 da OIT slém da pugamento de 13
previsto na coestituicho federal 32)_PRAZO PARA PAGAMENTG DAS FERIAS; Obogagiio day empresad 00
concederem fénias 2 seus empregades, pagsrem a remunens;do destes até doss dups unded do mnicto do pericdo
concedido, confarme previsto no urtigo 145 da CLT, sab pers do pagumenta de um daa ¢ salimo por din de wino,
e faver do empregndo 33) IMPOSSIBILIDADE DE REDUCAO SALARIAL: Quindo u jorrmda de trabaiho for
reduzsda poe imscigtiva do empregmlon, deverd ser martxlo o pagamento da maior Femnengio percebida pelo
empregado 34) SALARIQ DO EMPREGADQ SUBSTITUT, Gamntia 20 empregixy substituto de outra desitsiy
_ em Justo cause, do salino rgual ao do copregeddo desnitido, exoeto is vanlagens pesstass. 35) ABOND DE PONTOQ:
Fica garantido o Abono de Panta: ). Ao empeegada estudante em dia de reslizghio de provis escolares, desde gue
comunicado vo empregador som doze hores de antecadencia. 1) Ao Pu ou Mie Comercidr no caso de miemagio
de filkee menores de doze snos de idade va invillides mediante comprosagio médica JH) A tods empregada
gesiante, no caso de consults médica, medinte camprovagio por declurachio médicn ou apresentagio da cunterrn de
geatante. 11) A todos as empregados, dusunte um dia pary recebimento de parcelas do PIS, ¢ dururte dins diss
quando o domcilio hancirio for for da cidade. salvo ¢ 1 empresas adotar o sistomn do pagamento dinto. 1), Ao
memhros da Diretona do Sindweto Susaitmnle, quando convoeados parm ativadades scndigas cabendo s empresas
shomurem  suss  [ohas, (Precedentc Noawativo 83 do 1ST)  36)_AS EMPRESAS FORNECER 10
QBRIGATORIAMENTE A0S EMPREGADOS:T) Regibes ou envelopes de pegamento no oto do pagamerio s
Salanos discnminande s pagamentos ¢ descontos efetiados. deverdi coastar o namero de hors normius ¢ exiras
wubalhadits, @ montante das vendss ¢'oa cobrwiga sobee as quais mciden comsssies ¢ 03 pervontuns dests. 1)
Relaglo de salisics, quando do termino do contreto e trabathe, de acordo com o [ormuléno da Previdincia Socal,
com discriminagao das parcelas salsnsis percebudas durunte 0 periado trabalbado. 111 Informe anual de rendimentos,
fam fmdﬂwwtodCRthaAW_MWMW e
empresss anotarem na Carteim de Trabalbo de seus emprogados, u fungio efetivamente pot eles exercida mo
estabelecimento, d¢ acordo com u Classificagio Brasileira de Ocupagdies (CBO), (Precedente Normativo 103 do
1ST) 348 DEVDLUCAD DA CIPS: Obngasii de as empeesas devolverem 2 cwrter &e tbalho do empregado,
devidumente anatada, no pruzo de guarenta & 01t horus de seu recchimento, seb pers de multi de o valor de um dia
Jde saligio por dia ds atraso, em favoe do empregado. (Precedente Normativo 9% do T5T). 39 ATESTADO DE
DOENCA: Obngacho de as eopresss aceitarem, par todos cu efeitos, testudos de docoga fomecidos por quinsque
ol médicas ou odontoligicos. 40) COMPROVANTE D ENTREGA DE DOCUMENTOS: Chrigagho b
a5 empresis fornecerem u scus empregsdos comprovantes de recehimento de guatsgoer documentes: que por stes
Ihes: sejam entregues 1) CURSOS £ REUNIOES Obrigagho de 05 cursos ¢ reunides promosidos pela empeesa,
qusnde do comparecimento obrigatinio, serem realizadus durante & jomada nommal de trabalho, ou as hors
sorespenderties. serem pagas como. extmotinirusJASSISTENCIA_AGS FILHOS DOS EMIREGIDOS
CRECHES: As empresss que afio mamtiverem creches junto no estabolecimento ou de forma convensady pagario sos
seus empregadi, por filho menoe de 6 (seis) anas de idade. um suxilio mensal em vilos aquivalente o 20 (vine
per cento) do malinio nometive di Gitegaria profissicanl. independentenente de qualquer coopeovagio de
despesas a)Caso mie ¢ pai, traballem ni mesma cmpresa, somente um terih direito o beneficia b)O wiho creche
niito integra o selino pats quakquer eferto lognl, conforme stmula 310 do ST 43) RECOMPOSIC. {10 SALARIAL
NA RESCISAG; Por ocasiZo da rescnido contratual de miegrantes da categorii profissional suscanic deverd ser o
saliirio recomposto atraws da aplcsgiio da varmgio acurmubnda do INPC/ARGE ocorrida enfre  datu-base a data ok
deshigmento do empregido, podenda ser compensadin o5 HUmIEROS epontinecs eou wercitivos condedides m
periode. O salano yue resular deveri ser wmado oomo hase pars ealeulo ¢ pagamentpyde todas i parcelas
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tesemdnns Jevide 44)_AS EMPRESAS DEVERIG POSSUIR QU MANTER Nt CIMENTOL)
ISSENTOS Obrygngio de an empresns colocirem assentos nod locen de trabalho, purs uso dos evpregndos que
tenham por svidade o atendimento a0 publicn, nos temeos da Portarii 3214078 o Ministérie do Trabsiho. 20)
LOCAL PARA REFEICOES Obagagio do ny empresas, yuando nfio dspensarem seun empregadon pelo periodo
neoessano pars fnzer o lanche, inclusive o8 vigias pam slmogar cu gantar manterem local sproprisdo e em condiglies
de himene pasu tal. N1 LIVRO PONTO (U CARTAD MECANIZADO - Ubagagho de i emprisas possidrem livio
peato ou cartio mecisnzd, com n obrigatonedde de o empeegado regestrr & sun presenca oo inbalho, hosirs de
e, mbervalo, etcertmmento de jormada ¢ hoetrio extracedising, ¢5) MAQUIAGEM; |3 assegands s empregadas
que forem obogadias o tabalhar muiadis o fomecimento, pelis empresss, de maguisgem  gratuits 46)
UHNECIME INTFORMES As empresas que exium o uso de uniformes ficam obexgsdas 8 fomecé-ion
sem qualquer S pam sous empregadcos. Pardgrafo Umico; O uniforme deverd ser devolvido pelo empregado por
ocasiito da rescisho, dewde que exipwdo peln eonpresy. SHAUNILIO AOS EMPREGADOS:T) ESTUDANTE-E
devido a0 emprega do associngo o Sindscato Laboral ou 8 um deperdents legal seu menae de 12 anos, matriculndo
em estabelocimento de ensino olieral e compeovada & freguéncin, auxilio escolir por ano, equivalente a meio (1/2)
sithdtio noomativd pago no més de novembro, guends i comprovagiio da regular froquéneia se dar em relagio ao 2°
semestre do uno letivo (1) FUNERAL - Fm caso de falecimerio de empregndo por scdente de trabatho, o
empregndor fica cbrigado o pagir uts auxilio (unernl nos dependentes do mesmo, desde que o8 empregadares nllo
- mantenhum o4 subsidiem sepueo de vids em grupo pane o8 seus empeegados. - valoe comrespondente a dois (012)
salines narmutives da categorin profissional. IT1) TRANSPORTY, - As empeesas ficam obrigadas 5 formecer s
seus empeegadas o ausporte pan deskcamento da resicdéncantrabalho ¢ trabalho'residéncia 11) REFEICAO - As
empresas concedeio auilo pars ahimentagio de seus empregados em valor nlie infenor a cirguents por cento do
piso salaral da categonia 1) FARMACLA « As anpresas reembolsario so0s scus empropados. 25 despesas havidas
com medicamentos, tesde que tal importincia ndo ulrpasse no més 4 metade do piso salaninl ds categonia, ¢
comprovads esta despesa por receita médics ¢ nota fiscal da compra dos medicamentos. S)GRATIFICACIO
NATALINA {13° SALARIO):E) & empreass Geam obrigadss 2 pagir 5026 (omguentz poe cento) do 13° salano aos
empregados por ocasibo dss frias, independente de requenmento. )as empresas pagardo 13" salirio normal aos
empregados que estiverem afastados do servigo, em oo de auxilio doenga por pericdo superios a quinze dias ¢
infenor & cento ¢ oitenia ¢ dias. (Precedente Normitneo 25 do TRT). 111) tica estabelectdn uma multa de um de do
saldrso por dm de straso, em favor do empregacky, pela empresa que ndo efetimr o pagamento do 13 sedano nos
prazos da Les. #9IGUALDADE SALARIAL: Nio poderi haver desigunkdade salarial por motivo de sexo, idade, cor
ou esticlo einl, & scordo com o antigo 77, inciso XXX da Coastinagio Federul, de empregados que prestem servico
a0 mesma empregadoe. exeraendo idéntice funglio, com 0 mesnw teapo de servige. S0)_PROMOCAD: Tods
mudengs de cargo, funglo wu transferencia, dilns como promoglo, seslo acompanbadas de urs sumento sslanal 51)
ACESS0 DO SINDICATO S EMPRESAS:As empresss permitirdis obrigatoammente o mgresso o Sndvcao
Swwitante nas dependéneiss ds empresu pars o fim especilics de distribuir boletins, jomais e comunicados de
interesse ds categonia profissional suscitsnte. Parigrafo Unico; As empeesas permitiio a divelancio, em quadro
mural cont acesso Ao empeegados, de editms, sviso ¢ noticias sindicais, editados pelo Sindicaty Susctante 52
ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES CONTRATUAIS Qualquer reseisho de contrato de tribalho
de empregadons da caegoem profissional que representa, com mass de um ano de servigo, serd obnpatorimente
msistida pelo Sindicato dos empregades no Coméreio de Cruz Alta, sob penn de nulidade do ato, respettindo o
disposto do: Art. 477 da CLT.53) ESPECIFICACAO DO MOTIVQ D JUSTA CAUSE No caso de rescisio de
contralo por justa couss A empresa devend fomeoer 90 enpregink, quando solickado por este ou pela entidade
alscitinte que v representa, documento em que especilique a falla grave que tenin motivido o despedica par Justa
cwsa S4) INFORMACAO DE ADMISSOES E DEMISSOES: Cbrigagiio de as enpeesas fomeodten 0o Sindicno
Suseitnrte o relagho de sdmissdes ¢ demissies de empregmios s categoria, no prazo mximo de 18 (quinze) dias, do
més subsequente, no dos respectivos ulos, Pardgrafe Umico: As empresas ficam obrigadas n encaminhar 30
Sindicato Suscitante, copias di Rebagio Al & Informagiies Socinis (RAIS), no prazo mipamo de dez dias upos o
pruzo legal de spresentacio nos bancos ou nos correios. 55)_DRLEGADG SINDICALE svegusla & estabilidade
provisaria. par um uno, a0 Delegado Sindscal, an proporgio de um por enpresi com pelo menos dez empeegados na
mesma cotegorin profissional, qumdo cleito poe assemblésa peral, promovada pelo respectivo Sindicalo ertre o

inferesssdos, ovn mswekito nfio mferior u um uno
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§$6) IREQUENCIA LNRE DOS DIRIGENTES SINDNCAIS: A\ocguruse o frequincs lwre noa dingenie
atrwhcuis purn participerem de mssembléis & reumdes sixdoma dendamente cotvoesdas ¢ comprovada {Precedente
Normutivo K3 do TST) SARELACAQ Das EMIREGADOS:Ohnpvoricdade de ar empresss doeriminare fie
vermo das st de recolhimentes de contribuigdes aprovadks peli cisegoria & nommibe don entpregidos, bem Somo o3
salation peroetidos € reajustados, encaminhads @ mesma wo Sinlicats Sasaitante no praso de dee dins apon o8
respect 1on recollmentos S8) FLEICOES DAS CIPS Ay eloigtes dos membeos da CIPAS duveriio ser feitas sch
supervisho do Stodicito Stctante, devendo as enpresin comumear ao Smchicao tu eleiglio, tnnta dins antos de
realezmgho. CPrecedente Nomuve 14 do TRY) S99 MULEAS:As empresis solterlio nmitis m seguntes STuugoes
) Faita de cadastrumacnto no PIS. As cmpress sofreriio multa no valor de wm saliino normative, pago i empregado
que for prejudicindo e decrerénein do seu niio emlastrmento no PIS ou peln omisde de scu nome na RALS, sem
ez dos demais diteitos 1) Pelo descumprimento dis clusulay do dissido As empeenas que desoumprls
qualguer das clicsubas que cortenham o obrigacio de faer, exceto aquelas que §i tenham malta especifica, solrerio
e mubt o vador de cineo por cemo do salino normativo do cxtoporia, por empregado, e fwvor dos prejwdicados
pagse alraves do Sindicato. &9 W.\m empeegadas que o remstrarem faltes o servgo
fica assegurado o pogamento de prémio assiduickade no vidor de 10% (dez per cento) do salidno percebids, senda que
este wdsciconl nlio mtcgrurd o salino para qualguer eféito legal 61) RECOLIIMENTO DE MENSALIDADES
SINDICAIS E CONTRIBUICOES Ficam as empresas anitorizsedas ¢ obrigatonamente deverfio descontar em folls
de pagansento de seus cmpreasdos, o valor comespondente a contribucin mensal fomda pels Amembleia Geral da
categona, tecollendo as ditss imponiincias em fuvee do Sindicuto dos Empregados no Comerzio de Cruz Afta, obé ©
* docimo din do més seguinie 30 que o desconto se refenr. 62) 10N A TRABALHO NOTURNG.C
trebulhe noturne send pago com adictonal de @004 (esssenta poe cerdo), s incadir sobee o satirio da hor ronmaid.
(Precedente Normativo 90 do 1ST). 63) ADICIONAL DE TRANSFERENCIA:Acs empregados transferidos
conforme estabelece o artigo 469 da CLT, serd concedido um adicional de tmnsferénaia. no perceniual de 307
(cnguenty por centa) do seu silino. (Precedente Nommiva 101 o TST) 640 _CANCELAMENTO Ol
ADIAMENTO DE FERIASXComunicado %0 emnpregindo o perfodo de gozo de fénas individunis vu coletivas, o
empregador samente poders cncelsr ou modificar 0 mico previsto se ocorrer nesessidade mperniosa ¢, amda assim,
medinle o ressarcamenta, so eapregada, dos prejuizes firmnotiros casados 8 csie 651 GCARANTIA DE SALARIO
NU PERIODO DE AMAMENTACAO:E: sanntido % mulberes, no periodo de amamentagiio. o recebimento do
saldng, sem prestagdo de: sérngns, quando o eppregador nfio camprir as determinagies dos pardgrafos 1 ¢ 2¥ do
artigo 389 dy CLT. (Precadanie Noemsativo 06 do TST) 66) ESTABILIDADE. PARS PORTADOR DE VIRT'S
HIVAIDS, DIABETE, CANCER Ocorendo resultndo postivn em quakquer dos empregados da empresa,
abrungidos par esta oonvengio, estols) terdido) estahilidade mé que se coasolide sua cum o0 filesimento. sendo
vedada 8 dispensa o'ou dissmminegiio sob qualquer pretexio desde que i demissSo nfio se por justa causa 47)
ESTAGIAIIOS: As empresis que contratun extagainos, deverio informar ao Sindicato Suscitante tal contrataghic no
prio de 10 (dez) dias do ato, sob pena de nko 0 fazenda, o edtagiine ser considerado como empregade nomal
Farigrafo Unico: B vedado a realizagdo de contrato de expeniénetn pam os estagiinos, apds @ conclusio do pstia.
68) QUEBRA D MATERIALN® sera permitido o desconto do salinio do empregado por quebran de matenal,
salvo ra hipitese de dolo ou recuss de apresentagio dos objetos danificades, (Precedente Nomative 118 do TST)
69) PAGAMENTO DE SALARIO A0 ANALEABETOO pagamento de salirso so empregado amllabelo devens ser
cletumio em moeda corrente nacicnal, na presenca de duas lestemunbes. (Precadente Normative 5§ do TST) 70)
ACE A0 2 (E nssegurado aos eovpregados mensalistas o
pagamenio do da excedente 20 trigéamo dex de das meses de janciro, margo, m&mm, ugosko, outubro ¢
dezershro. Pardgrafo Unico: No s de feversiro se0h pogo aos empeegades mersalistas os dias de acerdo com o
calendéon do respactivo . 7J) B APACA0 NOS LUCROS oU SULTADOS Ohngitonedade da
pureipasio do Sindicato Susciiarie ent todss us negocuigdes, delibengles ¢ scordes, gue visem u peeticapagiio dos
empregaddos nes lucros 0w resultados das eepresas asseguarados pelo artigo 7 nciso N1, da Constituiglo Federal ¢
leaalaghio vigentes 72) P{N)lBl%béO %) iﬁiﬁij% A0S DOMg\!ﬂﬂ';Gutmuia o5 inkegrintes da colegona
reposo smpnul sy domingos ST DADE DAS AS: Monutengio da garantin de estabalidade ok
(30) trmtn dias no empirego para o empregada gue retomie o povo das ferias. 74) TRARALIIO A0S s-ig-w(g.a
LARDE:Cn trabalhodores do coméroio representados peo sindicato taboril. terflo apas dois {7} sabados comseeutivos
sid convecudos pare tmbalhar, das 14 hors ds 17 horas o impedimento de convocagiio nos dors subsequentes.
Exemplo: Trubuhha dits sibedos consecutives no tumo di tarde ¢ no teroeiro ¢ quarto folgnn) Se, PORVENTURA

o Gates comemgrativas, Pascan, Dia tas Maes, [ dos Namomdos, Dig dos Pass ¢ Dig da Cnanga. recadrem no
Seroers ou guarto sabado, deverd o funciondmio labarsr noemalmente.
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SSALNILIO DEPENGENTE COM_DEFTCIENCT A Seri concedido u todon o erpteeados com Aithos ou

Jumc"ltt- econdimicos vormidernilos pesscan com delicineinn yoe nécemsiten do educugin espoctalizodi oy
eatefam inposbnitadons Jo scompanhar cursos regulares, por acrem deficientes mentais cogo, sunlas ov goe
paveaem At Jeficiénein conpémt, 0 beneficio no vilort de RS 80,00 (oftertn rens) menmes. 1)
serh misiads & partir Jo requerimento dis benelicio peli empregado, juntamente com [sudo ou detado ik
qor comprove u deficiincus  76)_CESTA ALIMENTACAGE devido ot emprepadoe abrangidos por eals
Carmenzdo Coletivn e percebam, roamseriagia infenion u 02 (dom) pisea nermalives da categona, lerllo dinesta
o tecehimento de wma UESTA ALIMENTACAQ menmimente no valoe de RS 150,00 (cento. ¢ cxnguerta
ream) 1) As emprests que il concedem cesta whimentagio puen 05 cmpregadon (ue mcham we (2 (does) pleos
narmitiven, em valor inferser no estpulado no capan desta chigsula deveilo complementa-ln ate este valar f1) As
empresis ue b conpedem CESTA ALIMENTAGAO ¢ ou VALE ALIM ENTAGAC parn o1 empragados devariio
pomplesenti-ta com o scréacimn de 300 % (Cinco por ceoto) a mms /) As empresas que tenham adendo x
Pregrim ¢ Amparo oo Trobalhador (PAT) fimsnrsedo n deduxir do empregade o telo permitido pelo
peogrema 19) Este bonefico do cesta afimentugio nio possul matwreza salarmd 7)CONTRIBUTCAO
NEGeXCIAL Das B GADOS: O Sindicato dos Empeegndes o Coméreso de Cruz Alta, gpusta 0
pagamenie dos empregdes poe el representades ¢ sleangades pela presente convengdio coletiva de trabalho, de
cortritnugiio nesocial institudda & rt. 8° da Constituigio Federal ¢ an. 513, “e*da CLT. Pardgyufo Primeire
Considerando como forte de deliberaglio ¢ aprovaglo, a sssembléte di categona profissonal realizada em 26 de
murge de 2024, os empeegndoees descontarfio de sous empregados a titudo de contribuigio negecil 8 ser imposta
2 todes o5 empeugudes da categonia, minda que ndo sdicaliznios, desde que sasegurudy 0 dineito oponigio, u
importincia comespondente 4 01 (um) dis dos meses de setembra ¢ dezembra, devidaments reajustads, padendo
haver alteraglo nos meses de recollamento de acordo com o fechamento das convengles cordas coletives de
trabalhe, recolhend nos respectvas valores a0 Sindicato dos Empregados no Comértio de Criee Alta sté o dis 10
do més suhsscliente 30 desconto, sob pers das cominagdes previstas no ant. 600 da CUT _Pardgrafo Segunde ©
Sindicato dos Empregados no Comércso de Crux Alla consgna que conforme deliberado ¢ sprowido em
assemblétn da culegonia profissonal ¢ aesgunde o direito de opesiglo pelo empregade, manifestado
individuskmente, por document escrito, com identificegio leghvel do nome do empregsdo, n' do CPFF do
empregndo ¢ CNPJ do empregadir, semdo entregoe pelo interessado ¢ assinado na sede da entidode convenente,
no endereco Yenineio Aires 1330, contro das 9h fis [2h ¢ das 13R30mn fs 1 7h30mn de sogunda & sext-fors,
em wé 10 dias da pubbicagio pela entidade laborl do extrnto da Convengio Coltive de Trabalho (CCT) na
pisaires dla entidads (www sindicomercinricscruzalts com br) e em jomal de ciroukaglio local. Nilo haverdo sede da
entidade na cidsde ande o empregido presta servigo, « cana de oposiglie poderi ser remetida pelos eorreios no
mesmo prass, por meio de cartn regisirada com aviso de recebimento AR, para o enderego Vendneio Aures 1330,
cenlr, CEP 98005-096, Cruz AltwRS nn forma prevista na presente clhusula Purdgrafo Terceiro: Pary o
admitido upas o prazo consgnado no parigrafo ankenior, ele poderd exercer o dreto de opoasigho no
prizo de 10 (dez) dims da sun contratacio na formu previsty dn presente cliweula_Pardgrefo Qugrto: Afim de
prowedo contm dlos stissndhcars, S50 Py comprovada pritice de patrocinio, meentivo ou realizagio de
cumpanka pelos empresss, escritdrios contrtackss, gerentes, administradores, chefes, subchedes on cango superior
e sentido de fomentar & apesgio assegursdi no Parigrato Segundo da presente cliwsola, o empress sera multady
em valor comespundente 4 05 (ameo) vezes o valor devido pelo empregado a titwlo de antribuigiio negocial.
revertid em favor do sindicata profissional. Pandgrafo Ouinte: A mesma multa prevista no paragrato quato ser
devicl peln empresu queé dencar de eletunr o desconto @ repasse pam o sindscto das contnbingles refativag a0y
trabatndores que milo realizamm  oposigho ni foma povists neda clisola 78COTAS PARY
AFRODESCENTENDES:: Considerando que & palente a desigunldade racal no mereado de trabalho, eis que o
populssiio negrm se msere no mercadoe de trmbatho brasilewo de maneim mus precana do que o popalagle afie
negra Consdermndo gue po Brasl, o populegio negra fal incluids as pessoms de cor preta ¢ parda), represerta do
totul, enquunto o populisgio branca representa pouco mass de do wniverso. Considenxdo que o populaglo negra
et presents, em maior propargilo, nos peetos de trabally ssts vulnerivels nsalarados sem cartein de tabalho
o, mednamas gue trabalkam para o poblico, trubalbuklores fumilinres nio remunermos e, principalssente s
mubheres, como empregrdas daméstce. Comidenndo gue o pripao govemo fedensd instit cotas de reserva Je
vigis  individuco de cor negm em eicolas piblicss, ma tentativa de dimanaie o nbisao imtelectual koje venificado
endre us e Corsidenndo nndu os demais dados sobre desigualdmde mcial o mercaco de trabatho. resolvem as
partes acordautes it O seguinte A empresn se compeomele teservar pelo menos 0% (vinte poc cenw) dos

A Concessiin
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seus poston afro descendontos. 79) SAODE MENSTRUAL: N girantsn da swide menstrual & trabalhndons, &
erpresas deverilo manter ¢ chaponibilizar em seus kits de saide ¢ higiene, abrorventes hgiémicon femininos par
CYeniuEn oooincias durante o expediente 88) MANUTENCAO DAS CLAUSULAS LI CONQUISTADAS EM
CONTENCOES, ACORDOS O SENTENCA NORMATIVA ANTERIORES: Enquarke mlin Tor sconduds ou
uigtlo o processo de dissichp cok'.no_da clegoni, permunscem em vigor sodas #5 clivaulas Jdas convengden
acorden ou sentenca pormitiva 87) MGENCIA: O presente dsssidio terd vizénois i partar do 1* din du sua duty base
e 2024 ¢ 2028 Apos, s colocado em discissdio o Terediro item dis Ordem do Din: “ SAutonzagso em oo de
malogro nas negocmodes. ammr ugio de dmsidio e'ou revishio de dissidio coletivo de nutureza jridics ¢ ccondmca

ra formu disposts m legslagio om wigee™, Tal Wem  susciton ampio debnte, dinnte ds poossaidade de recorrer w
poder juilicadrio, pam, em caso de rdo we 8 bom termo nas negociipdes oot a clsese patramal, colocsdo em votagio
wida apeovado por exceutinia seceoto ¢ unsmmmadade, o seguinte: sutorizae a instauengho de revisio oou disiidio
colctavo pam sseguenr a categonn o estabelecimento de segms yoe disciphinem oo reaustes dos salirios. hem come

i comdigtes de tabato, fin examinado o Quarte item da wrdem do din: " Bases purn pedido amigivel ou
judicial®. Apas ser discutido for sprovado par esenatinio secteto ¢ por unarsmdide ¢ segrimte: Pletear ps mesmas
remndicagies. constantes e upeoviadin 10 fles segundo. A seguir, for colocado em dscussSo o Quinto item da
trdem do ddin: * Concessho de amplos podkres & presidente do sindacito pans em caso de mulogro nas negnciacies.
indicar mediador, acettar ou rejertar o medindor iwbicado pelo stscitadols), bem como, soliatr medisglo no
Mingsténio do Trabalno e Emprego.™ tal dem suscitou. amplo ¢ esclarecimento que apds discutido Toi aprovado poe
eszriting secreto por unansmidade. A seguir fon colocado em npeeciagho o Sexto item da ordeen do dia:
Corcessiio de amplos poderes & presidente do sndicato paca negociar com a cetegoma ecandmica podendo sceitar ou
tejedtar propestas, firmir scardo ou conyenio inclusive acordes aditiws, podendo ninda delepar poderes,* Debatido
umplantente o aumrto for colocado em volagho, tendo sido decidido pee escruting seereto par unamimidade, A
concesedo do mais amplos poderes a peesidenie da eitidsde ou 0 quem ol delegar podares, para (inmar scoedos
melasve em niveis infenares a0s om estabelecidos. D imadiate (o examirado o Sétkmo item da ordem do dia:
*Autonagio pam o snbato sz sgles coldtivis ¢ indiduais no condigio de substisuta processual, conforme
despositavo legal * Apos ampla discussdo for aprovado por escritinio seereto poe umanimidade. Apds fol apremsds o
Oitavo Hem du erdem do din: * Autonzagio po o sadicato dos empregados no comérero de Cruz Al negoviar
cam @ eafegonn coondmica, ou sinds por eospresa @ pantiipagio s luros efco resultados podendo irstitur
desoonto negocial sobee ca valores aufenidos, os quins reverterdo aos eofres do sindicato pan custero de despesas. A
seguir fou examinado o Nono iten da ordem do diu: * Disarslio ¢ deliberagio ou ndo da proibigio do trabalho sos
domengos * Conveniénesa ou nifo para firmas convengdo ou acordo coletivo de trabatho: Apds s debates 1 matdein
for colecuds em votaciio, tendo selo sprovida por unanimadade o nesessadnde de G convenglio coletiva ¢ a0orda
coletive, sobee u utihzagdo du mio de pbra dos empregados em alguns domingos ¢ feriados. csbendo 8o sindieaty
Frmar refendos seardes. Prosseguando pssou-se a0 exanze do Déckma item da ardem do dia: ~ Deliberagio sobre o
peevisio ou o, do desconto da contribuiciio negocial, pssistencial ¢ ou confederstiva dos empregados simdical izados
ou rédo em fevor do Sindicato da classe, confoene dispasitivo canstitocsonal ¢ art. 513 da CLT nos termos & recente
entendimento firmado pelo STF no julgamento dos Embarges de declanio em face do sodedio profendo mo
julgamento do ARE 1018359 (Tenm 935 de Repercussio Geral), publicado no DVE de 190073003 A} Discusso ¢
deliberagio sobee fixaclo do valor ¢ época do recollamento do desconto des referidas contrniingles negocinia,
aswrslenician cu confederatives, Assim con @ (ko dus: penalidades parn casos de recollimento ety aimso B)
Prscussiio ¢ delinigho de enténes pam o direito de opesiciio pelos empeegadas em relaghio a0 desconto dae referidus
contnbagles OBS: Independente de assoceagio ¢ sinchealizacdo, 2 decisio da sssembléin germl vineuln tode o
Categorns ¢ seos ntegruntes. Foi discubde o mymutengdo financeimn do sindseato decorrente do compromesso
worstiucional de sepresentar o6 interesses individuais ¢ coletivos de toda a cateporia profissional ¢ no apenas dos
misocuidos ¢, apin sepis discusslo foi coloesdo em votagdo sendo aprovado por escrutinio secreto PO msionn
sheolutn o seguinte. Atendendo n delibersgio da msembléin goral dn calepem 48 ¢npreses descontneio de seas
empregados sindiculimdas ou nile, benelicindes ou ndo, pelas clavsules do presente acomdo o contribuicio négocial a
seguir especificade 1) O valor carespendente u Ol(um) dn dis meses de setembro ¢ dezembro, devikmente
remustada. Purdgrafo primeing: As mportiness acim refendm deverio ser reoolhidas sos cofres & entidide
profusiored wé o dicimo g do més abseqilente s0s descontos sob penn B commnigies provistas fo an. (0 dy
CLT O relesddo  recolhimento  dewerh  ser  feito por  meio g boletos - emiticks o site
W sirceomersinnosenazslia com he, ou na canta n® 18,3550 da entidade junto w0 Banco NCRED maéncta de

boetica Ja Qitva
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Cruz Alsa nimero (0333, Panigraft sepunde: Os empeegdos sdnstidos apds o periodes de recofhumentos referals

o inceo '™ do eapat deveriio ser descontndos nos duns primestes folhas de pagnmento mis a admissfio, salvo s ja
tgrem contnbuedo em comtnno de alulho de cutro citabelecamento comeroitl e perindo de vigencm do
convergdo‘acordo. fand grafo terceine: On desconion nesta cinisala tritmm de contribuiclio pari o austeio di entidade
¢ serio apliondes em beneficios sssitenceshs i clegann, Apo, prosscputnd & prestdente caloton o pelovea o
dispongiio dos presentes, come nio houve manifestagho ¢, cumpridis as finnbdudes da presente sssembléin geral
tendo amde, sido procismmdos os ressdtudes dis votngdes, reafizadas por ¢scrutise secreto, (1 @ mesme encormeca
senido lavrada & presente atn, que ¢ devidamente assinnda pela S Alesvandm da Silvera Moum pressdente

erdidnde e pela Sra. Leticia dx Silvn Amasul secretana da atual dirctonn da ertidade

Cruz Alta, 26 de muarge de 2024

S T 0,.\‘ v ‘m;)}r o £

Aless gé Silvelrs Moura Letica da Siva Amaral
do SECCA Sectetdrna do SEC
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DECLARACAD

Declaro paa ins de instaurag o de Dissidioy Coletivos, ma vondigio de lesourcira desty
enhdade, Sushicato dos. Emgrogados no Comércio de Cruz Ala, por ocasido da
assemnbleta geral extraordindria realizadn no dia 26 de marge de 2024, o sndicato
possuia a talidade de 83 (oitenta ¢ trés) associados, sendo que 05 mesmos 83 (oltenta ¢
Ires) cstavam aptos @ votar, ¢ 42 (quarcnla ¢ dois) ve fizeram presentes

Cruz Alta, 26 de marga e 2024,

Q;%mm. o B3l %'Dm‘m

Miew da Costa Geldathy

Tesourcira
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LISTA DE PRESENCA 12 CHAMADA (CONVOCACAO)

ASSEMELTIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DA 26 DE MARCO DE 2024 £3 PRIMEIRA CHAMADA

AS 18h30min, £ £M SEGUNDA CHAMADA AS 19h, SITD ARUA VENANCIO AIRES N*1330 CENTRO
NOME RG EMPRESA
MrOrORG (ASuLG '%Mgg 0LYS | Swndicolm

Umwwm T. ol MateX | 85010734087 | Bemua. Lk 5arIFr
% il Jeung Lcadw.d.s 0%3.9%9 580 - | Qunusa Inin Sgadad
7 Qi ﬁfwtg(’ 2090242843 ./Yf&?o

Jon 0uge. Yalkis | 0821490956 |me
Qanm o Glin 0Bk arsr  Me
5 QDA.V AR XD | 4 4
. '\7 vl dfodnicte. © |oshastewo-2a | g, i
Ghome S Vs - 052,930 $50¥ Mcga |

Bo oap Somks Yk | 039 404.090-22 Wd‘)‘
Eloorgfiosbonler _doleSB2k | i

JU,,&JJQI;:J & 031515400 .50 - |
dio. (Jbneao R 6»2.6.4")’05950201/1‘fs p2edo,
a o b hases) (W T (G463 61453 Favax - “
056,66 co0-€0. sl 3wk
096249045 | £ oniao
_%g 05/,]4& aze ]&adg \
01922313 .-_3,%/0 |
’WZ} //{‘ 333'5 {= vU.) 7 o ‘«:u
456 50680 Ty
WA ousiosy Pecke
910933883 | W L’m "
(068033293 | WK 0««




SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRUZ ALTA
FUNDADO EM 23 DE ABRIL DE 1933 SEDE PROPRIA
RUA VENANCIO AIRES N° 1336 FONE: (55) 3322-5554 CEP: 98.005-096

www.sindicomerciarioscruzalta.com.br
FERA A A ST AR AL L C AR AR AR AR LA LG RA AR At ER A AR e e bbbt et b rbbbdbdbbns Ahkhrsn

LISTA DE PRESENGA 12 CHAMADA (CONVOCACAO)

ASSEMBLEIA GERAL EXTRADRDINARIA REALIZADA NO DIA 26 DE MARCO DF 2024, EM PRIMEIRA CHAMADA
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LISTA DE PRESENCA 2* CHAMADA (CONVOCAGAO)
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A5 E1A GERAL EXTRACROINARIA REALIZADA NO DIA 26 DE MARGO DE 2024, EM PRIMEIRA IAMADA
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NOME RG EMPRESA
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LISTA DE PRESENCA 2* CHAMADA (CONVOCACJ.\O)

ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDINARIA REALIZADA NG DIA 26 DE MARCO DE 2024, EM PRIMEIRA CHAMADS
AS 18H30min. E EM SEGUNDA CHAMADA AS 19h, SITO A RUA VENANCID AIRESN"1330 CEN
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