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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA DNZE DE
SETEMBRO DE 2024 NA CIDADE DE URUGUAIANA.

Aos onze dias do més de setembro do ano de dols mil & vinte e qualro, &s 198 (dezenove
horas), na sede deo Sindicalo dos Empregados do Comércio de Uruguaiana, 2 Rua
Venancio Aires, n® 2178, Bairro S0 Jodo, na cidade de Uruguaiana, RS, no horério
previsto no Edital de Corwocagdo publicado no Jomal Cidade, Ediches dos dias sete (7) 4
nove (5} de setembro de dois mil e vinte e quatro, nas paginas nove (09) de cada ediclo,
foram aberios os wabalhos oa presente Assemblaia Geral Extracrdinaria segundo a
primeira convocagdo. Constatado que muitas pessoas anda se encontram em
deslocamento para a reunido e verificade que o quérum estatutario para instalacdo dos
trabalhos ainda ndo havia sido presnchido, os presentes decidiram por unanimidade
suspencer a sessao, aguardando-se o horario previsio para a segunda convocacio, As
19h30min (dezenove horas e trinta minulos) foram reabertos os trabalhos da Assemblaia
Geral Extraordindria nes termos do Estatuto e seguindo o estabelecido no Edital de
Convocagdo acima referido. A senhora JANAINA FIGUEIREDO RAMOS, presidenta,
comvidou o senhor LIDIO PINTO PEREIRA, tesoursiro, & a senhara KAREN CRISTINA
CABRERA JARDIM, diretora, para auxiliarem nos trabathns compondo a mesa da sessio.
A senhora JANAINA FIGUEIREDO RAMOS. presidanta, passou a dirigir os trabalhos da
mesa, convidando a senhora KAREN CRISTIMA CABRERA JARDIM a secretariar os
trabalhos & proceder & leifura em voz alla da pauta do dia como estabelecida no Edital de
Convocagso acima mencionade e que diz o seguinte: "EDITAL DE CONVOGAGAO:
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. A PRESIDENTE DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE URUGUAIANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS E ESTATUTARIAS, CONVOCA TODOS O5 INTEGRANTES DA CATEGORIA
FPROFISSIONAL, ASSCCIADOS OU NAD DO SINDICATO QUE EXERCAM SUAS
ATIVIDADES NO MUNICIPIO DE URUGUAIANA, AMBITO DE JURISDICAD DA
ENTIDADE, A COMPARECEREM A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA QUE
SERA REALIZADA NO DIA ONZE DE SETEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRC
AS DEZENOVE HORAS EM PRIMEIRA CONVOCAGAD OU AS DEZENDVE HORAS E
TRINTA MINUTOS, EM SEGUNDA CONVOCAGAC, NA SEDE SOCIAL DA ENTIDADE
SITO A RUA VENANCIO AIRES, 2179 - BAIRRO SAD JOAD, EM URUGUAIANA-RS A
FM DE DELIBERAREM SOBRE A SEGUINTE ORD DiA° PRIMEIRA -
CONVENIENCIA QU NAQ PARA FIRMAR CONVENCAD OU ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, EM BENEFIVIO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS REPRESENTADAS
POR ESTE SINDICATO NOS MUNICIPIOS DA SUA ABRANGENCIA TERRITORIAL
PARA O ANQ BASE DE 2024: SEGUNDA - EM CASO POSITIVO, BASES PARA O
ACORDO OU CONVENCAO E FIXAGAD DAS CLAUSULAS: TERCEIRA -
AUTORIZACAQ PARA EM CASO DE MALOGRO NAS NEGOCIACOES, AJUIZAR ACAC
DE DISSIDIO EAOU REVISAD DE DISSIDIO COLETIVO ORIGINARIO E/OU REVISAD
DE DISSIDIO COLETIVO, DE NATUREZA JURIDICA E ECONOMICA NA FORMA
DISPOSTA DA LEGISLACAD EMVIGOR: QUARTA - BASES PARA Q PEDIDO
AMIGAVEL OU JUDICIAL: QUINTA - CONCESSAC DE AMPLOS PODERES A
PRESIDENTE DO SINDICATO, PARA EM CASO DE MALOGERO NAS NEGOCIACOES,
INDICAR MEDIADOR, E/OU ARBITRO., ACEITAR OU REIEITAR O MEDMADOR
INDICADO PELO(S) SUSCITADO(S), BEM COMO, SOLICITAR MEDIAGAD AC
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, SEXTA - CONCESSACQ DE AMPLOS PODERES
A PRESIDENTE DO SINDICATO, PARA NEGOCIAR COM A(S) CATEGORIA(S)
ECONOMICA(S), FPODENDO ACEITAR OU REJEITAR PROPOSTAS. FIRMAR
ACORDO(S) OU CONVENGAO{OES), INCLUSIVE ACORDOS ADITIVOS, BEM COMO
FIXAR A DATA BASE DA CATEGORIA , PODENDQ DELEGAR PODERES: SETIMA -
AUTORIZACAO PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
URUGUAIANA, AJUIZAR ACOES COLETIVAS OU INDIVIDUAIS NA CONDIGAD DE
SUBSTITUTO PROCESSUAL, CONFORME DISPOSITIVO LEGAL: OITAVA 3
AUTORIZACAC PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
Pigira 1 da 15
Rua Venancio Aires, 2179. Bairro Sao Jodo. CEP 87500-630 Uruguaiana - RS
Fone: {55) 3412 3672 — E-mail: sindec urg@tema.com_br



] SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE URUGUAIANA

URUGUAIANA NEGOCIAR COM A(S) CATEGORIA(S) ECONOMICA(S) OU. AINDA,
POR EMFRESA, PLR (PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS) DE ACORDD
COM O QUE DETERMINA A LEI N. 10.101. DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000: BEM COMO
DE INSTITUIR DESCONTO NEGOCIAL SOBRE OS VALORES AUFERIDOS; NONA -
DISCUSSAQO E DELIBERACAD SOBRE A PROIBICAD, OU NAC, DO TRABALHO ADS
DOMINGOS E FERIADOS, DECIMA - DELIBERACAD SOBRE A PREVISAO, OU NAD
DE DESCONTO DA CONTRIBUICAC NEGOGCIAL, ASSISTENCIAL E OU
CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS SINDICALIZADOS OU NAC, EM FAVOR DO
SINDICATO, CONFORME DISPOSITIVO CONSTITUCIONAL E ART.573 DA CLT - NOS
TERMOS DO RECENTE ENTENDIMENTO FIRMADO PELO STF NO JULGAMENTD
DOS EMBARGOS DECLARATORIOS EM FACE DO ACORDAO PROFERIDD NO
JULGAMENTO DO ARE 1018459 (TEMA 935 DE REPERCUSSAD GERAL), PUBLICADO
NO D.E. 19092023 A) DISCUSSAC E DELIBERAGAO SOBRE FIXAGAD DE VALOR E
EPOCA DE RECOLHIMENTO DO DESGCONTO DAS REFERIDAS CONTRIBUICOES
NEGOCIAIS, ASSISTENCIAS E /OU CONFEDERATIVAS; B) DISCUSSAOD E DEFINICAD
DE CRITERIOS PARA O EXERCICIO DO DIREITO DE OPOSICAD PELOS
EMPREGADOS EM RELACAO AD DESCONTO DAS REFERIDAS CONTRIBUICOES.
CBS. INDEPENDENTEMENTE DE ASSCCIAGAD E SINDICALIZACAD A DECISAO DA
ASSEMBLEIA GERAL VINCULA TODA A CATEGORIA E SEUS INTEGRANTES.
URUGUAIANA, SEIS DE SETEMBRO DE 2024 JANAINA FIGUEREDO RAMOS
PRESIDENTE" Apds a leilura do Edital @ senhora JANAIANA FIGUEIREDO RAMOS,
presidenta, passou a destacar a atuacio do Sindicato nestes (itimos anos em que apesar
das enormes dificuldades financeiras enfrentadas, o Sindicate des Comercidrioe de
Uruguaiana conseguiu garantir um ganho real para os trabathadores na (ltima negociaglo
coletiva e pretende continuar lutando incessantemente para proteger todos os
trabalhadores pertencentes a sua categoria profissional da ameaga ao pleno emprego face
as inovages tecnolégicas, ao assédio moral a que os trabalhadores e trabalhadoras sao
submetidos diariamente & & pracarizagio do trabalhe, sombatende coletiva e diretaments
8 terceirzacdo, a pejotizagio @ o frabalho intermitente em toda sua base de atuacio. A
saguir passou a explicar como as negociagbes estio sendo conduzidas. esclarecendo que
as propostas colocadas em votagho servirlio de base para a construclo de Convencbes
Coletivas de Trabalho & Acordes Coletivos de Trabalho mais justos e que assegurem
direitos dos trabalhadores e, também, serdo a base para eventual gjuizamento de Acag de
Dissidio Coletive elou de Revisdo de Dissidio Coletivo em favor de todos os empregados
na comeércio de Uruguaiana, no ambito da base territorial do Sindicato. Assim a assembleia
passou au exame do PRIMEIRO ITEM DA ORDEM DO DIA: Da “CONVENIENCIA OU
NAD PARA FIRMAR CONVENGAO OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO' Apds os
debates a matéria fol colocada em votaglo, tendo sido aprovada por unanimidade a
necessidade de s& buscar fimar Convengéo Coletiva de Trabaiho ou Acordos Coletivos de
Trabalho ¢om os Sindicatos Patronais e'ou diretaments com os Empregadores visando a
melhoria das condigdes de trabalho e um aumento salarial digno, considerando a reposicio
da inflacio e as necessidades dos trabathadores e trabalhadaoras a fim de valorizar o
trabalho comerciano e possibilitar uma vida digna a lodos os intagrantes da Categaoria
Profissional. Dando prosseguimento aos trabalhos, diante da aprovacio do item anteriar,
a presidenta passou ac exame do SEGUNDO ITEM DA ORDEM DO DIA: “EM CASO
POSITIVO, BASES PARA O ACORDO OU CONVENCAD A FIXAGAO DE PAUTA DE
NEGOCIAGAD E SUAS RESPECTIVAS® Fol apresentado pela presidenta JANAINA
FIGUEIREDO RAMOS o ml das reivindicages minimas da categoria para debate,
esclarecendo que esta pauta ce reivindicagBes servird de base para as negociaghes para
as Convencbes Colefivas com data-base em novembro, para as Convenges Coletivas
com datas-bases posteriores e, também, para as negociacies de Acordos Coletivos,
devendo ser observados os reajustes salariais pretencdidos em todas as cldusuias
econdmicas, buscando sempre a manutengio dos direllos ja conquisiados e a ampliacao
dos beneficios sociais para toda a categoria. Fol, entdo, procedida ampla discussac entre
0s presentes e, apds votagao com resultado undnime, ficou estabelecida a seguinte pauta
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relvindicataria, sendo aprovadas as seguintes Cldusulas: 01) Eﬂ,ﬂ%&ﬂ&g 05
INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL SUSCITANTE TE EM 1° DE
NOVEMBRO DE 2024, DATA-BASE DA CATEGORIA, SEUS SALARIOS REAJUSTADOS
EM 100% (CEM POR CENTO) DO INPC/HBGE ACUMULADO DO PERIODO
COMPREENDIDO ENTRE OS5 MESES DE NOVEMBRO DE 2023 A OUTUBRO DE 2024
ACRESCIDO DE REAJUSTE SALARIAL DE QUINZE POR CENTO (15%) A TITULOC DE
VALORIZACAOD DO TRABALHADOR E RECONHECIMENTO DA QUALIDADE DA MAG
DE OBRA COMERCIARIA NA REGIAD. 02) AUMENTO REAL DE SALARIO - AS
EMPRESAS CONCEDERAD ADS SEUS EMPREGADOS UM AUMENTO REAL
COFORME O PIB DO PAIS SE ESTE FOR POSITIVO, ALEM DO REAJUSTE
ESTABELECIDO NA CLAUSULA ANTERIOR. 03) CORRECAQ MONETARIA DAS
AS SALARIAIS - TODAS AS DIFERENCAS SALARIAIS, DECORRENTES DA
m:umgfﬂ DAS CLAUSULAS DE CONTEUDO ECONOMICO DO PRESENTE
DISSIDIO, DEVERAO SER PAGAS NA PRESENGA DA ENTIDADE SUSCITANTE. COM
A DEVIDA ATUALIZAGAO E CORRECAC MONETARIA, CALCULADA PELA TABELA DE
DEBITOS TRABALHISTAS, DA DATA EM QUE O VALOR ERA DEVIDO ATE A DATA DO
EFETIVO PAGAMENTO. 04) RENEGOCIACAD - FICA ESTABELECIDO QUE,
TRIMESTRALMENTE, A PARTIR DA VIGENCIA DO PRESENTE DISSIDIO OU A
QUALQUER MOMENTO, POR MUDANCA NA POLITICA ECONOMICA DETERMINADA
PELO GOVERNO FEDERAL, DESDE QUE FAVORAVEIS AOS TRABALHADORES,
HAVERA A RENEGOCIACAO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS AQUI
ESTABELECIDAS. 05) My%nﬂmm - AOS INTEGRANTES
DA CATEGORIA PROFISSIONAL SERAQ CONCEDIDOS OS SEGUINTES ADICIONAIS
DE REMUNERACAD POR TEMPOQ DE SERVICO: I) ANUENIO — 1% (UM POR CENTO)
FPOR ANO DE SERVICO NA MESMA EMPRESA. If) TRIENIO — 3% [TRES POR CENTO)}
POR TRIENIO DE SERVICO NA EMPRESA: M) QUINQUENIO - 5% (CINCO POR
CENTO) POR QUINQUENIO DE SERVIGO NA MESMA EMPRESA, 06) ADICIONAL DE
HORAS EXTRAS - FIXACAO DE UM ADICIONAL DE 100% (CEM POR CENTO) PARA
AS HORAS EXTRAORDINARIAS PRESTADAS PELOS INTEGRANTES DA CATEGORIA
PROFISSIONAL, MEDIANTE CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO FIRMADSO ENTRE
ENTIDADE ~ SUSCITANTE, SINDICATOS PATRONAIS E/QU  EMPRESAS
(FRECEDENTE NORMATIVO 43 DO TST) PARAGRAFO PRIMEIRO - PARA D
CALCULO DE HORA EXTRA DO COMISSIONISTA TOMAR-SE-A COMO BASE O
VALOR TOTAL DAS COMISSOES AUFERIDAS NO MES, ACRESCENTANDO-SE AD
VALOR DA HORA O ADICIONAL ESTABELECIDD NO “CAPUT" DA PRESENTE
CLAUSULA. PARAGRAFO SEGUNDQ - AS HORAS DESPENDIDAS NA CONFERENCIA
DE CAIXA, QUANDO REALIZADAS APOS A JORNADA NORMAL DE TRABALHO,
DEVERAO SER PAGAS COMO EXTRAS COM A APLICACAQ DO PERCENTUAL
ESTABELECIDO NO "CAPUT™ DA PRESENTE CLAUSULA. PARAGRAFO TERCEIRO -
SEMPRE QUE OCORRER A PRORROGACAD DA JORNADA DE TRABALHO EM
PERICDO IGUAL OU SUPERIOR A 01 (UMA) HORA AS EMPRESAS FICAM
OBRIGADAS A FORNECER LANCHE A SEUS EMPREGADOS, NO VALOR DE 3%
(TRES POR CENTO) DO PISO GERAL DA CATEGORIA. 07) ADICIONAL POR FUNCAD
g% - CONCESSAO DE UM ADICIONAL DE 20% (VINTE POR CENTO) DO
SALARIO EFETIVAMENTE PERCEBIDO, A TODOS 0S5 EMPREGADOS QUE EXERGAM
A FUNCAO DE CAIXA, E/OU TRABALHEM COM NUMERARIO. (PRECEDENTE
NORMATIVO 40 DO TRT) 08 CONFERENCIA DE CAIXA - CBRIGACAO DE NA
CONFERENCIA DE CAIXA, RELATIVA A VALORES E DOCUMENTACAOC, SER
PROCEDIDA A VISTA DO EMPREGADO POR ELA RESPONSAVEL, SOB PENA DE
IMPOSSIBILIDADE DE COBRANCA E/OU COMPENSACAD POSTERIOR DE
DIFERENGCAS APURADAS. (PRECEDENTE NORMATIVO 41 DO TRT). 09
SIBILIDADE DE N DE CHEQUES - IMPOSSIBILIDADE DAS
EMPRESAS DESCONTAREM DE SEUS EMPREGADOS QUE EXERGCAM FUNGAD DE
RECEBIMENTO DE DINHEIRO, VALORES RELATIVOS A CHEQUES SEM
COBERTURA DE FUNDOS OU FRAUDULENTAMENTE EMITIDOS. DESDE QUE
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CUMPRIDAS AS FORMALIDADES EXIGIDAS PELO EMPREGADOR PARA ACEITACAD
DE CHEQUES. (PRECEDENTE NORMATIVO 33 DO TRT). PARAGRAFO PRIMEIRO -
AS FORMALIDADES EXIGIDAS DEVEM CONSTAR DE UM DOCUMENTO, COM A
CIENCIA PREVIA DOS EMPREGADOS. PARAGRAFO SEGUNDO - A INEXISTENCLA
DO PROTOCOLO DE ENTREGA DO DOCUMENTO AD EMPREGADO, IMPOSSIBILITA
0O DESCONTO. 10) C PARA 0OS COMISSIONI - O SALARIO DOS
COMISSIONISTAS SE COMPOSTO PELO PISO SALARIAL DA CATEGORIA
ACRESCIDO DE COMISSOES E A REMUNERACAD DOS EMPRECADOS
COMISSIONISTAS DEVERA SER OBRIGATORIAMENTE CALCULADA DA SEGUINTE
FORMA: |) A GRATIFICAGAD NATALINA, AS VERBAS RESCISORIAS, O AuXiLIO
ACIDENTE, O AUXILIO DOENGA, O AUXILIO MATERNIDADE, DOS COMISSIONISTAS
INCLUSIVE 0§ REPOUSOS, SERAD CALCULADOS COM BASE NA REMUNERACAD
FPERCEBIDA PELO EMPREGADC NOS ULTIMCS 08 (SEIS) MESES, ANTERIORES AD
SEU PAGAMENTO, DEVIDAMENTE CORRIGIDOS OS SEUS VALORES PELO
INPC/IBGE, OU OUTRO INDICE, EM CASO DA NAD DIVULGAGAD DO MESMO,
SOMANDO-SE O SALARIO FIXO QUANDO HOUVER. ) AS FERIAS, DOS
COMISSIONISTAS SERAD CALCULADAS COM BASE NA REMUNERAGCAD
PERCEBIDA PELO EMPREGADO NOS ULTIMOS DB (SEIS) MESES, ANTERIORES A
SUA CONCESSAD, DEVIDAMENTE CORRIGIDOS 0S5 SEUS VALORES PELD
INPCHBGE, OU OUTRO INDICE, EM CASC DE NAO DIVULGAGAC DO MESMO,
SOMANDO-SE O SALARIO FIXO QUANDO HOUVER. PARAGRAFO PRIMEIRO - O
REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA SERA CALCULADO COM BASE NO TOTAL
DAS COMISSOES AUFERIDAS NO PERIODO, SOMADO AD SALARIO FIXO QUANDO
HOUVER, DIVIDIDO PELOS DIAS UTEIS E MULTIPLICADO PELDS SABADOS,
DOMINGOS, FERIADOS, FOLGAS E COMPENSACOES A QUE FIZER Jus
PARAGRAFO SEGUNDO - OQUANDD DAS FERIAS DE EMPRESADD
COMISSIONISTAS E CASD O MESMO JA TENHA TIRADO FERIAS NAQUELE ANOC,
PARA FINS DE CALCULD DO NOVD PERIODO, SERA COMPUTADO NA MEDIA DAS
NOWVAS FERIAS, O VALOR RECEBIDO DAS FERIAS ANTERIORES. 11) DESCONTO
QU ESTORNO DE COMISSOES - FICA VEDADO AS EMPRESAS DESCONTAREM OU
ESTORMAREM DAS COMISSOES DOS EMPREGADOS, VALORES RELATIVOS A
MERCADCORIAS DEVOLVIDAS PELO CLIENTE OU RETOMADAS PELA EMPRESA,
INCLUSIVE VENDA DE CONSORCIOS. 12) ANOTACOES DAS COMISSOES -
OBRIGAGAD DE AS EMPRESAS REGISTRAREM NA CTPS DO EMPREGADO QU NO
CORRESPONDENTE INSTRUMENTO CONTRATUAL, O PERCENTUAL AJUSTADD
PARA PAGAMENTO DAS COMISSOES. 13) PAGAMENTO DAS COMISSOES - AS
EMPRESAS FICAM OBRIGADAS A EFETUAREM O PAGAMENTO DAS COMISSDES A
SEUS EMPREGADOS SEMPRE CALCULADAS SOBRE O VALOR EFETIVAMENTE
PAGO PELOS CLIENTES NAS COMPRAS DE MERCADCORIAS, PARAGRAFO UNICO -
AS EDE!JEEGES PAGAS PELA EMPRESA ADS EMPREGADOS COMISSIOMISTAS
DEVERAC SER UNIFICADAS, SENDO VEDADA DIFERENCIACAD DE PERCENTUAL
DE COMISSOES, PARA EMPREGADOS JA EXERCENTE DA FUNCAO DE
EMPREGADO NOVC QUE VENHA A SER ADMITIDO. 14) GARANTIA DE EMPREGO
AQ EMPREGADO TRANSFERIDO - ASSEGURA-SE 40 EMPREGADO TRANSFERIDO,
NA FORMA DO ARTIGO 468 DA CLT, A GARANTIA DE EMPREGO POR 01 (UM} AND
APOS A DATA DA TRANSFERENCIA. (PRECEDENTE NORMATIVO 77 DO TST). 15)
A SATORIA _POR DESPEDIDA IMOTIVADA - FICA
ASSEGURADO ACQ EMPRESADD DEMITIDO SEM JUSTA CAUSA, PERCEBER UM
VALOR EQUIVALENTE A DUAS VEZES A MAIOR REMUNERAGAQ PERCEBIDA, POR
ANO DE SERVICO. PARAGRAFO UNICO - O PERIODO IGUAL OU SUPERIOR A
CENTO E OITENTA DIAS DE CONTRATO DARA DIREITO A INDENIZACAO PREVISTA
NESTA CLAUSULA. 16) ADMISSAO DE Esrgmgf_qﬁ E MENORES - LIMITACAC DA
ADMISSAD CU ACEITACAC DE ESTAGIARIOS E/OU MENORES, ENQUADRADOS EM }t\
PROGRAMAS ESPECIAIS OU DA LE| 6.484/77, A 10% (DEZ POR CENTO) DO NUMERD / -:j,
TOTAL DE EMPREGADOS, POR ESTABELECIMENTO, E DESDE QUE TAIS ATOS NAD |
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IMPLIQUEM EM DEMISSAO DE EMPREGADOS. 17) CONTRATO DE EXPERIENCIA -
0 CONTRATO DE EXPERIENCIA NAO PODERA SER CELEBRADO POR PRAZO
INFERIDR A TRINTA DIAS DEVENDO AS EMPRESAS FORNECEREM COPIA DO
MESMO AQ EMPREGADO, NO ATO DA ADMISSAQ. PARAGRAFD PRIMEIRD - O
CONTRATO DE EXPERIENCIA SERA SUSPENSO NA HIPOTESE DO EMPREGADD
ENTRAR EM BENEFICIO PREVIDENCIARIO, COMPLETANDO-SE APOS A
RESPECTIVA ALTA CONCEDIDA PELA PREVIDENCIA SOCIAL PARAGRAFO
SEGUNDO - OS CONTRATOS DE EXPERIENCIA E SUAS PRORROGAGOES
DEVERAO SER EXIBIDOS A ENTIDADE SUSCITANTE NO PRAZO DE DEZ DIAS
CONTADOS DO INICIO DA VIGENGIA DO CONTRATO. PARAGRAFO TERCEIRO -
READMITIDD O EMPREGADO NO PRAZO DE 01 (UM) ANO, NA FUNGAD QUE
EXERCIA, NAD SERA CELEBRADO NOVO CONTRATO DE EXPERIENGIA DESDE
QUE CUMPRIDO INTEGRALMENTE O ANTERIOR. 18) AVISO PREVIO: /) O PRAZO DE
DURACAD DO AVISO PREVIO, DADD PELAS EMPRESAS A SEUS EMPREGADOS,
SERA DE 30 (TRINTA) DIAS, ACRESCIDO DE MAIS 05 (CINCO) DIAS. INDENIZADOS
POR ANC OU chﬁo IGUAL OU SUPERIOR A 180 (CENTO E QITENTA) DIAS. )
GARANTIA AC EMPREGADO QUE NO CURSO DO AVISO PREVIO OBRTIVER NOVD
EMPREGO, SER DISPENSADO DO CUMPRIMENTO DO MESMO. ) POSSIBILIDADE
DE O EMFREGADO, DURANTE O AVISO PREVIO, OPTAR PELA REDUCAD DAS DUAS
HORAS NO HORARIO QUE MELHOR LHE CONVIER. /V) O AVISO PREVIO SERA
SUSPENSO SE DURANTE SEU CURSO O EMPREGADO ENTRAR EM GOZ0 DE
BENEFICIO PREVIDENCIARIO, COMPLETANDO-SE O TEMPO NELE PREVISTO APCS
A ALTA. V) NA HIPOTESE DAS EMPRESAS DISPENSAREM SEUS EMPREGADOS DE
COMPARECER AQ TRABALHO DURANTE O AVISO PREVIO, DEVERAD FAZE-LO POR
ESCRITO NO VERSO DO PROPRIO AVISO, OBEDECIDA A LEGISLACAO VIGENTE.
Vi) DURANTE O PRAZO DO AVISO PREVIO, DADO POR QUALGUER DAS PARTES,
SALVO EM CASO DE REVERSAO AD CARGO DE EXERCENTE DE FUNCAO DE
CONFIANCA, FICAM VEDADAS AS ALTERACOES CONTRATUAIS, INCLUSIVE DE
LOCAL E HORARIO DE TRABALHO, SOB PENA DE RESCISAD IMEDIATA DO
CONTRATO, RESPONDENDO O EMPREGADCR PELO PAGAMENTO DO RESTANTE
DO AVISO PREVIC. V) CASO O EMPREGADO OPTE PELA REDUGAO DA JORNADA
DE TRABALHO, CONFORME DISPOSTO NO PARAGRAFO UNICO DO ART 488 DA
CLT, O PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS DEVERA SER EFETUADO NO DIA
SEGUINTE AQ ULTIMO DIA EFETIVAMENTE TRABALHADO, 19) ESTABILIDADE NO
EMPREGO PARA: I) GESTANTE - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA A EMPREGADA
GESTANTE A PARTIR DA GRAVIDEZ ATE CENTO E QITENTA DIAS APOS O
RETORNO DA LICENGA PREVISTA NA CONSTITUIGAD FEDERAL, SENDO VEDADA
QUALQUER ALTERACAO CONTRATO DE TRABALHO DURANTE ESTE PERIODO,
INCLUSIVE QUANTO AQ LOCAL DE TRABALHO, W) ACIDENTE QU DOENCA -
ESTABILIDADE PROVISORIA PARA O EMPREGADC AFASTADO DO SERVICO, POR
MOTIVO DE ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENCA, DECORRENTE DO TRABALHO
OU NAO, PELO PRAZO DE UM ANO, CONTADOS DA ALTA CONCEDIDA PELA
PREVIDENCIA SOCIAL M) ALISTANDO - CONCESSAD DE ESTARBILIDADE
PROVISORIA PARA O EMPREGADO CONVOCADO PARA O SERVICO MILITAR,
DESDE O ALISTAMENTO ATE NOVENTA DIAS APOS A BAIXA OU DISPENSA,
(PRECEDENTE NORMATIVO B0 DO TST). IV) EMPREGADO QUE ESTIVER SE
APOSENTANDO - FICA ASSEGURADA A ESTABILIDADE PROVISORIA PARA O
EMPREGADO, NOS TRES ANOS IMEDIATAMENTE ANTERIORES A SUA
APOSENTADORIA. V) ESTABILIDADE A CATEGORIA APGS ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU DECISAQ JUDICIAL - E
GARANTIDA A ESTABILIDADE DE 80 (NOVENTA) DIAS, A 120 (CENTO E VINTE) DIAS,
A TODOS OS5 INTEGRANTES DA CATEGORIA, APOS A CELEBRAGAO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU DA DECISAD
JUDICIAL QUE ENCERROU O DISSIDIO COLETIVO. (PRECEDENTE NORMATIVO B2

DO TST). 20) INTERVALO DA JORNADA DIARIA DO CPD - FICA ASSEGURADO A
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TODOS DIGITADORES E AUXILIARES INTEGRANTES DA CATEGORIA
PROFISSIONAL SUSCITANTE QUE TRABALHEM EM COMPUTACAD, A CADA
SESSENTA MINUTOS DE TRABALHO, UM INTERVALO DE DESCANSC DE NO MINIMO
DEZ MINUTOS, INCLUINDO ESTES INTERVALOS COMO TEMPO DE SERVICO. 21)

NTRE TURNDOS - O INTERVALO ENTRE UM TURNO E OUTRO, PARA
ALMOCO, %.I!n PODERA SER INFERIOR A UMA HORA NEM SUPERIOR A DUAS
HORAS, 22) ngwm_ngmg&& - A JORNADA DE TRABALHO
DA CATEGORIA PROFISSIONAL SUSCITANTE SERA REDUZIDA PARA TRINTA E
SEIS HORAS SEMANAIS, SEM PREJUIZO SALARIAL, COM JORNADA DIARIA DE
TURNC DE SEIS HORAS. 23) TR HORARIO NOTUR HORAS
MISTAS - A EMPRESAQUE OPTAR EM ESTENDER SEU HORARIO E USAR A MAD-
DE-OBRA ENTRE AS 22HS E AS 5HS DA MANHA, TERA QUE BUSCAR ACORDO
COLETIVO PARA REGRAMENTO. 24) LOCACAC DE MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS
- PELO PRESENTE DISSIDIO FICA VEDADO AS EMPRESAS COMERCIAIS A
LOCAGAO DE MAQO-DE-OBRA DE TERCEIROS, PARA A EXECUGAC DE FUNGOES
RELACIONADAS COM SUAS ATIVIDADES ESSENCIAIS. 25) DIAS DE FECHAMENTO
DO _COMERCIO: 1) FICA ESTABELECIDO QUE AS EMPRESAS COMERCIAIS
OBSERVARAQ FERIADC OBRIGATORIO NO DIA 30 DE OUTUBRO. DATA
CONSAGRADA AC COMERCIARIO. ) AS EMPRESAS COMERCIAIS OBSERVARAD
FERIADO OBRIGATORIO NA TERCA-FEIRA DE CARNAVAL TENDO OU NAD
EMPREGADOS. M) FICA ESTABELECIDO QUE NO DIA 02 DE NOVEMBRO, DIA DE
FINADOS, SERA OBSERVADO FERIADO OBRIGATORIO. 26) Mﬁg@;ﬂp_ﬂﬁ
JORNADA DE TRABALHO - SOMENTE SERA PERMITIDA A PRORROGACAC DA
JORNADA DE TRABALHO DOS INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL
SUSCITANTE MEDIANTE ACORDO COLETWO DE TRABALHO OU CONVENCED
COLETIVA DE TRABALHO ENTRE O SINDICATO SUSCITANTE E SINDICATOS
PATRONAIS E/OU EMPRESAS, SENDO VEDADA A PRORROGACAD PARA OS
EMPREGADOS ESTUDANTES 0DE QUALOQUER NIVEL, GESTANTES E
TRABALHADORES E TRABALHADORAS COM MAIS DE 60 (SESSENTA) ANOS. 27)
cd S INTERVAL NADA DE TRABALHO - OS INTERVALDS DE
QUINZE MINUTOS, USADOS PARA LANCHE, SERAC OBRIGATORIAMENTE
COMPUTADOS COMO TEMPO SERVICO MA JORNADA DIARIA DOS INTEGRANTES
DA CATEGORIA PROFISSIONAL SUSCITANTE, 28) TRABALHO AOS DOMINGOS DA
COMERCIARIA - TENDO EM VISTA QUE A CATEGORA ABRANGIDA PELA
CONVEN COLETIVA DE TRABALHO LABORA AOS DOMINGOS, ESTIPULA-SE
OBRIGATORIAMENTE PARA AS TRABALHADORAS COMERCIARIAS A FOLGA DO
DST NO DOMINGO COM INTERVALO DE 1x1 (UM DOMINGO TRABALHADO POR UM
DCOMINGO DE DESCANSO), CONFORME ART 386 DA CLT E DESCISAD DO TST.29)
ATRASO AQ SERVICO - PROIBICAD DAS EMPRESAS DESCONTAREM O REPOUSO
SEMANAL REMUNERADC OU O FERIADO QUANDD © TRABALHADOR,
APRESENTANDO-SE COM ATRASO PARA O TRABALHO, FOR ADMITIDO PARA O
SERVICO NAQUELE DiA, 30) F PA ENT
RESCISOES - O PAGAMENTO DE SALARIOS E RESCISOES DEVE SER REALIZADD
DA SEGUINTE FORMA: I 05 SALARIOS, AS HDRAS EXTRAS E AS COMISSOES
DEVERAQ SER PAGOS ATE O ULTIMO DIA DO MES. SOB PENA DE MULTA DE UM
DIA DE SALARIO, POR DIA DE ATRASO, EM FAVOR DO EMPREGADD. SEM
PREJUIZO DOS DEMAIS DIREITOS. i) EM SE TRATANDO DE PAGAMENTO CE
SALARIO E RESCISOES DE CONTRATO NAS SEXTAS-FEIRAS OU VESPERA DE
FERIADOS, DEVERAD SER OS MESMOS FEITOS EM MOEDA CORRENTE NACIONAL.
i) AS EMPRESAS DEVERAD FAZER O PAGAMENTO DOS VALORES RELATIVOS
RESCISAD CONTRATUAL NO PRAZO PREVISTO EM LEI (ART. 477, PARAGRAFO &° %
DA CLT), SOB PENA DE MULTA DE UM DiA DE SALARIO, POR DIA DE ATRASO, EM &% %
FAVOR DO EMPREGADO, SEM PREJUIZO DOS DEMAIS DIREITOS LEGAIS. 31)( \I
REMUNERACAC DAS FERIAS - AS EMPRESAS CONCEDERAC A SEUS
EMPREGADOS UM ABONO DE 100% (CEM FOR CENTO) DO SALARIO NORMAL, POR
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OCASIAD DAS FERIAS ANUAIS, 32) REMUNERACAO DAS FERIAS PROPORCIONAIS
- AD EMPREGADO QUE RESCINDIR ESPONTANEAMENTE SEU CONTRATO DE
TRABALHO, OU QUE FOR DEMITIDO POR JUSTA CAUSA, ANTES DE COMPLETAR
UM AND DE SERVICO,. SERAD PAGAS AS FERIAS PROPORCIONAIS, DE ACORDO
COM A CONVENCAD 132 DA OIT, ALEM DO PAGAMENTOD DE 1/3 PREVISTO NA
CONSTITUICAD FEDERAL. 33) PRAZO PARA PAGAMENTO DAS FERIAS -
OBRIGACAD DAS EMPRESAS ADQ CONCEDEREM FERIAS A SEUS EMPREGADOS,
PAGAREM A REMUMERACAD DESTAS ATE DOIS DIAS ANTES DO INICIO DO
PERIODO CONCEDIDO, CONFORME PREVISTO NO ARTIGO 145 DA CLT, SOB PENA
DO PAGAMENTO DE UM DiA DE SALARIO FOR DIA DE ATRASO, EM FAVOR DO
EMPREGADD. 34 IMPOSSIBILIDADE DE REDUCAO SALARIAL - QUANDOD A
JORNADA DE TRAEALHO FOR REDUZIDA POR INICIATIVA DO EMPREGADOR,
DEVERA SER MANTIDO O PAGAMENTO DA MAIOR REMUNERACAC PERCEBIDA
PELO EMPREGADO. 35) SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO - GARANTIA DE
SALARIO IGUAL AD EMPREGADO SUBSTITUTC DE OUTRO DEMITIDO, 36) ABONO
DE PONTO: FICA GARANTIDD © ABONC DE PONTO, SEM PERDA SALARIAL E DO
REFPOUSO SEMANAL REMUNERADO, ) AQ EMPREGADD ESTUDANTE EM DIA DE
REALIZACAD DE PROVAS ESCOLARES. M) AD PAI OU MAE COMERCIARIA NO CASO
DE INTERNAGAD DE FILHOS MENORES DE DOZE ANOS DE IDADE OU INVALIDOS
MEDIANTE COMPROVACAO MEDICA. W) A TODA EMPREGADA GESTANTE., NO
CAS0 DE CONSULTA MEDICA, MEDIANTE COMPROVACAO POR DECLARACAD
MEDICA OU APRESENTACAD DA CARTEIRA DE GESTANTE /M A TODOS OS
EMPREGADOS, DURANTE UM DIA PARA RECEBIMENTO DE PARCELAS DO PIS, E
DURANTE DOIS DIAS QUANDO O DOMICILIO BANCARIO FOR FORA DA CIDADE,
SALVO SE A EMPRESA ADOTAR O SISTEMA DE PAGAMENTO DIRETD. V) AOS
MEMBROS DA DIRETORIA DA ENTIDADE SUSCITANTE, QUANDD CONVOCADOS
PARA ATIVIDADES SINDICAIS CAEENDO AS EMPRESAS ABONAREM SUAS FALTAS,
(PRECEDENTE MNORMATIVO 83 DO TST). 37) AS EMPRESAS FORNECERAO
MENTE AOS EMPREGADOS: |) RECIBOS OU ENVELOFPES DE
PAGAMENTO NO ATO DO PAGAMENTO DOS SALARIOS DISCRIMINANDO OS
PAGAMENTOS E DESCONTOS EFETUADOS, DEVENDO CONSTAR O NUMERO DE
HORAS NORMAIS E EXTRAS TRABALHADAS, O MONTANTE DAS VENDAS E/OU
COBRANGA SOBRE AS QUAIS INCIDAM COMISSOES E OS PERCENTUAIS DESTAS.
) RELACAO DE SALARIOS, QUANDO DO TERMING DO CONTRATO DE TRABALHO,
DE ACORDO COM O FORMULARIO DA PREVIDENCIA SOCIAL. COM DISCRIMINACGAD
DAS PARGELAS SALARIAIS PERCEBIDAS DURANTE O PERIODO TRABALHADO. W)
INFORME AMNUAL DE RENDIMENTOS, PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA. 38)
ANOTACAO DA FUNCAD NA CARTEIRA DE TRABALHO - OBRIGACAO DE AS
EMPRESAS ANOCTAREM NA CARTEIRA DE TRABALHO DE SEUS EMPREGADOS, A
FUNGAD EFETIVAMENTE POR ELES EXERCIDA NO ESTABELECIMENTD, DE
ACORDO COM A CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO).
(PRECEDENTE NORMATIVO 105 DO TST). 39) DEVOLUCAQ DA CTPS - OBRIGACAC
DAS EMPRESAS DEVOLVEREM A CARTEIRA DE TRABALHO DO EMPREGADO,
DEVIDAMENTE ANOTADA, NO PRAZO DE QUARENTA E OITO HORAS DE SEU
RECEBIMENTO, SOB PENA DE MULTA DE NO VALOR DE UM DIA DE SALARID POR
DIA DE ATRASO, EM FAVOR DO EMPREGADO (PRECEDENTE NORMATIVO 98 DO
TST). 40) ATESTADO DE DOENCA - OBRIGACAOQ DE AS EMPRESAS ACEITAREM,
PARA TODOS ©OS EFEITOS, ATESTADOS DE DOENGA FORNECIDOS POR
QUAISQUER PROFISSIONAIS MEDICOS, COONTOLOGOS E DE PSICOLOGOS. 41)
COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS - OBRIGACAD DE AS EMPRESAS
FORNECEREM A SEUS EMPREGADOS COMPROVANTES DE RECEBIMENTO DE
QUAISQUER DOCUMENTOS QUE POR ESTES LHES SEJAM ENTREGUES. 42) A
CURSOS E REUNIOES - 0S5 CURSOS E REUNIOES PROMOVIDOS PELA EMPRESA, / A\ |
QUANDO EXIGIDO O COMPARECIMENTO OBRIGATORIO DO TRABALHADOR,
SERAC REALIZADOS OBRIGATORIAMENTE DURANTE A JORNADA NORMAL DE
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TRABALHO OU, QUANDO NAO REALIZADODS NO HORARIO DE TRABALHOD AS
HORAS CORRESPONDENTES DEVERAD SER ADIMPLIDAS COMO HORAS EXTRAS.
43) H 0S. Auxiiio - AS
EMPRESAS QUE NAO MANTIVEREM CRECHES JUNTO AQ ESTABELECIMENTO OU
DE FORMA CONMVENIADA PAGARAD ADS SEUS EMPREGADOS, POR FILHO MENOR
DE SEIS ANOS DE IDADE, UM AUXILIO MENSAL EM VALOR EQUIVALENTE A 20%
(VINTE POR CENTO) DO MAIOR SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL, INDEPENDENTE DE QUALQUER COMPROVACAD DE DESPESAS.
44) RECOMPOSICAO SALARIAL NA RESCISAD - POR OCASIAD DA RESCISAD
CONTRATUAL DE TRABALHADORES INTEGRANTES DA CATEGORIA
PROFISSIONAL SUSCITANTE, O SALARIO DEVERA SER RECOMPOSTO ATRAVES
DA APLICAGAO DA VARIAGAC ACUMULADA DO INPC/IBGE OCORRIDA ENTRE A
DATA-BASE E A DATA DO DESLIGAMENTO DO EMPREGADO. PODENDO SER
COMPENSADOS OS AUMENTOS ESPONTANEQS EMOU  COERCITIVOS
CONCEDIDOS NO PERIODO. O VALOR DO SALARIO QUE RESULTANTE DESTA
RECOMPOSICAC DEVERA SER TOMADO COMO BASE PARA CALCULO E
PAGAMENTO DE TODAS AS PARCELAS RESCISORIAS DEVIDAS. 45) AS EMPRESAS
DEVERAQ POSSUIR OU MANTER NO ESTABELECIMENTO: ) ASSENTOS -
OBRIGACAC DE AS EMPRESAS COLOCAREM ASSENTDS NOS LOCAIS DE
TRABALHO, PARA USO DOS EMPREGADOS QUE TENHAM POR ATIVIDADE O
ATENDIMENTO AC PUBLICO, NOS TERMOS DA PORTARIA 3.214/78 DO MINISTERIO
DO TRABALHO. /) LOCAL PARA REFEICOES - OBRIGACAD DE AS EMPRESAS,
QUANDO NAC DISPENSAREM SEUS EMPREGADOS PELO PERIODO NECESSARIO
PARA FAZER O LANCHE, INCLUSIVE OS VIGIAS PARA ALMOCAR OU JANTAR
MANTEREM LOCAL APROPRIADO E EM CONDIGOES DE HIGIENE PARA TAL. M)
LIVRDO PONTO OU CARTAO MECANIZADO - OBRIGACAOD DE AS EMPRESAS
POSSUIREM LIVRO PONTO OU CARTAD MECANIZADD, COM A OBRIGATORIEDADE
DE O EMPREGADD REGISTRAR A SUA PRESENCA AD TRABALHO, HORARIO DE
INICIO,  INTERVALO, ENCERRAMENTO DE JORNADA E HORARIO
EXTRAORDINARIC. 46) MAQUIAGEM - E ASSEGURADO A TODAS AS
TRABALHADORAS E TRABALHADORES QUE FOREM OBRIGADAS A TRABALHAR
MAQUIADAS OU EXECUTAREM TAREFAS DE MAQUIAGEM, O FORNECIMENTO,
PELAS EMPRESAS, DE MACQUILAGEM GRATUITA. 47) FORNECIMENTO DE
UNIFORMES - AS EMPRESAS QUE EXIJAM O USO DE UNIFORMES FICAM
OBRIGADAS A FORNECE-LOS SEM QUALQUER ONUS PARA SEUS EMPREGADOS.
PARAGRAFO UNICO - O UNIFORME PODERA SER DEVOLVIDD PELO EMPREGADD
POR OCASIAD DA RESCISAQ CONTRATUAL, DESDE QUE EXPRESSAMENTE
EXIGIDO PELA EMPRESA. 48) ILIO ADS EMPREGADOS: |} ESTUDANTE - £
DEVIDO AQ EMPREGADO, QUE COMPROVE A SUA PROPRIA CONDICAO DE
ESTUDANTE OU QUE COMPROVE POSSUIR UM FILHC MENOR DE DEZOITO ANCS
NESTA CONDICAO, QUANDC MATRICULADO EM CURSO OFICIAL DE ENSINO E
COMPROVADA A FREQUENCIA. UM AUXILIO ESCOLAR POR ANDO, PAGD NO MES
DE OUTUBRO, EQUIVALENTE A CINQUENTA POR CENTO DO SALARIO NORMATIVO
DA CATEGORIA NO REFERIDO MES. If) FUNERAL - EM CASO DE FALECIMENTO DE
EMPREGADQ FPOR ACIDENTE DE TRABALHO, O EMPREGADOR FICA OBRIGADOD A
PAGAR UM AUXILIO FUNERAL AOS DEPENDENTES DO MESMO EM VALOR
CORRESPONDENTE A DOIS SALARIOS NORMATIVOS DA CATEGORIA
PROFISSIONAL. /i) TRANSPORTE - AS EMPRESAS FICAM OBRIGADAS A
FORNECER A SEUS EMPREGADOS © TRANSPORTE PARA DESLOCAMENTO DA
RESIDENCIATRABALHO/TRABALHO/RESIDENCIA, OU FORNECERE TODOS OS
WVALES TRANSPORTES A SE FIZER NECESSARIO PARA O DESLOCAMENTO DO
FUNCIONARIO . IV) REFEICAO - AS EMPRESAS CONCEDERAO AUXILIO PARA
ALIMENTACAD DE SEUS EMPREGADOS EM VALOR NAD INFERIOR A CINQUENTA )
POR CENTD DO PISO SALARIAL DA CATEGORIA. V) FARMACIA - AS EMPRE
REEMBOLSARAD ADS SEUS EMPREGADOS, AS DESPESAS HAVIDAS COM
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MEDICAMENTOS, DESDE QUE TAL IMPORTANCIA NAD ULTRAPASSE NO MES A
METALCE DO PISO SALARIAL DA CATEGORIA, E COMPROVADA ESTA DESPESA POR
RECEITA MEDICA E NOTA FISCAL DA COMPRA DOS MEDICAMENTOS. 49)
GRATIFICACAO NATALINA (13° SALARIO): |) AS EMPRESAS FICAM OBRIGADAS A
PAGAR 50% (CINQUENTA POR CENTO) DO 13° SALARIO ADS EMPREGADOS POR
OCASIAD DAS FERIAS, INDEPENDENTE DE REQUERIMENTO. ) AS EMPRESAS
PAGARAD 13° SALARIO NORMAL ACS EMPREGADOS QUE ESTIVEREM
AFASTADOS DO SERVICO, EM GOZO DE AUXILIO DOENCA POR PERIODO
SUPERICR A QUINZE DIAS E INFERIOR A CENTO E QITENTA E DIAS. (PRECEDENTE
NORMATIVO 25 DO TRT). M) FICA ESTABELECIDO UMA MULTA DE UM DIA DE
SALARIO POR DIA DE ATRASO, EM FAVOR DO EMPREGADO, PELA EMFRESA QUE
NAC EFETUAR O PAGAMENTO DO 13° SALARIO NOS PRAZOS DA LEI. 50) ISONOMIA
SALARIAL - NAD PODERA HAVER DESIGUALDADE SALARIAL POR MOTIVO DE
SEXQ, IDADE, COR OU ESTADQ CIVIL, DE ACORDO COM O ARTIGO 7°, INCISD XXX
DA CONSTITUICAD FEDERAL, DE EMPREGADUS QUE PRESTEM SERVICO AD
MESMO EMPREGADOR, EXERCENDO IDENTICA FUNCAD, COM O MESMO TEMPO
DE SERVICO. 51) PROMOCAQ - TODA MUDANGA DE CARGO, FUNGAD OU
TRANSFERENCIA, DITAS COMOD PROMOCAD, SERAQ ACOMPANHADAS DE UM
AUMENTO SALARIAL. 52) ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS - AS EMPRESAS
PERMITIRAD OBRIGATORIAMENTE O INGRESSO DO SINDICATO SUSCITANTE NAS
DEPENDENCIAS DA EMPRESA PARA O FIM ESPECIFICO DE DISTRIBUIR BOLETINS,
JORNAIS E COMUNICADOS DE INTERESSE DA CATEGORIA PROFISSIONAL
SUSCITANTE. PARAGRAFO UNICO - AS EMPRESAS PERMITIRAD A DIVULGACAOD,
EM QUADRO MURAL COM ACESSO AOS EMPREGADOS, DE EDITAIS, AVISD E
NOTICIAS SINDICAIS. EDITADOS PELO SINDICATO SUSCITANTE. 53) ASSISTENCIA
DO SINDICATO NAS RESCISOES CONTRATUAIS - TODA E QUALQUER RESCISAD
DE CONTRATO DE TRABALHO DE EMPREGADOS DA CATEGORIA PROFISSIONAL
SUSCITANTE SERA OBRIGATORIAMENTE ASSISTIDA PELO SINDICATC DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO URUGUAIANA, SOB PENA DE NULIDADE DO ATO,
RESPEITADO © DISPOSTO NO ARTIGO 477 DA CLT, 54) ESPECIFICACAO DO
MOTIVO DA JUSTA CAUSA - NO CASO DE RESCISAC DE CONTRATO POR JUSTA
CAUSA, A EMPRESA DEVERA FORNECER AQ EMPREGADO, QUANDO SOLICITADO
POR ESTE OU PELO SINDICATO SUSCITANTE QUE O REPRESENTA, DOCUMENTO
EM QUE ESPECIFIQUE A FALTA GRAVE QUE TERIA MOTIVADO A DESPEDIDA POR

JUSTA CAUSA, 55) INFORMACAQ DE ADMISSOES E DEMISSOES - OBRIGACAD DE
AS EMPRESAS FORNECEREM A ENTIDADE SUSCITANTE A RELA DE

ADMISSOES E DEMISSOES DE EMPREGADOS DA CATEGORIA, NO PRAZO MAXIMO

DE 15 (QUINZE) DIAS, DO MES SUBSEQUENTE, AC DOS RESPECTIVOS ATOS
PARAGRAFO UNICO - AS EMPRESAS FICAM OBRIGADAS A ENCAMINHAR A
ENTIDADE SUSCITANTE, COPIAS DA RELAGAD ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS
(RAIS), NO PRAZO MAXIMO DE DEZ DIAS APOS O PRAZO LEGAL DE
APRESENTACAD NOS BANCOS OU NOS CORREIOS. 56) DELEGADO SINDICAL - £
ASSEGURADA A ESTAEILIDADE PROVISORIA, POR UM AND, AO DELEGADO
SINDICAL, NA PROPORCAC DE UM POR EMPRESA COM PELO MENOS DEZ
EMPREGADOS, QUANDO ELEITO POR ASSEMBLEIA GERAL, PROMOVIDO PELD
RESPECTIVO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE URUGUAIANA,
ENTRE OS INTERESSADOS, COM MANDATO NAD INFERIOR A UM ANO. 57)
FREQUENCIA LIVRE DOS DIRIGENTES SINDICAIS - ASSEGURA-SE A FREQUENCIA
LIVRE AOS DIRIGENTES SINDICAIS PARA PARTICIPAREM DE ASSEMBLEIAS E
REUNIOES SINDICAIS DEVIDAMENTE CONVOCADAS E COMPROVADAS,
(PRECEDENTE NORMATIVO 83 DO TST). 58) RELACAO DOS EMPREGADOS -
OBRIGATORIEDADE DAS EMPRESAS DISCRIMINAREM NO VERSO DAS GUIAS DE ||
RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES APROVADAS PELA CATEGORIA A NOMINATA ,fII“-.
DOS EMPREGADOS, BEM COMO OS SALARIOS PERCEBIDOS E REAJUSTADOS, '\ 7
ENCAMINHADO A MESMA A ENTIDADE SUSCITANTE NO PRAZO DE DEZ DIAS APOS

Pigna f gn 18
Rua Venancio Aires. 2179. Bairro Sa8o Jodo. CEP 87500-630. Uruguaiana - RS.

Fone: {55) 3412 3872 - E-mail: sindec urg@terra com br



_ SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE URUGUAIANA

>

OS5 RESPECTIVOS RECOLHIMENTOS, 59) ELEICOES DAS CIPAS -AS ELEICMES DOS
MEMBROS DA CIPAS DEVERAO SER FEITAS SOB SUPERVISAO DA ENTIDADE
SUSCITANTE. DEVENDO AS EMPRESAS COMUNICAR AO SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE URUGUAIANA, DA ELEICAD, TRINTA DIAS ANTES
DE SUA REALIZACAD, (PRECEDENTE NORMATIVO 14 DO TRT), 60) MULTAS - AS
EMPRESAS SOFRERAD MULTAS NAS SEGUINTES SITUAGCOES: /) FALTA DE
CADASTRAMENTO NO PIS: AS EMPRESAS SOFRERAD MULTA NO VALOR DE UM
SALARIO NORMATIVO, PAGD AD EMPREGADO QUE FOR PREJUDICADO EM
DECORRENCIA DO SEU NAD CADASTRAMENTO NO PIS OU PELA OMISSAC DE SEU
NOME NA RAIS, SEM PREJUIZO DOS DEMAIS DIREITOS. #) PELO
DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DO DISSIDIO: AS EMPRESAS QUE
DESCUMPRIREM QUALQUER DAS CLAUSULAS QUE CONTENHAM A OBRIGAGAD
DE FAZER, EXCETO AQUELAS QUE JA TENHAM MULTA ESPECIFICA, SOFRERAD
UMA MULTA NO VALOR DE CINCO POR CENTO DO SALARIO NORMATIVO DA
CATEGORIA, POR EMPREGADO, EM FAVOR DOS PREJUDICADOS. PAGAS
ATRAVES DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE URUGUAIANA, 61)
PREMIO ASSIDUIDADE - ADS EMPREGADOS QUE NAQ REGISTRAREM FALTAS AD
SERVIGO, FICA ASSEGURADOQ O PAGAMENTO DE PREMIO ASSIDUIDADE NO
VALOR DE 10% (DEZ POR CENTO) DO SALARIO PERCEBIDO, SENDO QUE ESTE
ADICIONAL NAD INTEGRARA O SALARIO PARA QUALQUER EFEITO LEGAL, 62)
RECOLHIM, MENS. S SINDIC - FICAM AS
EMPRESAS AUTORIZADAS E OBRIGATORIAMENTE nEvEﬁn DESCONTAR EM
FOLHA DE PAGAMENTO DE SEUS EMPREGADOS, 0 VALOR CORRESPONDENTE A
CONTRIBUICAO MENSAL FIXADA PELA ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA,
RECOLHENDO AS DITAS IMPORTANCIAS EM FAVOR DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE URUGUALANA, ATE © DECIMO DIA DO MES
SEGUINTE AQ QUE O DESCONTO SE REFERIR 62) ADICIONAL PARA TRABALHO
NOTURNO - O TRABALHO NOTURNO SERA PAGO COM ADICIONAL DE 60%
{SESSENTA POR CENTO), A INCIDIR SOBRE O SALARIO DA HORA NORMAL
{PRECEDENTE NORMATIVO 90 DO TST). 64) ADICIONAL DE TRANSFERENCIA -ACS
EMPREGADOS TRANSFERIDOS CONFORME ESTABELECE O ARTIGO 465 DA CLT,
SERA CONCEDIDO UM ADICIONAL DE TRANSFERENGIA. NO PERCENTUAL DE 50%
(CINQUENTA POR CENTO) DO SEU SALARIO. (PRECEDENTE NORMATIVO 101 DO
TST). 65) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - OS EMPREGADOS ABRANGIDOS POR
ESTA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, FAZEM JUS AQ ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE SEMPRE QUE HOUVER EXPOSICAD A AGENTES INSALUBRES
ACIMA DOS LIMITES DE DE TOLERANCIA, INEPENDENTEMENTE DO
FORNECIMENTO DE EPI'S CONFORME DISPOE NR-15, ESTE ADICIONAL DEVERA
SER CALCULADO SOBRE O VALOR DO PISO DA CATEGORIA. 66) %ﬁ_ﬂjﬂ{[ﬁ_}
OUADIAMENTO DE FERIAS - COMUNICADO AD EMPREGADO O PERIODO DE GOZD
DE FERIAS INDIVIDUAIS QU COLETIVAS, O EMPREGADOR SOMENTE PODERA
CANCELAR OU MODIFICAR O INICIO PREVISTO SE OCORRER NECESSIDADE
IMPERIOSA E, AINDA ASSIM, MEDIANTE O RESSARCIMENTO, AQ EMPREGADO,
DOS PREJUIZOS FINANCEIROS CAUSADOS A ESTE 67) GARANT, LARIO
DE AQ - E GARANTIDO AS MULHERES, ND PERIODC DE
AMAMENTACAO. O RECEBIMENTO DO SALARIO, SEM PRESTACAD DE SERVICOS,
QUANDO O EMPREGADOR NAO CUMPRIR AS DETERMINACOES DOS
PARAGRAFOS 1° E 2° DO ARTIGO 389 DA CLT (PRECEDENTE NORMATIVO 06 DO
TST). 68) ESTAB E _PARA DOR DE ViR '‘AIDS, DIABET,
[ CARDIOPA RAVE DOENCA | ACITANTE -
OCORRENDO RESULTADO POSITIVO EM QUALCQUER DOS EMPREGADOS DA
EMPRESA, ABRANGIDOS POR ESTA CONVENCAD, ESTES TERAD ESTABILIDADE J(
ATE QUE SE CONSOLIDE SUA CURA, APOSENTADORIA OU FALECIMENTO, SENDO /" [\
VEDADA A DISPENSA E/OU DISCRIMINAGAO SOB QUALQUER PRETEXTO DESDE' s
QUE A DEMISSAC NAO SE DE POR JUSTA CAUSA. 69) ESTAGIARIOS - AS
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EMPRESAS QUE CONTRATAM ESTAGIARIOS, DEVERAD INFORMAR A ENTIDADE
SUSCITANTE TAL CONTRATACAD NO PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS DO ATO, SOB PENA
DE NADO O FAZENDO, O ESTAGIARIO SER CONSIDERADD COMO EMPREGADD
NORMAL. PARAGRAFO UNICO - E VEDADO A REALIZACAD DE CONTRATO DE
EXPERIENCIA PARA OS ESTAGIARIOS, APOS A CONCLUSAD DO ESTAGIO. 70)
TERIAL - NAO SERA PERMITIDO O DESCONTO DO SALARIO DO
EMPREGADO POR QUEBRA DE MATERIAL, SALVO NA HIPOTESE DE DOLO OU
RECUSA DE APRESENTACAQ DOS OBJETOS DANIFICADOS. (PRECEDENTE
NORMATIVG 118 DO TST). 71) MENTO DE SALARIO ABETO - O
PAGAMENTO DE SALARIO AD EMPREGADO ANALFABETO DEVERA SER
EFETUADO EM MOEDA CORRENTE NACIOMAL, NA PRESENCA DE DUAS
TESTEMUNHAS. (PRECEDENTE NORMATIVO 58 DO TST). 72) PAGAMENTO DO DIA
DENTE AO 30° ABALHO - E ASSEGURADO ACS EMPREGADCS
MENSALISTAS O PAGAMENTO DO DIA EXCEDENTE ACQ TRIGESIMO DIA DE
TRABALHO DOS MESES DE JANEIRO, MARGO, MAIO, JULHO, AGOSTO, OUTUBRO
E DEZEMBRO. PARAGRAFO UNICC - NO MES DE FEVEREIRO SERA PAGO ADS
EMPREGADOS MENSALISTAS OS DIAS DE ACORDO COM O CALENDARIO 0O
RESPECTIVO ANO. 73) PAR 0 NOS LUCR SULTADOS -
OBRIGATORIEDADE DA PAHTIEI.PA%QD DO SINDICATO SUSCITANTE EM TODAS AS
NEGOCIACOES, DELIBERACOES E ACORDOS, QUE VISEM A PARTICIPACAO DOS
EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADDS DAS EMPRESAS, ASSEGURADOS
PELO ARTIGO 7°, INCISO X, DA CONSTITUICAD FEDERAL E LEGISLACAO VIGENTE
74) AVISO PREVIO TRABALHADO, I) O AVISO PREVID TRABALHADD SERA
LIMITADO A NO MAXIMO 30 (TRINTA) DIAS. M) E OPCAO DO EMPREGADD A
REDUCAD DA JORNADA OU DOS DIAS TRABALHADOS AS DUAS HORAS DE
REDUGADQ NO HORARIO NDORMAL DE TRABALHO NO CURSO DO AVISO PREVIO,
CONCEDIDO PELO EMPREGADOR, PODERAD SER USUFRUIDAS NO INICIO OU FiM
DA JORNADA, POR OPCAO DO EMPREGADC QUANDO DA COMUNICACAD DO
AVISO PREVIO., 75) CONTOS TRABA . 05
DESCONTOS DOS I0S DO TRABALHADOR, MESMO GQUE AUTORIZADOS.
NAD PODEM EXCEDER 30% (TRINTA POR CENTD) DO SALARIO LiQuiDO,
RESSALVADOS OS DEBITOS LEGAIS, COMO INSS, CONTRIBUICAD SINDICAL, ETC
75.1) PARCELAMENTO. OCORRENDO A HIPOTESE DE O TRABALHADOR SER
DEVEDOR DA EMPRESA EM VALOR SUPERIOR AQ VALOR PERCENTUAL FIXADO
NGO CAPUT, ESTE DEVERA SER PARCELADO NO NUMERC DE VEZES A
PROPORCIONAR QUE NENHUM DESCONTO SEJA SUPERIOR A 30% (TRINTA POR
CENTO) DO VALOR DO SALARIO LIQUIDO RECEBIDD NO MES, ENQUANTO O
TRABALHADOR PERMANECER NO EMPREGO. SENDO VEDADOD O DESCONTO
INTEGRAL DO DEBITO EM CASC DE DEMISSAC. 76) ATIVIDADES VEDADAS. E
PROIBIDO ATRIBUIR ADS TRABALHADORES INTEGRANTES DA CATEGORIA
PROFISSIONAL A REALIZAGAD DE TAREFAS NAD PROPRIAS DE SUA PROFISSAD,
NOTADAMENTE A DE LIMPEZA DOS SANITARIOS OU DO SETOR DE TRABALHO.,
FICANDO ELE RESPONSAVEL EXCLUSIVAMENTE PELA ORGANIZACAD DO SEU
POSTO DE TRABALHO INDIVIDUAL. 77) RES [i] ATO DE EMPR
mgﬁugﬂﬂgm S0OB PENA DE NULIDADE, OS TRABALHADORES SOMENTE
PODERAD TER A SUA RELACAD DE EMPREGO ENCERRADA POR INICIATIVA DO
EMPREGADOR HAVENDO UMA CAUSA JUSTIFICADA, RELACIONADA COM A SUA
CAPACIDADE OU SEU COMPORTAMENTO, OU BASEADA NAS NECESSIDADES DE
FUNCIONAMENTO DA EMPRESA, QUE DEVERA SER COMUNICADA POR ESCRITD
A0 TRABALHADOR E A SEU SINDICATO COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 30
{TRINTA) DIAS, ASSEGURADC O DIREITO DE DEFESA E A REVISAC JUDICIAL DE
EVENTUAL ATO DEMISSIONAL. 78) MULTA. DES P BRIGACAODE |
FAZER. O DESCUMPRIMENTO DE"-_DISF"UEWEGENURMATNA QUE CON ETEHH-"-.' (,4\
OBRIGACAC DE FAZER SUJEITA O EMPREGADOR AQ PAGAMENTO DE MULTA EM )
VALOR EQUIVALENTE A 10% (DEZ POR CENTO) DO SALARIO NORMATIVO QU DO
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MAIOR PISO SALARIAL DA CATEGORIA POR INFRACAD COMETIDA OU DIA DE
ATRASO, CONFORME O CASD, POR EMPREGADO ATINGIDO E EM BENEFICIO DO
MESMO, DESDE QUE A CLAUSULA NAO POSSUA MULTA ESPECIFICA OU NAD HAJA
PREVISAQ LEGAL A RESPEITO. 78.1) MULTA AQ SINDICATO. O DESCUMPRIMENTD
PELO EMPREGADOR DE DISPOSICAO NORMATIVA QUE CONTENHA OBRIGAGAD
DE FAZER EM RELAGCAO AD SINDICATO PROFISSIONAL E PARA A QUAL NAD HAJA
PENALIZACAD ESPECIFICA PREVISTA NO PRESENTE INSTRUMENTO, SUJEITA O
EMPREGADOR AQ PAGAMENTO DE MULTA DE VALOR EQUIVALENTE A 100 {CEM)
SALARIOS NORMATIVOS DA CATEGORIA PROFISSIONAL EM BENEFICIO DO
SINDICATO POR CADA CLAUSULA DESCUMPRIDA. 79) DE FAL
TEPOUSO REMUNERADO. ATENDIMENTD  MEDICO/HO Al [FACAD DE
: MPANHEIRO QU DEPENDENTE ACIMA D DOZE) ANOS, AS
EMPRESAS ABONARAC REFOUSOS REMUNERADGS DOS EMPREGADOS NA
HIPOTESE DE EVENTUAIS AUSENCIAS AQ SERVICO PARA FINS DE ATENDIMENTD
MEDICOMHOSPITALIZAGAC DE CONJUGE, COMPANHEIRO OU DEFENDENTE ACIMA
DE 12 (DOZE) ANOS DE IDADE, MEDIANTE COMPROVAGAO DESTA CONDIGAO E
APRESENTACAD DE ATESTADO MEDICO VALIDO QUE PERMITA IDENTIFICAR DATA
E HORARIO DE ATENDIMENTO MEDICO, AMBULATORIAL E/OU HOSPITALIZACAD
B0) CONTRIBUICAD NEGOCIAL. ATENDENDO DELIBERACAC DA ASSEMBLEIA
GERAL DA CATEGORIA, AS EMPRESAS DESCONTARAO DE SEUS EMPREGADOS,
SINDICALIZADOS OU NAQ, BENEFICIADOS OU NAD, PELAS CLAUSULAS DO
PRESENTE ACORDO, A CONTRIBUICAO NEGOCIAL A SEGUIR ESPECIFICADAS: ) D
VALOR CORRESPONDENTE A 1/30 (UM TRINTA AVOS) DA REMUNERACAO DOS
MESES DE DEZEMBRO DE 2024 MAIO DE 2025 E SETEMBRO DE 2025
DEVIDAMENTE REAJUSTADA, QUALQUER QUE SEJA A FORMA DE REMUNERAGAD,
RECOLHENDO AS RESPECTIVAS IMPORTANCIAS AOS COFRES DO SINDICATD
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE URUGUAIANA, ATE O DIA 10 DO MES
SUBSQUENTE, SOB PENA DAS COMINACOES PREVISTAS NO ARTIGO 600 DA CLT.
81) UTEN S CLA S JA C STADAS CONVENCO
ACORD SENTE NORMA NTER! ENQUANTO NAD FOR
ACORDADO OU JULGADO © PROCESSO DE DISSIDIO COLETIVO DA CATEGORIA,
PERMANECEM EM VIGOR TODAS AS CLAUSULAS DAS CONVENGOES, ACORDOS
OU SENTENGA NORMATIVA. 82) wgms ANTISSINDICAIS. PROIBICAD DE
DOCAQ DE TICAS A ATORIAS DE SIND AD DIREITO DE
A IACAOD. VEDADO AOS EMPREGADORES ADOTAREM QUAISQUER
PRATICAS VIOLADORAS DA LIBERDADE SINDICAL ASSEGURADA NA
CONSTITUICAO, DEVENDO SE ABSTER DE COMETER QUAISQUER ATOS QUE
TENHAM POR FINALIDADE PREJUDICAR, DIFICULTAR OU IMPEDIR A ATUACAD E O
ACESS0 DO SINDICATO PROFISSIONAL ADS TRABALHADORES. NEM PODERAD
IMPEDIR OS5 TRABALHADORES DE CONHECER E SE ASSOCIAR AD SINDICATO
FROFISSIONAL, CASO ESTA SEJA A VONTADE INDIVIDUAL DE CADA
TRABALHADOR, NEM PODERAO CONDICIONAR A CONTRATACAC E A
MANUTENCAO DO EMPREGD OU O PAGAMENTO DE VANTAGENS AQ
TRABALHADOR A NAD ASSOCIAGAO OU A DESASSOCIACAO DO TRABALHADOR
DA ENTIDADE SINDICAL QUE D REPRESENTA, NEM DISCRIMINAR. DE QUALGUER
FORMA, NO AMBIENTE DE TRABALHO, AQUELES TRABALHADORES
SINDICALIZADOS E OS DIRIGENTES SINDICAIS. OS EMPREGADORES TAMBEM
NAD PODERADC IMPEDIR OU DESESTIMULAR A PARTICIPACAO DOS
TRABALHADORES NAS ASSEMBLEIAS DE SUA CATEGORIA PROFISSIONAL. NEM
INFLUENCIAR OU COAGIR OS5 TRABALHADORES PARA QUE DELAS NAD *
Pl V.

PARTICIPAREM. 82.1) DESCUMPRIMENTO. EM CASO DE VIOLACAQ DE DIREITOS
CONETITUCIONALMENTE GARANTIDOS, OS EMPREGADCRES, ALEM DE / L)
RESPONDER CIVIL E CRIMINALMENTE POR SEUS ATOS, FICARAC SUJEITOS A v
MULTA NO VALOR EQUIVALENTE A DEZ (10) VEZES O VALOR DO MAIOR PISO DA
CATEGORIA. FOR TRABALHADOR E POR ATD ANTISSINDICAL PRATICADO,. QUE SE

Bagira 1290 15—,
Rua Venancio Aires, 2179 Bairro S8o Jeis CEP 97500-830. Uruguaiana - RS.
Fone: (55) 3412 3872 — E-mail: sindec urg@terra.com. br -



bl g

>

3 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE URUGUAIANA

REVERTERA AO TRABALHADOR, QUANDO O ATO ANTISSINDICAL FOR PRATICADO
CONTRA SUA LIBERDADE INDIVIDUAL. E AD SINDICATO PROFISSIONAL, QUANDO
0 ATO ANTISSINDICAL FOR PRATICADO A FIM DE IMPEDIR A ATUACAD SINDICAL.
§2.2) AGRAVANTE. CASO A CONDUTA ANTISSINDICAL ALEM DE VIOLAR AS
PRERROGATIVAS SINDICAIS VISE IMPEDIR OU COIBIR AS MOBILIZAGOES PARA AS
NEGOCIACOES COLETIVAS, O EMPREGADOR INFRATOR SE SUJEITARA A MULTA
NO VALOR EQUIVALENTE A CINQUENTA (50) VEZES O VALOR DO MAIOR PISO DA
CATEGORIA, POR TRABALHADOR E POR ATO ANTISSINDICAL PRATICADO 83)
VIGENCIA - O PRESENTE DISSIDIC TERA VIGENGCIA A PARTIR DE 01 DE NOVEMBRO
DE 2024." Em seguida foi colocado em discussao TERCEIRO ITEM DA ORDEM DO DIA:
"AUTORIZAGAO PARA EM CASO DE MALOGRO NAS NEGOCIACOES, AJLIZAR ACAD
DE DISSIDIO E/0U REVISAD DE DISSIDIO COLETIVO ORIGINARID E/OU REVISAD
DE DISSIDIO COLETIVO, DE NATUREZA JURIDICA E ECONOMICA NA FORMA
DISPOSTA DA LEGISLACAO EM VIGOR". Apés deliberagBes fol colocado em votacin,
sendo aprovada por unanimidade, a pauta base de relvindicagbes, bem como a autorizacso
para o Sindicato Profissional, em caso de fracasso das negociagbes, ajulzar acdo de
gissidio coletive ou agdo de revisdo de dissidio coletivo para assegurar a manutengao de
direitos & disciplinar as condigbes de trabalho e os reajustes salariais pretendidos. Entao,
Fassou-se ao exame do QUARTO ITEM DA ORDEM DO DIA: "BASES PARA O PEDIDO
AMIGAVEL OU JUDICIAL™ Apds deliberagio fol aprovado por unanimidade oque o
Sindicato devera pleitear, em todas as negociactes que entabular @ em eventual demanda
judicial, as mesmas reinvidicagtes ja aprovadas na apraciacdo do ITEM SEGUNDO DA
ORDEM DO DIA. A seguir, foi colocado em discussss o QUINTO ITEM DA ORDEM DO
DIA: ‘CONCESSAO DE AMPLOS PODERES A PRESIDENTE DO SINDICATO, PARA EM
CASO DE MALOGRO NAS NEGOCIACOES, INDICAR MEDIADOR, E/OU ARBITRO,
ACEITAR OU REJEITAR O MEDIADOR INDICADO PELO(S) SUSCITADO(S), BEM
COMO, SOLICITAR MEDIACAO AQ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO" Apds
esclarecimentos e deliberacles, foi aprovado por unanimidade em volacio secreta a
concessio de pederes para @ presidenta do Sindicato, em caso de malogro das
negociagdes, buscar & mediagio junio ac Ministério do Trabalho & Emprego. apts
intervang&o pontual e esclarecimentos da presidenta JANAIANA FIGUEIREDO RAMOS fai
aprovado pelos presentes autorizagio para que o Sindicato Profissional também possa vir
a solicitar mediagio junto ao Minisiério Publico do Trabalho elou junto & Justica do
Trabalho. A seguir foi colocado em apreciaco o SEXTO ITEM DA ORDEM DO DIA:
"CONCESSAQ DE AMPLOS PODERES A PRESIDENTA DO SINDICATO PARA
NEGOCIAR COM A(S) CATEGORIA(S) ECONOMICA(S), PODENDO ACEITAR OU
REJEITAR PROPOSTAS, FIRMAR ACORDO(S) OU CONVENCAO{OES), INCLUSIVE
ACORDOS ADITIVOS, BEM COMO FiIXAR A DATA BASE DA CATEGORIA, PODENDO
AINDA DELEGAR PODERES®, O assunto foi debatido e esclarecida a necessidade da
presidenta JANAIANA FIGUEIREDO RAMOS represantar a categoria profissional nas
negociagies com as calegorias econdmicas, sendo aprovade por unanimidade dos
presentes a concessao de amplos poderes para que a presidanta do Sindicato Profissional
exerca da melhor forma a representagio dos trabalhadores. A seguir foi colocads pars
apreciacio o SETIMO ITEM DA ORDEM DO DIA: “ALTORIZAGAC PARA O SINDICATO
D05 EMPREGADOS NO COMERCIO DE URUGUAIANA, AJUIZAR ACOES COLETIVAS
E INDIVIDUAIS NA CONDICAO DE SUBSTITUTO PROCESSUAL CONFORME
DISPOSITIVO LEGAL". Este tépice foi debatide & colocado em votacdo, sendo aprovado
por unanimidade. A seguir passou-se a apreciagdo do OITAVO ITEM DA ORDEM DO DIA:
"ALH'GRfL‘-‘LQAG PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
URUGUAIANA NEGOCIAR COM A(SICATEGORIA(S) ECONOMICA(S), OU AINDA POR

EMPRESA, PLR (PARTICIPAGAD NOS LUCROS E RESULTADOS) DE ACORDO COM <11

O QUE DETERMINA A LEI N. 10.101, DE 19 DE DEZEMBR(O DE 2000 BEM COMO O
DE INSTITUIR DESCONTO NEGOCIAL SOBRE OS5 VALORES AUFERIDOS®, apts
esclarecmento da pertinéncia do Sindicato também entabular negociagies diretaments
Com as empresas para o ajuste de “Planos de Participagio nos Lucros e Resultados” justo
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para os frabalhadores & com regras claras, inteligiveis & executiveis. foi aprovado por
unanimidade a autorizacio para que o Sindicato tambam proceda a representacio dos
frabalhadores em tals negociagies Passou-se. entdo, ao ITEM NONO DA ORDEM DO
DIA: "DISCUSSAO E DELIBERAGAOD SOBRE A PROIBICAD, OU NAD, DO TRABALHO
ACS DOMINGO E FERIADOS", apbs ampla discusséo, ressalvado o entendimento do
Sindicato contraria 4 exploracio do trabalho da categoria em domingos e feriados, ainda
que exista legielagio que o permita, este tem foi colocado em volacao, sendo autorizado
por unanimidade que o Sindicato busque a negociagao coleliva para regular o trabatho em
domingos e ferados, estabelecendo como base de negocacac “1) A responsabilidade
integral do empregador por todos os cusios e despesas de desiocamento para o
trabalhe nestes dias (DOMINGOS E FERIADOS); 2) A responsabilidade do
empregador integralmente pelo fornecimento de alimentagdo ou vale alimentagdo de,
no minima, 20% (vinte por cento) do maior piso da categoria; 3) O pagamento das
horas trabalhadas com acréscimo do adicional de 200 % (duzentos por cento); e 4)
A fixagdc de duas (02) folgas compensatérias por cada domingo ou feriado
trabathado em dias da escolha do trabalhadores” Assim, colocado o tema em votagas,
resiou aprovado por unanimidade a autorzag3o para o Sindicato negociar o trabalho em
comingos e feriados. Passou-se & apreciagdode DECIMO ITEM DA ORDEM DO DIA:
"DELIBERACAQ SOBRE A Pﬁ‘EWSﬁl OU NAQ, DE DESCONTO DA CONTRIBLICAD
NEGOCIAL, ASSISTENCIAL E OU CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS
SINDICALIZADOS OU NAO, EM FAVDR DCOSINDICATO, CONFORME DISPOSITIVO
CONSTITUCIONAL E ART. 513 DA CLT - NOS TERMOS DO RECENTE
ENTENDIMENTO FIRMADO PELO STF NO JULGAMENTO DOS EMBARGOS DE
DECLARACAO EM FACE DO ACORDAD PROFERIDO NO JULGAMENTC DO ARE
1018458 (TEMA 835 DE REPERCUSSAD GERAL), PUBLICADD NO DE DE 190092025
A) DISCUSSAO E DELIBERACAO SOBRE FIXACAD DE VALOR E EPOCA DO
RECOLHIMENTO DO DESCONTO DAS REFERIDAS CONTRIBUICOES NEGOGIAIS,
ASSISTENCIAIS E OU CONEFEDERA TIVAS, ASSIM COMO A FIXACAC [DAS
FENALIDADES PARA O3 CASOS DE RECOLHIMENTO EM ATRASO, B) ISCUSSAD
E DEFIMICAD DE CRITERIOS PARA O EXERCICIO DO DIREITO DE OPOSICAD PELOS
EMPREGADOS EM RELAGAD AC DESCONTO DAS REFERIDAS CONTRIBUICOES"
Foi, entio, colocado em discussdo & possitilidade de fixaglo de desconio de uma
contribuicdo negocial, para & manutengdo do Sindicato & para formentar a capacidade de
mobilizagio & negociacio da entidade sindical, nclusive &m caso de greve, a ser paga por
cada trabalhador representado e beneficiado pelas negociaches coletivas entabuladas com
os empregadores e os Sindicatos Econdmicos em trés (03) quotas anuais, no valor de 1/30
da remuneracdo mensal de cada trabalhador, associado ou ndo a entidade Sindical para
vigorar gurante a vigéncla do Acordo Coletive de Trabalho, da Convengdo Coletiva de
Trabalho ou do Dissidio Coletive decorrente das negociacbes entabuladas a partir da
presenta Assemblela Geral. Colocado em votacio, fol aprovado por unanimidade a fizacde
das contribuigbes a toda a categoria profissional na forma que segua: "ATENDENDO
DELIBERACAO DA ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGODRIA, E CONFORME TAC
RETIFICADOR - TERMO DE AJUSTAMENTO DE COMNDUTA RETIFICADOR N°*
5202312023, FIRMADO EM 23/05/2023, ENTRE SINDICATO DOE EMPREGADOS NO
COMERCIO DE URUGUAIANA E O MPT - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. AS
EMPRESAS DO COMERCIO VAREJSTA, DO COMERCIO DE GENEROS
ALIMENTICIOS, COMERCIO VAREJSTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS,
ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS FUNERARIOS, COMERCIO VAREJISTA DE
CONCESSIONARIAS E COMERCIO VAREJISTA DE BEBIDAS E ALCOOL, COMERCIO
VAREJSITA DE VEICULOS E DE PECAS ACESSORIOS PARA VEICULODS,
DESCONTARAO DE SEUS EMPREGADOS, SINDICALIZADOS OU NAD - o
BENEFICIADOS OU NAO, PELAS CLAUSULAS DO PRESENTE ACORDO, A | |
CONTRIBUIGAC NEGOCIAL/ASSISTENCIAL A SEGUIR ESPECIFICADA: 1) 0 VALOR ‘v
CORRESPONDENTE A 01 (UM) DIA DA REMUNERACAQ DOS MESES DE DEZEMBRC
DE 2024 E, DE IGUAL FORMA, 01 (UM} DIA DE REMUNERACAC DO MES MAIOI2025
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E DE IGUAL FORMA, 01 (UM) DIA DE REMUNERAGAD DO MES SETEMBRO DE 2025
DEVIDAMENTE REAJUSTADA, QUALQUER QUE SEJA A FORMA DE REMUNERACAD
RECOLHENDO AS RESPECTIVAS IMPORTANCIAS AOS COFRES DO SINDICATD
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE URUGUAIANA, SOB PENA DAS
COMINACOES PREVISTAS NO ARTIGO 600 DA CLT" Apés, a presidenta JANAINA
FIGLUEIREDD RAMOS esclareceu todos os presentes a respeito da possibilidade de
Oposicao Individual as desconto da contribuiglc  assistentialinegocial ora fixada,
respeitando recente decisdo de repercussio geral do Supreme Tribunal Federal, reiteranda
a necessidade de comtato direto dos trabalhadores com o seu Sindicato, de forma
presencial, para que os trabalhadores possam conhecer os Sindicato Profissional & os
beneficios disponibilizados a todos os integrantes da categoria e, também, para que se
evite a recorrente conduta antissindical praticada peias empresas e seus prepostos, gue
perseguem os trabalhadores que buscam apoio e esclarecimentos junto & entidade sindical
profissional, coagindo seus empregados e ‘colaboradores’ 3 nao paricipar das
assembleias e se associarem ao seu sindicado e Influenciando os trabalhadores a
apresentar oposicdo as formas de confribuiclo sindical necessarias para gue o Sindicato
faga frente @0 poder patronai, recordando que o Sindicato Profissional continue lutando
para manier os direitos duramente conguistados para a calegona e possa relvindicar
melhores condigbes de trabalhe e de vida para todos os trabalhadores que representa
Apts debates a matéria fol colocada em volagao e restou aprovada de forma undnime nos
seguintes termos. ‘CONFORME TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONTUTA
RETIFICADOR, TAC RETIFICADOR - N® 5.2023/2023, FIRMADO EM 23052023, SERA
ASSEGURADQ O DIREITO DE OPOSICAD PELOS EMPREGADOS, MANIFESTADOS
INDIVIDUALMENTE, POR ESCRITO. NA SEDE DO SINDICATO PROFFISONAL, NA
RUA VENANCGIO AIRES N. 2179 - BAIRRO SAC JOAC EM URUGUAIANA, RS, DE
SEGUNDA A SEXTA- FEIRA, das 08H-30MIN as 11HIOMIN E DAS 14H 30MIN AS 17h,
NG PERIODD DE ATE DEZ (10} DIAS APOS A PUBLICACAC EM JORNAL DE
CIRUCULACAD LOCAL, DO EXTRATO DA RESPECTIVA CONVENCAC COLETIVA
FIRMADA" NBo havendo mais itens da ordem do dia a ser discutidos, a presidenta
JANAINA FIGUEIREDO RAMOS colocou a palavra a disposicao dos presentes. Diante da
auséncia de manifestacio dos trabalhadores que comparecaram a Assembieia Geral, ndo
havendo mais temas a serem debatidos e cumpridas suas finalidades, a presidenta
eficaminhou o enceramento dos trabalhos, proclamando os resultados das volaghes
realizadss, aprovadas por unanimidade a pauta de reivindicagies. Agradecendo a
presenga de todos, convocou & categona comercigria de Uruguaiana a se unir nesta
campanha salarial de 2024 pela conquista de um reajuste salanal digno. Deu entio por
encefrada a Assembleia, lavrando-se a presente ata, que val assinada pela Presidenta
JANAINA FIGUEIREDD RAMOS, e por mim KAREN CRISTINA CABRERA JARDIM,
diretosa sindical, na fungdo de secretaria dos trabalhos, colhidas em apartado as demais
assinaturas dos pregentes. Uruguaiana, onze (11) de satembro de dois mil & vinte @ quatro
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