ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENT. SIND. DE 1° E 2° GRAUS, ASSOC. PROF. E
CENTRAIS SIND. DE FPOLIS E REG. SUL- SINDES, CNPJ n. 81.329.047/0001-03, neste ato
representado (a) por sua Presidente, Sra. CRISTIANE SILVA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DE
SANTA CATARINA — SINDPD/SC, CNPJ n. 79.831.442/0001-30, neste ato representado (a) por seu
Presidente, Sr (a). TACIANO MITTMANN, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, estipulando as condig¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA-BASE

A data-base dos(as) trabalhadores e trabalhadoras do SINDPD/SC ¢ fixada em 1° de setembro de cada
ano, para fins das normas coletivas de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - CORRECAO SALARIAL

Independentemente da faixa salarial e/ou jornada de trabalho, com excegdo da trabalhadora que tem
jornada inferior a 6 (seis) horas didrias e outro parametro de salario, os saldrios dos(as) demais
trabalhadores(as) do SINDPDSC serdo corrigidos em 1° de setembro de 2024 em 3,71% (trés inteiros e
setenta e um centésimos percentuais), que representa 100% (cem por cento) do INPC apurado no periodo
compreendido entre 1° de setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024.

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO DE SALARIOS E COMPROVANTE DE
PAGAMENTO

O SINDPD/SC efetuara o pagamento dos saldrios, vale alimentagdo e vale transporte para seus
trabalhadores e trabalhadoras, independentemente da jornada de trabalho, sempre, no 1° dia util do més
subsequente e imediatamente ao da competéncia e disponibilizara os respectivos comprovantes de
pagamentos dos saldrios, vale alimentagdo e vale transporte, com a discriminagdo dos valores pagos e dos
descontos efetuados.

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

O SINDPD/SC efetuara, quando solicitado, adiantamento de até 50% dos salarios a seus trabalhadores e
trabalhadoras.

CLAUSULA QUINTA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
A todos os trabalhadores e trabalhadores do SINDPD/SC fica assegurado o adicional de 1% (um por
cento) de seu salario base mensal, por ano completo de servigo.

Paragrafo Primeiro — Este percentual devera ser pago em folha de pagamento de forma discriminada,
sob a forma de adicional por tempo de servigo.
Paragrafo Segundo — O prazo de inicio da contagem deste direito serd a partir da data da contratagao.

CLAUSULA SEXTA — JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos trabalhadores e trabalhadoras do SINDPD/SC ¢ estabelecida em, até, 200
(duzentas) horas mensais ou em, até, 40 (quarenta) horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira.

CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL NOTURNO

O SINDPD/SC pagara aos seus trabalhadores e as suas trabalhadoras, o adicional noturno a partir das
22h00min horas até 06h00min horas, com o acréscimo de 30% (trinta por cento).



CLAUSULA OITAVA — HORA EXTRA

As prorrogacdes da jornada de trabalho, de todos(as) trabalhadores e trabalhadoras do SINDPD/SC, serdo
remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA NONA - FERIADOS NOS PERIODOS AS FERIAS

Durante o periodo de gozo de férias dos seus trabalhadores e de suas trabalhadoras, o SINDPD/SC néo

computara os dias de feriados nacionais, estaduais e municipais onde o (a) trabalhador (a) exerce a sua

atividade), que coincidam com o respectivo periodo. Assim, esses dias deverdo ser compensados com o
acréscimo ao final do periodo de efetivo gozo;

CLAUSULA DECIMA — ABONO DE FERIAS

O SINDPD/SC pagara a todos os seus trabalhadores e as suas trabalhadoras, a titulo de abono de férias,
33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por cento), conforme a legislagao reconhecendo, assim, o direito
adquirido, da remuneragdo percebida no més em que o trabalhador entrar em gozo de férias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

O SINDPD/SC pagara, quando requerido pelo(a) trabalhador e/ou trabalhadora, a partir do més de
fevereiro, o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do 13° salério, descontando posteriormente
na 2 parcela, pelo valor histoérico de pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO OU REFEICAO
O SINDPD/SC pagara a todos os seus trabalhadores e as suas trabalhadoras e sem 6nus para os(as)
mesmos(as), auxilio para custeio de alimentagdo na forma de Auxilio/Vale-Alimentacdo, no valor de
R$42,00 (quarenta ¢ dois reais) por dia de trabalho (base de 22 dias uteis por més), totalizando R$924,00
(novecentos e vinte e quatro reais), mensais.
Paragrafo Primeiro — Este direito estender-se-4, inclusive, em periodos de férias, licenga prémio, licenca
maternidade/paternidade, licenga saude e nos afastamentos por doenga.

Paragrafo Segundo — Esta clausula ndo se aplicara a trabalhadora que tem jornada inferior a 6 (seis)
horas diarias e outro parametro de salario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO DE FIM DE ANO
O SINDPDSC pagara a todos os seus trabalhadores e as suas trabalhadoras, independentemente da
jornada de trabalho, sem 6nus para os(as) mesmos(as) e de forma tnica, auxilio para custeio de
alimentagdo extra de fim de ano, na forma da Clausula Décima Segunda — Auxilio Alimentagdo ou
Refeicao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — VALE TRANSPORTE

O SINDPD/SC pagaré a todos os seus trabalhadores e as suas trabalhadoras, e sem 6nus para os mesmos,
Vale Transporte gratuito, independente da jornada de trabalho, com a finalidade exclusiva para o
deslocamento residéncia/trabalho/residéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CONVENIO MEDICO
O SINDPDSC, através de contrato com a UNIMED/ACIF acordado em 2014, mantera o convénio
médico aos seus trabalhadores ¢ as suas trabalhadoras, conforme segue:

Paragrafo Primeiro — As despesas de cadastramento e mensalidades serdo cobertas, integralmente, pelo
SINDPDSC;

Paragrafo Segundo — Os trabalhadores e trabalhadoras arcardo com os custos das despesas com
consultas médicas e exames clinicos e radiologicos, a titulo de Co-Participagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
O SINDPD/SC emitira Comunicacdo de Acidente de Trabalho (C.A.T.) tdo logo identifique o trabalhador
ou trabalhadora que esteja acometido de doenga de origem ocupacional, com ou sem afastamento do
trabalho, bem como a assinara e a encaminhara ao INSS.



CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORMACAO SINDICAL E PROFISSIONAL

O SINDPD/SC incentivara e viabilizara a formagao politica e profissional de seus trabalhadores e
trabalhadoras, na participagao de cursos, congressos e/ou seminarios de sua livre escolha.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR ESTUDANTE
O SINDPD/SC compromete-se a liberar os trabalhadores e/ou trabalhadoras estudante que, em horario de
servigo, tiver que prestar exames vestibulares, supletivos e/ou exames de cursos regulares, exames/provas
de final de semestre/fase de cursos de ensino médio e graduacdo, condicionando essa liberagdo a
comprovagdo posterior ¢ comunicado, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, sem prejuizo da
sua remuneragao.
Paragrafo Unico — Para estudantes que tenham em seu curriculo obrigatoriedade de estagios
profissionais, a entidade fard adequagao de horario enquanto perdurar o estagio.

CLAUSULA DECIMA NONA — AMPLIACAO DAS AUSENCIAS LEGAIS
Os trabalhadores e/ou trabalhadoras do SINDPD/SC terao o direito de ausentar-se do trabalho, sem
prejuizo do salario, por 6 (seis) dias tteis nos seguintes casos:

1. Em virtude de casamento e/ou unido estavel;
2. Em casos de nascimento de descendentes;

3. Falecimento do conjuge, ascendentes, descendentes, irmao/irma ou pessoa que viva sob tutela
e/ou dependéncia econdémica;

CLAUSULA VIGESIMA — AMPLIACAO DA LICENCA MATERNIDADE

A licenga maternidade das trabalhadoras do SINDPD/SC sera de até 180 (cento e oitenta) dias, inclusive
em casos de adogd@o sem prejuizo financeiro.

Paragrafo uinico — Quando o pai trabalhador assumir a condi¢@o de responsavel pela auséncia ou
incapacidade da mée, sera contemplado com este direito.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ALEITAMENTO MATERNO

O SINDPD/SC garantira as trabalhadoras lactantes, durante sua jornada de trabalho, o direito a 01 (uma)
hora por turno de trabalho, sem prejuizo em sua remuneracdo, para aleitamento materno, até um ano de
idade do(a) filho(a),

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — LICENCA ACOMPANHAMENTO/INTERNACAO

Os trabalhadores e/ou trabalhadoras do SINDPD/SC terdo direito a licenga remunerada para
acompanhamento de conjuge, ascendentes ou descendentes ou quem viva sob sua tutela e/ou dependéncia
econdmica, para consulta médica ou internagdo hospitalar, durante o tempo de necessidade do
acompanhamento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTE/REPRESENTANTE
SINDICAL

O SINDPD/SC, quando solicitado antecipadamente, liberara o trabalhador e/ou a trabalhadora que
integrar a diretoria do SINDES ou seja Representante de Base Eleito, para participar de reunido
mensal/quinzenal ou outra atividade de interesse de sua categoria, sem prejuizo de sua remuneracao,
férias, 13° (décimo terceiro salario), licenga prémio e demais direitos conquistados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCONTO DAS MENSALIDADES
O SINDPD/SC descontara em folha de pagamento, desde que prévia e expressamente autorizado pelo
trabalhador e/ou trabalhadora, o valor da mensalidade sindical, fazendo depdsito direto na conta corrente
bancaria, de titularidade do SINDES.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — COMBATE A QUAISQUER FORMAS DE
CONSTRANGIMENTO NO AMBIENTE DE TRABALHO

O SINDPD/SC garantira aos seus trabalhadores e/ou trabalhadoras a manutengao de sua politica de coibir
e combater quaisquer tentativas de praticas de constrangimento no ambiente de trabalho, bem como a
manutencao e preservagdo de um ambiente de relagdes democraticas, solidarias, amigaveis e saudaveis.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPLEMENTO DE AUXILIO DOENCA E ACIDENTE
DE TRABALHO

O SINDPD/SC efetuara a complementagao do valor pago pela previdéncia social, quando este for inferior
ao salario pago, aos trabalhadores e/ou trabalhadoras afastados(as) para tratamento de satde e/ou acidente
de trabalho, inclusive décimo terceiro salario e férias, até o montante da remuneracio que o trabalhador
e/ou trabalhadora estaria percebendo se estivesse na ativa.

Paragrafo Unico - Na data em que trabalhador e/ou trabalhadora receber o beneficio do INSS, O
SINDPDSC sera ressarcido do valor devido antecipado.

Paragrafo Segundo: Perdera o direito a esta clausula o trabalhador ou trabalhadora que nao efetuarem o
respectivo ressarcimento em até 30 (trinta) dias apos o recebimento do INSS.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de homologagao das rescisoes de contrato dos trabalhadores e/ou
trabalhadoras do SINDPD/SC, no SINDES, a partir do 6° (sexto) més de trabalho, sendo que a quitagao
nas hipdteses e nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 477 da CLT concerne, exclusivamente, aos
valores discriminados nos respectivos Termos de Rescisdao e de Homologagio.

Paragrafo Primeiro — Havendo ressalvas feitas pelo SINDES no Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, as mesmas serdo cientificadas colocando o visto do(a) representante do SINDPD/SC no ato da
homologagdo que tera o compromisso de dar retorno ao trabalhador e ou trabalhadora, bem como ao
SINDES.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA PREMIO.

Para todos os trabalhadores e trabalhadores do SINDPD/SC, independentemente da jornada de trabalho
sera garantida uma licenca prémio de 30 (trinta) dias de descanso remunerado, para cada 05 (cinco) anos
de servigos prestados a entidade, a contar da data de admissdo. Em caso de rescisdo contratual, a licenga
prémio ndo gozada, serd paga em pecunia, fazendo parte dos valores rescisorios.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — LIVRE ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL

O SINDPD/SC permitira, desde que comunicado com antecedéncia, que o SINDES tenha livre acesso
durante a jornada de trabalho para promover, com seus trabalhadores ¢ trabalhadoras, as atividades de sua
dire¢cdo como a campanha salarial, campanha de sindicalizagdo e divulgagdo de seminarios sobre temas
relevantes a luta dos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO ACT
O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas do presente ACT obrigara o SINDPD/SC a efetuar o
pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do menor salario pago no SINDPDSC, por
clausula descumprida. O valor revertera em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGE SIMA PRIMEIRA — VIGENCIA DIFERENCIADA
Q presente mstrumento terd vigéncia de 01 (um) ano, iniciando-se em 1° de setembro de 2024,
revalecendo 3 simula 277 do T5T 2o término da vigéneia deste, até 3 celebragio do ACT 202520286,

Floriandpolis, 01 de setembro de 2024
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