|| SINDICA IO DOS IRABALHADORES
DE INDUSTRIA DE CIMENTO EDA
CONSTRUCAO CIVIL, TERRAPLA. PAV. DO

SUL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO CNPJ: 27.368.273/0001-40
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PERMANENTE

Ata de assembleia geral extraordinaria permanente da negociagdo coletiva da Industria da Construgdo Pesada. Aos treze
dias do més de outubro de 2024 as 08h30min na Sede do Sindicato, realizou-se uma Assembleia Geral com os
trabalhadores da categoria em pleno gozo de seus direitos estatutdrios, para apreciagdo e aprovagao da proposta para
fechamento da de da CCT 2024/2026 da Industria da Construcdo Pesada firmada com o SINDICOPES. Apds apresentada a
proposta final da mesa de negociacio foi aprovado pela unanimidade dos presentes que assinam abaixo o reajuste de 6%,
sendo 4% em setembro de 2024 e 2% em janeiro de 2025; horas extras de 50%, 70% aos sabados e 120% domingos e
feriados, Alimentac3o de RS 460,00 ou in natura com RS 3,00 por dia; Novo Adiantamento Salarial a Partir de novembro:
40% do saldrio do empregado; Prémio Assiduidade — RS 180,00 — 1 atestado.perde 25%, 2 atestados perde 50%, 3
atestados perde tudo. Falta injustificada perde tudo. Atestado de acidente de trabalho ou faltas do artigo 473 da CLT
recebe tudo normai; PR — Empresas e os Empregados com um representa do Sindicato irdo negociar empresa por empresa;
Café da mann3 agora sdo 2 paes, se ndo tiver o café tem direito a RS 6,00 por dia; Cesta de Natai no vaior de kS 100,00 ou
os RS 100 no cartdo; Plano de Salde — A empresa tem que pagar RS 100,00 no minimo e o trabalhador escolhe o plano
(Ambulatorial ou Completo); Plano Odontoldgico todos tem direito, pago pela empresa; Ferramentas pessoais — as
empresas devem disponibilizar local adequado para a guarda das ferramentas pessoais dos trabalhadores; Trabalhadora
tera direito para amamentar o filho(a) de até 6 meses, podendo 2 descasos de 1 hora cada durante a jornada, ou chegar 2
horas mais tarde ou sair 2 horas mais cedo do trabalho; Agua no canteiro tem gue filtrada e gelada, em vasilhames
térmicos ou bebedouros; Trabalhador Alojado tem direito a Janta todos os dias ou RS 18,00 por janta. Nos fins de semana e
feriado tem direito a café, almogo e janta OU RS 5,00 pelo café, RS 18,00 pelo almogo e RS 18,00 pela janta; trabalhadora
gestante o por adogdo — tem direito a 6 meses de estabilidade no empregado a contar do nascimento ou adogdo do
filho(a); Contribuicdo Assistencial (negocial) ou Mensalidade Sindical de 1% ao més e 2% em novembro, sobre o salario de
cada empregado, durante a vigéncia da CCT e Vigéncia de 24 meses. Nada mais havendo tratar, foi redigida esta ata que vai
assinada peios presentes.

Sendo assim, segue a Lista de presenga dos trabalhadores.
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