GQD SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMAGOES E PESQUISAS NO ESTADO DA BAHIA
Woee
ATA GERAL DA ASSEMBLEIA GERAL DOS ASSOCIADOS E EMPREGADOS INTERESSADOS DA CATEGORIA DE
ENGENHARIA CONSULTIVA E PROJETOS, REALIZADA EM 17/09/2024 a 11/10/2024, QUE APROVOU A
PROPOSTA DO SINAENCO PARA O CCT 2023/2025, OUTORGOU PODERES A DIRETORIA DO SINDPEC PARA
NEGOCIAR A PAUTA, ASSINAR CONVENGAO COLETIVA OU, SUSCITAR DISSIDIO COLETIVO E RATIFICOU AS
DELIBERAGOES, LAVRADA NA FORMA ABAIXO:
Aos dezoito dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte quatro, (18/10/24), as 16:00, na sede do
SINDPEC, a Rua Conselheiro Spinola, n°7, Barris, Salvador-Bahia, presentes o Coordenador Geral do Sindicato,
Lourival José de Oliveira Lopes, que presidiu os trabalhos e o Diretor Administrativo Sr. Rito Humberto Silva,
que funcionou como secretario, a partir das quais foi lavrada esta ata da ASSEMBLEIA GERAL
ESTRAORDINARIA dos empregados das empresas representadas pelo SINAENCO, na qual foi apurado o
resultado da votagéo virtual sobre a Contra proposta do SINAENCO para a Convencéo Coletiva de Trabalho do
periodo 2023/2025. Sendo que a proposta apresentada pela Diregdo do SINDPEC ao SINAENCO foi aprovada
nas sessdes de Assembleia Geral, atendendo convocagdo do Sindicato dos Empregados em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagées e Pesquisas no Estado da Bahia - SINDPEC, através de edital publicado
no Jornal “Correio da Bahia”, edigéo de 09.03.2024, aqui transcrito: O Sindicato dos Empregados em Empresas de
Assessoramento, Pericias Informagdes e Pesquisas no Estado da Bahia — SINDPEC, convoca SEUS ASSOCIADOS e
interessados, empregados nas Empresas, do segmento de Consultoria e Engenharia Consultiva, representadas pelo
SINAENCO, para Assembleias Gerais Extraordinarias a serem realizadas nos seguintes dias, horarios e locais:
14/03/2024, &s 08:30h, no C. Adm. Per. Irrigado Gloria, km 50 BA-210, Gloria-Ba; as 13:30h, no C. Adm. Per. Irrigado
Rodelas, Rodelas-BA; dia 15/03/2024, as 11:00 h, no C. Adm. Per. Irrigado Pedra Branca: dias 20 e 22/03/2024, as
07:00h, nas bases da Petrobras: Taquipe e PBio; na RLAM; no dia 21/03 e 22/03/2024, as 13:00 horas no Patio da
CERB, na Sec. de Educagéo e na CONDER, e 22/03/2024, na sede do sindicato, Rua Conselheiro Spinola, n°. 07,
Barris, Salvador; as 18:00h; todas em 12 convocagdo com presencga de 2/3, ou em 22 convocagao, 30 minutos apos,
com presenga de 1/3, até votar o Ultimo que comparecer para deliberar sobre: 1)Aprovagio de Pauta de
Reivindicagdes; 2)Outorgar poderes a Diretoria do SINDPEC para negociar a Pauta, assinar Convengéo Coletiva de
Trabalho ou ACT Especifico efou, malogradas as negociagdes, ajuizar Dissidio Coletivo; 3)Deliberar contribuigdo para
custeio da Campanha Salarial/negociagéo coletiva/manutengao financeira do sindicato. Salvador, 8/03/2024. Lourival
Lopes - Coordenador Geral. Nas datas, locais e horarios constantes do edital, em primeira convocagéo, reuniram-
se os associados empregados das empresas representadas pelo Sindicato Nacional das Empresas de
Arquitetura e Engenharia Consultiva - SINAENCO nas respectivas sessées da Assembleia Geral, para deliberar
sobre os pontos da pauta, apés esclarecimentos, discussoes, adendos e complementos a matéria da pauta foi
submetida a votagédo e apuragio, sendo que apds a reunido dos resultados especificos das sessoées, foi obtido
o seguinte resultado: Presentes 97 (noventa e sete) associados e empregados interessados das empresas
representadas pelo SINAENCO, conforme assinaturas nas listas de presenca; sendo que por sessdes os resultados
foram os seguintes: no Centro Adm. Per. Irrigado Gloria, km 50 BA-210, presentes 09 (nove) de um total de 14
(quatorze) empregados associados, sendo a proposta de pauta aprovada por 09 (nove) votos SIM, 00 (zero) votos
NAO; Centro Adm. Per. Irrigado Rodelas, presentes 16 (dezesseis) do total de 19 (dezenove) empregados associados,
sendo a proposta de pauta aprovada por 14(quatorze) votos SIM, 02 (dois) votos NAO: Centro Adm. Per. Irrigado Pedra
Branca, presentes 36 (trinta e seis) de um total de 49 (quarenta e nove) empregados associados, aprovada a proposta
de pauta de reivindicagdes com (34) votos SIM, (01) votos NAO e (01) abstencgdo; em Taquipe presentes 18 (dezoito)
sendo a proposta de pauta aprovada por 18 (dezoito) votos SIM; na RLAM presentes 18 (dezoito) sendo a proposta de
pauta aprovada por 16 (dezesseis) votos SIM e 02(dois) abstengdes; na totalizacio a Pauta de Reivindicagdes foi
aprovada por 91 (noventa e um) votos SIM, 03(trés) votos NAO e 03(trés) abstencdes. A PROPOSTA DE CCT
SINDPEC X SINAENCO 2023/2025, APRESENTADA PELO SINDPEC AO SINAENCO TEM O SEGUINTE TEOR:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA - A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A
presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagées e Pesquisas, do Plano da CNTC, com abrangéncia
territorial em BA. CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS - As Empresas cumprirdo os Pisos Salariais (salario
base) listados na tabela abaixo, considerando jornada de 42:00 (quarenta e duas) horas efetivamente trabalhadas por
semana ou 210:00 (duzentos e dez) horas mensais, computados nesta tltima o descanso semanal remunerado:

CATEGORIAS ) MAIO/2022 JANEIRO/2023  |Maio/2023
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR, EXERCENDO A FUNCAO o
PARA A QUAL ESTEJAM HABILITADOS POR FORCA DA SUARS$ 3.271,80 R$ 3.334,80 R$ 3.462,90
GRADUAGAO, EXCETO ENGENHEIROS E ARQUITETOS.

TECNICOS DE NIVEL MEDIO REGISTRADOS NO CREA 4

NIVEL MEDIO C/ MAIS DE 05 ANOS DE EXPERIENCIA R$ 2.902,20 R$2.956,80  |R$ 3.070,20
NIVEL MEDIO ENTRE 03 E 05 ANOS DE EXPERIENCIA ~ IR$1.932,00 R$ 1.967,70 R$ 2.043,30
NIVEL MEDIO C/ MENOS DE 03 ANOS DE EXPERIENCIA IR$ 1.430,10 R$ 1.457,40 R$ 1.514,10
TECNICOS DE NIVEL MEDIO SEM REGISTRO NO CREA [R$ 1.383,90 [R$ 1.396,50 ~ R$1.451,10
DESENHISTAS e

COM MAIS DE 05 ANOS DE EXPERIENCIA IRS 2.089,50 R$ 2.127,30 R$ 2.209,20
ENTRE 03 E 05 ANOS DE EXPERIENCIA RS 1.724,10 R$ 1.757,70 R$ 1.827,00
COM MENOS DE 03 ANOS DE EXPERIENCIA ‘ R$ 1.400,70 R$ 1.413,30 [R$ 1.467,90
OUTRAS FUNGOES n

DEMAIS FUNGOES COM FORMAGAO ESPECIFICA — INCLUSIVERS 1.266,30 IR$ 1.310,00 R$ 1.360,80
BALANCEIRO N B T _ , e
MOTORISTAS = Lo " IR$ 1.297,80 IR$ 1.320,00 IR$ 1.371,30
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AUXILIARES TECNICOS E ADMINISTRATIVOS R$ 1.253,70 R$ 1.310,00 R$1.360,80 |
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IMENOR SALARIO ) T  R$1.243,20 R$ 1.305,00 R$1.356,60

]

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que, na avaliagdo do tempo de experiéncia, sera considerado o periodo
despendido pelo técnico, como estagiario, proporcionalmente & sua carga horaria naquele periodo, desde que o estagio
tenha sido prestado na mesma empresa. Paragrafo Segundo — A qualquer instante, havendo majoragdo do Salario
Minimo Nacional e passando este a ser superior a qualquer um dos pisos da tabela anterior, devera ocorrer a majoragao
do respectivo piso, a titulo de antecipacdo do reajuste, de forma a garantir que o mesmo nZo seja inferior ao valor
estabelecido para o Salario Minimo Nacional. Paragrafo Terceiro — Fica estabelecida a possibilidade de celebracdo de
acordos em separado referentes aos pisos salariais ndo abrangidos por esta convengéo, desde que haja anuéncia das
empresas e a participagdo de representantes do SINAENCO no processo de negociagdo. Tais acordos ndo serdo validos
para as empresas que nao participarem das negociacoes.

CATEGORIAS i IMAIO/2024
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR, EXERCENDO A FUNGAO PARA A QUAL ESTEJAM R$ 3.962.50
HABILITADOS POR FORCA DA SUA GRADUAGAO, EXCETO ENGENHEIROS E ARQUITETOS. o

NIVEL MEDIO G/ MAIS DE 05 ANOS DE EXPERIENCIA Py Rs3se980 |
NIVEL MEDIO ENTRE 03 E 05 ANOS DE EXPERIENCIA R$ 2.542,90
INIVEL MEDIO C/ MENOS DE 03 ANOS DE EXPERIENCIA R$ 2.014,00
TECNICOS DE NIVEL MEDIO SEM REGISTRO NO CREA R$ 1.950,00
DESENHISTAS COM MAIS DE 05 ANOS DE EXPERIENCIA I T R$ 2.710,20
DESENHISTAS ENTRE 03 E 05 ANOS DE EXPERIENCIA ” R$ 2.328,00
DESENHISTAS MENOS DE 03 ANOS DE EXPERIENCIA ‘ ~ |R$1.968,00
MECANICOS E ELETRICISTAS Sl R$ 2.300,00
ENCANADORES ' i R$ 2.100,00
DEMAIS FUNGOES COM FORMACAO ESPECIFICA — INCLUSIVE BALANCEIRO R$ 1.840,00
MOTORISTAS ~ R§ 180000 |
AUXILIARES TECNICOS E ADMINISTRATIVOS R$ 1.640,00
IMENOR SALARIO R$ 1.562,00

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - | - PERIODO ANTERIOR - Os salarios dos empregados integrantes da
categoria serdo reajustados, conforme tabela a seguir, ficando mantidos os reajustes mais favoraveis praticados pelas
empresas.

Data de aplicagao do reajuste ~ [Em 01/05/2023
Salério base p/ célculo do reajuste _V"““""”" ~ lJan/2023

{PlséFEE_ﬁ!t_.lal de reajuste 383%

Paragrafo Primeiro — Para os empregados admitidos no periodo entre maio de 2022 e abril de 2023, poderé ser aplicado
a critério das Empresas, o reajuste proporcional para o percentual estabelecido para o més de maio/23. Ficam mantidas
as proporcionalidades, a critério das empresas para admissdes apds maio/2022.

MES DE ADMISSAO INDICE A SER APLICADO
Maio/22 3,83%
Junho/22 3,51%
Julho/22 3,19%
Agosto/22 2,87%
Setembro/22 2,55%
Outubro/22 2,23%
Novembro/22 1,92%
Dezembro/22 1,60%
Janeiro/23 1,28%
Fevereiro/23 0,96%
Margo/23 0,64%
Abril/23 0,32%

Paragrafo Segundo - As empresas poderdo compensar as antecipagbes e/ou adiantamentos de reajustes salariais
espontaneos de carater geral concedidos no periodo entre 01/05/2022 até a data de aplicagéo do Indice de corregdo aqui
acertado, ressalvadas as majoragoes salariais decorrentes de promogdes por mérito ou antiguidade, enquadramento de
tabela salarial, implantag&o ou revisdo de Plano de Cargos e Salarios e reajustes decorrentes de Convengdes anteriores.
Paragrafo Terceiro - Os empregados desligados entre 01 de maio de 2022 e a data da assinatura desta Convengao,
receberdo, as diferengas decorrentes da aplicagdo da Clausula de Reajuste e dos novos valores dos Pisos, em parcela
Unica, até 29 de fevereiro de 2024, considerando os novos valores vigentes. Paragrafo Quarto - As diferencgas salariais
relativas ao periodo de 01 maio de 2023 até a data do registro desta convengéo sera paga em até (trés) parcelas sendo
que nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2024, Il - PERIODO ATUAL - Os salarios dos empregados integrantes da
categoria serdo reajustados, conforme tabela a seguir, ficando mantidos os reajustes mais favoraveis praticados pelas
empresas.

Data de aplicagdo do reajuste [Em 01/05/2024
Salario base p/ célculo do reajuste  MAIO/2023 LY e T
|Percentual de reajuste 7,50%

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS - As Empresas elaborardao e cumpririo um calendario para
pagamento de salario de seus empregados, respeitando o limite maximo do quinto dia atil subsequente ao més de
competéncia. Na eventualidade de atraso no pagamento, as Empresas pagardo a multa prevista em Lei. CLAUSULA
SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO Fica assegurando a todos os Empregados, no periodo do gozo de férias
ocorridas entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, quando solicitado, o adiantamento do valor que
corresponder a metade do salario vigente a época, a titulo de adiantamento do 13° salario. CLAUSULA SETIMA -
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS PAGAS - O Empregador fornecera mensalmente aos Empregados, contracheque§{:om
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a discriminagdo respectiva de vencimentos e descontos, principalmente salario base, especificando a fungdo exercida
pelo Empregado. CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRA - As horas extras, desde que previamente
autorizadas pela Empresa, serdo remuneradas com adicionais de 50 % (cinquenta por cento) quando trabalhadas de
segunda a sabado e 100 % (cem por cento) nos domingos e feriados, exceto quando realizadas para compensacéo de
carga horaria_incompleta em fungdo de interesse efou necessidade particular das partes. CLAUSULA NONA -
GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO - Fica congelada, a partir de 01 de Maio de 2017, a gratificagdo por tempo
de servigo nos percentuais praticados em 30 de Abril de 2017, aplicada conforme as regras estabelecidas nas CCT's
anteriores. § Primeiro - A contagem do tempo de servigo dar-se-a a partir de maio/91 e sempre na data de aniversario da
admissao, sendo doravante congelados, pelos percentuais vigentes em 30 de Abril de 2017. § Segundo - Os novos
contratados, ou seja, contratados a partir de abril de 2017, néo fardo jus a essa gratificagdo. CLAUSULA DECIMA -
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - As Empresas pagario o adicional de periculosidade correspondente a 30% (trinta
por cento) incidente sobre o salario base, aos Empregados que, em carater permanente ou intermitente, executarem
atividades consideradas perigosas, na forma dos art. 193 e 195 da CLT e art. 7°, XXIll, da CRFB/88. CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - Toda vez que houver mudanga de domicilio ou residéncia do
Empregado para localidade diversa da estabelecida no contrato de trabalho, por iniciativa do Empregador, sera
assegurado o pagamento suplementar de 25 % (vinte e cinco por cento) do salario base, enquanto perdurar tal situagao,
devendo o Empregador assumir o custeio das despesas decorrentes da mudanga quanto ao transporte do Empregado.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTERINIDADE - Durante o periodo da substitui¢do, fica garantido o pagamento de
interinidade calculado pelo salario do empregado substituido, a partir do primeiro dia da substituigdo, nos termos da
stimula n® 159 do TST - Tribunal Superior do Trabalho. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CUSTEIO DE DESPESAS -
Em qualquer caso de deslocamento do Empregado para execugao de tarefas que impliquem em afastamento da sede de
sua contratacdo, fica assegurado pelo Empregador o pagamento de todas as despesas relativas a transporte,
alimentagéo e estadia, através de diarias, ajuda de custo ou reembolso de despesas, conforme politica interna da
Empresa. Paragrafo Unico — Observados os limites legais (art. 457, § 2° da CLT e Sum. 101 TST), o pagamento das
diarias, ajudas de custo ou reembolso de despesas possui natureza indenizatéria (ndo salarial) e ndo integra a
remuneracéo para todos os efeitos legais. CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO | - PERIODO
ANTERIOR - O Empregador assegurara mensalmente aos Empregados o direito de alimentacgdo, correspondente a 01
(uma) refeicao diaria, valida somente para os dias efetivamente trabalhados, no valor minimo, conforme tabela a seguir:

DData de aplicagio do Valor da refeigao [01/02/2024

Valor da refeigdo por dia trabalhade Rs2450 |
Il - PERIODO ATUAL ' |

Data de aplicagéo do Valor darefeicdo ~ 01/05/2024
Valor da refeigdo por dia trabalhado - R$3050

Paragrafo Primeiro - Quando o Empregador fornecer refeigoes no local de trabalho, ou em restaurante de sua confianga,
deve garantir a qualidade da mesma, bem como garantir ao Empregado com problema de saude, dieta estabelecida pelo
INSS ou medico do plano complementar de salde, desde que devidamente notificada da prescricdo médica (dieta) em
prazo nao inferior a 30 (trinta) dias, neste caso as empresas ficam desobrigadas de pagar o valor do auxilio alimentagéo.
Paragrafo Segundo - As Empresas fornecerdo gratuitamente a refeicdo sempre que o empregado prestar servigo
extraordinario, por um periodo superior a 02 (duas) horas, além da jornada normal de trabalho. No caso onde houver
jornada de trabalho 12x36, o nimero de vales ou tiquete alimentag&o, sera objeto de Acordo especifico entre a Empresa
que aplica esse tipo de jornada e o SINDPEC. Paragrafo Terceiro — O empregador podera descontar do empregado,
mensalmente, a titulo de custeio do beneficio, o valor conforme tabela a seguir, quando os valores pagos forem iguais ou
superiores ao da tabela anterior:

[Data de aplicagao do Valor da refeigao ) 101/02/12024
\Valor do desconto mensal R$ 15,21
Paragrafo Quarto - Caso o valor diario do beneficio seja superior ao estabelecido nesta convengdo, o empregador
podera descontar do empregado até 20% do custeio do beneficio, na forma do legalmente cominado, assegurando que o
valor unitério praticado ndo seja inferior aos valores da tabela do caput da presente clausula. Paragrafo Quinto - O
beneficio de que trata esta Clausula possui natureza indenizatéria (nao salarial), mesmo quando concedido em pecunia, e
nao integra a remuneragéo do beneficiario para todos os efeitos legais. Paragrafo sexto - Ficam mantidas as condigdes
mais favoraveis ora praticadas. CLAUSULA DECIMA QUINTA — TRANSPORTE - As Empresas fornecerdo durante a
vigéncia da presente Convengéo, aos seus Empregados, o vale transporte, de acordo com a lei vigente. Paragrafo
Primeiro - As Empresas fornecerdo transporte a todos os Empregados que executarem tarefa fora da sede de sua
contratagdo. Paragrafo Segundo - O beneficio de que trata o Caput desta clausula sera equivalente ao numero de
condugdes para o referido deslocamento. Paragrafo Terceiro - Ndo estardo obrigados a concesséo de vale transporte os
Empregadores que proporcionarem por meios proprios ou contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o
deslocamento (residéncia-trabalho e vice-versa) de seus Empregados. Paragrafo Quarto - O beneficio de que trata esta
Clausula possui natureza indenizatéria (ndo salarial), mesmo quando concedido em peclnia, e ndo integra a
remuneragéo do beneficiario para todos os efeitos legais. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA - Fica
assegurado pelas Empresas Assisténcia Médica Complementar a todos os seus Empregados e dependentes, segundo
critério existente ou a ser estabelecido pela Empresa. CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO PARA FILHO COM
NECESSIDADES ESPECIAIS - O Empregador pagard mensalmente ao Empregado por cada filho com necessidades
especiais, sem limite de idade, um auxilio no valor descrito na tabela a seguir:

| - PERIODO ANTERIOR.
Data de aplicagao do auxilio 01/02/2024
Valor do auxilio Filho com necessidades especiais R$ 354,00

Il - PERIODO ATUAL i
|Data de aplicacio do auxilio . - 01/05/2024 o i
Valor do auxilio Filho com necessidades especiais ~_ |R$40000 ] :
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Paragrafo Primeiro - Serdo considerados com necessidades especiais, os individuos com limitagio psicomotora, os
cegos, os surdos, os mudos e os deficientes mentais. A percepcio deste beneficio fica condicionada a apresentagdo de
laudo emitido por médico especialista, devidamente credenciado pelos Sindicatos ou Empresas, ou, ainda, por perito
medico do INSS, indicando a necessidade especial. Paragrafo Segundo - O beneficio de que trata esta Clausula possui
natureza indenizatoria (n&o salarial), mesmo quando concedido em pecunia, e ndo integra a remuneragéo do beneficiario
para todos os efeitos legais. CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLA - As Empresas
reembolsardo, em até os valores descritos na tabela a seguir, as Empregadas que tiverem efetuado gastos junto a
instituicbes regulares (creches), por filhos com idade entre 00 a 06 (zero a seis) meses, de acordo com a portaria 3.296
do MTE. | - PERIODO ANTERIOR

Data de aplicagdo do auxilio creche/pré-escola 01/02/2024
\Valor do auxilio creche / pré-escola R$ 276,00
Il - PERIODO ATUAL

Data de aplicagdo do auxilio creche/pré-escola 01/05/2024
\Valor do auxilio creche / pré-escola R$ 360,00

Paragrafo Primeiro - As Empresas concederdo uma ajuda mensal de até os valores descritos na tabela anterior as
Empregadas que mantiverem seus filhos de 07 a 36 (sete a trinta e seis) meses de idade, matriculados em instituicdes
regulares (creches ou pré-escolas), como reembolso de despesas efetivamente comprovadas. Paragrafo Segundo - Este
beneficio abrange o Empregado que nao convivendo com a mulher ou companheira, tenha comprovagdo da guarda do
filho de até 36 (trinta e seis) meses de idade e o mantenha em instituicdes regulares (creches ou pré-escolas). Paragrafo
Terceiro - O beneficio de que trata esta Clausula possui natureza indenizatéria (néo salarial), mesmo quando concedido
em pecunia, e ndo integra a remuneragdo do beneficiario para todos os efeitos legais. CLAUSULA DECIMA NONA -
AUXILIO FUNERAL - No caso de falecimento do empregado e 0 mesmo ndo possuindo seguro de vida, a empresa
pagara a seu conjuge e, na falta desse, aos seus dependentes legalmente habilitados, a titulo de auxilio funeral, a
importancia conforme tabelas a seguir: | - PERIODO ANTERIOR

Data aplicagéo do Auxilio funeral _ 01/02/2024 |

Valor do Auxilio funeral I 5,00

Il - PERIODO ATUAL

;ﬁ_gi;a}—ﬁi'icagﬁo do Auxilio funp_rarlr
Valor do Auxilio funeral ,
Paragrafo Primeiro - Na hiptese do empregado falecido ter um seguro de vida e, sendo esse em valor inferior ao auxilio
funeral fixado no caput da presente clausula, a empresa se comprometera a completar o beneficio até as importancias da
tabela anterior, considerando a data da ocorréncia do falecimento. Paragrafo Segundo - O beneficio de que trata esta
Clausula possui natureza indenizatéria (no salarial), e nao integra a remuneragao do beneficiario para todos os efeitos
legais. CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO PREVIDENCIARIO COMPLEMENTAR - Para 0s empregados com mais de 12
(doze) meses de Empresa que forem afastados pela Previdéncia Social, as Empresas completaréo os seus salérios do
décimo sexto até o nonagésimo dia de afastamento, limitada ao valor do salario mensal percebido pelo empregado no
més anterior ao afastamento e o teto de contribuigdo previdenciaria, (o que for menor). Paragrafo Unico - Na ocorréncia
de mais de um afastamento para o0 mesmo Empregado durante a vigéncia desta Convengéo, este beneficio estara
limitado a0 méximo de 90 (noventa) dias na sua totalidade, para cada ano. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -
SEGURO DE VIDA E DE ACIDENTES PESSOAIS - As Empresas manterdo, ou implantardo num prazo maximo de 60
(sessenta) dias a contar da assinatura deste instrumento, um plano de seguro de vida e acidentes pessoais para todos os
seus Empregados, segundo critério a ser estabelecido pelas Empresas. Paragrafo Primeiro - A adesdo a planos de
seguro de vida que impliqguem em 6nus para o Empregado dependera de autorizagdo expressa do mesmo. Paragrafo
Segundo - O beneficio de que trata esta Clausula possui natureza indenizatéria (ndo salarial), mesmo quando concedido
em pectinia, e ndo integra a remuneragao do beneficirio para todos os efeitos legais. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
- RESCISOES CONTRATUAIS - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho para Empregados com tempo de servigo
superior a 12 (doze) meses e havendo manifestacio expressa do empregado, o pagamento das verbas
correspondentes devera ser efetuado na sede do Sindicato, desde que tenham a Regido Metropolitana de Salvador como
local de prestagéo do servigo & época do desligamento, até o primeiro dia Gtil apos o término do aviso prévio trabalhado
ou até o décimo dia apds o comunicado, em caso de aviso prévio indenizado. Para os demais serdio observados os
preceitos legais cabiveis. Pardgrafo Primeiro- Sera concedido aviso prévio de 60 (sessenta) dias ao Empregado
demitido sem justa causa com idade superior a 60 (sessenta) anos para mulher ou 65 (sessenta e cinco) anos para o
homem, cujo tempo de servigo seja superior a 5 (cinco) anos, sendo que para os profissionais que fizerem jus ao aviso
prévio estabelecido pela Lei n° 12.506, ndo havera acréscimo de dias para os empregados com até 10 (dez) anos de
servigos prestados, garantindo se o limite minimo de 60 (sessenta) dias, ficando estabelecidos os periodos de aviso
previo total, conforme segue:
[Tempo de servi¢o na empresa

[Periodo de aviso prévio ol
~ Conforme Lei N°.12506
60 dias
60 dias
60 dias
60 dias
60 dias

10 anos |60 dias i
Mlanoseacima __________|Conforme LeiN°12.606 |
Paragrafo Segundo - Havendo descumprimento dos prazos e condigbes previstas nesta clausula, ser4 paga ao
Empregado a multa prevista em lei. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA - Nos casos
de readmiss&o de empregado para a mesma fungao anteriormente exercida, ndo sera celebrado Contrato de Experiéncia,
desde que a readmiss&o ocorra num prazo inferior a 2 (dois) anos do desligamento. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -
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