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Aos dois dias do més de setembro de dois mil e vinte e um na sede do Sindicato das Industrias da

Construcdo Civil do Estado de Mato grosso — SINDUSCON/MT, o Sr. Claudio Cleber Ottaiano cumprimentou e

agradeceu

a presenca de todos e na sequéncia, deu inicio a segunda rodada de negociacdes com vistas

a assinatura da Convencgao Coletiva 2021/2022.

Ap0s diversas consideracOes entre as partes, as partes anuiram com o reajuste de 7,49%, percentual este a
ser aplicado tanto na clausula que versa sobre piso salarial como no de reajuste.

A formalizagao da Convencao Coletiva se dara conforme abaixo descrito:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2021 a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Engenheiros (PLANO DA CNP),
com abrangéncia territorial no Estado de Mato Grosso, com abrangéncia territorial em Acorizal/MT, Agua
Boa/MT, Alta Floresta/MT, Alto Boa Vista/MT, Alto Paraguai/MT, Apiacas/MT, Araguaiana/MT,
Araputanga/MT, Arenapolis/MT, Aripuana/MT, Bardo de Melgaco/MT, Barra do Bugres/MT, Barra do
Gargas/MT, Brasnorte/MT, Campinapolis/MT, Campo Novo do Parecis/MT, Campos de Julio/MT, Canabrava
do Norte/MT, Canarana/MT, Carlinda/MT, Castanheira/MT, Chapada dos Guimaraes/MT, Claudia/MT,
Cocalinho/MT, Colider/MT, Comodoro/MT, Confresa/MT, Cotriguacu/MT, Cuiaba/MT, Denise/MT,
Diamantino/MT, Feliz Natal/MT, FigueirdpolisD'Oeste/MT, Galucha do Norte/MT, General Carneiro/MT,
Gldria D'Oeste/MT, Guarantd do Norte/MT, Indiavai/MT, Itauba/MT, Jangada/MT, Jauru/MT, Juara/MT,
Juina/MT, Juruena/MT, Lambari D'Oeste/MT, Lucas do Rio Verde/MT, Luciara/MT, Marcelandia/MT,
Matupa/MT, Mirassol d'Oeste/MT, Nobres/MT, Nortelandia/MT, Nossa Senhora do Livramento/MT, Nova
Bandeirantes/MT, Nova Canad do Norte/MT, Nova Guarita/MT, Nova Lacerda/MT, Nova Marilandia/MT,
Nova Maringd/MT, Nova Monte Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Olimpia/MT, Nova Ubiratd/MT, Nova
Xavantina/MT, Novo Horizonte do Norte/MT, Novo Mundo/MT, Novo Sao Joaquim/MT, Paranaita/MT,
Peixoto de Azevedo/MT, Planalto da Serra/MT, Poconé/MT, Pontal do Araguaia/MT, Ponte Branca/MT,
Pontes e Lacerda/MT, Porto Alegre do Norte/MT, Porto dos Galchos/MT, Porto Esperidido/MT, Porto
Estrela/MT, Queréncia/MT, Reserva do Cabacal/MT, Ribeirdo Cascalheira/MT, Ribeirdozinho/MT, Rio
Branco/MT, Rosario Oeste/MT, Salto do Céu/MT, Santa Carmem/MT, Santa Terezinha/MT, Santo
Afonso/MT, Santo Ant6nio do Leverger/MT, Sdo Félix do Araguaia/MT, S3o José do Rio Claro/MT, Sdo José
do Xingu/MT, Sdo José dos Quatro Marcos/MT, Sapezal/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT, Tabapord/MT, Tangara
da Serra/MT, Tapurah/MT, Terra Nova do Norte/MT, Torixoréu/MT, Unido do Sul/MT, Varzea Grande/MT,
Vera/MT, Vila Bela da Santissima Trindade/MT e Vila Rica/MT.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado a partir de 1° de maio de 2021 os seguintes Pisos Salariais:

a) R$ 6.442,23 (seis mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e vinte e trés centavos) mensais, para 0s
integrantes da categoria profissional que tenha sido contratados para a prestacao de servigos de uma
jornada de trabalho de 06:00 horas didrias 36:00 horas semanais ou 180:00 horas mensais; e

b) R$ 9.438,51 (nove mil, quatrocentos e trinta e oito reais e cinquenta e um centavos) mensais, para 0s
integrantes da categoria profissional que tenham sido contratados para a prestacdo de servicos de uma
jornada de trabalho de 08:00 horas diarias 44:00 horas semanais ou 220:00 horas mensais.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo a todos os engenheiros da sua base territorial, que ganham acima do Piso

Salarial, o reajuste de 7,49% (sete virgula quarenta e nove por cento) a ser aplicado sobre o salario
de Abril/2021, a partir de 1° de Maio de 2021.
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Paragrafo Unico. O reajuste mencionado no caput dar-se-a de acordo com a data de admissdo dos
engenheiros, podendo ser deduzidas as antecipagdes ocorridas no periodo.

CLAUSULA QUINTA - MULTA PELO PISO SALARIAL

Fica estabelecido que as empresas que ndao cumprirem o piso salarial do engenheiro, previsto nesta
Convencao, ficam sujeitas a uma multa de valor igual a R$ 500,00 (quinhentos reais) por empregado
prejudicado, sem prejuizo das demais sangdes e aplicaveis, devendo a referida multa ser convertida em
favor do engenheiro prejudicado.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO

As empresas, ao seu exclusivo critério, poderdo conceder aos engenheiros, por ocasido de suas férias, um
abono pecuniario correspondente a 2/3 (dois tergos) além do estabelecido em lei, levando-se em conta o
merecimento do empregado e a situacdo financeira da empresa empregadora.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

Os Engenheiros que excederem a jornada normal de trabalho fardo jus ao pagamento das horas
extraordinarias com adicional de 50% nos dias Uteis e os prestados em domingos e feriados serao
acrescidos de 100% (cem por cento).

CLAUSULA OITAVA - DIARIAS E AJUDA DE CUSTO

As empresas se obrigam, no caso de viagens, a ressarcir ao engenheiro as despesas efetuadas com
alimentacdo, hospedagem e locomogdo. O ressarcimento ora previsto ndo tem natureza salarial, nem se
incorpora a remuneragao do beneficio para quaisquer efeitos.

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTACAO

Sera garantido o fornecimento de vale-refeicdo, no minimo de 01 (um) por dia, aos engenheiros que
estiver no canteiro de obras, acima de 10 (dez) empregados, que trabalham nas empresas que nao
possuem refeitdrios ou fornecimento de marmitas, bem como para aqueles que ndo tenham possibilidade
de realizar as refeigdes em casa. O direito ora concedido ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a
remuneracgdo do beneficio para quaisquer efeitos.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO TRANSPORTE

Quando houver contrato por escrito entre as partes para a utilizagdo de veiculo prdprio do engenheiro de
obra, fica acordado que o valor minimo sera de ressarcimento do combustivel mais 20% (vinte por cento)
do valor pago a esse titulo. O direito ora concedido ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a
remuneracdo do beneficio para quaisquer efeitos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA / ODONTOLOGICA / HOSPITALAR

Visando o bem estar dos seus funcionarios, as empresas e seus empregados poderdo realizar a
contratacdo de convénios de assisténcia médico/odontoldgica/hospitalar, dando preferéncia ao plano
oferecido pelo SENGE e pelos servigos do SESI, estabelecendo entre si a melhor forma de pagamento. O
direito ora concedido ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragdo do beneficio para
quaisquer efeitos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUICAO

As empresas pagardo ao Engenheiro substituto o mesmo salério do substituido, desde que a substituigdo
se faca na sua integralidade, excetuando-se os casos de substituicdo eventual ou de treinamento.

Paragrafo Unico: O Engenheiro substituto faré jus ao beneficio ao caput & critério da empresa.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BOLSA DE ESTUDO

As empresas poderdo conceder total ou parcialmente subsidio de bolsas de estudo aos engenheiros, para
cursos de aperfeicoamento ou pds-graduacdo na area de engenharia. Os valores envolvidos nos custos
totais ou parciais dos referidos cursos, ndo integrardo a remuneragao do trabalhador para nenhuma
finalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VACINACAO

As empresas se obrigam a reembolsar (dentro do valor de mercado) a vacinagdo anual contra a Gripe
(virus influenza — Myxovirus influenza) de todos os seus engenheiros, sendo de inteira responsabilidade
dos mesmos a procura desse beneficio junto a administracdo da empresa, ndo podendo alegar em
hipdtese alguma de descumprimento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL
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A requerimento do empregado, a homologagao de rescisao de contrato de trabalho de engenheiro, com
mais de 01 (um) ano, deverd ser feita no Sindicato dos Engenheiros do Estado de Mato Grosso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CERTIFICADO TECNICO

As empresas se obrigam a fornecer, mediante solicitacdo, atestados de experiéncias adquiridas constando
sua participacao em estudos, planos, projetos obras e servigos, bem como seu desempenho em atividades
de pesquisa e ensino, para fins de obtencdo de certificado de Acervo Técnico junto ao CREA-MT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica vedada a dispensa do funcionario sindicalizado, a partir do momento do registro de sua candidatura a
cargo de direcdo ou representacdo de entidade sindical ou associagao profissional, até um ano apods o
término do seu mandato caso seja eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave,
devidamente apurada nos termos da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSACAO / HORARIOS

E facultada &s EMPRESAS a realizacdo de compensagdo do horario de trabalho inclusive do dia do Sébado,
assegurada a percepcao de horas extraordinarias prevista na clausula 82 (oitava) se ultrapassadas as 44
(quarenta e quatro) horas semanais, ressalvado o disposto no acordo de trabalho acerca do Banco de
Horas.

Paragrafo Primeiro: Fica garantida as horas normais de trabalho a todos os empregados que, tendo
comparecido ao local de trabalho, sejam impedidos de trabalhar por motivo de forga maior, chuva, quebra
de equipamentos, ordens superiores etc.

Paragrafo Segundo: O hordario de trabalho podera ser adotado pela empresa da seguinte forma:

a) De Segunda a Quinta Feira, serdo trabalhadas 09h (nove) horas didrias e na Sexta Feira, serdo
trabalhadas 08h horas, e nao se trabalhando aos Sabados, sempre obedecendo ao intervalo intrajornada
de no minimo 01h (uma) hora;

b) De Segunda a Sexta-Feira, serdo trabalhadas 08h (oito) horas diarias e aos Sabados, serdo trabalhadas
04h (quatro) horas.

Paragrafo Terceiro: Sempre que as empresas optarem por um dos horarios, Paragrafo Segundo, letras
“a” e “b” acima, devera a mesma informar o Sindicato Obreiro, qual a opcdo adotada. Em caso de
alteracdo, devera ser comunicado ao Sindicato Obreiro, em no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto: Na hipotese de haver feriado em meio de semana, fica facultado a prorrogagdo ou
antecipagdo deste feriado para outro dia da mesma semana, desde de interesse dos empregados e
empregadores, e comunicado o Sindicato Laboral.

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGA MATERNIDADE

Fica garantida a gestante a licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias e estabilidade desde a
confirmagdo da gravidez até o 5° (quinto) més apos o parto.

CLAUSULA VIGESIMA - DA CONTRIBUIGCAOASSISTENCIAL

As empresas descontardo de uma s6 vez de todos os integrantes da Categoria Profissional dos Engenheiro,
associados ao Sindicato dos Engenheiros do Estado de Mato Grosso-SENGE-MT a importéancia
correspondente a 1% (um por cento) do saldrio normal do empregado, até 60 (sessenta) dias apds a data
da homologacdo da Convengao, a titulo de Contribuicdo Assistencial, devendo o recolhimento ao sindicato
ser efetuado em conta vinculada a Caixa Econdmica Federal, agéncia Paiaguas n°® 0016, conta n°
03001049-0, desde que o profissional ndo se oponha a tal desconto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL-GRCSU

As empresas deverdo descontar de uma so vez, da folha de pagamento relativa ao més de Margo de cada
ano, a Contribuicdo Sindical de todos os integrantes da Categoria Profissional dos Engenheiros,
correspondente a um dia de salario, Art. 585 da CLT, daqueles que ndo apresentarem, até o dia 10 de
Marco a quitacdo da Guia de Recolhimento da Contribuicdo Sindical Urbana-GRCSU, pagas no més de
Fevereiro.

CLAUSULA V}GéSIMA SEGUNDA - DA RETRIBUIGAO PECUNIARIA A TiTULO DE COTA DE
PARTICIPACAO NEGOCIAL LABORAL

Com fundamento nos principios da representagdo obrigatéria de toda a categoria, da solidariedade
retributiva, da isonomia, da boa-fé objetiva e da funcdo social da contratacdo coletiva, previstos na
Constituicdo Federal, Consolidagao das Leis Trabalhistas, ConvengGes da OIT e demais legislagdo correlata,
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as Entidades signatarias fixam a presente retribuicdo pecunidria a titulo de cota de participagdo negocial
de modo que os EMPREGADOS ASSOCIADOS E NAO ASSOCIADOS abrangidos pela convengao coletiva de
trabalho, deverdo arcar compulsoriamente com valor de 3% (trés por cento) do piso salarial do
trabalhador, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a homologacdo da Convencdo Coletiva 2021/2022,
mediante desconto em folha de pagamento, cabendo ao empregador efetuar o repasse no prazo maximo
do més subsequente ao do referido desconto.

Paragrafo Primeiro: Em caso de a empresa nao efetuar o desconto no prazo descrito no caput, ou
quando o fizer e ndo repassar a Entidade Sindical Laboral, no prazo assimilado, devera pagar multa de 5%
(cinco por cento) sobre o montante recolhido em favor da Entidade Sindical Laboral.

Paragrafo Segundo: Os empregadores efetuardo os descontos acima a partir do més subsequente ao da
homologagdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho 2021 x 2022, repassando a Entidade Sindical
Laboral, mediante guia/boleto/transferéncia bancéria. Em caso de dlvidas quanto a emissdo da
guia/boleto, entrar em contato com a Entidade Sindical Laboral.

Paragrafo Quarto: A retribuicdo pecuniaria ora fixada a titulo de cota de participagdo negocial nao tem
natureza juridica de contribuigdo, ndo se destinando ao custeio confederativo, assistencial, revigoramento
ou fortalecimento do sistema, mas na participagdo de cada representado beneficiado pelos trabalhos
inerentes ao processo negocial, que a entidade sindical teve que promover para obter éxito na negociacao
coletiva, que trouxe resultados financeiros em beneficio de todos os representados, e ndo apenas dos
associados.

CLA’USULA VIGESIMA TERCEIRA — DO DIREITO A OPOSICAO E DA EXPRESSA AUTORIZAGAO
PREVIA POR PARTE DO EMPREGADO

Considerando o disposto no art. 611-B, inc. XXVI, da CLT, fica assegurado a todo e qualquer trabalhador o
direito de nao sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto salarial
estabelecidos na presente convencao coletiva.

Paragrafo Primeiro: Com relagdo a contribuicdo sindical/ assistencial, para fins de desconto em folha de
pagamento sera exigido a prévia e expressa autorizacdo do empregado, filiado ou ndo, observadas as
seguintes condicGes:

a) para novos empregados admitidos e/ou empregados que ndo tiveram qualquer desconto em folha de
pagamento a tal titulo sera exigido a prévia e expressa autorizagao do respectivo empregado, devidamente
assinada e entregue ao empregador até 10 (dez) dias de antecedéncia do fechamento da folha, ressalvado
o direito a oposicao a qualquer tempo; e

b) Para empregados que ja tém desconto em folha de pagamento ndo sera exigido nova prévia e expressa
autorizacdo destes por entender que ja encontra-se autorizado expressamente pelos respectivos
empregados, ressalvado o direito a oposigao a qualquer tempo.

Paragrafo Segundo: Com relacdo a cota de participacao negocial laboral prevista na Clausula Vigésima
Segunda, sera exigido do empregado, filiado ou ndo, a prévia e expressa autorizacao deste, devidamente
assinada e entregue ao empregador até 10 (dez) dias de antecedéncia do fechamento da folha, ressalvado
o direito a oposicao a qualquer tempo.

Paragrafo Terceiro: Para fins de oposigdo a qualquer desconto, fica estabelecido que este podera ser
apresentado pessoalmente ao sindicato laboral ou perante o empregador, cabendo a este reencaminhar ao
sindicato laboral, até o més subsequente da ocorréncia do referido desconto.

Paragrafo Quarto: Fica vedado a Empresa empregadora a realizagdo de quaisquer manifestagdes, atos,
campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores ndo filiados ao
Sindicato apresentarem o seu direito de oposigdo por escrito ou ndo apresentar sua autorizagdo prévia.

Paragrafo Quinto: Fica vedado ao Sindicato e seus dirigentes a realizacdo de quaisquer manifestagles,
atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores ndo filiados ao Sindicato
profissional apresentarem o seu direito de oposicdo por escrito ou apresentar autorizagdo prévia.

Paragrafo Sexto: O trabalhador que ndo exercer o direito de oposigdo na forma e no prazo de até 10
(dez) dias de antecedéncia do fechamento da folha, tera o desconto efetivado no referido més e, por
consequéncia, ndo tera direito ao respectivo reembolso do desconto, a qualquer titulo que for.

Paragrafo Sétimo: Fica estabelecido que na hipdtese de haver cobranca de qualquer desconto por parte
de empregado ndo sindicalizado em acgdo individual ou coletiva ou plurima, a Entidade Sindical Laboral
responsavel por eventual restituicdo deverd compor a lide na qualidade de litisconsorte necessario para o
exercicio de seu amplo direito, seja por via de conciliagdo, ampla defesa e/ou contraditdrio.

Paragrafo Oitavo: Cabera exclusivamente a Entidade Sindical Laboral devolver a empresa empregadora,
administrativamente e em dobro, independentemente de ter integrado a respectiva lide, no prazo de 10
(dez) dias a contar da comunicagdo da empresa a Entidade Sindical, os valores referentes a condenagdo
judicial transitada em julgado, relativos a descontos realizados e repassados ao sindicato laboral.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS

Se o Sindicato Laboral solicitar, as empresas fornecerdo cépia da guia do GFIP/FGTS, com data de
referéncia 0 més de dezembro, tendo até a dia 25 do més subsequente (janeiro) para a entrega da
mesma, podendo se usar os meios mais praticos, eletrénico ou outro.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CLAUSULA PENAL

Pelo descumprimento de quaisquer clausulas anteriores, as empresas, apds a notificacdo, pagardo uma
multa equivalente a R$ 500,00 (quinhentos reais) por més, em favor do engenheiro prejudicado, a partir
da notificacdo feita pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE), até seu efetivo
cumprimento, excecdo feita & clausula de fortalecimento sindical, cuja multa revertera em favor do
Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGACAO E REVISAO
O processo de prorrogacao e revisdo, total ou parcial, da presente Convencao Coletiva de Trabalho ficara
subordinado as normas estabelecidas no artigo 615, da Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS RENEGOCIACOES COLETIVAS

Ficam assegurados aos contratos individuais de trabalho dos engenheiros os direitos oriundos da presente
Convengado Coletiva de Trabalho, estendida até a préxima convengdo coletiva, com excegdo das clausulas
econémicas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JUiZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia surgida na aplicagdo da presente
Convengao Coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORO
As partes elegem o foro da Comarca de Cuiaba para dirimir as duvidas oriundas da aplicacdo da presente
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS ASSINATURAS

E por representar o presente instrumento a expressao da vontade das partes, firmam a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que sera inserida no Sistema Mediador do Ministério de Trabalho
e Emprego.

As partes de comum acordo, manifestam pela conclusdo das negociagdes coletivas. O Sindicato Laboral se
compromete a proceder com o registro da convengdo coletiva junto ao sistema mediador. Se fizeram presente
na presente negociacdo: CLAUDIO CLEBER OTTAIANO (Vice-Presidente do SINDUSCON/MT), SHEILA
RESCHETTI MARCON DE MESQUITA (Engenheira SINDUSCON/MT), LUIZ BENEDITO DE LIMA NETO
(Presidente do SENGE/MT), NOE RAFAEL DA SILVA (Diretor do SENGE/MT), e DIVINO M. BRAGA
(Advogado do SENGE/MT). Nada mais a ser deliberado, encerrou-se a presente. Eu, Sheila Reschetti Marcon de
Mesquita, Engenheira do SINDUSCON, digitei e assino juntamente com os representantes legais abaixo
elencados.

CLAUDIO CLEBER OTTAIANO LUIZ BENEDITO DE LIMA NETO
Vice-Presidente do SINDUSCON/MT Presidente do SENGE/MT
SHEILA RESCHETTI MARCON DE MESQUITA NOE RAFAEL DA SILVA
Engenheira SINDUSCON/MT Diretor do SENGE/MT
GRACE KAREN DECKER POLISEL DIVINO M. BRAGA
Advogada SINDUSCON/MT Advogado do SENGE/MT
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