codigos implementados em qualquer que seja a linguagem de programacao, pertencem
exclusivamente a NCK, quando decorrerem de contrato de trabalho, cuja execucéo ocorra
no Brasil e que tenha por objeto a pesquisa ou a atividade inventiva, ou resulte esta da
natureza dos servigos para os quais foi o em pregado contratado, nos termos da legislacdo
especifica. Paragrafo Gnico. Todos os empregados que trabalharem com informagdes
confidenciais deverdo manter sigilo. Informagées confidenciais significam, sem se limitar,
a toda e qualquer informag&o, patenteada ou ndo, de natureza técnica, operacional,
comercial, juridica, know-how, invengdes, processos, férmulas e designs, patentedveis ou
nao, plano de negdcios, métodos de contabilidade, técnicas e experiéncias acumuladas,
documentos, contratos, papéis, estudos, pareceres e pesquisas, de propriedade da NCK
e de seus clientes, e ndo transmiti-las de forma alguma por meio fisico (e.g., documentos
impressos, manuscritos, mensagens eletrdnicas, fotografias); nem por qualquer forma
registrada em midia eletrnica, oralmente, por resumos, anotagbes e quaisquer
comentarios, orais ou escritos. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE
CONTRACHEQUES - Ser4 obrigatério o fornecimento, aos empregados, do comprovante
mensal dos pagamentos efetuados, discriminando as verbas pagas e respectivos
descontos, bem como o valor atinente ao recolhimento do FGTS na conta vinculada do
trabalhador. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADES - Fica assegurada aos
empregados, garantia proviséria de emprego nas condicdes e prazos conforme segue: a)
aos empregados, com no minimo 5 (cinco) anos de servico na NCK, que tenham
comprovado junto a NCK estarem a menos de 01 (um) ano da aposentadoria, durante
este periodo; b) aos empregados egressos no INSS em decorréncia de acidente de
trabalho ou doenga ocupacional, pelo prazo de 12 (doze) meses contados do término da
licenca previdenciaria; c) &s empregadas gestantes, desde a comprovagao da gravidez
até 05 (cinco) meses apos o parto; d) aos empregados afastados pela previdéncia social,
por motivo de doenga, por 30 (trinta) dias apds a alta médica. CLAUSULA VIGESIMA
SETIMA - JORNADA DE TRABALHO - A jornada normal maxima de trabalho sera de 08
(oito) horas didrias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas
mensais, ressalvadas as jornadas especiais estabelecidas neste ACT e mantidas as
condicbes mais favordveis para os empregados j& praticadas na NCK. CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO - A NCK podera
compensar os "dias-pontes" entre feriados e domingos, prorrogando a jornada diaria em,
no maximo, 02 (duas) horas. A prorrogagdo da jornada diaria para compensagao de
horario de trabalho, obedecidos os preceitos legais e ressalvadas a situagdo dos
menores, fica atualizada, quando atendidas as seguintes regras: § 1°. Manifestagao de
vontade, por escrito, por parte do empregado, em instrumento individual ou plurimo, do
qual conste o horario normal e o compensavel. § 2°. A NCK podera compensar os 'dias-
pontes’ entre feriados e domingos, estendendo a jornada diaria em, no maximo, 02 (duas)
horas diarias, desde que comunique aos empregados com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias. CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA - O empregado podera
deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario, nas seguintes situagdes: a) 05
(cinco) dias corridos em caso de nascimento de filho a partir do evento: b) 02 (dois) dias
corridos por falecimento do conjuge, ascendente ou descendente; c) 03 (trés) dias por
casamento; d) os empregados que comprovarem sua inscricdo no concurso vestibular
universitario terdo abonadas, para compensagédo posterior, suas faltas nos 2 (dois) dias
corridos imediatamente anteriores a realizacdo de cada uma das provas, sendo
obrigatoria a comunicagéo a NCK em até 72h (setenta e duas horas) anteriores as datas
dos exames, sob pena de deixar de receber o abono das faltas. CLAUSULA TRIGESIMA
- JORNADA DO ESTUDANTE - Fica proibida a prorrogagao da jornada de trabalho do
empregado estudante, desde que a jornada de prorrogacéo seja conflitante com o horario
escolar, ressalvadas as hipdteses dos artigos 59/61 da CLT. Paragrafo Unico. O
empregado devera comunicar a condigéo de estudante 8 NCK. CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMEIRA - DAY OFF ANIVERSARIO - A NCK ira conceder ao trabalhador 1 (um) dia de
folga no dia do aniversério, ou em outra data, desde que seja previamente combinado i&(
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com o gestor imediato. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES POS-
JORNADA - Fica estabelecido que as reunides administrativas, quando de
comparecimento obrigatdrio, deverdo ser realizadas durante a jornada de trabalho ou, se
fora do horario normal de trabalho, mediante o pagamento de horas extras. CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME - Quando
exigidos pela NCK, os uniformes ou roupas profissionais ser&o fornecidos gratuitamente
aos empregados.CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS A NCK fica
obrigada a assegurar a todos os empregados, sem 6nus para eles, exames médicos por
meio de servico médico, préprio ou por ela credenciado, nas condigbes abaixo descritas,
atendendo assim a Norma Regulamentadora n°® 7 (NR7): a) Periodicos — no minimo uma
V€zZ por ano para todos os empregados; b) Preventivos — no minimo a cada 6 (seis)
meses para todos os Empregados submetidos, em carater continuo, a condigdes de
trabalho em atividades perigosas ou insalubres: c¢) Demissionais - no ato do aviso prévio,
da despedida ou da demiss#o, salvo os casos previstos em lei. § 1°. Devera ser dado
conhecimento do Atestado de Satde Ocupacional (ASO) ao empregado no prazo méaximo
de 05 (cinco) dias corridos, & excegdo dos exames demissionais, cujo ASO devera ser
apresentado no ato da homologagéo. § 2°. E obrigacdo da NCK o encaminhamento dos
empregados para realizagdo dos referidos exames, bem como dos empregados
submeterem-se aos exames. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS
MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Serio eficazes os atestados médicos e odontoldgicos
fornecidos por profissionais credenciados pelas Empresas, Sindicato ou Previdéncia
Social, para o abono de faltas ao servico. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE
DE TRABALHO / DOENGA PROFISSIONAL / READAPTACAO - A NCK reaproveitara
em seu quadro de empregados, de acordo com parecer médico de seus credenciados, ou
do INSS, em fungdo compativel com a condigao fisica e de saude, seus empregados que
sofrerem redugéo da capacidade laborativa em decorréncia de acidente de trabalho ou
doenga ocupacional. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO /
COMUNICAGAO - A NCK deve encaminhar a Comunicacdo de Acidente de Trabalho
(CAT) ao ¢rgéo respectivo, e ao SINDPEC, em até 48h (quarenta e oito horas) apds ter
conhecimento formal do acidente. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CAMPANHA DE
SINDICALIZAGAO - Mediante acerto prévio entre a NCK e o SINDPEC, quanto a data e
periodo da realizagdo, sera permitida nos locais de trabalho, campanha semestral de
sindicalizagdo de empregados. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REPRESENTAGCAO
SINDICAL - A NCK reconhecera a figura do representante sindical, norteados pelas
seguintes condigdes: a) os representantes serdo eleitos pelos empregados da NCK, por
voto direto e secreto via processo eleitoral; b) havera 01 (um) representante para cada
100 (cem) empregados, assegurando-se que havera pelo menos 01 (um) representante
sindical na NCK caso esta possua mais de 50 (cinquenta) empregados; c) a
representacdo sindical sera exercida sem prejuizo e/ou interferéncia no cumprimento das
obrigagbes funcionais para as quais o empregado foi contratado; d) o mandato do
representante sindical sera de 01 (um) ano contado da data da posse, garantida a
estabilidade do empregado nos termos do artigo 8°, VI, da Constituicdo Federal.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO PARITARIA - Fica instalada uma
Comissé&o Paritaria, composta por 02 representantes a serem indicados pelo SINDPEC e
pela NCK, no ato da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, com a
responsabilidade de zelar pelo cumprimento desta Norma Coletiva, estudar melhorias nas
condigbes de trabalho. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE
DIRIGENTE SINDICAL - A NCK discutirda com o SINDPEC, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apés a posse dos empregados eleitos, a eventual liberagéo dos
empregados eleitos para execugdo das atividades sindicais. CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE EMPREGADOS - A NCK fornecera ao
SINDPEC, relagdo de empregados por unidade de trabalho, quando solicitado.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ESPECIAL PARA
CUSTEIO DA CAMPANHA SALARIAL - A NCK, apenas como intermediario, efetuara em 4&
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favor do SINDPEC, segundo deliberagédo da Assembleia Geral dos Empregados, um
desconto no salério base dos Empregados, correspondente a 2% (dois por cento), a ser
efetivado no més seguinte ao da aplicagéo da clausula de reajuste salarial, em 2 (duas)
parcelas mensais, iguais e sucessivas, de 1% (um por cento) cada, em favor do
SINDPEC, segundo deliberacdo da Assembleia Geral dos Empregados. § 1°. Até 05
(cinco) dias apos a data em que forem efetuados os descontos estabelecidos no caput
desta clausula, a NCK fornecera ao SINDPEC relagéo nominal com os valores
descontados e a serem repassados, com a solicitagdo do boleto através do e-mail:
financeiro@sindpec.org.br. § 2°. Até 10 (dez) dias ap6s a data em que forem efetuados os
descontos estabelecidos no caput desta clausula, a NCK repassara os valores
correspondentes ao SINDPEC, mediante depésito em conta corrente informada pelo
Sindicato, em até 48h (quarenta e oito horas) antes do repasse.§ 3° — Ficam isentos da
contribuicio prevista nesta clausula os diretores da NCK. § 40 — As partes adotam,
integralmente, a orientacdo da Secretaria de Relagbes do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego, através do MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04, de 20/01/20086.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL - A NCK efetuara
na folha de pagamento, inclusive no 13° salario, o desconto das mensalidades dos
associados do SINDPEC com o valor correspondente a 1% (um por cento) dos proventos,
mediante solicitagdo da entidade, acompanhada da autorizacéo de desconto devidamente
assinada pelo empregado, comprometendo-se a repassar os valores correspondentes,
mediante deposito em conta corrente do Sindicato, em até 15 (quinze) dias apds o
pagamento dos salarios. Paragrafo tnico. A NCK fornecera ao SINDPEC, mediante
solicitagdo, relagdo nominal com os valores descontados e a serem repassados.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIREITO DE OPOSICAO a) O trabalhador que
desejar exercer o direito de oposicdo ao pagamento da“Contribuicdo Especial para
Custeio da Campanha" devera enviar Carta,devidamente assinada, ao SINDPEC, com
copia para o empregador, manifestando a sua oposi¢ao a Contribuigdo, desautorizando o
seu desconto, em até (15 dias quinze) corridos contados da data do registro do presente
instrumento no sistema mediador do Ministério do Trabalho: b) A carta devera conter os
seguintes dados: Nome, CPF, e nimero do telefone e e-mail para contato do Trabalhador;
Razéo Social/Nome, CNPJ, e endereco do Empregador; ¢) A carta dever ser enviada via
Correios, com AR, para o enderego do SINDPEC,Rua Conselheiro Spinola, 7 - Barris,
Salvador - BA, CEP 40.070-130; d) Cartas de Oposigao enviadas para o SINDPEC sem
os dados mencionados na alinea “b” deste inciso, serdo desconsideradas e
automaticamente ndo validadas para fins de Oposicdo a cobranga da Contribuigéo; e)
N&o sera permitido o envio de mais de uma carta de oposigao por correspondéncia; f)
Com a finalidade de o sindicato poder auditar/fiscalizar o cumprimento desta convencéo
coletiva, devera o empregador enviar ao sindicato relagéo dos trabalhadores, com nome
completo, CPF, remuneragdo e valor descontado da Contribuicdo Assistencial por
trabalhador, resguardadas as responsabilidades decorrentes da LGPD (Lei Geral de
Protecdo de Dados), para o e-mail: administrativo@sindpec.org.br: g) E facultado ao
empregado associado ao SINDPEC, e adimplente com sua mensalidade sindical até a
data do registro do presente instrumento no sistema mediador do Ministério do Trabalho,
0 pagamento da Contribuicdo Assistencial prevista nesta CCT. CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEXTA — APLICABILIDADE - Este Acordo Coletivo de Trabalho
aplica-se a NCK, e aos seus empregados contratados na Base territorial Bahia.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REVISAO DO ACORDO COLETIVO A
Clausula de Reajuste e as clausulas deste Acordo que possuam valores definidos em
moeda serdo revistas na data base anual, junto com as demais clausulas salariais,
ficando mantidas as condigdes aqui estabelecidas até a assinatura de um novo Acordo
Coletivo de Trabalho. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — MULTA - Fica
estabelecida a multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da
Categoria, por infragdo a qualquer cldusula do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a
ser aplicada a parte infratora, se Empresa, e 10% do valor, se Empregado, a reverter em
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favor da parte prejudicada, seja empregado, empresa ou Sindicato.

Paragrafo tnico. As partes contratantes se comprometem, antes de aplicar a penalidade
prevista no caput desta clausula, a notificar o infrator por escrito sobre a clausula que esta
sendo infringida, dando-lhe um prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da notificagéo,
para que a parte infratora adote as providéncias necessarias objetivando a sua
regularizagdo. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRORROGAGAO AUTOMATICA
Vencida a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, ndo havendo na data base novo
instrumento coletivo que venha a substitui-lo, fica ajustado que enquanto ndo houver
nova Convengéo, Acordo ou Sentenga Normativa, ficam prorrogados automaticamente os
efeitos das clausulas aqui dispostas, excetuadas as clausulas econdmicas e limitada a
prorrogacao ao prazo descrito no artigo 614, §3°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - NORMA PREVALENTE - A politica salarial de
reajustes e antecipagdes fixada por lei, quando superior ao Acordo Coletivo de Trabalho,
prevalecera ao aqui convencionado. Caso contrario permanecera vigendo as condigbes
estabelecidas no Acordo Coletivo de Trabalho firmada entre as partes. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGAGAO DO ACORDO - A NCK disponibilizara,
em local bem visivel aos empregados, copia deste Acordo, mantendo a pelo periodo
minimo de 60 (sessenta) dias, a contar de seu registro, admitido o envio eletrénico ao
email corporativo dos empregados em substituigdo a obrigacéo fixada nesta clausula.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIADO DA CATEGORIA - Fica
assegurado aos empregados da NCK o feriado da Categoria, na terceira segunda-feira do
més de outubro de cada ano, em comemoragdo ao dia dos EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGCOES E PESQUISAS NO
ESTADO DA BAHIA, ou alternativamente, no feriado destinado aos empregados da
categoria do tomador dos servigos. § 1°. Nos locais onde n3o haja comemoragéo desta
data, sera concedido pagamento em dobro pelo dia de trabalho. § 2°. O feriado podera
ser _substituido por folga no ultimo dia Gtil do ano, ou conforme acordo com a NCK.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MATERIAL EXTRAVIADO E vedado o
desconto de material de servigo perdido no exercicio da fungéo, sem ocorréncia de culpa
por parte do empregado. Nada mais havendo, foi lavrada a ata que vai assinada por
mim, Rito Humberto Silva, que secretariei, e pelo Coordenador Geral do SINDPEC,
presidiu os trabalhos, Lourival José de Oliveira Lopes. Salvador, 11 de novembro de
2024.

Lourival opes

@ de Oliveira’L
Presidente
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