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decorrentes de promogio, equiparagdo salarial ou término de aprendizagem, ndo serdo
compensados; Pardgrafo Segundo: Para os empregados admitidos a partir de 01.12.2023 a
corre¢do sera proporcional més a més ao reajuste concedido no caput da presente Clausula.
CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA MiNIMA. O Piso Salarial (Salario Normativo)
desta categoria profissional a partir de 01/01/2025, nunca ser4 inferior ao saldrio minimo
nacional acrescido de 30% (trinta por cento); Paragrafo Primeiro: Para os empregados que
recebem salario misto (fixo mais comissdo), o saldrio fixo nio poderé ser inferior ao Piso
Salarial constante na Clausula 3% e no Caput desta Cl4usula; Parigrafo Segundo: Para os
empregados que recebem apenas comissio, fica assegurado como garantia minima, o Piso
Salarial (Salério Normativo) constante Clausula 3 e no Caput desta Clausula; CLAUSULA
QUINTA - DO SALARIO SUBSTITUICAOQ. O empregado que substituir outro na fungao
perceberd a mesma remuneragdo do substituido enquanto perdurar a substitui¢do;
GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS. 13° SALARIO.
CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERACAO DO 13° SALARIO. O 13° saldrio dos
empregados que recebem remuneragdo variavel, terdo como base para cdlculo, a maior
remuneragdo recebida pelo empregado nos 12 (doze) meses do ano base; Pardgrafo Primeiro:
Para efeito de calculo das médias, deverd também ser considerado (sem o acréscimo de 1/3), 0
valor das férias que tenha sido gozadas no periodo de 12 meses anteriores ao pagamento do 13.°
salario. Parigrafo Segundo: Quando o pagamento se referir ao 13° salario devido no més de
dezembro, o ultimo més a ser considerado, sera o préprio més de dezembro; Parigrafo
Terceiro: O pagamento do complemento do 13° salario dos empregados que recebem
remuneragdo varidvel a exemplo dos comissionistas, terd que ser efetuado, impreterivelmente,
até o 5° (quinto) dia til do més de janeiro: Parigrafo Quarto: O empregado que optar em
receber 50% (cinquenta por cento) do 13.° saldrio, quando do recebimento das férias, terd que
comunicar a empresa até 10 (dez) dias antes do periodo de gozo. OUTRAS
GRATIFICACOES. CLAUSULA SETIMA - DA QUEBRA DE CAIXA. Para os
empregados que efetivamente exercem fungdo de caixa, trabalhando com valores, terdo
gratificagdo mensal de 15% (quinze por cento) sobre o piso da categoria a titulo de * quebra de
caixa ”, com reflexos sobre 0 13.° salario, férias e verbas rescisérias; CLAUSULA OITAVA -
DA CONFERENCIA DO CAIXA E RETIRADAS. A conferéncia dos valores em caixa sera
realizada na presenga do operador responsavel no encerramento do expediente ou durante o
horério de trabalho. Quando este for impedido pelo empregador de acompanhar a conferéncia,
ficara isento de responsabilidade por faltas ou sobras por ventura verificadas; Pardgrafo
Primeiro: No decorrer do expediente a retirada de qualquer valor em caixa, por quem quer que
seja, devera ser efetuada na presenga do operador do caixa e comprovada de alguma forma, no
sentido de apurar responsabilidades, ndo sendo tomadas as referidas providéncias no ato da
retirada de valores o operador do caixa ficar4 isento de qualquer responsabilidade por futuras
faltas; Pardgrafo Segundo: Quando a emipresa adotar o sistema de caixa centralizado e/ou
terceirizado, havendo controvérsia futura sobre falta de valores, a empresa terceirizada ficar4
obrigada a apresentar documentos assinados pelas pessoas que efetuaram a conferéncia dos

valores, no sentido de apurar responsabilidade; Pardgrafo Terceiro: Qualquer valor inferior 4/
R$ 4,00 (quatro reais), que estiver faltando no caixa, ndo poder ser descontado do empregado,
tendo em vista a dificuldade de troco existente; Pardgrafo Quarto: Qualquer valor

devidamente comprovado a titulo de falta no caixa, devera ser descontado do empregado(a)
somente em holerites; Pardgrafo Quinto: Qualquer valor que for encontrado como sobra no
caixa, ficara sob guarda e responsabilidade do empregador, nio podendo ser descontado do
empregado. ADICIONAL DE HORA EXTRA. CLAUSULA NONA - DA HORA EXTRA.

As duas primeiras horas extras trabalhadas pelos comerciérios em dias de segunda feira a sabado
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serdo pagas com acréscimo de 80% (oitenta por cento) sobre o valor da hora saldrio normal.
Caso eventualmente ultrapassar as duas horas permitidas por Lei, estas serdo remuneradas com
acréscimo de 100% (cento por cento) sobre o valor da hora salrio normal. No caso do trabalho
extraordindrio em dias de domingos e feriados o percentual de horas extras sera de 120% (cento
e vinte por cento); Pardgrafo Primeiro: Os intervalos entre 0 1° e 2° turno de trabalho para
descanso e refei¢do, quando inferiores a 01 (uma) hora, ou superior a 02 (duas) horas, ndo tendo
acordo firmado com a entidade sindical laboral, serdio consideradas como horas extras e serdo
pagos com 0s acréscimos constantes no caput desta clausula; Pardgrafo Segundo: Qualquer
prorrogagdo da jornada de trabalho dos empregados que laboram em condigdes insalubres,
independente do grau, dever4 obrigatoriamente ser condicionada a autorizagdo expressa em
estudo técnico e a expensas da empresa, ¢ mediante Acordo Coletivo de Trabalho:; Parigrafo
Terceiro: Fica assegurado aos comercidrios comissionados o pagamento das horas extras
efetivamente trabalhadas com base na remuneragéio do més, ou seja, apds apurar o valor total
da remuneragdo (comissdo + DSR sobre as comissdes, gratificagdes, etc) usa-se o divisor 220
acrescido dos percentuais de que trata o “Caput” desta clausula; Pardgrafo Quarto: Todos os
comercidrios que recebam variaveis, terdo calculado o repouso semanal remunerado, dividindo-
se as variaveis (comissdes, gratificagdes, e horas extras) pelo nimero de dias uteis trabalhados
no meés, multiplicando-se pelo numero de domingos e feriados do mesmo més; Parigrafo
Quinto: Toda hora extra deverd ser paga acrescida do repouso semanal remunerado. Pardgrafo
Sexto: Toda hora extra noturna, sera calculada com um acréscimo de 30% (trinta por cento) de
adicional noturno sobre o valor da hora extra diurna; CLAUSULA DECIMA - DAS
REUNIOES / CURSOS E BALANCO. Fica estabelecido que qualquer reunido, curso e/ou
Balango programado e promovido pelo empregador e que seja obrigatério o acompanhamento
do empregado, deverdo ser realizadas durante o horario normal de trabalho, ou se fora do horario
normal, mediante o pagamento de horas extras nos termos da Cldusula 9*; COMISSOES.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ESTORNO DE COMISSOES, CEDULAS
FALSAS; NOTA PROMISSORIA E CHEQUES. As empresas ndo poderio descontar dos
empregados, importéncias correspondentes a cheque sem fundo, nota promisséria, quando
recebido por estes na fun¢d@o de caixa, vendedor, gerente, cobrador ou servigo assemelhado. O
desconto somente sera licito se o empregado ndo cumprir as formalidades da empresa, as quais
serdo por escrito, com o ciente do empregado e homologada pelo Sindicato Laboral; Pardgrafo
Unico: Verificada a insolvéncia na forma do art. 7.° da Lei n.° 3.207/57, as empresas poderiio
efetuar descontos ou estornos de comissdes dos empregados, incidente sobre as mercadorias
devolvidas pelo cliente apos a efetivagio das vendas, desde que comprovado o estorno da nota
- v fiSeatda venday CUAUSUEA DECTMA'SEGUNDA MIOS=ATERT do pagammeno-aos /e
salarios, comissdes, e demais verbas salariais Ja garantidos por esta CCT, as empresas também
poderdo estabelecer o pagamento de prémio mensal, semestral, ou esporadico, por
produtividade ou assiduidade, de acordo com o desempenho e cumprimento de metas
previamente estabelecidas pelo Empregador, na forma do artigo 457, paragrafo 2°, da CLT,
sendo que o valor pago a este titulo ndo ser4 integrado na remuneracgdo dos empregados e ndo '\\
J

gerara reflexo algum, seja salarial, seja previdenciario. Paragrafo Primeiro: Fica a critério do
Empregador pagar o prémio por meio de crédito em dinheiro, ticket alimentag@o, cartfio, ou

outra forma. Pardgrafo Segundo: Os critérios e metas das premiagdes poderdo ser alteradas ou ‘0
excluidas pelo Empregador a qualquer tempo, sobretudo quando o Empregado ndo se enquadrar
mais nos critérios estabelecidos, como por exemplo quando deixar de exercer determinada =

/

fungéo, bem como nos casos de suspensdo ou interrup¢do do contrato de trabalho, ou porL7D

qualquer outro motivo que justiﬁqug, pois ndo gera direito adquirido. CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA - DA BONIFICACAO NATALINA. A partir da vigéncia desta Cory/
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Coletiva de Trabalho, todos os empregados do Comércio em Geral receberio de seus
Empregadores uma bonificagdo natalina no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) no més de
dezembro de 2024. Pardgrafo Primeiro: O beneficio tratado nesta clausula tem natureza
indenizatéria, ndo se incorporando ao saldrio para qualquer efeito. Pardgrafo Segundo: A
bonificagdo natalina pode ser paga mediante crédito em cartdo, depdsito em conta bancéria,
mediante recibo quando pago em espécie. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA
BONIFICACAO AO DIA DO COMERCIARIO. Todos os empregados do Comércio em
Geral receberdo de seus Empregadores uma bonificagio em comemoragdo ao Dia do
Comercidrio no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) no més de Outubro de 2025. Parigrafo
Primeiro: O beneficio tratado nesta clausula tem natureza indenizatéria, ndo se incorporando
ao salério para qualquer efeito. Pardgrafo Segundo: A bonificagdo natalina pode ser paga
mediante crédito em cartdo, depésito em conta bancaria, mediante recibo quando pago em
espécie. DOS AUXILIOS. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO PLANO DE SAUDE. O
Empregador devera fornecer plano de satide com cobertura médica e/ou odontologica para os
Empregados que anuirem as condigdes, termos e taxas. Pardgrafo Primeiro: Em caso de
afastamento do Empregado em razio de obtengdo de algum beneficio previdenciario ou
qualquer outra causa que determine a suspensdo ou interrupgdo do contrato de trabalho e que
importe na suspensdo do pagamento da remunerago por parte do Empregador, o mesmo devera
comparecer a sede da empresa para efetuar o pagamento integral da sua mensalidade, assim
como qualquer valores adicionais ou taxas correlatas, enquanto perdurar o afastamento, sob
pena do de perder o beneficio, ficando autorizado o Empregador solicitar o cancelamento do
plano de saude do empregado que ficar em débito. Pardgrafo Segundo: Do valor do plano de
saude a ser contratado, 10% (dez por cento) serd custeado pela empresa € o demais 90%
(noventa por cento) do valor sera custeado pelo trabalhador através de desconto em folha de
pagamento. Pardgrafo Terceiro: As empresas ndo se responsabilizam financeiramente, de
forma alguma, por dependentes de seus empregados que queiram ingressar, nesta qualidade, em
referidos planos de satide. No entanto acaso autorizados por seus empregados, as empresas
poderdo descontar dos salarios de seus empregados, os valores referidos aos planos preditos de
seus dependentes devidamente inscritos, para repasse as empresas prestadoras dos respectivos
servigos. Pardgrafo Quarto: Os sindicatos (laboral e patronal) poderdo recomendar propostas
mais vantajosas para a categoria, sendo facultado as empresas aderir ao plano recomendado com
0 objetivo de agregar volume para uma melhor negociagéio nos valores ofertados. Paragrafo
Quinto: O beneficio tratado nesta clausula ndo tera natureza salarial e ndo se integra ao contrato
de trabalho para nenhum efeito, sendo a adesdio opcional para o trabalhador. Parigrafo Sexto:
A rescisdo do contrato de trabalho implica no imediato desligamento do empregado dos planos
de satde e a consequente desobrigagdo da empresa em manté-lo posteriormente. CLAUSULA
DECIMA SEXTA - DO AUXILIO CRECHE. Os estabelecimentos comerciais em que
trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulkieres, terdo local apropriado onde seja permitido as
empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentagao,
conforme estabelece o Paragrafo Primeiro do Artigo 389 da CLT. Parigrafo Primeiro: Os
empregadores deverdo oferecer Creche para os filhos dos empregados, inclusive em sibados.
domingos e feriados, quando do trabalho dos empregados e/ou empregadas, que tiverem filhos
de até 06 (anos) anos de idade, mesmo que adotados. Parigrafo Segundo: As exigéncias
estabelecidas no caput e § 1.° desta Clausula poderdo ser supridas por meio de creches mantidas
pelo empregador, nos termos do § 2.° do Artigo 389 da CLT. Parsagrafo Terceiro: A obrigagdio
estabelecida no caput da presente clausula também podera ser substituida com o pagamento | -

mensal do auxilio creche a empregada-mae, até que a crianga complete 06 (seis) meses de idade, -
no valor minimo de 25% sobre o piso da categoria; Paragrafo Quarto: Havendo dispensa serr’
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justa causa, a empresa deverd indenizar as parcelas vincendas relativas ao periodo faltante.
AUXILIO ALIMENTACAO. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS LANCHES E
REFEICOES. No caso de trabalho extraordinario, o empregador devera fornecer gratuitamente
ao empregado lanche equivalente ao valor de R$ 20,00 (vinte reais); Pardgrafo Primeiro: As
empresas que ndo dispuserem de cantina ou refeitério, destinardo local em boas condi¢des de
higiene para descanso e lanche aos empregados; Paragrafo Segundo: Nao sendo fornecido o
lanche gratuitamente aos empregados nos termos do caput da presente clausula, a empresa
devera efetuar o pagamento no valor de R$ 20,00 (vinte reais) ao empregado impreterivelmente
no dia em que houver o trabalho extraordinario, devendo ser comprovado posteriormente nos
holerites. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO TICKET ALIMENTACAO. A partir da
vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, todos os empregados do ramo do Comércio
em Geral que ndo estiverem de licenga remunerada ou ndo remunerada, ou afastado pela
previdéncia social, receberfo de seus empregadores ticket alimentagdo, cartdo ou vale refeicdo
por cada dia efetivamente trabalhado. Paragrafo Primeiro: O beneficio tratado nesta clausula
e pago pelo Empregador, tera natureza indenizatdria, ndo se incorporando ao saldrio do
empregado para qualquer efeito. Pardgrafo Segundo: O valor unitario do ticket
alimentagdo/cartdo/vale sera de R$ 15,00 (quinze reais) por dia efetivamente trabalhado, para
as microempresas (ME) ou empresas de pequeno porte (EPP), de acordo com o artigo 3°, incisos
I e II, da Lei Complementar n® 123/ 2006. Para as demais empresas, com enquadramento acima
da qualificagdo de empresas de pequeno porte (EPP), o valor unitario do ticket
alimentagdo/cartdo/vale sera de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por dia efetivamente trabalhado.
Paridgrafo Terceiro: O auxilio alimenta¢do devera ser pago até o dia 10 (dez) do més posterior
ao vencido, valendo como comprovagao o crédito em cartdo, depdsito em conta bancéria, ou
mediante recibo quando pago em espécie; Paragrafo Quarto: O auxilio alimentagdo previsto
nesta cldusula ndo se confunde com o valor pago pelo empregador nos termos da clausula
décima sétima do presente instrumento coletivo. CONTRATO DE TRABALHO -
ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES DESLIGAMENTO/DEMISSAO.
CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL. A assisténcia nas
rescisdes de contrato de trabalho dos empregados no Comércio de Dourados/MS com mais de
um ano de servigo devera ser prestada pelo Sindicato dos Comerciérios de Dourados/MS, com
data e horario agendado antecipadamente pelo empregador e/ou seu preposto, através do e-mail
secodms@yahoo.com.br, ou por liga¢do nos telefones (67) 98413-9108 e (67) 98413-9182.
CLAUSULA VIGESIMA - DA MAIOR REMUNERACAO NA RESCISAO
CONTRATUAL. Os empregados que recebem remuneracdo variavel terdo o calculo de maior
remuneragdo para efeito de rescisdo contratual pela média mensal das variaveis dos ultimos 12
(doze) meses. No caso de existir salario fixo compondo a remunerag@o, o valor de tal salario
correspondera ao més do desligamento e somado a média das varidveis; Pardgrafo Unico: Para
efeito de calculo das médias, devera também ser considerado (sem acréscimo de 1/3), o valor
das férias que tenha sido gozadas no periodo de 12 meses anteriores a0 més da rescisdo.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS DOCUMENTOS A SEREM
APRESENTADOS NA RESCISAO. No ato da homologacdo do contrato de trabalho,
empresa devera comunicar a dispensa aos Orgdos competentes e apresentar os seguintes
documentos: A) A guia de recolhimento GRRF devidamente quitada, quando dispensa sem justa
causa; B) Extrato analitico do FGTS com saldo atualizado; C) Termo de rescisdo de contrato de
trabalho em 03 (trés) vias; D) Comprovagdo de baixa do contrato de trabalho na CTPS digitale
fisica quando for o caso; E) Carta preposto, quando da auséncia do empregador; F) Aviso prévio ?

em 03 (trés) vias; G) Quando o empregado for menor, devera estar acompanhado do responsavel

legal, pai ou mie; H) Atestado demissional, por médico credenciado (NR 7, da Portaria 12>
“
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serdo consideradas como ausente; K) Quando a remuneragdo for varidvel, a empresa fica
obrigada a transcrever no verso da rescisdo ou em demonstrativo a parte para conferéncia da
média salarial. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ATRASO NA ENTREGA DOS
DOCUMENTOS E LIBERACAO DO FGTS E SEGURO DESEMPREGO. Quando o
motivo da demissdo for por dispensa sem justa causa e a empresa optar em efetuar a quitagéo
das verbas rescisorias constantes no TRCT através de depésito bancério e/ou transferéncia
eletronica, independente das verbas rescisorias terem sido quitadas mediante depdsito bancério
¢/ou transferéncia eletrdnica, dentro do prazo estabelecido no art. 477 § 6.°da CLT, ndo havendo
a liberagdo dos referidos documentos no respectivo prazo, sera devido pela empresa ao
empregado multa no valor de sua maior remuneragdo, devendo o valor da multa ser pago ao
empregado no ato da homologacio. Parigrafo Unico: A multa ndo serd devida quando
comprovadamente o empregado der causa 4 mora, 0 que ndo isenta a empresa da
responsabilidade de comunicar a Entidade Sindical (SINDICATO), no tltimo dia do prazo em
que deveria ser homologado o TRCT. AVISO PREVIO. CLAUSULA VIGESIMA

efetuar o pagamento até o décimo dia a contar da data da dispensa; Pardgrafo Terceiro:
Quando o empregado for notificado do aviso prévio para cumprir trabalhando, conta-se 30

(trinta) dias do aviso prévio a partir do 1.° (primeiro) dia apos a data de notificagdo, de acordo

com Instrugdo Normativa n.° 04, de 29 de Novembro de 2002: Pardgrafo Quarto: Nos termos

da Lei 12.506/2011, em caso de pedido de demissdo do empregado havendo o desconto do aviso

prévio, este serd no maximo de 30 (trinta) dias, e o empregado fara jus aos reflexos no 13.°

saldrio e férias acrescidas de 1/3; Parigrafo Quinto: No caso de dispensa por justa causa, a
empresa comunicara por escrito ao empregado o motivo da rescisdo, sob pena de ndo poder

alegar a falta grave cometida pelo empregado; Pardgrafo Sexto: Durante a vigéncia do aviso

prévio dado por qualquer parte das partes, salvo o caso de reversio ao cargo efetivo por exercer

cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condigdes de trabalho, sob pena de rescisio "
imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso;
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA DEELARACAO DO NOVO EMPREGADOR. (
No aviso prévio de iniciativa do empregado ou da empresa, quando o empregado obtiver novo ‘
CMprego e provar esta situagdo por escrito através de declaragdo do novo empregador, fica
dispensado do cumprimento do prazo restante do aviso prévio, considerando-se rescindido o
contrato de trabalho na data do efetivo desligamento, ficando as partes isentas do pagamento =
dos dias restantes do aviso prévio; Pardgrafo Unico: Se ocorrer a rescisdo do contrato de =
trabalho nos termos do caput da presente cldusula, o prazo para o pagamento das verbas
rescisorias devera ocorrer até o décimo dia a contar da data do desligamento, desde que nio
extrapole o prazo final do aviso; RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE
TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES, ATRIBUICOES D
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FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO DESVIO DA
FUNCAO. O empregador ndo podera exigir do empregado execugdes de tarefas ou fungdes que
estejam fora do rol das atividades, fungbes e tarefas elencadas no contrato de trabalho.
Parigrafo Primeiro: No contrato de trabalho devera estar expressa e redigida de forma nitida
a fungéo para o qual o empregado est4 sendo contratado, ficando vedadas as designagdes:
servigos gerais, auxiliar geral, ajudante geral, todas as tarefas e fungdes conexas etc. Pardgrafo
Segundo: As empresas ficam proibidas de obrigar seus empregados vendedores comissionados,
operadores de caixa ou servigos assemelhados a efetuarem carregamento e descarregamento de
caminhdes, execugdo do trabalho de limpeza, cujas fungdes sdo absolutamente incompativeis
com esses trabalhos; Pardgrafo Terceiro: Ao empregado vendedor se ndo pactuado em
contrato de trabalho a efetuar o servigo de cobranga, 0 mesmo receberd comissdes por esse
servigo no mesmo percentual de comissio do cobrador, ou na falta deste, no mesmo percentual
recebido pelas vendas; ESTABILIDADE SERVICO MILITAR. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA - DA PRESTACAO DO SERVICO MILITAR. Os empregadores garantirdo
emprego dos empregados em idade de prestagdo de servigo militar, desde a data da convocagio
até¢ 30 dias apés a liberagio; OUTRAS ESTABILIDADES. CLAUSULA VIGESIMA
SETIMA - DA APOSENTADORIA. Os empregados com mais de 10 (dez) anos de atividade
na empresa, t€m assegurado estabilidade no emprego nos ultimos 12 (doze) meses que
antecedem a aposentadoria, ficando assegurada a percep¢do do saldrio correspondente;
Pardgrafo Unico: Para os empregados na mesma empresa, com mais de 15 (quinze) anos de
trabalho, a estabilidade vigorard nos 18 (dezoito) meses que antecedem a aposentadoria;
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Fica assegurada estabilidade no emprego, ao empregado
que tenha auferido auxilio doenga, por periodo igual ao seu afastamento, limitado ao prazo de
60 (sessenta) dias; CLAUSULA VIGESIMA NONA - O empregado que estiver em gozo das
férias, terd estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias ap6s o retorno ao trabalho;
CLAUSULA TRIGESIMA - Fica assegurado ao empregado transferido na forma do artigo
469 da CLT, garantia de emprego até 01 (um) ano apés a data da transferéncia; OUTRAS
NORMAS REFERENTES AS CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA AOS VIGIAS. As empresas
prestardo assisténcia juridica aos empregados Guarda Noturno ou Vigia, Fiscal de Prevengio e
Perdas, e do Setor de atendimento ao Cliente até transito em julgado, quando os mesmos no
exercicio da fungdo e em defesa dos legitimos interesses e direitos dos empregadores incidirem
em pratica de atos que os levem a responder agdo penal, através de advogado atuante na area
correspondente, contratados e pagos pelo empregador; Pardgrafo Unico: As empresas poderdo
firmar Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato Laboral para utilizar o sistema de 12 horas
de trabalho por 36 horas de descanso, tanto para o trabalho diurno como para o trabalho noturno,
por ser este sistema de trabalho mais benéfico ao empregado, que concede mais tempo para o \{\,
seu lazer e dedicagdo a familia, estabelecendo-se no caso, para efeito de remuneragio, a

compensagdo de horas entre semanas; CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGIME
DE PLANTAO E SOBREAVISO. O periodo em que o empregado estiver de sobreaviso,
permanecer em regime de plantdo ou equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado
para o servico durante o periodo de descanso, e forem convocados pela empresa, serdo
remunerados mediante o pagamento de horas extras correspondentes ao periodo efetivamente
trabalhado, sendo que de segunda feira a sabado ser remunerado com adicional de 60% da hora
saldrio normal, e nos domingos e feriados com adicional de 100% da hora salario normal: F
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO TELETRABALHO. O empregado que Q]p

estiver trabalhando na modalidade de teletrabalho, devera possuir login em sistema proprio da
empresa para apurag@o do tempo a disposi¢do do empregador; Pardgrafo iinico: O custo par// '
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aquisi¢do e manuten¢do dos equipamentos necessarios para a realizagdo do teletrabalho sera
totalmente de responsabilidade do empregador; CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO
TRABALHO INTERMITENTE. Todo contrato de trabalho intermitente dever
obrigatoriamente ser celebrado pelas partes de forma escrita e homologado pela Entidade
Sindical laboral; CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO TRABALHO AUTONOMO.

O contrato de trabalho do Auténomo devera obrigatoriamente ser celebrado pelas partes de

forma escrita, e havendo exclusividade na prestago de servigos de forma continua, o contratado

sera considerado empregado nos termos previstos no art. 3° da CLT. CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA - DO RECIBO DE DOCUMENTOS. Qualquer documento solicitado

pelo empregador ou entregue pelo empregado de qualquer natureza, deverdo ser recebidos
mediante comprovante de entrega (RECIBO); Paragrafo Primeiro: E obrigatéria a entrega de

copia do contrato de trabalho aos empregados, quando admitidos, independente da modalidade
contratual; Pardgrafo Segundo: Quando o empregador utilizar as carteiras de trabalho fisicas,

estas serdo anotadas e devolvidas aos empregados, mediante recibo 48 (quarenta e oito) horas

apos sua admissdo no emprego, e nela sera registrada a fungéo, remuneragdo € os percentuais

de comissdo eventualmente pagos; Paragrafo Terceiro: Na hipétese de retengdo da CTPS do
empregado pelo prazo superior a 48 (quarenta e oito) horas, o empregado fard jus a uma
indenizagdo correspondente a 01 (um) dia de salario por dia de atraso na devolugdo; Parigrafo
Quarto: As empresas deverdo solicitar aos seus empregados, tanto para casados (as) como
solteiros (as), a certiddo de nascimento de filhos que tenham ou venham a ter durante o vinculo
empregaticio; CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS COMPROVANTES DE
PAGAMENTO. As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento,

no qual constard o salario recebido, horas extras, comissio, bem como os descontos
especificados além de outros que acresgcam a remuneragdo; As empresas fornecerdo aos seus
empregados comprovantes de pagamento, no qual constara o salario recebido, horas extra,
comissdo, bem como os descontos especificados além de outros que acresgam a remuneragao;
Parigrafo Primeiro: As empresas fornecerdo aos empregados comissionados o relatério das
vendas realizadas no més, indicando sobre qual valor foram calculadas as comissdes e o repouso
semanal remunerado. O relatério devera ser entregue até 05(cinco) dias apoOs o pagamento do
salario; Pardgrafo Segundo: O pagamento mensal dos saldrios sera feito até o 5.° (quinto) dia

util do més subseqiiente. Caso a empresa deixar de pagar dentro do prazo, fica estabelecida a

multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial na hipétese de atraso no pagamento até 20
(vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia de atraso no periodo subseqiiente. CLAUSULA
TRIGESIMA OITAVA - DO VALE TRANSPORTE. De acordo com as Leis n.° 7.418/85 e

n.® 7.619/87, as empresas obrigam-se a fornecer o Vale- Transporte a seus empregados contra (\
recibo, inclusive para os horarios de refei¢es, na forma do Decreto n.° 95.247/87; JORNADA | \
DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA
ALTERACAO DA JORNADA DE TRABALHO. Na jornada de trabalho de Segunda Feira

a Sabado, as alteragdes excepcionais dos contratos de trabalho dos Empregados no Comércio ¢
de Dourados/MS, sejam para reduzir ou prorrogar a jornada normal diaria de 08 (oito) horas o
a semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, serdo feitas mediante mtituo consentimento entr
empregador e empregado, por escrito e protocolado na Secretaria do Sindicato laboral até 05
(cinco) dias antes da data pretendida; Pardgrafo Primeiro: No caso do empregado chegar
atrasado ao servigo e o empregador permitir seu trabalho nesse dia, fica assegurado o repouso -
semanal remunerado integral; Pardgrafo Segundo: Os empregados que estudam no periodo 9/\

noturno em hipdtese alguma poderdo sair do trabalho apés as 18:00 horas durante o periodo
escolar; Pardgrafo Terceiro: As empresas ndo deverdo obstar seus empregados estudaVM’
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participar de estdgios que venham a ser realizados nos cursos em que estdo matriculados em
horérios designados pelo estabelecimento de ensino; Pardgrafo Quarto: As empresas que
possuem 10 empregados ou mais ficam obrlgadas a manter controle de jornada de trabalho de
seus empregados. CLAUSULA QUADRIGESIMA - DO TRABALHO NA EPOCA DA
SAFRA. Na época do plantio e do escoamento da safra, os empregados do comércio que
trabalham no respectivo setor, poderdo trabalhar em horario extraordinario, inclusive em dias
de domingos e feriados, mediante acordo de prorrogagdo que deverd ser pactuado entre a
empresa interessada, com a anuéncia do Sindicom, os empregados e o Sindicato Laboral, com
pagamento pela jornada extraordindria, bem como, o descanso semanal remunerado nos termos
da Legislagio; COMPENSACAO DE JORNADA. CLAUSULA QUADRIGESIMA
PRIMEIRA - DO BANCO DE HORAS. Fica permitida a criagdo do Banco de Horas anual a
partir de 01/11/2024, para a jornada de trabalho de Segunda - feira a2 Sdbado, mediante as
condigdes a seguir enumeradas: A) A empresa que pretender a modalidade, fard comunicagio
prévia com prazo minimo de 10 dias as entidades signatirias informando o inicio da
modalidade, forma de compensagdo e setores envolvidos; B) Serd de obrigatoriedade do
Sindicato Laboral, através de seus representantes, as explanagdes e esclarecimentos das duvidas
porventura existentes junto aos empregados, devendo a empresa proporcionar as condigdes para
a realizagdo da reunido sem veto, quando serd deliberado sobre a conveniéncia ou ndo da
implantagdo; C) As jornadas ndo poderdo exceder a 10 (dez) horas diarias, conforme preceitua
a lei n.? 9.601/98; D) A compensagdo dar-se-a no prazo de 90 (noventa) dias, na proporgio de
01 hora trabalhada por 01:20, ou seja, a cada hora excedente sera compensada 01:20 (uma hora
¢ vinte minutos) e findo o prazo para compensagdo sem que essa ocorra, as horas serdo pagas
como extraordindrias nos percentuais de 60% (sessenta por cento); E) A empresa constara nos
recibos de pagamentos mensais, o crédito de horas a serem compensadas; F) Apds cada periodo,
os documentos ficardo a disposi¢do das entidades signatarias da presente convengdo para
conferéncia e/ou fiscalizagdo do cumprimento das normas estabelecidas; G) No caso de rescisio
contratual, as eventuais horas extras trabalhadas e que ndo foram compensadas, deverdo ser
pagas com acréscimo de 60% (sessenta por cento). As eventuais horas que excederem as duas
primeiras serdo pagas com acréscimo de 120% (cento e vinte por cento). CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA COMPENSACAO DE HORAS. As horas extras
laboradas serdo compensadas conforme previsdo do Banco de Horas para os comerciarios com
saldrio fixo ou misto. Os empregados comissionados terdo as horas extras compensadas com
folga remunerada com base nas comissdes auferidas no més corrente. Pardgrafo Primeiro: A
ndo compensagdo conforme previsdo no Banco de Horas, implicard na remuneragdo com os
acréscimos legais; Pardgrafo Segundo: As horas extras trabalhadas em domingos ou feriados
ndo poderdo constar no Banco de Horas em hipotese alguma. DESCANSO SEMANAL. /\

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO REPOUSO SEMANAL. Os domingos

e feriados serdo dias de descanso remunerado a todos os empregados das empresas da base |\

territorial do Sindicato dos Empregados no Comércio de Dourados-MS, sendo vedado o 'P\ p

trabalho dos empregados nestes dias sem a celebragdo de ACORDO COLETIVO DE \

TRABALHO. Paragrafo Primeiro: Pelo descumprimento do que estabelece a present%&
e

clausula as empresas com até 20 (vinte) empregados prejudicados, sera penalizada no valor d

R$ 3.000,00 (trés mil reais) e se houver reincidéncia a penalidade ser4 no valor de R$ 6.000,00

(seis mil reais). O valor da multa, paga, seré revertido pro-rata entre os empregados prejudicados

e o Sindicato Laboral, ficando o Sindicato Laboral autorizado a promover a devida cobranga
administrativamente ou judicial em nome dos substituidos. Pardgrafo Segundo: Pelo ,~
descumprimento do que estabelece a presente clausula, as empresas com niimero superior a 20 4
(vinte) empregados prejudicados, serdo penalizados com multa no percentual de 15% y/"
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