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Ata da Assembleia Geral Extraordindria, realizada aos vinte cinco dias de janeiro de dois mil e
vinte e quatro, para deliberar sobre os saldrios e as condi¢des de trabalho.

Aos vinte e cinco dias do més janeiro de dois mil e vinte e quatro, em duas convocagdes, um primeiro
horério, as 18:00 horas em primeira convocagdo e as 18:30 horas em segunda e tltima convocagéo
conforme consta do Edital de Convocagdo publicado no Jornal Repercussido, edi¢do de 18 de janeiro de
dois mil e vinte ¢ quatro, na pagina 7 (sete), tendo por local a sede do Sindicato, sito a rua Duque de Caxias,
30 sala 09, centro Sapiranga. No horério previsto no Edital acima mencionado, foram abertos os trabalhos
da presente Assembleia Geral Extraordinaria. Verificada a inexisténcia de “quérum” para a reahzaqﬁo dos
trabalhos, foi a mesma suspensa, aguardando-se o horério previsto para a Segunda Convocagdo. As dezoito
e trinta horas foram reabertos os trabalhos, conforme determina o Edital supra referido. O Presidente da
entidade, Sr. Paulo Roberto Costa Pureza convidou para fazerem parte da mesa, a Senhora Daniela Ferreira,
Vice-presidente, ¢ os Senhores Claudio Luiz Bueno Camargo, Tesoureiro ¢ Volnei Poncio de Lima,
Secretario Geral, que atuario como escrutinadores no processo de votagdo dos itens constantes da pauta. A
seguir solicitou ao Secretirio da Entidade que procedesse a leitura do Edital. Em seguida o Senhor
Presidente esclareceu que a presente Assembleia servira para deliberar sobre a realizagdo de Convengédo
Coletiva, Acordo Coletivo, proposicdo de Mediagdo e/ou Arbitragem, ou, ainda, instauragéo de Dissidio
e/ou Revisdo de Dissidio Coletivo que beneficiard a todos os empregados em geral de Sapiranga, Nova
Hartz e Araric4, e servird para as duas datas bases que a Entidade tem, em margo ¢ em outubro. Esclareceu,
também, que de acordo com a exigéncia legal, a votagdo de cada item da Ordem do Dia serd procedida por
escrutinio secreto. De imediato passou ao exame do primeiro item da pauta: “Conveniéncia ou ndo de
firmar Convencio Coletiva de Trabalho para 2024 e 2025”. Apos os debates a matéria foi colocada em
votacdo por escrutinio secreto, tendo sido aprovada por unanimidade de votos a necessidade de firmar
Convenciio Coletiva de Trabalho visando a melhoria salarial, bem como das condig¢des de trabalho. Passou-
se, entdo ao exame do segundo item da Ordem do Dia: “Em caso positivo, fixagdo das cldusulas”. Foi
apresentado um rol de reivindicagdes basicas para debates. Apds ampla discussdo, foi procedida a votagdo
por escrutinio secreto, cujo resultado uninime de votos foi proclamado. As clausulas reivindicatorias
aprovadas sdo as seguintes: 1) REAJUSTE SALARIAL: Em 1° de MARCO de 2024 ¢ em 2025 ¢ 1° de
OUTUBRO de 2024 e em 2025 os salérios dos empregados representados pela entidade profissional
suscitante serdo reajustados em 10,00% (dez por cento), a incidir sobre o salario resultante da aplicagéo
das clausulas conforme previsto na convengdo anterior. 2) AUMENTO REAL: As empresas concederdo
a seus funcionarios um aumento real de saldrios no valor de 5,00% (cinco por cento) em julgamento, ou
de 2,5( dois virgula cinco por cento) em caso de conciliagdo que incidira sobre os saldrios j4 reajustados
em conformidade com a cléusula 01 supra:3) SALARIO MINIMO PROFISSIONAL: Fixagdo de um
salario minimo profissional para os integrantes da categoria profissional suscitante, a partir de 01 de margo
de 2024 e outubro de 2025, no valor de RS 1.890,00 (hum mil ¢ oitocentos e noventa reais); Par. Unico:
aos empregados que percebam por comissdo serd assegurado um minimo mensal igual & média das
comissdes auferidas nos ultimos trés ou seis altimos meses acrescido das clausulas 01 e 02 supra. Para
marco de 2025 e outubro de 2025 o saldrio-minimo da categoria ﬁcara de R$ 2.200,00(dois mil e
duzentos reais) permanecendo igual o pardgrafo Gnico. 4) SALARIO DO EMPREGADO
SUBSTITUTO: Garantia ao empregado substituo de outro dispensado sem justa causa, de salério igual ao
do empregado demitido; 5) PAGAMENTO DOS SALARIOS EM MOEDA CORRENTE: Na hip6tese
do pagamento dos salarios ou de rescisio de contrato coincidir com sextas-feiras ou vésperas de feriados
deverfio ser feitos em moeda corrente nacional. 6) ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: Aos
integrantes da categoria profissional serd concedido um adicional de 10% (dez por cento) a cada 05 (cinco)
anos de servico na mesma empresa; no caso de contar trés anos ou mais, 5,0% de a titulo de triénio, em
caso de anuénio, fixagdo de 2,0%. 7) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Adicional de insalubridade
quando for o caso, serd calculado sobre o saldrio efetivamente percebido pelo empregado; 8) A.DICIONAL

Q #



<= Sindicato dos Empregados no Comércio de Sapiranga

=N ;
5= =~  RuaDuquede Caxias, 30 - 2° Piso - Salas: 07 ¢ 09 - Centro - Sapiranga/RS
ﬁ CEP: 93800-250 - Fone: (51) 3559-5913 CNPJ 93.241.644/0001-52

SINDICOMERCIARIOS
DE SAPIRANGA

NOTURNQO. O trabalho noturno sera remunerado com adicional de 60%. 9) HORAS EXTRAS; fixagdo
de um adicional de 100% para as horas extras prestadas pelos integrantes da categoria; par. Primeiro: a
prorrogacio da jornada sé serd permitida mediante acordo coletivo entre a entidade profissional e as
empresas, sendo vedada para os empregados estudantes em qualquer nivel; par. Segunde: para o célculo
da hora extra do empregado comissionista tomar-se-4 como base o valor total das comissdes auferidas no
més, acrescentando-se ao valor da hora o adicional previsto no “caput’ da presente cldusula™; 10)
ADICIONAL DE FUNCAO DE CAIXA: concessio de um adicional no valor de 30% do salario
efetivamente percebido, a todos os empregados que exercam a fungdo de caixa ou trabalhem com
numerario; 11) CONFERENCIA DE CAIXA; as empresas procederfio a conferéncia do caixa a vista do
empregado por ela responsdvel, sob pena de néo lhes ser facultado qualquer posterior compensa¢éo ou
eventuais diferencas; par. Unico: Quando a conferencia de caixa for realizada ap6s a jornada normal de
trabalho, as horas correspondentes deverdo ser pagas com extras, com aplicagéo do adicional previsto neste
dissidio; 12) IMPOSSIBLIDADE DO DESCONTO DE CHEQUES; As empresas ndo poderdo
descontar de seus empregados que exergam a fungfo de caixa ou que trabalhem com numerdrio, valores
relativos a cheques sem gobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as
formalidades exigidas pelo empregador para aceitagfio de cheques. 13) CALCULO DO REPOUSO
SEMANAL DO COMISSIONADO: o repouso semanal do empregado comissionista sera calculado com
base no total das cole¢des auferidas no més, divididos pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicado
pelos domingos e feriados que fizer jus, somando-se o salario fixo quando houver; 14) ANOTACAO DAS
COMISSOES As empresas que remuneram seus empregados a base de comissdes, ficam obrigadas a
anotar na CTPS ou no contrato individual o percentual ajustado para pagamento de comissdes; 15)
DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES: Fica vedado o desconto ou estorno, da remuneragdo
dos empregados, que percebam por comissdo de valores relativos a mercadorias devolvidas pelos clientes
ou retomadas pela empresa. 16) ESTABILIDADE DO EMPREGO PARA A GESTANTE: fica
assegurada a estabilidade provisoria no emprego para a empregada gestante a partir da gravidez até 180
dias do perfodo previsto em lei. 17) ESTABILIDADE DO EMPREGO PARA O EMPREGADO
APOSENTANDO: fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego para o empregado aposentando
nos trés anos imediatamente anteriores a sua aposentadoria. 18) AVISO PREVIO: o prazo do aviso prévio
dado pelas empresas, serd de 30 dias, com acréscimo de mais cinco dias indenizados por ano de servigo ou
fracdo superior a 180 dias. par. Primeiro: Fica assegurado ao empregado, a dispensa do cumprimento do
aviso prévio dado pela empresa, a partir do momento em que o empregado tenha obtido um novo emprego;
par segundo: o empregado, durante o aviso prévio podera escolher a redugéo de duas horas, no inicio ou
no fim da jornada de trabalho, caso néo seja dispensado do cumprimento do mesmo. Par. Terceiro. As
empresas deverdo anotar, no verso do aviso prévio, a data, horario e local para recebimento dos valores
relativos a rescisdo contratual. 19) SUSPENSAO DO AVISO PREVIO. O aviso prévio serd suspenso, se
durante o seu curso, o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario, completando-se o tempo
nele previsto apds a alta. 20) ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: durante
o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteragdes nas condigdes de
trabalho, inclusive no local de trabalho, salvo em caso de reversdo ao cargo efetivo de exerceste de cargo
de confianga, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio.21) CONTRATO DE EXPERIENCIA : Os contratos de
experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 45 dias, devendo as empresas fornecer copia
dos mesmos no ato de admissd0.22) SUSPENSAQ DO CONTRATO DE EXPERIENCIA: o contrato
de experiéncia serd suspenso se o empregado entrar em gozo de beneficio previdencidrio, completando-se
o tempo nele previsto apés a alta; 23) ADMISSAO DE ESTAGIARIOS E MENORES:A admisso ou-
aceitagdo de menores e ou estagiarios, enquadrados em programas especiais, nos termos da legislagdo em
vigor, fica limitada a 10% do nimero total de empregados, por estabelecimento, e desde que tais atos ndo
impliquem em demiss3o de empregados. 24) LOCACAO DA MAO DE GBRA DE TERCEIROS: ¢
vedado as empresas comerciais, a locagéio de méo de obra de terceiros para exercer fungdes relagionadas
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com suas atividades essenciais. 25) ANOTACAO DA FUNGCAO NA CTPS: as empresas anotardo na
CTPS de seus empregados a fungdo efetivamente exercida por eles no estabelecimento.26) DEVOLUCAO
DA CTPS. As empresas devolverdo a seus empregados a CTPS devidamente anotadas no prazo de 48

horas de seu recebimento, sob pena de multa no valor de um dia de salério, por dia de atraso, em favor do
empregado. 27) DOCUMENTO ESPECIFICANDO A FALTA GRAVE. Na hipétese de rescisdo de
contrato de trabalho, por justa causa, a empresa deverd fornecer ao empregado, documento em que
especifique a falta grave que teria motivado a despedida. 28) RELACAO DE SALARIOS (RSC) As
empresas fornecerdo a relagio de saldrios, ao empregado demitido, quando requerido, durante o periodo
trabalhado ou incorporado na relagéo de saldrios de contribui¢éio (RSC), de acordo com o formulério oficial,
no prazo de 15 dias apés o prazo de vencimento do-aviso prévio. 29) INFORME ANUAL DE
RENDIMENTOS as empresas deverdo fornecer quando solicitado, a seus empregados, quando da rescis@o
contratual, informe anual de rendimentos, para fins de imposto de renda. 30) RECIBOS DE
PAGAMENTO: As empresas fornecerdo a seus empregados, no ato de pagamento do salério,
discriminativo dos pagamentos e descontos efctuados, através de copia dos recibos ou envelopes de
pagamento, onde conste: a) o nimero de horas normais e extras trabalhadas, e, b) o montante das vendas ¢
ou cobrangas sobre as quais incidam as comissdes e os percentuais destas. 31) ENTREGA DE
DOCUMENTOS: As empresas deverdo fomecer a seus empregados, comprovante de recebimento de
qualquer documento que por estes lhes sejam entregues.32) ATESTADOS DE DOENCA: As empresas
aceitarfio atestados de doenga, (médicos ou odontolégicos) para justificativas de faltas ao servigo,
expedidos por qualquer profissional. 33) MEDIA DAS COMISSOES: Para o calculo da gratificagdo
natalina (13° salério), férias e verbas rescisérias dos integrantes da categoria comerciaria que percebam
salarios a base de comissdes ou misto, sera usada a média dos ultimos seis meses anteriores & concessdo do
beneficio, corrigidos pela inflagdo, ou dos ultimos trés meses imediatamente anteriores a concessdo do
beneficio, corrigidos pela inflacfio, prevalecendo para fins de pagamento a média maior. 34) COMPUTO
DOS INTERVALOS NA JORNADA DIARIA: Obrigacdo de os intervalos de 15 minutos usados para
lanche, serem computados como tempo de servigo, na jornada didria dos empregados da categoria
profissional suscitante. 35) ATRASO AO SERVICO: Fica proibido o desconto do repouso remunerado e
do feriado correspondente quando o empregador permitir o trabalho do empregado que se apresentar
atrasado ao servigo. 36) ABONO DE PONTO AO EMPREGADO ESTUDANTE. Fica garantido o
abono de ponto ao empregado estudante em dia da realizago de provas escolares, desde que comunicados
ao empregador com doze horas de antecedéncia. 37) ABONO DE PONTO PARA
ACOMPANHAMENTO DE FILHOS; o empregado ndo sofrerd qualquer prejuizo salarial quando faltar
a0 servico para internagdo ou baixa hospitalar de filhos menores de doze anos de idade ou invalidos, desde
que comprovado por declaragdo médica. 38) ABONO DE PONTO PARA EMPREGADA GESTANTE:
Fica garantido o abono de ponto a toda empregada gestante, no caso de consulta médica, mediante
comprovagdo por declaragdo médica ou apresentagdio da carteira de gestante: 39) ABONO DE PONTO
PARA RECEBIMENTO DO PIS: as empresas dispersardo seus empregados, durante meio expediente
da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para saque do PIS, e durante 1 dia quando seu domicilio
bancdrio for fora da cidade; 40) ABONO DE PONTO PARA A DIRETORIA DO SINDICATO: Fica
estabelecido que os membros da diretoria do sindicato néio poderfio sofrer prejuizos salariais por faltas ao
servigo, quando convocados para atividades sindicais, cabendo as empresas abonarem suas faltas; 41)
CURSOS E REUNIOES: Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento
obrigatério, serdo realizados durante a jornada normal de trabalho, ou as horas correspondentes deverdo
ser pagas como extras, com a aplicagdo do percentual estabelecido neste dissidio; 42) LIVRO PONTO
OU CARTAO MECANIZADO: Obrigaciio de as empresas possufrem livro ponto ou cartdo mecanizado,

com a obrigatoriedade de o empregado registrar a sua presenca ao trabalho, hordrio de inicio, intervalo,-:
encerramento da Jornada e hordrio extraordindrio; 43) FERIAS PROPORCIONAIS: E assegurado o
direito a férias proporcionais a todo o empregado que pedir demissdo, independente de seu tempo de
servico, com o pagamento do acréscimo de 1/3 de que trata o me. xvii, do art. 70 da constitui¢do federal.
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44) FORNECIMENTO DE LANCHES: as cmpresas fornecerdo, gratuitamente, lanche a seus
empregados que estiverem trabalhando em horério extraordindrio, em pelo menos 1 hora apdés o
encerramento da jornada normal de trabalho, no valor minimo equivalente a 4% do piso salarial; 45)
ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO: as empresas colocardo assentos nos locais de izabalho,
para uso dos empregados que tenham por atividade o atendimento ao piblico, nos termos da portaria n®
3214178 do ministério do trabalho;46) LOCAL PARA REFEICOES: as empresas que ndo dispensarem
sens empregados pelo periodo necessério para lanche ou refei¢do, deverdo manter local apropriado em
condigdes de higiene para tal fim 47) UNIFORMES: as empresas que exigirem o uso de uniformes deverdo
fornecé-los, em nmimero de, no minimo, 2 por ano, sem qualquer dnus para os empregados; § P: quando a
empresa exigir que a empregada trabalhe maquilada, devera fornecer, gratuitamente, o material necessario,
adequado a sua tez; § 2°: sempre que a empresa exigir que a empregada use determinado tipo de sapato ou
meia, deverd fornecé-los sem qualquer 6nus para as mesmas ; 48) ANTECIPACAO DO 13° SALARIO:
As empresas ficam obrigadas a pagar 50% do 13° salario aos seus empregados por ocasido das férias; 49)
13° SALARIO - GOZO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO: As empresas pagardio o 13° saldrio
normal, pelo penodo que o empregado permanega afastado do servigo em gozo de beneficio previdencidrio,
desde que superior a 15 dias; 50) MULTA PELO NAO PAGAMENTO DO 13° SALARIO: A empresa
que nfo efetuar o pagamento do 13° saldrio nos prazos previstos em lei, pagard, ao empregado, uma multa
de 1 dia de salério, por dia de atraso; 51) MULTA PELO NAO CADASTRAMENTO NO PIS: As
empresas sofrerdo multa no valor de 1 saldrio minimo, paga ao empregado que for prejudicado em
decorréncia de seu nAo cadastramento junto ao PIS ou pela omissdo de seu nome na RAIS, sem prejuizo
dos demais direitos; 52) MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER E DE
PAGAR: As empresas que descumprirem as cldusulas do presente dissidio, que contenham obrigacéo de
fazer, estdo sujeitas ao pagamento de multa de 50% do salario minimo, por empregado, € em beneficio do
mesmo; 53) AUXILIO CRECHE: As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou
de forma conveniada pagaro aos seus empregados, por filho de até 6 anos de idade, um auxilio mensal em
valor equivalente a 25% do saldrio minimo profissional da categona, independentemente de qualquer
comprovagdo de despesa; 54) ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS: As empresas permitirdo,
obrigatoriamente, o ingresso do sindicato suscitante, em suas dependéncias, para o fim especifico de
distribuir boletins, jornais e comunicados de interesse da categoria profissional; § inico: da mesma forma,
serd permitida a divulgag@o em quadro mural, com acesso aos empregados, de editais, avisos, comunicados,
noticias sindicais editados pelo sindicato suscitante; 55)ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS
RESCISOES CONTRATUALIS: ¢ obrigatdria assisténcia do sindicato suscitante nas rescisdes de contrato
de trabalho dos empregados integrantes da categoria;56) MENSALIDADES SINDICAIS: as empresas
ficam obrigadas a descontar, em folha de pagamento, ¢ repassarem ao sindicato suscitante, as mensalidades
devidas pélos integrantes da categoria, no prazo de 5 dias uteis apds o respectivo desconto; 57) RELACAO
DE EMPREGADOS: As empresas encaminhardo, ao sindicato profissional, as copias das guias de
contribui¢iio sindical e do desconto assistencial, acompanhadas da relagdo nominal dos empregados no
prazo maximo de 10 dias apds o respectivo desconto; 58) HORARIO DE NATAL E ANO NOVO: Sera
assegurado a toda a categoria um expediente tnico nos dias 24 e 31 de dezembro pelo prazo da vigéncia,,
o qual ndo podera exceder além das 18:00 (dezoito horas ). 59) DESCONTO NEGOCIAL: Em relagdo a
este item, o Sr. Presidente esclareceu que o mesmo seria votado em separado conforme a ordem do dia
estabelecida para a presente assembleia. De imediato foi examinado A DELIBERACAO SOBRE A
PREVISAO OU NAO DE DESCONTO DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL OU ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS EM FAVOR DO SINDICATO, SEGUNDO ART. 513, “E” DA CLT E TEMA DE
REPERCUSSAO GERAL 935 DO STF: A) INSTITUICAO DE DESCONTOS DE CONTRIBUI(;OES
NEGOC}AL E OU ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS EM FAVOR DO SINDICATO; B) DISCUSSAO E
FIXACAO QUANTO A EPOCA E O RECOLHIMENTO DO DESCONTO DAS REFERIDAS CONTRIBUICOES |
NEGOCIAL E OU ASSISTENCIAL, ASSIM COMO A FIXACAO DAS PENALIDADES PARA OS CASOS DE

RECOLHIMENTO EM ATRASO”; Q %
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FOI DISCUTIDA A MANUTENCAO FINANCEIRA DO SINDICATO, DECORRENTE DO COMPROMISSO
CONSTITUCIONAL DE REPRESENTAR OS INTERESSES INDIVIDUAIS E COLETIVOS DE TODA A
CATEGORIA PROFISSIONAL E NAO APENAS DOS ASSOCIADOS E, APOS AMPLA DISCUSSAO FOI
COLOCADA EM VOTACAO, SENDO APROVADO POR ESCRUTINIO SECRETO E POR MAIORIA
ABSOLUTA O SEGUINTE: ATENDENDO DELIBERACAO DA ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA, AS
EMPRESAS DESCONTARAO DE SEUS EMPREGADOS, SINDICALIZADOS OU NAO, BENEFICIADOS OU
NAO, PELAS CLAUSULAS DO PRESENTE ACORDO, A CONTRIBUICAO NEGOCIAL A SEGUIR
ESPECIFICADA: O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAPIRANGA, AJUSTA O
PAGAMENTO DOS EMPREGADOS POR ELE REPRESENTADOS E ALCANCADOS PELA PRESENTE
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, DE CONTRIBUICAO NEGOCIAL INSTITUIDA NA FORMA
DO ART. 8 DA CONSTITUICAO FEDERAL E ART. 513, “E”, DA CLT. PARAGRAFO PRIMEIRO
— CONSIDERANDO COMO FONTE DE DELIBERACAO E APROVACAO, A ASSEMBLEIA DA
CATEGORIA PROFISSIONAL, REALIZADA EM 25/01/2024, OS EMPREGADORES DESCONTARAQ DE
SEUS EMPREGADOS, A TITULO DE CONTRIBUICAO NEGOCIAL , A TODOS OS EMPREGADOS DA
CATEGORIA, AINDA QUE NAO SINDICALIZADOS, DESDE QUE ASSEGURADO O DIREITO DE
OPOSICAO A IMPORTANCIA CORRESPONDENTE A 6% (SEIS POR CENTO), DIVIDO EM 3
PARCELAS DE 2% (DOIS) POR CENTO, RECOLHENDO OS RESPECTIVOS VALORES AO SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAPIRANGA, ATE O DIA 10 DO MES SUBSEQUENTE AO DO
DESCONTO, SOB PENA DAS COMINACOES PREVISTAS NO ARTIGO 600 DA CLT. APOS, PASSOU-SE A
ANALISE DA ORDEM DO DIA. “DEFINICAO ACERCA DA FORMA E PRAZO PARA DIREITO DE
OPOSICAO, NA FORMA DO TEMA 935 DE REPERCUSSAO GERAL DO STF, E PROTECAO CONTRA
ATOS ANTISSINDICAIS”. FOI DISCUTIDA A MELHOR FORMA DE GARANTIA DO DIREITO DE
OPOSICAO, EM CONFORMIDADE COM O ESTABELECIDO PELO TEMA 935 DE REPERCUSSAO GERAL
DO STF E A NECESSIDADE DE SE GARANTIR QUE NAO SEJAM PRATICADOS ATOS DE ESTIMULO OU
COACAO A OPOSICAO. E, APOS DISCUSSAO FOI COLOCADA EM VOTACAO, SENDO APROVADO POR
ESCRUTINIO SECRETO E POR MAIORIA ABSOLUTA A INCLUSAO DOS SEGUINTES PARAGRAFOS:
PARAGRAFO SEGUNDO - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAPIRANGA
CONSIGNA QUE CONFORME DELIBERADO E APROVADO NA ASSEMBLEIA DA CATEGORIA
PROFISSIONAL E ASSEGURADO O DIREITO DE OPOSICAO PELO EMPREGADO, MANIFESTADO
INDIVIDUALMENTE, POR DOCUMENTO ESCRITO DE PROPRIO PUNHO, COM IDENTIFICACAO
LEGIVEL DO NOME DO EMPREGADO, CPF DO EMPREGADO E CNPJ DO EMPREGADOR, SENDC
ENTREGUE PELO INTERESSADO E ASSINADO NA SEDE DA ENTIDADE CONVENENTE, NO
ENDERECO RUA DUQUE DE CAXIAS, 30 SALA 09, CENTRO, SAPIRANGA, DAS 8:30 HORAS AS 11:30
HORAS E DAS 13:00 HORAS AS 17:00 HORAS DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, EM ATE 10 DIAS
CONTADOS DA DATA DO PROTOCOLO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO (CCT) NO
SISTEMA MEDIDOR DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. E DA PUBLICACAO PELA
ENTIDADE LABORAL DO EXTRATO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO (CCT) NA PAGINA
DA ENTIDADE (www.secsapiranga.com.br), OU REDES SOCIAIS. NAO HAVENDO SEDE DA ENTIDADE
NA CIDADE ONDE O EMPREGADO PRESTA SERVICO, A CARTA DE OPOSICAO PODERA SER
REMETIDA PELOS CORREIOS, NO MESMO PRAZO, POR MEIO DE CARTA REGISTRADA COM AVISO
DE RECEBIMENTO PARA O ENDERECO: RUA DUQUE DE CAXIAS, 30 SALA 09, CENTRO, SAPIRANGA,
NA FORMA PREVISTA NA PRESENTE CLAUSULA. PARAGRAFO TERCEIRO - PARA O EMPREGADO
ADMITIDO APOS O PRAZO CONSIGNADO NO PARAGRAFO ANTERIOR, ELE PODERA EXERCER O
DIREITO DE OPOSICAO NO PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS DA SUA CONTRATACAO, NA FORMA PREVISTA
NA PRESENTE CLAUSULA. PARAGRAFO QUARTO - A FIM DE PROTECAO CONTRA ATOS
ANTISSINDICAIS, CASO HAJA COMPROVADA PRATICA DE PATROCINIO, INCENTIVO OU
REALIZACAO DE CAMPANHA PELAS EMPRESAS., ESCRITORIOS CONTRATADOS, GERENTES,
ADMINISTRADORES, CHEFES, SUBCHEFES OU CARGO SUPERIOR, NO SENTIDO DE FOMENTAR A
OPOSICAO ASSEGURADA NO PARAGRAFO SEGUNDO DA PRESENTE CLAUSULA, A EMPRESA SERA .
MULTADA EM VALOR CORRESPONDENTE A 05 (CINCO) VEZES O VALOR DEVIDO PELO
EMPREGADO A TITULO DE CONTRIBUICAO NEGOCIAL, REVERTIDA EM FAVOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL. PARAGRAFO QUINTO - A MESMA MULTA PREVISTA NO PARAGRAFO QUARTO
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SINDICATO DAS CONTRIBUICOES RELATIVAS AOS TRABALHADORES QUE NAO REALIZARAM
OPOSICAO NA FORMA PREVISTA NESTA CLAUSULA. Terceiro item da pauta: “Autorizagio para em
caso de malogro nas negociagdes, propor media¢io e/ou arbitragem, ou ajuizar agiio de dissidio
coletivo e/ou revisio de dissidio coletivo, na forma disposta na legislacdo em vigor”. A matéria foi
amplamente discutida ap6s o que foi colocada em regime de votagéo por escrutinio secreto, tendo obtido
aprovagdo por unanimidade de votos. A seguir, foi colocado em discussdo o Sexto item da pauta:
“Autorizacio ao Presidente do sindicato, ou a quem ela delegar poderes de decisdo, para firmar
acordos. Debatido, amplamente o assunto, foi o mesmo colocado em votagdo por escrutinio secreto, tendo
sido aprovado por unanimidade de votos, a concess&o dos mais amplos poderes ao Presidente do Sindicato
ou a quem ele delegar poderes, para firmar acordo, inclusive em niveis inferiores aos ora estabelecidos.
Apés o Sr. Presidente colocou a palavra a disposic@o dos presentes. Como ndo houve manifestacdes e,
cumpridas as finalidades da presente Assembleia Geral Extraordinaria, tendo, ainda, sido proclamados os
resultados das votagdes realizadas por escrutinio secreto, foi a mesma encerrada, sendo lavrada a presente
ata que € devidamente assinada.

Sapiranga, 25 de janeiro de 2024.

erto Costa Pureza
Presidente

b P )

. .
Volnei Poncio de Lima
Secretario Geral



