ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NOS DIAS 08 a 26 DE JULHO DE 2024, PARA
APROVACAO DA PAUTA DE REIVINDICACOES DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ABRANGENDO OS
EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA DE FLORIANOPOLIS.

Aos oito a 26 de julho de dois mil e vinte e quatro, nos locais de frabalho e na sede do Sindicato, localizada
na Rua Gerdnimo Coelho, 345, todos na cidade de Floriandpolis, Santa Catarina, realizou a Assembleia Geral
Extraordindria do Sindicato dos Empregados no Comércio de Floriandpolis, convocadas pelo Edital
publicado no Jornal Didrio Catarinense no dia 28 de junho de 2024. Os diretores do Sindicato designados
para coordenar os frabalhos em cada assembleia deram inicio as mesmas, em 2° convocagdo, com d
composicdo da mesa. Em seguida foi efetuada a leitura do edital de convocagdo para conhecimento de
todos os presentes, dos assuntos a serem discutidos e deliberados na assembleia. Ato seguinte passou-se a
discutir a ORDEM DO DIA: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO: discusséo e aprovagdo das normas da
Convencdo Coletiva de Trabalho a serem firmadas com as Entidades Sindicais Patronais, para o periodo de
2024/2025. Foram apresentadas as clausulas a serem incluidas no rol de reivindicagdes, sendo esclarecidas
as duvidas com relacdo as mesmas, bem como sobre o processo de negociacdo das Convengdes Coletivas
de Trabalho. Apés amplo debate pelos presentes, foi aprovada a seguinte PAUTA DE REIVINDICACOES a ser
encaminhada aos sindicatos patronais: A - MANUTENGAO COM MODIFICAGAO DAS SEGUINTES CLAUSULAS
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024: 01- VIGENCIA (Claus. 01)A vigéncia do presente
instrumento normativo serd de 12 (doze) meses a partir de 01/09/2024. 02- SALARIO NORMATIVO - PISO
SALARIAL (Cldaus. 03)A partir de 01/09/2024, fica estabelecido o saldrio normativo (piso salarial), para todos
os integrantes da categoria profissional, no valor R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais). Paragrafo Unico: Se,
durante a vigéncia da presente convengdo, o valor do Piso Salarial Estadual estabelecido para a categoria
profissional pela Lei Estadual n° 459/09 e corrigido a partir de 01/01/2025, for reajustado, prevalecerd para
todos os efeitos o maior valor enfre © mesmo e o saldrio normativo estabelecido nesta cldusula. 03-
CORRECAO SALARIAL (Cldus. 04)Os saldrios dos empregados abrangidos pela presente convengdo coletiva
de trabalho, serdo regjustados com o INPC-IBGE acumulado no periodo de setembro/2023 a agosto/2024,
acrescido do percentual de 5% (cinco por cento) de aumento real, aplicaGveis sobre os saldrios vigentes no
més de setembro/2023. 04- DISPENSA DO AVISO PREVIO (Cldus. 08) O empregado que comprovadamente
obtiver novo emprego antes do término do aviso prévio, fica dispensado do cumprimento do respectivo
aviso, recebendo, nesta situagd@o, o proporcional aos dias efetivamente trabalhados, desde que, apods a
entrega da comprovagdo da obtengdo de novo emprego, permaneg¢a no desempenho das suas fungoes
por um periodo de 5 (cinco) dias. 05 - HORARIO PARA O PERIODO NATALINO (Cldus. 47)Ficam as empresas
abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho facultadas a prorrogar o hordrio de
trabalho de seus empregados, no periodo compreendido de 1° de dezembro de 2024 a 1° de janeiro
de 2025, conforme segue: § 1°. As horas extras frabalhadas pelos empregados de segunda-feira a
sdbado, serdo remuneradas com o acréscimo de 50% (cinguenta por cento) nas duas primeiras horas
didrias e 100% (cem por cento) nas horas seguintes, sendo vedada a compensagdo. § 2°. As horas
exiras serdo pagas fomando-se por base a remunera¢do percebida pelos empregados no respectivo
més. § 3° Para aredlizagdo do trabalho aos domingos, nos estabelecimentos localizados nos shoppings
centers e nas empresas que normalmente j& funcionam aos domingos, as empresas deverdo organizar
turmas de revezamento ou, se ndo o fizerem, deverdo remunerar as horas extras tfrabalhadas com o
adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal e deverdo conceder 1 (um) dia de
folga por domingo trabalhado, a ser usufruido em até 45 (quarenta e cinco) dias. § 4°. As horas
trabalhadas pelos empregados nos domingos nos estabelecimentos comerciais ndo localizados em
shoppings centers (comércio de rua), que normalmente ndo. funcionam aos domingos, ndo poderGo
ser compensadas e serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), além do gozo de
um dia de folga a ser concedida em até 45 (quarenta e cinco) dias para cada domingo frabalhado.
§ 5°. O pagamento das horas extraordindrias deverd ser efetuado até o 5° dia Util do més de janeiro de
2025, através de folha de pagamento individual ou de recibo de saldrio, elaborados em duas vias, com
intrega de uma via ao empregado. § 6°. Nos estabelecimentos comerciais localizados em Shoppings
Centers ndo serd permitido o trabalho nos dias 24 e 31/12/2024 apds &s 17:00 horas, para realizagdo de
qualquer atividade como balangos, limpeza, reformas, vendas, etc., exceto os procedimentos normais
para fechamento da loja. § 7°. Nos estabelecimentos comerciais ndo localizados em Shoppings Centers
(comércio de rua) ndo serd permitido o trabalho no dia 24/12/2024 apds &s 17:00 horas, no dia
26/12/2024 antes das 13:00 horas e no dia 31/12/2024 apds 13:00 horas. § 8°. Nos dias 25/12/2024 e
01/01/2025 n&o serd permitido o trabalho para realizagdo de qualquer atividade, exceto as dreas de
alimentacdo e lazer localizadas em Shoppings Centers. § 9°. Caso o hordrio do término do frabalho
didrio exceda o hordrio do transporte coletivo, as empresas fornecerdo o transporte gratuitamente. §
10°. As empresas utilizardo mecanismos de registro de ponto, como livro, cartdo ou folha-ponto, cart@o
mecanizado ou eletrénico, para o efetivo controle do hordrio de trabalho, independentemente do
numero de empregados. § 11°. O trabalho prestado em hordrio noturno, compreendido entre as 22:00
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horas e & 05:00 horas, serd remunerado com o adicional de 35% (trinta e cinco por cento). § 12°. As
empresas fornecerdo aos empregados que frabalharem em jornada extraordindria no més de
dezembro de 2024, apds a primeira hora extra, diariamente, o valor de R$ 35,00 (frinta e cinco reqis)
para alimentagdo, ficando isentas desse valor as empresas que possuirem restaurantes, fornecerem
refeicdes ou vale alimentagdo/refeicdo no valor ajustado. § 13°. No més de dezembro de 2024, as horas
extras trabalhadas pelos empregados além da jornada semanal confratual, ndo poderdo ser
compensadas e serdo pagas com o adicional previsto nesta cldusula, sendo que para os empregados
dos estabelecimentos comerciais ndo localizados em shoppings centers (comércio de rua), que
normalmente ndo funcionam aos domingos, para computo da jornada semanal contratual,
considerar-se-a aquelas trabalhadas de segunda a sdbado. § 14°. As empresas que ndo opfarem pela
prorrogacdo de jomnada no més de dezembro de 2024 estardo desobrigadas do cumprimento das
dlSpOSlgoes aqui previstas. 06- TRABALHO NOS SABADOS (claus. 48) Nos sébados imediatamente anteriores
as datas festivas (Dia das Criangas - 12/10/2024, Pascoa — 20.04.2025, Dia das Mdes - 11/05/2025, Dia dos
Namorados — 12/06/2025 e Dias dos Pais — 10/08/2025) e ao menos um sabado por més, a jornada normal
de trabalho dos empregados poderd estender-se até as 18h00. § 1° As horas extras realizadas nas datas
estabelecidas no caput desta cléusula serdo remuneradas com o adicional estabelecido na clausula desta
Convencdo que trata da jornada extraordinaria de frabalho. § 2° - As empresas fornecer@o aos empregados
gue trabalharem em jornada exiraordindria nos dias estabelecidos no caput desta cldusula, apds a primeira
hora extra, diariamente, o valor de RS 35,00 (frinta e cinco reais) para alimentagdo, ficando isentas desse
valor as empresas que tiverem restaurantes, fornecerem refeigdes, tickets ou vales refeicdes no valor
gjustado. 07 - ADESAO PARA O TRABALHO EM FERIADOS (cldus. 49) A empresa integrante da categoria
econdmica que aderir e cumprir as condigdes previstas nesta cldusula poderd usufruir do frabalho em
feriados de seus respectivos empregados, mediante autorizagdo expressa e conjunta expedida pelas
entfidades sindicais representantes das categorias profissional e econdmica. § 1°. A adesdo de que trata o
caput deverd ser formalizada por escrito pelo estabelecimento da empresa integrante da categoria
econémica ao sindicato da categoria profissional, acompanhada dos seguintes documentos: a) Certiddo
de quitacdo das Contribuicées Negociais Patronais devidas pelo estabelecimento da empresa ao sindicato
da categoria econdmica; b) Comprovante de recolhimento da Taxa de Custeio do Processo Negocial
devida ao sindicato da categoria profissional pelos empregados que trabalharem nos feriados permitidos
nesta cldausula, no valor de RS 30,00 (trinta reais), por empregado e por cada feriado, observado o disposto
no inciso XXVl do art. 611-B da CLT. § 2°. Uma vez cumpridos os requisitos exigidos no § 1°, a autorizagdo de
que trata o caput desta clausula serd expedida em documento préprio, firmado em conjunto pelos
sindicatos das categorias profissional e econémica. § 3°. As empresas integrantes da categoria econdmica
que aderirem a presente cldusula deverdo efetuar o pagamento das Contribuigdes Negociais Patronais que
vencerem na vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, sob pena de cancelamento da autorizagdo
para o trabalho em feriados, sem prejuizo da penalidade prevista nesta clausula. § 4°. As empresas
integrantes da categoria econdmica que aderirem a presente clausula deverdo efetuar o recolhimento da
Taxa de Custeio do Processo Negocial, devida ao sindicato da categoria profissional, nos termos da alinea
“b" do § 1° desta cldusula, até dois dias antes de cada feriado permitido, admitida a complementagao até
cinco dias apds o feriado frabalhado, sob pena de cancelamento da autorizagdo para o trabalho em
feriados, sem prejuizo da penalidade prevista nesta cldusula. § 5°. As empresas que aderirem a presente
cldausula e estiverem autorizadas na forma do caput, poderdo usufruir do frabalho de seus empregados nos
fericdos, com_excecdo dos dias 25.12.2024, Natal; 01.01.2025, Confraternizagdo Universal e no dia
01.05.2025, Dia do Trabalho nas empresas abrangidaos pela presente convencdo coletiva de tfrabalho, desde
que respeitadas as condigdes a seguir: I-As horas trabalhadas nos feriados permitidos nesta clausula serdo
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, sendo vedada @
compensacdo; II-Os empregados que frabalharem nos feriados permitidos nesta cldusula receberdo no dia
trabalhado o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) para alimentagdo. lll-As horas trabalhadas nos feriados
permitidos nesta clausula serdo pagas na folha de pagamento do més em curso, sob a rubrica "horas
trabalhadas no feriado”. § 6°. Fica vedada a utilizagdo da m&o de obra dos empregados para frabalho em
feriados nas empresas que ndo aderirem as condigdes previstas nesta cldusula, que ndo cumprirem as
condicdes previstas ou tiverem cancelada a autorizagdo para o frabalho em feriados. § 8°. Incidird multa
de 30% (trinta por cento) do PISO SALARIAL estabelecido nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, por
empregado e por infragdo, pelo ndo cumprimento de qualguer uma das condigées estabelecidas nesta
clausula, revertendo-se 50% (cinquenta por cento) em favor do empregado prejudicado, 25% (vinte e cinco
por cento) em favor do sindicato profissional e 25% (vinte e cinco por cento) em favor do sindicate da
categoria econdmica. 08- PENALIDADES (cldus. 52)Multa de 20% (vinte por cento) do saldrio normativo da
categoria profissional, por empregado e por infragdo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas
desta Convencao Coletiva de Trcbc[ho, revertendo 50% da multa ao sindicato profissional e 50% da multa
ao empregado prejudicado.B - CLAUSULAS NOVAS:09. Dos empregados com filhos com Transtorno do
Espectro AutistaComprovada o TEA - Transtorno de Aspectro Autista através de laudo médico, as faltas do
(a) empregodo (0) no caso de necessidade de acompanhamento ao médico, internagdes, tratamentos,




mediante a entrega de declaragcdo ou atestado médico serdo abonadas pela empresa. 10 - DO PREMIO
ASSIDUIDADE A empresa pagard aos seus empregados a titulo de adicional de assiduidade, o valor mensal
de R$ 200,00 (duzentos reais), de natureza indenizatéria, fazendo jus ao mesmo fodos aqueles que
cumprirem integralmente a sua jornada de trabalho didria, em todos os dias do més, considerando-se como
cumprimento de jornada as eventuais faltas, folgas, chegadas tardias, saidas antecipadas justificadas. 11 -
DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO As empresas fornecerdo vale alimentagdo ou ficket-refeicGo
gratuitamente a todos os empregados abrangidos por esta Convencdo, no valor didrio de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais). 12- DAS CRECHES Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres
com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, ficam obrigados a disponibilizar local apropriado onde seja
permitido &s empregadas guardar sob vigildncia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacdo,
limitado referido periodo, até que o filho complete 1 (um) ano de idade. 13- DO TRABALHO NOS DOMINGOS
As empresas que abrem as portas aos domingos para atendimento o publico, organizardo turmas de
revezamento de forma que nenhum empregado frabalhe em dois domingos consecutivos, ou seja, serd
adotada a escala 1 x 1 (um domingo de frabalho e um domingo de folga), considerando-se a existéncia
dessa previsdo legal para as mulheres no art. 386 da CLT. 14- DOS DESCANSOS REMUNERADOS NOS FERIADOS
E vedada a antecipagdo ou transferéncia dos descansos semanais remunerados devidos aos empregados
para os dias feriados, sejam eles municipais, estaduais ou nacionais. No caso de haver a antecipag¢do ou
transferéncia dos mesmos para os dias feriados, aguele descanso considerar-se-G ndo concedido, sendo
devido o seu pagamento como horas extras, com adicional de 100%. 15- DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA
A MAE TRABALHADORA A empregada gue se demitir no prazo de 90 (noventa) dias do retorno de sua
licenca-matemidade, ficard dispensada do cumprimento do aviso prévio. 16~ DAS CONDICOES DE
TRABALHO PARA OS OPERADORES DE CAIXAS Os empregados que exercem a fungdo de caixa terGo
asseguradas as seguintes garantias: a)Uma pausa de 10 (dez) minutos apds cada 1h50min (uma hora e
cinquenta) minutos trabalhados para ir ao banheiro e descansar. Os intervalos serdo computados na
duracdo normal de trabalho para todos os efeitos legais; B)A jornada de trabalho seré no maximo de 6 (seis)
horas didrias; c)Garantia de troca de posigdo (lado) de movimentagdo do brago para manuseio de
mercadorias a cada 2 (duas) horas de trabalho; d|Obrigagcdo de avaliagdo da salde com médico
especiadlizado a cada é meses de trabalho; e)Cada operador de caixa ferd & sua disposigéo, 1 (um)
empacotador para auxiliar nas suas tarefas; f)As cadeiras dos caixas devem oferecer condigdes de conforfo
e mobilidade, possuindo altura, encosto e profundidade reguldveis, com base, giratéria e apoio para os pés;
g)Garantia de que as esteiras ficaram ligadas durante todo o hordrio de funcionamento do caixa;h)Desde
que cumpridas as regras da empresa, que deverdo ser estabelecidas por escrito, fica proibido o desconto
do saldrio do empregado de eventuais valores referente a pagamentos com PIX que ndo sejam creditados
para a empresa. C - MANUTENCAO SEM MODIFICAGCOES DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024: 18- QUEBRA DE CAIXA (cldus. 07) Aos empregados que exer¢cam a fungdo
de caixa, cobradores ou substitutos expressamente designados pela empresa, havera remuneracdo mensal
de 20% (vinte por cento), calculada sobre o piso salarial estabelecido no caput da cldusula que trata do
piso salarial para a categoria profissional. 19- AVISO PREVIO INDENIZADO (cldus. 09) No pedido de demissdo
com indenizacdo do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-do para todos os efeitos legais. 20-
CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO (cldus. 10) O contrato de experiéncia ficard suspenso, durante a
concessdo do beneficio previdencidrio, completando-se o tempo nele previsto, apds término do referido
beneficio. Paragrafo Unico: Apds a alta previdencidria, o empregado deverd apresentar-se para trabalhar
ou justificar por escrito ao empregador, com base em provas documentdais, © motivo para ndo o fazer, sob
pena de configurar falta grave. 21- COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA (cldus. 11)As empresas fornecerdo
aos empregados em experiéncia, copia dos respectivos contratos, desde que celebrados em documentos
escritos, adversos @ carteira profissional. 22- ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO (claus. 12) Fica
garantido o emprego e o saldrio ao acidentado na forma da Lei, pelo periodo de 01 (um) ano, conforme
artigo 118 da Lei 8.213/91. 23- ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENGA (cldus. 13)Fica garantido
o emprego e o saldrio ao empregado sob auxilio-doenga, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, a
partir do término do beneficio concedido pelo sistema previdencidrio, ressalvada a dispensa por motive
disciplinar. 24- GARANTIA SALARIAL MINIMA AO COMISSIONISTA (cldus. 14) Aos empregados que percebem
somente por comissdo, fica assegurada remuneragdo mensal minima correspondente ao Piso Salarial
estabelecido para a categoria, desde que suas comissdes ndo atinjam tal valor. 25- CONFERENCIA DO
CAIXA (claus. 15)A conferéncia dos valores em caixa serd realizada na presenga do gerente ou responsavel
da drea e do caixa ou cobrador, no encerramento do expediente didrio do empregado que exerce a
respectiva fungdo. Pardagrafo Unico - Quando este for impedido pela empresa de acompanhar o
conferéncia, ficard isento das responsabilidades por erros verificados. 26- ASSENTO AOS CAIXAS (cldus. 16)
As empresas fornecerdo a todos os empregados que exercam a fungdo de caixa, cadeiras com encosto,
para o desenvolvimento de suas fungdes. 27- CHEQUES SEM COBERTURA (cldus. 17)As empresas ndo
descontardo da remuneracdo de seus empregados, as importancias correspondentes a despesas oriundas
de cheques sem fundos, cheques e cartdes de crédito roubados, clonados e falsificados e cédulas
falsificadas, por estes recebidos quando na funcdo de caixa, cobradores ou substitutos expressamente




designados pela empresa, uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverdo ser estabelecidas por
escrito. 28- CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTAS (cldus. 18)As comissdes
auferidas para base de cdlculo das férias, 13° saldrio e aviso prévio dos comissionistas, serGo previamente
corrigidas pelo INPC (IBGE) acumulado dos Ultimos 12 (doze) meses. § 1°: Os empregados que percebam a
base de comissdo e saldrio fixo (misto), serd apurada para efeito desta clausula, somente a comissGo
indicada no caput. § 2°: Para os empregados confratados a menos de 12 (doze) meses, @ média das
comissdes serd apurada com base nas comissdes recebidas em cada més de vigéncia do contrato de
trabalho e corrigidas com base no indice INPC/IBGE acumulado do respectivo periodo. 29- ATESTADO
MEDICO OU ODONTOLOGICO (cldus. 19)O Atestado Médico ou Odontolégico deverd ser apresentado pelo
empregado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da emissGo do referido documento,
sob pena de ndo serem abonadas as faltas respectivas. 30- ANOTAGOES DE COMISSOES (claus. 20) Obrigam-
se as empresas a registrar na CTPS do empregado ou no correspondente instrumento contratual, o
percentual ajustado para o pagamento de comissdes e seu saldrio fixo, se houver.
31- PAGAMENTO DE COMISSOES SOBRE VENDAS A PRAZO (cldus. 21)As empresas efetuardo o pagamento
das comissdes a seus empregados, sempre calculadas sobre o valor efetivamente pago pelo cliente, desde
que o financiamento seja efetuado pela empresa ou financiadora com participagdo da empresa.
32- REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA (cldus. 22)Para cdlculo do repouso semanal remunerado, serdo
consideradas as comissdes de vendas do més e para cdlculo do pagamento das horas exiras, essas
comissdes infegram o saldrio base. 33- MOTIVO DA RESCISAO (cldus. 23)No caso de despedida por justa
causa, a empresa comunicard por escrifo ao empregado, o motivo da rescisGo. 34- SERVICO MILITAR
(cldus.24)Serd garantido o emprego ao trabalhador alistado para a prestagdo de servigo militar obrigatorio,
a partir do recebimento, pela empresa, da notificagao que serd efetivamente incorporado, até 60 (sessenta)
dias apos a sua desincorporacdo, ressalvada a dispensa por mofivo disciplinar. 35- ABONO DE FALTA DO(A)
TRABALHADOR(A) (cldus. 25)Serd abonada a falta do (a) trabalhador (a), até 12 (doze) vezes no periodo de
vigéncia desta convengdo, no caso de necessidade de consulta médica, a filho de até 16 (dezesseis) anos
de idade ou invdlido, mediante comprovacdo por declaragc@o médica, a ser apresentada até 48 (quarenta
e oito) horas.36- ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO (cldus. 26)As empresas colocardo nos locais de
trabalho, onde o atendimento ao pUblico & feito de pé, assento para descanso nas horas sem movimento.
37- ALIMENTACAO E LOCAL PARA REFEICAO (cldus. 27)As empresas que ndo dispuserem de cantina ou
refeitdrio destinardo local em condicées de higiene para lanche dos empregados. No caso do frabalho
extraordindrio, a alimentacdo serd fomecida gratuitamente apds a primeira hora exira.
38- COMPROVANTE DE PAGAMENTO (cldus. 28)Serd fornecido aos empregados o comprovante de
pagamento mensal, obrigatoriamente pela empresa, com sua identificagcdo e com discriminagdo das
verbas pagas e desconfadas. 39- SUBSTITUIGOES (cldus. 29)0O empregado que exercer substituicdo
tempordria, desde que ndo seja meramente eventual, terd o direifo a igual saldrio ao do substituido,
excluidas as vantagens pessoais, enquanto durar a substituicdo.
40- REUNIOES DE TRABALHO OU TREINAMENTO (cldaus. 30)Fica estabelecido que as reunides de frabalho ou
treinamento, quando de comparecimento obrigatério, deverdo ser redlizadas durante a jornada de
trabalho, ou, fora do hordrio normal, mediante o pagamento de horas extras, exceto os gerentes nomeados
na forma da lei. 41- UNIFORMES (cldus. 31)Serdo fornecidos uniformes aos trabalhadores gratuitamente,
quando a empresa exigir o seu uso. 42— MAQUIAGEM (cldus. 32) Obrigac&o de as empresas fornecerem
material de maquiagem, adequada a tez da empregada, quando exigirem que as mesmas trabalhem
maquiadas. 43- PRE-APOSENTADORIA (cldus. 33)Serdo garantidos o emprego e o saldrio ao trabalhador que
contar mais de 05 (cinco) anos continuos de servigos prestados ao mesmo empregador, durante os 12 (doze)
meses anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria previdencidria, por tempo de contribuicdo, salvo
por motivo disciplinar. Paragrafo Unico — O empregado somente fard jus a estabilidade proviséria prevista no
caput desta clausula se comprovar documentalmente perante o empregador, até 15 (quinze) dias antes
da sua estabilidade proviséria.44- DISPENSA DO MEDICO COORDENADOR (cldus. 34)De acordo com a
Portaria n® 24 e Portaria n® 8 do MTB/SST, que modificou a NR7, ficam dispensadas de indicar médico
coordenador as empresas enquadradas na categoria com grau de risco 1 e 2 que fenham até 50
empregados. 45- EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: PRAZO DE VALIDADE (cldus. 35)Ficam dispensadas de
reclizar o exame médico ocupacional guando da rescisdo contratual, desde que o Ultimo exame feito pelo
empregado ndo tenha se realizado ha mais de 270 dias, para as empresas com grau de risco 1 e 2. 46-
ANOTAGCOES DA CARTEIRA DE TRABALHO (cldus. 36)A funcdo efetivamente exercida pelo empregado serd
anotada na sua carteira de frabalho. 47- VALE TRANSPORTE (cldus. 37)Fica estabelecida a obrigatoriedade
de fornecimento do vale-transporte a todos os empregados abrangidos pela presente Convencdo, na
forma da Lei n° 7.418 de 16/12/85, com a regulamentagcdo do Decreto n°® 95247/87, inclusive para
deslocamento dos empregados que almogam em suas residéncias. Pardgrafo Onico: As empresas que
fornecerem refeicGo ou vale alimentagdo/refeicdo ou que possuirem restaurante proprio, ficam
desobrigadas do fornecimento do vale-transporte nos intervalos para refeicdo. 48- BANCO DE HORAS (claus.
38)Durante a vigéncia do presente instrumento colefivo as empresas poderdo adotar o regime de
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regras:§ 1° - As horas excedentes da jornada normal de frabalho poderdo ser compensadas dentro do
periodo mdximo de 120 (cento e vinte) dias pela correspondente diminuicdo em outro dia, na base de uma
hora de trabalho por uma hora de folga, ndo podendo as horas suplementares excederem a 2 (duas) horas
didrias. § 2° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho ndo compensadas no prazo de 120 (cento
e vinte) dias previsto no paragrafo anterior, poderdo ser compensadas nos 30 (frinta) dias subsequentes, na
base de uma hora de trabalho por uma hora e meia de folga. § 3° - O empregado serd comunicado pelo
empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, adata e o hordrio da compensacdo.§
& - As horas excedentes da jornada normal de trabalho nGo compensadas na forma dos §§ 1° e 2° serdo
pagas com o adicional previsto nesta convengao.49- INTERVALO INTRAJORNADA (cldus. 39)Os intervalos
intrajornada de no minimo 1 (uma) hora e no mdaximo de 2 (duas) horas para refeicdo, quando ndo
concedidos, dar@o direito ao empregado, ao percebimento de horas exiras como se tal fosse.50-
INTERVALO PARA LANCHE (cldus. 40)Os intervalos de 15 (quinze) minutos concedidos para lanche serdo
computados como tempo de servigo na jornada didria do empregado.51 - CONTROLE DO HORARIO DE
TRABALHO (cldus. 41)As empresas utilizardo mecanismos de registro de ponto, como livro, cart@o ou folha-
ponto, cartdo mecanizado ou eletrénico, para o efetivo controle do hordrio de trabalho. §2- ABONO DE
FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO (cldus. 42)As empresas assegurardo o direito ao abono
de faltas ao empregado estudante e ao vestibulando, nos hordrios de exames regulares ou vestibulares,
coincidentes com os de frabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado
legalmente, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (sefenta e duas) horas, mediante
comprovacdo oportuna.53- JORNADA NOTURNA (claus. 43)O trabalho prestado em hordrio noturno,
compreendido entre as 22:00 horas e as 05:00 horas, serd remunerado com adicional de 35% (trinta e cinco
por cento). 54- JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO (cldus. 44)As horas excedentes da jornada didria
de trabalho, até o limite de 2 (duas) horas serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por
cento) e as que ultrapassarem este limite serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).55-
JORNADA DE TRABALHO PARA VIGIAS OU FISCAL DE LOJA (cldus. 45)Com base no artigo 7°, inciso XlII, capitulo
2 da ConstituicGo Federal, fica facultado as empresas e respectivos empregados que exercerem
exclusivamente as funcdes de vigia ou fiscal de loja, estabelecerem acordo de prorogacdo e
compensacdo do hordrio de trabalho, possibilitando estabelecer a jornada de 12 (doze) horas de frabalho
com 36 (frinta e seis) horas de descanso. 56- JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO (claus. 46)O contrato
individual de trabalho poderd estabelecer outros limites para duracéo do trabalho, desde que ndo exceda
o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. 57- COMUNICAGCAQ DE FERIAS (cldus. 50)A concessdo
de férias serd participada ao empregado, por escrifo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
cabendo a este assinar a respectiva comunicacdo. 58- FERIAS PROPORCIONAIS (cldus. 51)O empregado
que rescindir espontaneamente o seu contrato de frabalho antes de completar um ano de servigo, terd
direito ao recebimento de férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneragdo
mensal, por més completo de trabalho, ou fragdo superior a 14 [quatorze) dics.
59- INICIO DO PERIODO DO GOZO DAS FERIAS (cldus. 52)O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo
poderd coincidir com sdbado, domingo ou feriado, ou dia de compensacdo do repouso semanal. 60-
LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS (cldus. 53)Os diretores das enfidades sindicais profissionais, ser&o
liberados para comparecimento em assembileias, congressos e reunides sindicais durante 12(doze) dias ao
ano, sem prejuizo de suas remuneracdes. 61- CONTRIBUICAO PARA O SINDICATO PROFISSIONAL (cldus.
54)Mediante encaminhamento do sindicato profissional da autorizagdo prévia e expressa dos empregados,
as empresas farGo o desconto da contribuiglio em folha de pagamento dos mesmos, nos termos e
condicdes informadas pelo sindicato profissional e fardo o recolhimento dos valores em guia a ser fornecida
pelo referido sindicato. 62- NEGOCIAGCAQO COLETIVA DE TRABALHO. PARTICIPACAO DO SINDICATO PATRONAL
(cldus. 55)E obrigatdria a participacdo do sindicato da categoria econdmica em todas as negociagdes
coletivas de trabalho, inclusive em acordos colefivos de frabalho, gue tratem de BANCO DE HORAS e
TRABALHO EM FERIADOS. 63- COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA (cldus. 58)Os sindicatos convenentes
realizarGo reunides para reabrirem as negociacdes, visando a implantacdo definitiva da Comissdo
Intersindical de Conciliagdo Prévia, conforme Lei n® 9.958/2000.

Em seguida a mesa dos trabalhos solicifou gque a assembleia que votasse o segundo item da ordem do dia:
DISSIDIO COLETIVO: no caso de insucesso nas negociacdes, poderes para a Diretoria requerer a instauragdo
de Dissidio Coletivo perante a Justica do Trabalho. Poderes para realizar acordos com as entidades patronais
e com as empresas, em juizo ou fora dele. Pela assembleia foi autorizada, por unanimidade dos votos, que
a diretoria do Sindicato requeira a instauragdo de dissidio coletivo perante a Justica do Trabalho em caso
de insucesso nas negociagoes das convengoes coletivas, A assembleia concedeu também poderes para a
diretoria redalizar acordos, em juizo ou fora dele, bem como para desistir do dissidio para salvaguardar os
inferesses da categoria. Passou-se entdo & discussdo do terceiro item da ordem do dia: Discussdo e
deliberagdo sobre contribuigdo dos empregados em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Floriandpolis. Os presentes aprovaram por unanimidade a seguintes clausula a ser inserida na convencdo
coletiva de frabalho: CONTRIBUIGAO PARA O SINDICATO PROFISSIONAL Mediante encaminhamento do
sindicato profissional da autorizagdo prévia e expressa dos empregados, as empresas faro o desconto da
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contribuicdo em folha de pagamento dos mesmos, nos termos e condigoes informadas pelo sindicato
profissional e fardo o recolhimento dos valores em guia a ser fomecida pelo referido sindicato. Contribuigdo
Assistencial Profissional Em cumprimento ao que foi deliberado pelos trabalhadores reunidos em Assembleia
Geral Extraordindria nos dias 08 a 25.07.2024, considerando os termos da decisdo do STF no Tema 935 da
Repercussdo Geral (ARE n2 1.018.459), as empresas descontardo do saldrio dos seus empregados o valor
correspondente a 4% (quatro por cento) do saldrio do empregado, limitado o valor do desconto a RS 100,00
(cem reais) em cada um dos meses de novembro de 2024 e julho de 2025, respectivamente, a titulo de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as devidas importancias em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Floriandpolis, até o dia 10 dos meses de dezembro/2024 e agosto/2025,
respectivamente, através de guias proprias fornecidas pelo mesmo.§ 1° - As empresas enviardo ao Sindicato
Profissional, até o dia 30 do més subsequente ao do desconto, arelagdo dos empregados contribuintes.§ 2°
- O Sindicato dos Empregados no Comércio de Floriandpolis fica responsavel por qualquer agdo judicial ou
administrativa que advir da presente clausula. § 3° - Considerando a decisdo do STF acima citada, o
desconto do valor estabelecido no caput desta cldusula deverd ser efetuado de todos os empregados,
com excecdo dagueles que se opuseram ao mesmo nos 10 (dez) dias Oteis que anfecedem os meses do
efetivo desconto, quais sejam: entre 18 a 31 de outubro/2024 e entre 16 a 30 de junho/2025, devendo para
isto apresentar, pessoalmente, na sede do Sindicato dos Empregados no Comeércio de Floriandpolis, na Rua
Jeronimo Coelho, 345, Ed. Julieta, 2° andar, Centro, Florianépolis, carta escrita de préprio punho, em 2 (duas)
vias, encaminhando cépia da mesma com o recebimento do Sindicato ao empregador. Tendo sido
apreciados e votados todos os itens previstos na Ordem do Dia, o presidente deu por encerrados todos os
trabalhos, agradecendo a presenga de todos e solicitando que fosse redigida a presente ata, que vai
assinada pelos membros da a diretora, acompanhada da lista de presenca dos demais participantes.
Floriandpolis, 28 de julho de 2024
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