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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA COM OS TRABALHADORES da empresa
FRIGORIFICO RAINHA DA PAZ LTDA.
As dezoito horas do dia dezesseis do més de julho de dois mil e vinte e quatro (16/07/2024),
reuniram-se na sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacio, Afins e do
Café Solavel de Londrina e Regido (STIAL), a Rua S3o Vicente n° 1325, Londrina-Pr, os
trabalhadores da empresa, com data base em Maio de 2024, para participarem da assembleia Geral
Extraordinaria (AGE) conforme Edital de Convocagdo divulgado na categoria através de boletim proprio
da Entidade, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1- Apresentagdo e Aprovagéo ou nio da
proposta da Empresa FRIGORIFICO RAINHA DA PAZ LTDA, as nossas reivindicagdes; 2- Caso
seja aprovada a proposta da Empresa FRIGORIFICO RAINHA DA PAZ LTDA (item 1),
AUTORIZACAO para o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacao, Afins e do Café
Solavel de Londrina e Regido (STIAL), a firmar a ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, com validade
de 1° de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 com a Empresa FRIGORIFICO RAINHA DA PAZ
LTDA. Exatamente as 18h00min, o presidente da Entidade, Sr. Leandir Guimaraes da Silva, deu inicio a
Assembleia Geral Extraordinaria, secretariado por mim, Geraldo Lacerda Guedes, agradecendo a
presenca de todos. Logo apos, foi efetuada a leitura do item do Edital de convocacdo. Logo apods foi
apresentada a proposta patronal as nossas reivindicagbes e que & a seguinte: 1- Reajuste salarial: A
Empresa concedera em maio/2024, reajuste salarial no percentual de 4% (Quatro por cento) mensais; 2
— Piso Salarial: Ficam assegurados aos Trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho, a partir do més de maio/2024, os seguintes saldrios: R$1.468,48 (Hum mil, quatrocentos e
sessenta e oito reais e quarenta e oito centavos) mensais de ingresso, R$1.868,69 (Hum mil,
oitocentos e sessenta e oito reais e sessenta e nove centaves) mensais para desossador A,
R$2.553,41 (Dois mil, quinhentos e cinquenta e trés reais e quarenta e um centavos) para
desossador B, R$2.723,41 (Dois mil, setecentos e vinte e trés reais e quarenta e um centavos)
para desossador C e R$3.152,21 (Trés mil, cento e cinquenta e dois reais e vinte e um centavos)
para desossador D; 3 — Ajuda Alimentacio: A Empresa concedera aos seus empregados uma cesta
basica no valor minimo de R$260,00 (Duzentos e sessenta reais) e; Manutencio das demais dausulas
sociais da CCT anterior. Diversas perguntas foram feitas e todas esclarecidas, e estando todos
esclarecidos e em condicbes de votar, foi procedida a votagdo por aclamacio, sendo APROVADA A
PROPOSTA DA EMPRESA FRIGORIFICO RAINHA DA PAZ LTDA. Portanto, com essa aprovacio
pela maioria, fica o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentacdo, Afins e do Café
Soliivel de Londrina e Regido (STIAL), AUTORIZADO por esta Assembleia Geral Extraordinaria a
firmar o Acordo Coletivo de Trabalho, com validade de 1° de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 com
a EMPRESA FRIGORIFICO RAINHA DA PAZ LTDA. Cumprida a ordem do dia e como nada mais
houvesse a tratar, as 18h40 min., o Sr. Presidente deu por encerrada a presente AGE, agradecendo a
presenca e a confianca de todos. Por ser esta a expressdo mais fiel da verdade, assinam a presente Ata,

em 2 (duas) vias de igual teor, eu, Geraldo Lacerda Guedes e o Presidente da Entidade Sr. Leandir
Guimaraes da Silva. Londrina, 16 de julho de 2024
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