ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS EMPREGADOS NAS
INDUSTRIAS E COOPERATIVAS DE CARNES E DERIVADOS, LATICINIOS, TRIGO,
RACOES BALANCEADAS, PANIFICAGAO, CONFEITARIA E FUMO DE MARAVILHA,
ESTADO DE SANTA CATARINA - SINTRICADEM, CNPJ N° 78.485.505/0001-80,
REALIZADA NO DIA 06 DE NOVEMBRO DE 2024, EM SEGUNDA CONVOCAGAO 09H00
NA SEDE DO SINDICATO SITO NA AVENIDA 7 DE SETEMBRO, N° 492, SALA 103,
CENTRO, CIDADE DE MARAVILHA, NO ESTADO DE SANTA CATARINA, CONFORME
EDITAL DE CONVOCAGAO DO DIA 29 DE OUTUBRO DE 2024, PUBLICADO NO DIA 02
DE NOVEMBRO DE 2024, PAGINA 13, EDIGAO 1689, DO JORNAL NOVOESTE -
MARAVILHA/SC.

As nove horas (09h00) do dia 06 de novembro de 2024, em segunda convocagéo, junto a
sede do Sindicato sito na Avenida 7 de Setembro, n°® 492, Sala 103, Centro, cidade de
Maravilha, no Estado de Santa Catarina, em Assembleia Geral Extraordinaria promovida
pelo SINTRICADEM, reuniram-se os trabalhadores empregados nas Industria do Trigo,
Industria do Milho e da Soja, Indlstria da Mandioca, Industria do Arroz, Indastria do Acucar,
Industria do Agucar de Engenho, Industria de Torrefagdo e Moagem do Café, Industria de
Refinacdo do Sal, Industria de Panificagdo e Confeitaria, Industria de Produtos de Cacau e
Balas, Industria do Mate, Industria de Laticinio e produtos derivados, Industria de Massas
Alimenticias e Biscoitos, Industria de Cerveja de baixa fermentagdo, Indlstria da Cerveja e
de bebidas em geral, Industria do Vinho, Indlstria de Aguas Minerais, Industria de Azeite e
Oleos Alimenticios, Indlstria de Doces e conserves Alimenticias, Industria de Carnes e
derivados, Industria do Frio, Industria da imunizagdo e Tratamento de Frutas, na base
territorial de Cunha Pord/SC, Flor do Sertdo/SC, Iraceminha/SC, Maravilha/SC, Modelo/SC,
Sao Miguel da Boa Vista/SC e Tigrinhos/SC, para deliberarem sobre a seguinte ordem do
dia: “o conhecimento e analise da proposta da Convengéo Coletiva de Trabalho apresentada
pelo SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO EXTREMO OESTE
CATARINENSE, CNPJ n° 73.891.582/0001-17, com aprovagao ou rejeigdo para vigorar no
periodo de 1°/08/2024 a 31/07/2025, contendo vinte e duas clausulas”. Dito isto, o senhor
Eudes Luis Gudiel, Presidente do SINTRICADEM, CPF n°® 817.329.299-04, deu por aberto
os trabalhos da mencionada Assembleia Geral Extraordinaria convidando para compor a
Mesa Diretora dos Trabalhos, a primeira tesoureira do Sindicato, senhora Dalva Maria Von
Muhlen Schneider, CPF n° 552.299.219 -00, e a mim Alceri Basso, CPF n°® 893.649.969-68,
primeiro Secretario do Sindicato, para secretariar os Trabalhos da presente Assembleia
Geral Extraordinaria. Dando por iniciado os trabalhos no horario acima registrado o
Presidente do Sindicato solicitou-me (Alceri), que fizesse a leitura do edital de convocacéo
da presente assembleia, o que se fez de plano, transcrevendo-o abaixo: EDITAL DE
CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS EMPREGADOS NAS
INDUSTRIAS E COOPERATIVAS DE CARNES E DERIVADOS, LATICINIOS, TRIGO,
RACOES BALANCEADAS, PANIFICACAO, CONFEITARIA E FUMO DE MARAVILHA,
ESTADO DE SANTA CATARINA — SINTRICADEM. O Presidente do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias e Cooperativas de Carnes e Derivados, Laticinios, Trigo,
Racdes Balanceadas, Panificagdo, Confeitaria e Fumo de Maravilha, Estado de Santa
Catarina — SINTRICADEM, CNPJ N° 78.485.505/0001-80, no uso de suas atribuigcbes,
CONVOCA os trabalhadores nas Industria do Trigo, Industria do Milho e da Soja, Industria
da Mandioca, Industria do Arroz, Industria do Acucar, Industria do Agucar de Engenho,
Industria de Torrefagdo e Moagem do Café, Industria de Refinagdo do Sal, Industria de
Panificagao e Confeitaria, Industria de Produtos de Cacau e Balas, Industria do Mate,
Industria de Laticinio e produtos derivados, Indistria de Massas Alimenticias e Biscoitos,
Industria de Cerveja de baixa fermentagéo, Industria da Cerveja e de bebidas em geral,
Industria do Vinho, Indlstria de Aguas Minerais, Industria de Azeite e Oleos Alimenticios,
Industria de Doces e conserves Alimenticias, Indlstria de Carnes e derivados, Indlstria do
Frio, Industria da imunizacao e Tratamento de Frutas, na base territorial de Cunha Pora/SC,
Flor do Sertao/SC, Iraceminha/SC, Maravilha/SC, Modelo/SC, Sao Miguel da Boa Vista/SC e
Tigrinhos/SC para participarem da assembleia geral extraordinaria a ser realizada no dia
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06/11/2024 as 08h00 em primeira convocagéo efou, em segunda e Ultima convocacéo as
09h00 na sede do Sindicato sito na Avenida 7 de Setembro, n°® 492, Sala 103, Centro,
cidade de Maravilha, no Estado de Santa Catarina, tendo como ordem do dia o
conhecimento e anélise da proposta da Convengédo Coletiva de Trabalho apresentada pelo
SINDICATO DAS |INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO EXTREMO OESTE
CATARINENSE, CNPJ n° 73.891.582/0001-17, com aprovagédo ou rejeigdo para vigorar no
periodo de 1°/08/2024 a 31/07/2025, contendo vinte e duas clausulas. Maravilha/SC, 29 de
outubro de 2024. Eudes Luis Gudiel. CPF n°® 817.329.299-04. Presidente. Concluida a leitura
do edital, a mesa apresentou a proposta de Convencéo Coletiva do Sindicato Patronal aos
presentes, lendo clausula a clausula que, para registrar segue abaixo transcrito:
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025. PROPOSTA PATRONAL.
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E COOPERATIVAS DE CARNES
E DERIVADOS DE MARAVILHA, ESTADO DE SANTA CATARINA- SINTRICADEM, CNPJ
n. 78.485.505/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EUDES LUIS
GUDIEL; E, SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO EXTREMO OESTE
CATARINENSE, CNPJ n. 73.891.582/0001-17, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). GILBERTO SCHNEIDER; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, estipulando as condi¢cées de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE. As partes fixam a vigéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2024 a 31 de julho de 2025
e a data-base da categoria em 01° de agosto. CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA. A
presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores
nas Industria do Trigo, Industria do Milho e da Soja, Industria da Mandioca, Industria do
Arroz, Industria do Actcar, Industria do Agucar de Engenho, Industria de Torrefagédo e
Moagem do Café, Industria de Refinagdo do Sal, Industria de Panificacdo e Confeitaria,
Industria de Produtos de Cacau e Balas, Industria do Mate, Industria de Laticinio e produtos
derivados, Industria de Massas Alimenticias e Biscoitos, Indlstria de Cerveja de baixa
fermentagdo, Industria da Cerveja e de bebidas em geral, Industria do Vinho, Industria de
Aguas Minerais, IndUstria de Azeite e Oleos Alimenticios, IndUstria de Doces e conserves
Alimenticias, Industria de Carnes e derivados, Industria do Frio, IndUstria da imunizacgdo e
Tratamento de Frutas, na base territorial em Cunha Pora/SC Flor do Sertdao/SC,
Iraceminha/SC, Maravilha/SC, Modelo/SC, S&o Miguel da Boa Vista/SC e Tigrinhos/SC. Piso
Salarial. CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO: Fica estabelecido o Salario
Normativo para a categoria profissional abrangida por esta Convencéo a partir de 01 de
agosto de 2024 em R$ 1.770,00 (um mil, setecentos e setenta reais) mensais. Paragrafo
Unico - As eventuais diferencas com o reajuste do salario previsto no caput da presente
clausula serdo pagas pelas empresas na folha de pagamento de competéncia do més de
novembro de 2024. Reajustes/Corregdes Salariais. CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO
SALARIAL: Em 01/08/2024, todos os salarios fixos acima do salario normativo de todos os
integrantes da categoria profissional, percebidos no més de AGOSTO0/2023, serdo
reajustados em 5% (cinco por cento), quitando integralmente os indices inflacionarios do
periodo de 01 de agosto de 2023 a 31 de julho de 2024. Poderdo ser compensadas todas as
antecipagdes legais e espontaneas ocorridas no periodo da data base. Paragrafo primeiro:
Todos os empregados admitidos apos a data base de agosto 2023 terdo a corregao salarial
na proporgéo do tempo de servigo na empresa. Paragrafo segundo - Para a aplicagédo da
proporcionalidade estabelecida nesta clausula, sera considerado como més completo, para
efeito do més da admisséo, a fragdo igual ou superior a quinze dias. Paragrafo terceiro - As
eventuais diferengas com o reajuste do salério previsto no caput da presente clausula serdo
pagas pelas empresas na folha de pagamento de competéncia do més de novembro de
2024. Descontos Salariais. CLAUSULA QUINTA - FILIACAO E DESCONTO EM FOLHA: As
empresas nao poderdo interferir ou proibir a filiagdo dos empregados, ao Sindicato da
categoria profissional garantindo-se o desconto em folha de pagamento das mensalidades
de todos os associados, desde que autorizado pelos mesmos, repassando o respectivo
valor, até o terceiro dia apés o pagamento dos salarios. CLAUSULA SEXTA - DESCONTO
‘As empresas efetuardo o desconto em folha de pagamento, de seus
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empregados, das consultas médicas e exames laboratoriais, fornecidos pelo convenio do
sindicato da categoria profissional, mediante uma autorizagdo por ele assinado, repassando
os valores a entidade sindical no mesmo dia do pagamento do salario. Gratificagdes,
Adicionais, Auxilios e Outros. Adicional de Hora-Extra. CLAUSULA SETIMA - HORAS
EXTRAS: O trabalho aos domingos e feriados ndo compensados serdo pagos com
acréscimo conforme CLT. Adicional Noturno. CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO:
O empregado que trabalhar entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte tera
direito o adicional noturno de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal, salvo nos
casos de revezamento semanal ou quinzenal. Paragrafo Gnico: Nos horarios mistos, assim
entendidos o que abrangem periodo diurno e noturno aplica-se as horas de trabalho noturno
o disposto da presente clausula. Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades
DesligamentolDemisséo CLAUSULA NONA - MOTIVO DA RESCISAO: No caso de
rescisdo do contrato e trabalho por justa causa, a empresa comunicara ao empregado por
escrito o motivo da rescisdo. CLAUSULA DECIMA - VERBAS RESCISORIAS: As empresas
se comprometem a efetuar o pagamento das verbas rescisorias, conforme previsto na CLT
(consolidagdo das leis trabalhistas), no prazo de 10 (dez) dias, contados do termino do
contrato, sob pena de ficarem sujeitos a uma multa em favor do empregado prejudicado no
valor de 0.5% (zero virgula cinco por cento) do valor liquido, por dia de atraso ressalvando
0os casos de ndo comparecimento do empregado ao ato do pagamento das verbas
rescisorias. Relagbes de Trabalho Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades Normas Disciplinares. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - UTILIZACAO DE
APARELHO CELULAR E ACESSORIOS: "E proibido o porte e uso de celulares,
smartphones, tablets e equipamentos assemelhados no ambiente de trabalho, salvo com
autorizacao expressa do empregador ou na existéncia de regulamento préprio no ambito da
empresa”. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MONITORAMENTO ELETRONICO E
UTILIZACAO DE INTERNET - CORREIO ELETRONICO: Ficam as empresas autorizadas a
instalar em suas dependéncias, exceto em banheiros e vestuario de troca de roupa,
aparelhos de monitoramento eletrénico (video) e, quanto as “ferramentas” virtuais, tais como
internet e e-mail, disponibilizadas aos empregados para a execugdo de suas atividades,
estas somente deverdo ser utilizadas para esta finalidade, ficando o acesso e envio de
materiais alheios a atividade da empresa caracterizado como incontinéncia de conduta e
mau procedimento. PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderdo realizar o controle e
monitoramento do uso de sua rede informatizada e equipamentos nela conectados, bem
como podera examinar o e-mail profissional, aparelho telefénico celular ou qualquer outro
aparelho corporativo que conceder acesso ou uso aos trabalhadores, ndo podendo este
monitoramento ser considerado violagdo de correspondéncia, invasdo de privacidade ou
intimidade, afinal tais dispositivos, de propriedade do empregador, sdo destinados
exclusivamente para atividades profissionais. PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam as empresas
obrigadas a comunicar a ado¢do do previsto nesta clausula aos empregados. Outras
estabilidades. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO:
a) Pré-Aposentadoria: Sera garantido o empregado e o salario, por 12 (doze) meses anterior
ao prazo para aquisigéo do direito a aposentadoria previdenciaria, aos empregados que
contarem com 8 (oito) ou mais anos de servigo na mesma empresa. Adquirindo o direito,
extingue-se a garantia, podendo ser rescindido o contrato de trabalho, por motivo disciplinar,
tecnico, econémico ou financeiro. al) Para exercer o direito previsto nesta clausula, o
trabalhador, sob pena de decadéncia, devera comunicar e comprovar com a notificagédo da
previdéncia o tempo de contribui¢do, junto a empresa e por escrito com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, o implemento de sua condi¢do. a2) A ndo adogdo, pelo trabalhador, das
providéncias previstas nesta clausula implicam decadéncia e cessagéo imediata da garantia.
a3) Estao expressamente excluidas desta clausula outros beneficios de aposentadoria que
ndo o especificado no caput. b) Infortinio do Trabalho: Serdo garantidos o emprego e o
salario ao empregado atingido por moléstia profissional, pelo prazo de 90 (noventa) dias
apos o término da licenga previdenciaria. ¢} Abono de faltas ao Estudante: Serdo abonadas
as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames regulares ou vestibulares
comcrdentes m as de trabalho, desde que realizado em estabelecimento de ensino oficial
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ou autorizado legalmente e mediante comunicagéo prévia ao empregador com o minimo de
72 (setenta e duas horas), comprovagdo oportuna. Jornada de Trabalho Duragéo,
Distribuicdo, Controle, Faltas, Controle da Jornada. CLAUSULA DECIMA QUARTA -
REPQUSO INTRA-JORNADA: Conforme as necessidades das empresas, as mesmas
poderdo estabelecer intervalo para repouso e alimentagéo, dentro da mesma jornada de
trabalho de até 04:00 (quatro) horas diarias. Faltas. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO
DE FALTAS AO TRABALHADOR: Sera abonada a falta do trabalhador, no caso de
necessidade de acompanhamento de filho menor de 12(doze) anos de idade, com
internagao hospitalar, no caso de impedimento do conjuge, devidamente comprovado apés o
retorno ao trabalho. Férias e Licengas. Outras disposicdes sobre férias e licencas.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS: O empregado que rescindir
espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar um ano de servico tera
direito ao recebimento de férias proporcionais, a razao de 1/12 (um doze avos) da respectiva
remuneragdo mensal, por més completo de trabalho ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze
dias). Saude e Seguranca do Trabalhador Equipamentos de Prote¢do Individual.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INSTRUMENTO DE
TRABALHO: Serao fornecidos gratuitamente aos trabalhadores, todos os equipamentos de
protecédo individual, bem como uniforme, calgados, e instrumentos de trabalho, quando
exigidos por lei e pelos empregadores. Relages Sindicais. Acesso do Sindicato ao Local de
Trabalho. CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISOS E COMUNICACOES: As empresas
abrangidas pela presente Convengdo Coletiva, destinardo locais apropriados para
colocacgdo, pela respectiva entidade sindical, de quadro de avisos e comunica¢bes de
interesse da categoria, vedada porém qualquer publicacédo susceptivel de afetar a honraria e
normalidade nas relagdes de trabalho. Contribuicdes Sindicais. CLAUSULA DECIMA NONA
- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL: (EMPREGADOS). Em cumprimento ao
que foi deliberado pelos representantes dos trabalhadores, reunidos em Assembleia Geral
Extraordinaria em que foram convocados todos os trabalhadores da categoria profissional,
sindicalizados ou ndo, com base no que dispde o art. 513, alinea “e” da CLT, as empresas
descontardo dos empregados abrangidos pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho,
sindicalizados ou n3o, a importancia equivalente a 3% (trés por cento) do salario até o limite
de 10% (dez por cento) do normativo, descontado na folha de pagamento de novembro de
2024, parcela Unica, com vencimento em 16 de dezembro de 2024 a titulo de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL. Paragrafo 1°: O recolhimento devera ser
efetuado através de guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias e Cooperativas de Carnes e Derivados de Maravilha, Estado De Santa Catarina-
SINTRICADEM, que devem ser solicitados através de e-mail sintricadem@mhnet.com.br.
Paragrafo 2° Até o dia 30 de dezembro de 2024, as empresas enviardo ao Sindicato
Profissional a relagcdo dos empregados contribuintes, contendo nome, data de admissdo,
salario e valor descontado. Paragrafo 3% O desconto da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL estda em conformidade com a deliberagdo das assembleias da categoria
profissional e art. 545 da CLT. Paragrafo 4° Qualquer controvérsia/devolugao relativa ao
referido desconto, sera resolvida/cobrada diretamente com o Sindicato profissional
beneficiario que respondera por todos os dnus, inclusive judiciais, tendo em vista que as
empresas sdo meras repassadoras dos valores descontados. Paragrafo 6° Direito de
Oposicéo - O empregado podera opor-se ao desconto da CONTRIBUCAQ ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL”, devendo para isto apresentar no Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias e Cooperativas de Carnes e Derivados de Maravilha, Estado De Santa Catarina-
SINTRICADEM no endereco, Av. sete de Setembro 492 sala 103, Centro, CEP: 89.874-000,
Maravilha/SC, carta de oposi¢éo de punho préprio no prazo até 25 de novembro de 2024,
podendo também ser remetida pelo correio com aviso de recebimento (AR). Encaminhar
copia da carta de oposigdo com o recebimento do Sindicato Profissional ao empregador.
CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL: As empresas
abrangidas pela presente convengéo, conforme preceito legal estabelecido na alinea “e” do
art. 513 da CLT e assembleia geral recolherdo o valor equivalente a 1% (um por cento) do
total bryto da folha de pagamento do més de Agosto de 2024, limitado ao valor minimo em
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R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) e o maximo de R$ 1.000,00 (hum mil reais), por
estabelecimento, referente aos empregados da categoria da industria da alimentagdo, em
favor do SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO EXTREMO OESTE
CATARINENSE - SINDIALIMENTACAO, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL em virtude
das negocia¢des coletivas de trabalho. Paragrafo 1°Todas as empresas representadas pela
entidade patronal convenente estdo aptas a realizar o pagamento da contribui¢cdo negocial
patronal, criada com carater normativo, conforme caput do artigo 611 A da CLT, uma vez
que beneficiarias diretas do presente instrumento coletivo. Paragrafo 2° - A contribuicdo
devera ser recolhida até o dia 10/12/2024 e os recolhimentos com atraso serfo atualizados,
juros de 1% (um por cento) ao més, além da multa de 2% (dois por cento), calculadas sobre
o valor atualizado. Paragrafo 3° - A guia de contribuicdo negocial patronal deve ser solicitada
através do e-mail Icf@lcfassessoria.com.br informando o nome da empresa, CNPJ, nimero
de empregados e o total bruto da folha de pagamento referente ao més de agosto de 2024.
Paragrafo 4° - As empresas que ndo possuirem empregados no més de AGOST0/2024,
deverao recolher o valor minimo de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) estabelecidos no
caput desta clausula. Paragrafo 5° - A contribuicdo € devida por todas as empresas
pertencentes a categoria, independente do respectivo enquadramento tributario ou fiscal.
Paragrafo 6° - As empresas abrangidas pelas negociagdes coletivas, mediante delegacéo ou
assinatura dos instrumentos coletivos de forma conjunta pela respectiva entidade
representante ou que aderirem através da formalizagdo de outros instrumentos coletivos,
também recolherdo a contribuicdo negocial ao SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAQ DO EXTREMO OESTE CATARINENSE — SINDIALIMENTACAQ. Paragrafo
7° - As empresas que pagaram em janeiro de 2024 a contribuicdo sindical patronal de
acordo com a tabela da CNI e capital social da empresa estdo isentas do pagamento da
Contribuicdo Negocial Patronal prevista na presente CCT. Paragrafo 8° - As empresas que
foram constituidas em 2024 pagaram a contribuicdo Negocial Patronal no més de inicio da
atividade. Paragrafo 9° — As empresas representadas se obrigam, quando solicitadas, a
apresentarem no prazo de 10 dias copias das folhas de pagamento de todos os empregados
do més de agosto de 2024, sendo que o pagamento a menor da CONTRIBUICAO
NEGOCIAL implicara na obrigacdo do recolhimento da diferenga, acrescido de multa de R$
100,00 (cem reais). Disposicées Gerais. Descumprimento do Instrumento Coletivo.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MORA SALARIAL: As empresas se comprometem a
pagar os salarios de seus empregados até o quinto dia util do més subsequente ao vencido,
sob pena de uma multa de 1%(um) por cento ao dia sobre os saldos dos salarios vencidos
em beneficio do empregado, sem prejuizo ao estabelecido na legislacdo pertinente.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES: Pelo descumprimento de qualquer
clausula desta Convencédo de Trabalho, por qualquer das partes, fica estabelecida uma
multa no valor correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do salario normativo por
infragao e por empregado, em favor da parte prejudicada. Sao Miguel do Oeste, (SC) 30 de
outubro de 2024. GILBERTO SCHNEIDER. Presidente. SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DO EXTREMO OESTE CATARINENSE. Apés a apresentacdo das
clausulas acima ftranscritas, pela Mesa Diretora, através do Presidente do Sindicato,
informando tratar-se de primeira negociacdo entre patrées e trabalhadores, cuja proposta é
idéntica a convencgao firmada com a entidade sindical profissional do Extremo Oeste. Dito
isto, o Presidente do SINTRICADEM botou em discussdo a matéria com a participagdo de
diversos trabalhadores interessados, considerando o fato do amplo e total conhecimento da
matéria pela maioria dos presentes, foi a proposta posta em votacdo de forma global.
Encerrada a votacdo pelo sistema de aclamacdo, no horario estabelecido pelo edital, e
conferida a lista de presenga dos participantes, verificou-se que a proposta da convencédo
coletiva de trabalho, clausulas acima transcritas, foi aprovado por unanimidade dos
presentes trabalhadores interessados participantes da Assembleia Geral Extraordinaria, em
razdo do que a mesa homologou o resultado, ficando o presidente do Sindicato com a
incumbéncia de comunicar a aprovacao da proposta ao Sindicato patronal. Por dever de
oficio os abaixo nominados declaram que tomaram ciéncia da politica de privacidade de
dados da serventia do Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Maravilha - Santa
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Catarina, como também pelo Ministério do Trabalho e Emprego, concordando com o
tratamento dos dados pessoais para finalidade especifica de averbagcdo da Ata da
Assembleia de aprovacdo de proposta de Convencédo Coletiva conforme os ditames da lei
geral de protecdo de dados pessoais n® 13.709/2018. Autorizando, portanto, a permanéncia
dos seus dados no sistema de automacdo da serventia e do Ministério do Trabalho e
Emprego, por tempo indeterminado. Nada mais havendo a ser tratado, o presidente da mesa
deu por encerrado os trabalhos da assembleia e da apuragao dos votos as 11h35min (onze
horas e trinta e cinco minutos) do dia 06 de novembro de 2024, e, para constar e registrar,
eu, Alceri Basso, CPF n°® 893.649.969-68, na condicdo de secretario da mesa, lavrei a
presente ata, que apés lida e aprovada vai assinada pelo presidente da mesa e do
Sindicato, por mim, e pela Senhora Dalva Maria Von Muhlen Schneider, membro da mesa
Diretora dos trabalhos. Maravilha/SC, 06 de novembro de 2024.
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