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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA HIBRIDA, REALIZADA NO
DIA 29 DE AGOSTO DE 2024 — CAMPANHA SALARIAL 2024/2025

Aos vinte & nove dias de agosto de dols mil & vinte e gquatro, 3s dezsnove horas, em segurida
convocagiio, na sede deste Sindicoto, localizado ne Rua General Vitorine n? 113, no auditdrls do
sajtundo andar, no Centro Histérico de Porte Alegre, teve Inkcio & presente Assemblela Geral Ord indria
na forma hibrida, ou saja, com s presenga fisica & virtual da categoria concomitantemente no mesmao
ato, A participagdo vintual se deu stravés da plataforma Zoom. Os trabalhos foram abertos pelo
presidente do SINDEC, Nilton Neco Souza da Silva, que inicialmente sgradecsu o comparecimento de
todos nas formas presanciil e virtual. Esclareceu, ainda, que os dirgentes do SINDEC trabalharam multo
na divulgagio da presante Assemblela para propiciar @ mals amplas participaclio dos Integrantes da
categoria, aldm da divulgagio no site da entidade e em suas redes socials Facebook, Instagram,
Whatsapp e tambdm realizaram a visita nos locais de trabalho sntregando panfletos de convocacio, A
seguir convidou para comporem a mesa da Assembleia as seguintes pessoas: José Américo Cordeiro,
Tesoureiro Geral; Lula Carlos Silva Barbosa, Diretor de Assuntos Retacionados & Cultura @ Formaclo
Profissional; Advogada Carmen Pinto, Assessora Juridica do SINDEC e a Fconomista Danlela Sandi,
Téenlca do DIEESE. Em segulmento solicliou ao Diretor Rarbosa que procedesse a leltura do Edital da |
Comvocagiio publicado na edigSo de 23 de agosto de 2024, nos jornals Correlo do Pove, pégina 23 & no |
Jomal do Comércio, pagina 11, cujo teor & como segue: "EDITAL DE CONVOCACAD - ASSEMBLELA
GERAL ORDINARIA - O Presidente do Sindicato dos Empregados no Coméreio de Porto Alegre, no uso

das atribulgBes sstatutdrias & palo disposta no artigo 3Y da Lel 14.309/2022, CONVOCA todos os
empregados no comdrelo de Porto Alegre, independentemente de sua condigiio de sindicalizado ou

nlio h Entidade, para participarem da Assemblela Geral Ordindria, gue s= realizard na forma hibrida;
Presencial na Rua General Vitorine n® 113 - 2% andar, balrro Centro, Porto Alegre/RS o Virtual através

da plataforma digital ZOOM, no dia 29 de sgosto de 2024, &s 18h30min, em primeira convocacdio, &,

ndo wendo obtide guérum, &s 19h em (ltima convacaglio, a fim de discutirern e daliberarem sobre os
assuntos o segulr indicados nesta ordam do dia: 1, Comvenidnels de sa formalizar Convenglio Coletiva

de Trabalho abrangendo a categoria representada e as categorias econdmicas respectivas: 1.1 no caso

do aprovagdo, discussio e estabelecimento de pauta de reivindicagBes; 1.2, no caso de rejeicio, /
discussio e estabelecimento de formas legals e politicas a serem adotadas, 2. Concessdo de poderes a
diretorla do sindicato proflisslonal para negociar e firmar acordo com as entidades patronals e j
Convanciio Coletiva de Trabalho / Acordo Coletivo de Trabalho, 3. Alternativa de eleger mediador o
drbitro caso frustrada a negociagio coletiva. 4. No caso de malogro nas negoclagdes para fmll
comvengdo coletiva de tmbalho, autorizagho pars a instsuragio & revisio de dissidlo coletive, 5.
Contribuigio negocial, cujos valores, forma de pagamento e delimitacio de pram serio delibaradas,

no c2so de sua aprovaglo, com lundamento no julgamento do Tema 935 do STF, na Sdmuls 85 do TRT-

4, na Nota Técnica n® 09/2024 da CONALIS @ da decisio da Chmara de Coordenagiio e Revisiio do MFF-"
(CLR) exarada nos autos do procedimento n® DD0076.2002.04.000/2; 5.1. discussio a daliberacio de | i
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estratéglas para o combate oos atos antissindjcals. 6. Manutengio da sssemblela geral da ciegona
am aberto até a solucdo final da convenglio/dissidio. 7. Concessiio de poderes ao SINDEC para ajulzar
agdes judiciais como substituto processual de integrantes da categoria. B. Deliberar sobre a proposta
da Diretorla Administrativa Efetiva do SINDEC da referendar as decisBes desta assemblala, relatia a
todos os ltens da erdem do dia sprovados, stravds de uma Assembleia Geral Referenddria; 8.1,
aprovada a proposta, definicio das normas de instrumentalizagio, votsgio & apuracio do referondo,
Porto Aegre, 23 de agosto de 2024, Nilton Neco - Presidente. Obs.: Os comercidrios, sindicalirndos au
ndo, interessodos em porticipar da Assemblein Gernl Ordindrio VIRTUAL terdo acesso oo link de
participaglie & plotaferma digital 200M, bem como ao mecanismo de Assemblelo Web de votagdo,
atravds do site: hips://ossemblela.sindec.org.bin®, A segulr o Presidents Niltan Neco coloou em
volagho o teor do Edital de Convoeagio recentements lido, que votado, teve a aprovagio undnime dos
participantes da Assemblein, Apos a leitura do Edital de convocagiio o Preskdente chamou o Ecanomista
Danizla Sandi do DIEESE para realizar explanacho & respelto da cormecdo dos saldrios, @ atuallmr os
presentes relativaments sos indices indexadores & copvengBes coletlva: sluais da cateporia do
comercio no Brasll & no Rlo Grande do 5ul. Fellos os esclarecimentos pela economists Daniela, o
Presidants Neco passoua falar sobra cada ordem do dia constants no edital de corvocagiio. Expor [tem
par ltem, disponibilizau a palavm aos presentes pam os guestionamentos gue existissem e esclireceu
as dividas daqueles que se pronunciaram, Logo apds solicitou para o dirigente Américo Cordalro gue
realizasss leitura o esclarecimentos das clbusulas sugeridas da pauts de relvindicagBes. Feita a leftura
daz cliusulas que compSem a pauta relvindicatdria, o Presidents Neco solicitou acs pressntes gue
possufssem dinvides a respelto das cliusulas mencionadas ou mesmo possulzsern sugestSes de
cliusulas novas, usassem aguele momanto pare os esclarecimentos. Logo a segulr fol colocado em
regime de votaglo, na modalidade de voto secreto na urna coletorm de votos, sendo votado ltem por
item da ordem do dia tendo os seguintes resuliados: No item um a saber: 1. Comvenigncla de se
formalizar Convenglio Coletiva de Traballo abrangendo a categoria representada e as categorias
economicas mspectivas. Apas apurados os votos, fol verificada a aprovagiio por unanimidade; Passou-
s¢ a coleta de votos do ltem um ponto um da pauta: 1.1. no caso de aprovaglo, discussio e
estabalecimanto de pauta de F'I'|||I‘|I'Il:”l:ll;ﬁd!-. lprwuln prnr nultrﬂn absoluta a s=sguinte pauta
refvinedicatéria: DOS PRINCIP i 3 DECENTE 00X Para a O, 0
trabalhe ¢ a via fundamental para a supemagio dn puhraxl o n‘a ‘wchudo social, E nio qualguer
trabalhe, mas sim um Trabalho Decenta, Os responsdvels pelos estabelacimentos de comérclo, partes
de categorla econbmica representadas por seus Sindlcatos obrigam-se a promeover, |utto & smpresas
® aos seus empregados, o trabalho decente & o deservolvimento sustantivel, consideradoes o
crascimanto econdimico dos comercidrios. No plano individuali Direito ao trabalho; Liberdade
ascolha do trabalho; Igualdade de oportunidade pam e no esercicio do trabalho; Direito de exnrce)
trabalhe em condigBas que praszrvem a sadde do trabalhador; Direito a urma |usts remuneracio qus
permita satisfazer a2 necessidades pessoals o familiares de alimentaciio, educacBo, moradia, satdde &
seguranca; Direito a justas condigBes de trabalho, principalments limitagdo da jornada de trabalhe u;/"
'\'

ekisténcia da parlodos de repouso; Proibigio do trabalhe infantil. No plano coletive: Liberdade aindigd
© Negoclaghes coletivas. No plano da seguridade: Protego contra o desemprego e outros riscos ¢
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socinis, Apesar de o Brasi| sar Pals Membro da 01T, & ter na Carta Magna de 1988, diversas garantlas
gue sdo direitas fundamentais do cidaddo, a nova CLT retirou tais direltos dos trabalhadores e
mcentuou de forma brutal s disparidede na correlacio de forcas entre Capital e Tmbalho, O mespeito
r@ pritica dos principios & direftos fundamentals, expressos na presente Pauts de ReivindicagSos,
documento este originado de assemblela geral vinual do conjunto da categoria convocada pelo
Sindicato dos Empregados no Comérclo de Porto Alegre — SINDEC, através da publicagio am diversas
lomals que circulam na Capital do RS de editais de convocacio com ordans do dia espacificas para
tanto, ltem dnico. A empresa que s opusar, impedin, dificultar ou debmr de fozer atos & implanisgho
do trmbalho decents & o desenvolvimento sustentivel, responderd, pelos atos antlssindicals além das
apBes administrativas e |udicials, elvel @ eriminal, judicialments; parante os drgios de defesa da
organiin¢io sindical, & em multa, por comerciirio empragado & ampresa, ma ordam de cinquenta por
cento do valor do salirlo normativo da categoria. TRABALHO DEGRADANTE 002, As empresas de
coméroio de Porto Alegre & o SINDEC ernwidardo todos os esforgos pam ermadicaro Trebalho Degrodants,
sando este toda forma de trabalho vicladom da dignidade da pessoa humana, come o reallzado am
condigGes ilegals, o trabalho forgado e o trabalho infantil, Item 19 Serd caracterizado "trabalho forgade
ou abrigatério” tode trabalho ou servigo sob amésca de gualquer penalidede e parm o gual o
trabalhador ndo se ofereceu de espontianea vontade. ltem 2% A empresa gue impedir ou dificultar as
pollticas de ermdicagio do trabalho degredante pelo SINDEC, sindicato sconpbmico, entidade
goverpamental ou pelos préprios comerclirios responderd, judiclalmente; perant= os drgdos de defesas
da organizagio sindical, como ato antissindical; e em multa, por comercidrio empragade & emprasa, na
ordem de cinquanta por cento do valor do salirio normativo da categorin, ABRANGENCIA 0D3. A
presante norma coletiva abrange os empregados dos estabelecimantos de comércio da base territorial
do municiplo de Porto Alegre, & trabalhadores, inclusive em teletrabalho, trabalbo em plataformas
digitais, autdinomas » tercelrizndos, nes fungdes ou profissBes descritas no art. 19 do Estatuto do
SINDEC ou, == navas, similares as [i referidas, em virtude da atividade ser prepondesante por conexio
funcional, presantados pele SINDEC, e as empresas que contratam tals comerciirios, representadas
pelo respectivo sindicato econdmico. Item 1% Os profissionais que trabalham com informitica em
atividade econdmica do comércio, exercida pelo empregador, tio epresentados palo SINDEC. Iltem 29
Conforme art. 511, § 79, da CLT considera-se comaicidrio © motoboy que trabalhe para # ampresa de
comércio pilotando matecicletas para fazer o transporte de pequenss cargas ou volumes & para 3
realizagio de pequenas tarefas esternas, direta ou indiretamente por terceirzagio — pols, o |
responsabilidade subsididria do tomador decorre do fato de ter sido o real benefickino dos trabalhas
Item 3% Conforme art. 511, § 2¢, da CLT considera-se comercidrio o empregade que
teleatendimanto. ltem 42 Conforme art. 511, § 29, da CIT considera-s2 comarcidrio o empregado
seja contratado coma tecnico em Gptica, contatalogo, aptico contatdlogo, dptico oftdlmico, dptico
oplomatrista, Gptico protesista, técnico optometrista, ou fung@o similar IGUALDADE SALARIAL 004, As
ampresas ficam obrigadas a criar uma Comibssiio entre Sindicato @ Empresa, para discutir igualdads de
género &, promover a [guaidade de oportunidades para todos no acesso A relagio de empraga ou na
sua manutengiio, independente do sexo, origam, raca, cor, estado civil, religiio e situacio familiar, qulf “-..
s abstanham de adotar ou permitir qualsguer praticas discriminatdrias por ocasifio da admissio 1;3 15
|
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trabalhadoms & durante sua contratualidade, conforme previsto no artign 79, |nciso XXX, da
Condgtituicio Federal @ no artigo 461 da CLT. COMBATE A MISOGINIA 005. As partes acordam profegoer
w Incentivar o igualdade de oportunidades para todos & todas no acesso b relagio de emprego ou na
sus manutengao, independente do sexo, origem, raca, cor, estado civil, religiiio & situmcio familiar,
orientando os empregadores a s absterem de adotar cu permitir guaisqusr praticas discriminatdrias
pol ocaslio dao sdmissio dozfas) tmbalhadores{as) & enquanto vigorar seu contrato de trabalho,
orlentadeo pela Declaracio Universal dos Direitos Hurmanaos, pela Corvengliio n® 111 da OfT e pela CF/88.
Item Gnico. Serd formada uma Comisslo Paritiria com representacio das Sindicatos Convenentes no
prazo de 60 dias apds a assinatura do presente Instrumento, para promover acies de formagio e de
arigntagio com foco nos direitos humanes, na participagio igualitida de género nas empresas, na
promoglio da igualdade salarial, visande tamb#m a inclusiio, a diversidade e a promocio de acBes qua
colaborem parm ﬂ'”lTHFIIr os assédios moml e sexual. a:

mmtﬂ mlhnhl-nlm colaboragio mdtua para implementar iniclativas que ﬂru-mm'nm a
conscientizagio sobre o autismo, incluindo, campanhas educstivas, treinamentos pars o2 empregados
# 8 adaptacio de ambientes comercials para melhor atender s necessidades de pessoas com autismo.
0 SINDEC se compromete a mabilizar seus membros para particlpagho ativa nas agdes propostas e a
fomentar 2 disseminatdo de informagdes sobre o autismo entre os empregados no coméreio &, o
Sindicato sconbmico se compromete a Incentivar a categoria represantada & aderjrem &s |nlclativas
propostas, oferscando suporte para a Implementagio das adapiapbes necessdring em seus
estabalecimentos comerciaiz. tem dnico. Comprometem-se os sindicatos comvenentes malizar as
agtes abale descritas para o cumprimento desta clhusula: a. Reallzagio de campanhas conjuntas
dutante o més de abril de 2025, reconhecido Internacionalments come o mis de consclentizagio sobre
o autlsmo, b, Desenvolvimants de materials informativos = formatives para distribuigio nos
estabalecimantos comercials e Promogio de treinamentos especificos para empregados do coméreio
sobre como atendar de manelra Inclusiva e sensivel &s necessidades de cliantes com autismo. d.
Estimule & adaptscdo dos ambientas comercials pam tornd-los mals acessivels a pessoas com autisme,
como a crisgio de dreas de menor estimulo sensorial. PROTECAO DA RELACAD DE EMPREGO 007, NEo
s# dard términe @ relacio de trabalho de um trabalbador a menas que exista para Isso uma causa
justificadora relacionada com sua capacidade, seu comportamento ou baseada nas necessidades de
funcionamento da empresa, estabelecimento ou servige, icands Impedido, portants, a cessagio da
athvidade laboral sam uma causa socialmente |ustificada (Art. 4° C, 158 = OIT), Item 1® Caso ocorma
despadida de comerciirio, socialmente justificada e com moderaciio prépria ao exercicio de qualqu
direito — pelas repercussdes na vida dos outros —, 56 seri vilids quando feita com a assistincla da’
SINDEC. ltem 22 Quando invecada a [usta causa pam a despedida, o empregado serd informada, pI:HL
esctito, dos motives da dizpensa, sob pena de ser considerada a demlssio imotivada, Item 3° Os
sindicatos commnentes indicardo membros do categoria e tdenlecos para comissio de Promogo de,
Emprego e @ Protecio contra desemprego que terd como finalidade coordenar o sou regime d:?}"— :
prote¢io contra o desamprego e a sua politica de emprego. Para esse fim, deverd providenciar que 5—\
sell sistema de protegio contra o desemprego &, am particular, as modalidades de indanluﬂn;_ﬂ_u
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desaimprego, contribuam para a promogio do pleno emprego produtivo, lvremernte escolhido, & que
niio tenham como resultado dissuadir os empregadores de oferecerem emprego produtivo, nam os
trabalhadores de procurd-lo. HSPENSA IMOTIVADA PLORIMA OU COLETTVA 008. Pars que ocorram
dispansas Imotivadas plirimas ou coletivas, nas empresas do coméreio, serd necessdria a formalizagdo
de Acorde Coletive de Trabalhe com o Sindicato profissional convenente, sob pena de nulidade. DIA
DO COMERCIARIO 009. As empresas representadas pele sindicsto scondmico concederio sos
comercidrios, @ titulo de homeanagear o seu dia — 30 de outubro — o por ser a atividede profissional
privada a malar da cidade de Porto Alegre, urmn abono cormspondente a dais dias do salirio auferido
o mids de outubro de 2025, devendo esta ser pago juntamente com o salirlo deste més. [tem dnico.
Em se tratando de comercidrio comisslonista o dia de saldrio serd caleulado pelo total da remuneragio
auferida no més, dividido pale nimero de dias trabalhados. DO INGRESS0 NA CATEGORIA - ANOTA
MNA_CARTEIRA DE TRABALHD 010. Doverd ser anotada na CTPS do comercidrio a fungio que ole
efethameante exerce, de acordo com a Classificagio Brasilelra do QcupagBes — CBO correspondente,
sendo vedadn nominagio da fungio contratada diferentements daquelas constantes no CBO, llem
tnico. No caso de haver alteragiio de fungio, o registro deverd ser feito simultansamente na CTPS, wob
pana de multa em favor do empregado de um salérie-minime profissional, CONTRATD DE EXPERIENCIA
011, £ proibida a contratagiio por experiéncia de camercifrios gue |§ trabalharam ou gue tenham sido
rela tempordrios ou estagldrios na mesma funcio. tem Onlco. No texto dos contratos de emprego —
de experiéncls, por praze determinado ou per prazo Indeterminado — apressntados pelas empresas
aos novos comarncidrios devend constar cldusula com & s=guinte redagio: "Fica ciente o empregado que
Constituicio Fedara| prevé o Principio da Unicidade Sindical coma direite social & que o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Porto Alegre - SINDEC & a entidade sindlcal legltimada que o representa”®
TRABALHADOR AUTONOMO 012. A contratagio de trabalhador sutdnomo, prevista no art. 442-8 da
CLT, deve obiservar as normas abalxo elencadas: ltem 1® Os trabalhadores autdnomas gue smercerem
atividade nas empresas abrangidas nesta CCT, independenta de se tratar de contratagio como Pessoa
luridica ou Pessoa Fisica, deverd ser assistido pelo sindicato da mspactiva categoria profissional; ltem
2t Quando for verificado que o trabalhador alutdnomo exerce atlvidade de forma esclusiva, levando-se
em consideraciio a aplicaglio do principio da primazia da realidade e, desde que preenchides os
requisitos para configuracio da relagio de emprego serd comprovade o vinculo empregaticlo. lem 30
Quando reslizado o contrato de trabalhado autdnomo o contratante deverd recolher os encargos
previdenciarios decarrentes da predtagio dos servigos pelo contratado, ltem 4 Sempra que reallzada
a contrategio de trabalhador auténomo deverd constar no contrato de trabalho a obrigatoriedades de
comparecimento deste ao sindicato que represanta a categorla profissional, para que possam ser
prestadas informagdes guanto aos sz2us direitos & deveres na refagio de trabalho, ltem 5% As
contratapBes de trabalhadares autfinomas, independentemente de serem exclusivos ou nfio, continuo: :
ou nio, deverdo ser regidas pelos principlos gerals do Direlto do Trabalheo, guals sajam: o principlo da
protecio; primazia do mealidade; continuidade; Inaltersbilidade contratual lesiva; intangibilidade
salnrial; frrenunciabllidade de direitos, Item 69 Quando a prestagiio do trabalho autdnomo se der no - :
local da prestagio de servigos pelo contratants, deverd ser fornecido ao trabalhader auténome todas (“

as Imstrugdes relativas & ssguranga & medicing do trabalho. PARTICIPACAD NOS LUCROS OU M
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RESULTADOS [PLIR) 013, Em stendimento so gue dispbe o artigo 72, inciso X1, da Constitulcio Federal,
as empresas abrangidas por esta Comvencio Colstiva de Trabalbo instituirio, por meio de acordo
coletive com a entidade sindical representative dos empregados, s Participagiio nos Lucros ou
Resultatos (PLR), nos termes des lals 10,101 de 19.12.2000 o 12.832 do 20062013 Itom 1%
Empregados e empragadornes terdo o prazo de 50 (sessenta) dias para a iImplementagio da medida que
trata da particlpacdo dos trabalhadores nos lueres ou resultados das empresas, sendo que para tal fim
deverd sor formada em 15 [quinze] dias, uma comissdo composta por 3 (trids) empregados eleitos pelos
trabalhadores e igual nimero de membros pela empresa (empregados ou ndo) par, no prazo acima
estabelecido, conclulr estudo sobre a Participaglo nos Lucros (ou resullados), flande critdrios
objetivos para a sua apuracho, nos termos do artigo 7°, inciso X, da Constitulcdo Federal, sendo
assefurads aos Sindicatos profissional & patronal a prestacio da assist@ncis necessdria i condugio dos
estudos, ltem 2% O desrespeito dos prazos acima pelo empregador importard em multa didria de 10%
(dez por cento) do salirio normative atd o efetive cumptiments, revertida sm favor da entldade sindical
dos trabalhadores, Item 3 Aoy membros da Comisslio eleiios palos empregados serd assegurada
estabilidade no emprego por 180 (cento & oltenta) dias, & contar da data da eleicio. DA REVISAQ
ANUAL DOS SALARIOS - CORRECAO SALARIAL 014, Os comercidrios representados palo SINDEC terio
sets saldrios corrigides a partir da data-base, 01 de navembro de 2024, com o percentual de cam por
cento do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC do Instituto Srasiieire de Geografia e
Estatistios — IBGE, apurado entre 01-11-2023 » 31-10-2024 ¢ a incldir sobie o salério percebido em 12
da novernbro de 2023. (lem 18 Os comercliirios que ingressaram na empresa apds 12 da novembro de
2023 1erio saus salirios reajustados proporcionalments de scordo com a data de admissio, Item 29
Fica ressalvado, a aplicagdo de eventual legislagio sobre recomposicio de perdas salarials na forma
gue vier 8 ser aditada, desde que estabalecids [ndlee superior so meajuste previsto nests clfusula,
ALUMENTO REAL DE SALARIO 015. As empresa:s portencentes b categoria econbmica, apds a correglo
salarinl estipulada na cliusula anterior, aumentario em 2% (dof por cento) os salirios dos comardidrios
du Porto Alegre representados palo SINDEC, a thtulo de aumento real. SALARIO NORMATIVO 016. Fica
avsguiade & categoria represantada pelo SINDEC com base ne disposte no inciso V do artlgo 7° da
CF/B8, a partir da data-base, um saldrio normativo mensal de RS 3.500,00 (trés mil e gulnhentos reais).
ROS ADICIONAIS AQ SALARIO - ADICIONAL PARA HORAS EXTRAORDINARIAS 017, As haras extras
surfio remunaradas com adicionsl de cem por cento, Item 1% £ proibida @ institucionalizagio nas
ampresas representadas pelo sindicato econtmico da compensagio horiria ou do chamado 'banco de
horas'. ltern 2® A compensacio de hordrio 34 serd devida em caso de supressio do trabalho mos
sébados, #m um ou nos dols turnos, e no caso de sibado compensado sar ferlado devem as hotas a ser, !/
compensadas pagas como oxtraord indrias. L AR { RIADDS SE ' “;
ESSENCIALS 018. As horas de trabalho pmﬂndﬁ poar hrmp:rrru da EHT.!IDHI- om ltmdldu'a amrn:li i
[farmaclas, lunerdrias, lodeultura, peixaria) em dominges, feriados & dias previstos para o |~l|:|||'.u|.|l.:tI
semanal remunerada, deverdo ser pagas com adiclonal de cem por cento, sem prejulro da percepglo
do repouso semanal remunerado; no caso daz mesmas seram compensadas, devesd ser pago com oy
adiclonal de duzentas por canto. Hem dnico. A utllizagio da mio de obm wm serviges psenciais dyg’™ “—\_‘
supermarcados 54 poderd ser exigida mediante acordo coletivo de trabalho ou comvengiio coletiva de -
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trabalho. ADIOONAL DE RISCO DE VIDA — VIGIAS 019, As emprasas pagarBo adiclonal de trinta por
camnto da remunemglo perceblda aos comercidrios que exefcam a fungio de vigin ou assemelhado.

CONAIS D BRI RICU E 020. Ds comerciarios que
trabalharem em condicies insalubre efou penosa — atividade que por sus natureza ou mdtodos de
trabalho submetam o comercidrio & fadiga fisica ou psicoldgica — terlio direito de receber adicional de
guarents por cento sabre 8 remuneragio recoblida, para cada um que ocorma & independante do tempa
de axposigho ou tolerdncia do organismo humano, Item 17 As ampresas anwisrio mensalmente cdpia
do Perfil Profisslogrifica Previdencidrio — PPF de cada empregado ac SINDEC, cujo original deve ser
preenchido para a comprovagio da efetlva exposicho dos trabalhadores a agentes noclvos, o
conhecimento de todos os amblentes & o controle da sakde ocupacional de todos os operdrios, ltem
2% s smpresas reconhecero os laudps pericials dlaborados por tdenicos Indicados pelo SINDEC e
credenciados pelo Minlsténio do Trabalho & Emprego — MTE. Item 3% O simples fornecimento de EPls
pelo empregador ndo o exime do pagamento do adicional de insalubridade, devendo ele tomar as
medidas gue conduram & diminuigBo ou eliminagio da noclvidade. ltem 4% O adicional de
insalubridide =erl calculado sobre o salirlo bisico do comercidrio, Item 5% Caso ocorma o fato de o
comercidrio trabalhar em duas ou maks tipos de risco nas atividades que caractarizam situagdes
Insalubre, penosa, periculosa ou de risco de vida, terd direlto ele de receber os adiclonais respectivos
de forma scumulada, Item 6* Caso sxdstam dividas quanto ao grau do adicional de Insalubridade a ser
nferido, deverd ser adotade o adicional em grau mais bendfice ao trabalhador ADIOONAL NOTURND
(21, O trabalho noturmo de comercidrio serd remunerado com o adicional de guarents por cento
caloidlados sobre o salirio horn, ltem 12 O adicional de periculosidade deve compor a basa de cllculo
do adicional noturno, Item 22 A transferdincla para o perlodo diurno de trabalho impllca na manutengiio
do direlto sos saldrios a titulo de adicional noturne. Item 3% Conslderar-se-d trabalho noturne todo
aguasje afetuado no periodo das 20h #té o término da jornada. lbem A2 Serfo devidas, no minimao, duas
folgas suplermantares por més, para o comercidrio que desenvolva seu trabalho, integral ou parcial, no

periodo noturno. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO — ANUENIO 022. Fica assegumdo no saldrio do

comercidrio um adiclonal mensal de wm por canto da remuneragio para cada um ano de trabalho
prestndo & mesma empresa. ADICIONAL POR GRATIFICACAD DE FUNCAD 023. Os comercidrios que
sxgércam cargos de chefia, encarregado ou equivalents, receberiio urm adicional de trinta por cento
sobre o salirio, & titulo de gratificagho de fungio. ADICIONAL POR GRATIFICACAD DE CAIKA 024, Os
empregados que exercam a athvidade de calxa, receberiio uma verba, a titulo de "quebra de calia®, no
valor equivalente a dez por cento sobre & remuneragio pereeblda. DAS PARCELAS QUE INCO .
0 SALARIO 025, Tedos os benaficios auferidos pelos trabalhadores, em pecinis ou em natura, serio ;1
incorporudos aos salirios pars todos os efeltos legals. AUNILIOS ALIMENTACAD E REFEICAD 026. ,
smpregadores formecerdo ticket-refelclo, Inclusive nas férlas e demals InterrupgBes do contrato
trabaihe, no valor didrie de RS 50,00 (cinquenta reais). ltem dnico, Sempre que ocorrer prorrogacio da’
jornada de trabalho, em periodo de até duss horas, as empresas ficam obrigadas a fornecer lanches
aos empregados com valor proteico conforme os padrdes nutriclionais ou o equivalent= ac valor de dofs -«™
por cento do salirio contratual. AUKILIO CESTA BASICA 027. Os comarciirios recobario mensal ¢
Independentemente do salario percebldo, uma cesta alimenticia composta de alimentos basicos pam
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manutengao de guatro pessoas, AUXIUO-ACIDENTE 028, As emjesss pagardc sos comercidrios
icidontados, durante o periodd de afastamenta, um auxllle mensal no valor equivalenta & cinguents
por cento de sun remuneracio, a fim de ele arcar com despesas de locomogio e damais necessidades
Imediatas para tratamento e restabelecimento, Item dnlco, Ficam dispensadas do disposto no caput,
as wmpresas que mantiverem seguro acldents em grupo pars seus trabalhadores, AUNILIOS CRECHE E
ESCOLAR 029, As empresas prostario assisténcia aos fithos 8 dependentes de seus empregados desde
o nascimanto ate deresseis anos de [dade om creches, pre-ascolas e escolas turno Irvarso, lem 10 O3
sindicatos corvenentes envidario esforgos para cumprimento dos art. 137 da Lei Complemaentar N8
284, que insthtul o Codigo de Edificartes de Porto Alegre, os centros comercials (Inclushve shoppings)
deveriio contar com drea destinada b creche para os filhos dos ermnpregados. ltem 2° Oz locals dispostos
no caput, obrigatoriaments deverdo sor prdximos 0o local de trabalhe do comerclirio ou de sua
residéncia. Item 37 As emprosas que nBo cumprirem a3 determinaches supra e torceirimrem sus
responsabilidade através de convinios, ficam prolbidas de procederem a qualquer tipo de descanto do
trabalhador, no entanto, se abrigam a ressareir integralments as despesas com creche quandao, s& por
algums hipdtzse, nio houver possibllidade de convénio. Item 4% As ampresas que nlo possulmm
creches proprias pré-sscolis @ turno |fverso pagario miensalimente a seus emprogados um aukllio
crecha aquivalants a vinte por cento do salério normativo, por filho até demito anos de idade. Item 52
A concessio mansal do aullio-crache, pré-escols & turno Inverse ocorrera todos os meses, inclusive o
perlodo de férias da mie-comercidria. Item 6% No caso de filho [a) de comercidrio estar sob o2 culdados
de “mie crecheira®™ ou sejs, pessoas fluicas (exceto ascondentes, descendentes & chnjuges), o auxilio
creche sera pago diretamente ao SINDEC que repassard o auxilio ao trabalhadar beneficiado. AUXILIO-
ESCOLAR 030, E devido ao comerclirio astudante ou que possua filho menar de desesseis anos, um
avxliie-escolar snual squivalents a dols saldrios, Item dnleo, Quando o curso so qual estiver inscrito o
smpregado for de aproveltamento pars & prdpria empresa, =sta deverd subsidid-lo Integralmente.
AUXILIO-FUNERAL 031. As empresas pagario o valor correspondente a dofs talirios-minimos
profissiona s, a titulo de auxdllo funerl, por falecimento de empregado, conjuge ou filhas dependentes,
DAS LICENCAS REMUNERADAS - LICENCA REMUNERADA EM RAZAO DE CASAMENTO 032, As
smpresas concederSo licanca remunerada de cinco dias ao empregado comercidrio gquando ele sa
casar, LICENCA REMUNERADA PARA GESTANTE 033. A comertidria gestants tard seu porito abonado
quando comprovar consultas méd icas e realizagio de exames pré-natal. LICENCA-MATERNIDADE E SUA
AMPLIACAD 034, Toda comarcidria tam o direlto quande do retorno da licenga-maternidade, de licenga
por mals noventa dias; wma parte dessa licencga terd usufruida, obrigatoriamente depols do parto. Item
1% No caso de falacimanto da mie apds o nascimento do fitho vivo, a licenca de cento @ oitents dias ou
o tempo restante que teria direfto a mie send garantida ao progenitor, [lem 20 O mesmo direlio se
estendido aos comercidrios adotantes Item 32 A duragho da licenca tirada obrigatoriaments depais dd |
parto serd estipulada pels leglslacio nacional; o rastants da licenga total poderd sr timdo, segundo o

melhor Interesse no nascituro e da mée podendo sar; antes da data provével do parto; apds & dats da .
explragio da licenga obrigataria, ou sefa, ainda urna parte antes da primeim destas datas & uma plrtl

depois da segunda. ltem 4' Quando o parto se did depois da data presumids, o liceanca I:trmﬁ.

anteriarments s& acha sutomaticaments prorrogada até a data efativa do parto e a duragio da licanca
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obrigatdria depols do parto nio devers sar diminulda por esse motiva. UCENCA-PATERNIDADE 035, Ao
nascimento de filho de comercidrio ou adoglio de menor, obrigard & empresa a concader llcanga
remunarada de guinze dias » aste, contado tal prazo a partir do primeiro dis Ot da data do nascimento
ou da referida adogio. PROM 0o I 036, Reconhecendo gue homans
o mulberes com encargos familiares necessitam de (guakdade de oportunidades & tratamento para weu
Ingresso, permanéncia & progressio nas atividades labomls, as partes acordam: Licengn parental - A
Empress asseguran nos ompregados Licenca Parental Priméria de 180 (cento a oitenta) dias » |lcenca
Parental Sacunddria de 28 [vinte » oito] dias, para que os empregados possam permanecer com seus
lilhos apds o nasclmento. | - Serdo eleghels & Licenga Parental Primdria;: a) Mulher clsginero e homeam
transgdnero, em caso de parto; b) Mulher & homeam [(cisgénero ou transgénero) gue opta por adoglio
unilateral; ¢) Mulber @ homem (cisgénero ou transgénero), am caso de adoglio em relacionamento
conjugal (sejs homoafetivo ou hetercssexual], devendo estar devidamente documentado quem do
casal ird recaber a licenga parental primdrla & quam recaberd a |lcenca parental secunddria, Il - Serfio
elogivels & Licenga Parental Secunddria; a) Mulher cispinero ou homem tramgdnero, em gue ala)
funciomdrioln) da Empresa nio gere a crianga; b) Mulher @ homem (cisgénem ou transgénero) am
relacionamento conjugal (=efa homoafetivo ou heterossaxual), na hipbtese de adoglio, dovendo astar
devidamente documentado quem do casal Ird receber a llcenga parental primirla @ quem moobend a
lieenga parental secunddrla. LUCENCA REMUNERADA PARA INTERNACAD HOSPITALAR OU
ACOMPANHAMENTO MEDICO-CLINICO DE FILHO 037, As empresas obrigarm-se a shonar as faltas ao

wervige do empregado, no caso de consulta médica ou intemagBes hospitalares de filhos menores de
dezezeis anos ou com deficiéncia (PeD) de qualquer iade. BENEFICIO SOCIAL ADS EMPREGADOS[AS)
038, Acs empregados(as) da empress acordame que possua filhe com deficiénela (PeD) & que,
comprovadamente par institulgio eficial ou por proflssional habllitado na especialidade do caso stravds
dao documento expresso o especifico da deficiéncla do filho [qualquer |dade) ser acompanhada pelo
pal, mie ou responssvel legal em hordrio que afste sua jormada normal de trabalho, @ @m nio havendo
a possibilidade de ser compensada assas homs de forma integral, poderd ser faita do forma parclal @ o
restanie das horas nio trabalhadas e nlo compensadas, a empresa concederd o baneficio de reduglio
da jornads de trabalho am até uma hora didria, sem prejuizo do saldrio no turno que necessitar desde
qua =a di: no inicio da jornada, ne hardirio de Intervale de descanso ou até no término do expadiants,
ltem 1¥ Caso laborem na empresa mais de um responsival legal do filho (qualguer idade) com
deficiéncia [PeD), como descrito no coput, o beneficlo serd concadide apenas para um dos msponsavels
(pal ou mie ou urm dos responsdvels legais); cabendo aos ermpregados responsaveis pelo filho partador
da Pel a indicagio, por sscrito, h empregadora de guem serd o beneficidrio. Item 2* Os empregsdos a |
empregadas que 530 pais, curadores ou responsaveis legais de aulista, terfo abonadas as faltas, @ pa
o salirio como s= trebalhado fosse, pam consultas médicas e termpéuticas. U UN ]
PARA EXIGENCIAS ESCOLARES 039, Ds comarcldrios que therem da salr da esmpresa para se matricula
ou prestar exame, prova escolsr ou vestibular, serlio dispensados sem nenhum prejulzo dos seus o
saldrios, LICENCA REMUNERADA EM RAZAD DE FALECIMENTO 040, As empresas concederio licenga 51{‘*-&
ramunemmda de cinco dias empregados comercidrios no caso de falecimento de chnjuge oy 'E"H\
companheirofa) em unido estavel, pal, mie, filha, irmio, sogro ou sogra. DOS ﬂﬂl:l.mlﬂmqﬂ
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RELACAG DE EMPREGO - COPIA, VIA E COMPROVANTE DE DOCUMENTOS DECORRENTES DA
RELACAD DE EMPREGO [CONTRARRECIBO] 041, As empresas ficam obrigadas a fornecer sos seus
ampregados chpias ow segundas vins de documentos decormmentas da relacdo de emprego, tais como;
contratos de emprego (tmbalho), de experdngla ¢ suas alteragSes; Perfil Profissliogrifico Previdencli rio
— PPP, prograrmas de prevengio PPRA, PGR ¢ PCMAT e outros laudos; recibos de pagamanto efc., bam
como comprovanta de entrega de qualquer dacumento. ltem 1% Em razio de Incomporar o contrato da
amprego sstabelecido entre patrio e empregado, cbrigam-s2 a3 empresas & entregar ao comercidrio
coplas das normas coletivas ou afdi-las no quadro de avisos, Item 2¢ A empresa devend dar
contrarrecibo para qualguer documents a ela entregue pelo empregado. ltem 3% As empresas
formecerio aas sous empregados, atd final de feversiro de 2015 0 Cnmpmwntn Anual de H!ndimuntns

Todos o documentos dn relacio ﬂu mhllhu quu axijam & assinatum do empregado, sarfio
obrigatorinmente fornecidas ao mesmo a 28 via do documento. Mo ato da assisténcia b resclsio
contratual, sob pana de ressarcimento dos prejulzos que o comerclirio possa sofrer, deverio as
smpresas antregar ao empregado despedido ou demitente, a relagio de seus mldrios dumnte o
periodo do contrato de amprego, ou incorporado no Cadastra Macional de |nformagBes Soclals - CNIS
ou na Relagiio de Salirios de Contribuicio — RSC, formulirios oficlals estes fornecidos pela Previdéncis
Social, além do 555132, quando for o caso para solicitacio de aposentadorls sspecial, com a
discriminagio das atlvidades insalubres, penosas ou periculosas, COMA_DAS GUIAS DAS
COMTRIBUICOES D44, As emprasas encaminhario no prazo de 10 dias ao SINDEC coplas das gulas das
contribuiches devidss so sindicsto; para © custelo do sistema confederative, contribuiglo
negocll/assistencial ou outras de mesma ordem, acompanhadas da relagio nominal doa empregados,
da fungdo o do salirio que serviu de base pama o desconto que origineram es guias. TERMO DE
QUITACAD 045, Na vighnela do contrato de amprago, FICA FACULTADD AS EMPRESAS, firmar o termo
de gultacio anual de obrlgacdes trabalhistas, dos seius funciondrios, perante o sindicato dos
empregados da categoria. O termo discriminard as obrigacides de dar o fazer cumpridas mensalmeants
g dels constard & quitagio anua| dads pelo empregado, com efickcia libaratbrla das parcelas noele
espacificadas, conforme termo disponibilitado pelo sindicato profissional, nes termos do Art, 507-8 da
CLT, licando as emprasas sufeltas ao pagamento da tea retributiva, no valar de RS 600,00 [selscentas
reals) por ano laborado a ser conferido e por empregado, destinada &s despesas do sator compatante
do gsindicato profissional. ltem 1F - O termo da gquitaglo deve ser interpretado restritivamente, com
eficacia |iberatéria de alcance limitado sos valores das parcelas expressamaente aspecificadas J
documents, sam Implicar rendncla ou extingdo da obrigagio e nem Impedir o exerciclo do dhﬂlbf’
fundamental de ag3o. Item 22 - D termo de quitagio deverd estar necessariamente acompanhada e,
documentos comprebatdrios, sob sssisténcls efetiva do sindlcato. DA JORNADA DE TRADBALHO - \L__
JORNADA DE TRABALHO 0M6. Serd de quarenta horas semanals a Jornada méxima de traballio dos =%
comerciarios, sam redugiic de salirios, fieando proibida a prorrogagio da jornada que exceda a0 Iirmlf-
legal de duas horas didrias, exeto se houver acordo coletive de trabalho que proponha autrds
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limitagtes & condighes, INTERVALDS PARLA DESCANSO ~ INTERVALD INTRAJIORMADA 047, Para as
|lormadas de trabalho cuja duracio exceda de 6 (s=is) horas, & obrigatdria o concessfio de um Intervalo
para repouso ou alimentacio, o qual serd, no minime, de 1 (uma) hora 8, salve acordo coletivo de
trabalho em centrirle, nio poderd exceder da 2 (duas) homs, Nio excedendo de & (seis) horas o
trabalho, serd, entretanto, cbrigatdrio um Intervalo de 15 (quinze) minutes guando & duragio
ultrapassar 4 (quatro) horas. ltem 19 A niio concessio ou a concessiio parcial do intervalo intrajornada
minimo da 1 (uma) hora, para mpouse @ alimentagio, implica o pagamento total do periodo
comespondents, & nio apanas daguele suprimide, com acrdseimo de 100% {cem por cento) sobre o
valor da remuneraglio da hora narmal de trabalhe (art. 71 da CLT), sem prejuizo do cdmputo da efetiva
jemada de labor para efelto de remuneracSo. Mem 29 A paicala prevista no caput possul natureza
salarinl, quando niio concedido ou reduzide palo empregador o intervalo minime intrajornada para
repouso e alimentagio, repercutindo, assim, no ciloulo de outras parcelas salarfais. Item 3%
Ultrapassada habitualmente a jornads de 6 (seiz) horas de trabalho, & devido o goro do Intervalo
intrajornada minime de uma hora, abrigando o empregador a remunerar o pericdo para descanso e
alimentagio nlo uwsifruldo como extra, screscldo do adicional de 100% (cem por cento). CARGA
HORARLA 048. A jornada de trabalho da mulher niio poders ser supsrior 8 oito horas difirias, axcato se
hoivar acorde coletive entre o SINDEC e a empresa contratante possibilitanda autra duracho. ltem 12
A Joermada didria de trabalho dos comercidrios gue trabalhem em computacio # calxas-oparadoras sard
dis seis horas didrins. Item 2® A jormoda de trabalho dos comercidnios que dessmpenham lungdes como
operador de autosservigo ou de checkout ou de telamarkefing ou de teleoperador ou de
teleatendimento ou de fungiio similar t&ém direito & jornada espacial maxima de sais homs didrias ou
trinta ¢ sels horas semanals, neles incluldas as pausas, por safrerem o desgaste proprio do emrclclo
ininterrupto ds atividade de receber # tranymitlr mensagens palo telefone, meme que exclusihements
de vanda — direta ou Indiretamente — equiparando-se ao telefonista. lem 3% Vedacio de cumulagio
de atividades. Os comercidrios que cumulam com a fungSo de telefonista com tarefas atinentes a
atividade de recepclonista ou de vendas ou de caba ou outra, por sofrerem o desgaste prdprio do
exercicio Ininterrupto da atividade de receber & transmitic mensagens pelo telefone, tém direlto &
|lornada espacial de seis hormas dldrias ou trinta @ sels horas semanals, lem 42 As horas consideradas
como de repouso intrajornada & alimentaclio dos empregados sujeitos a regime de doze haras de
trabalhe por trinta e seis horas de descanso integrario & carga hordria da jornada de trabalho prevista
nasta Corwengio. Item 5% A prorrogacio da jormada de trabalho 26 serd parmitida medlante acordo
coletivo entre o SINDET & as empresas, mas somente guando visar & supress3o do trabalho aos
sitbados. Item 6" Os balangos e inventdrios deverio ser feltos dentro da jormada normal de trabalho,
quando a empresa optar por fazé-los fora as horas correspondentes deverao ser pagas com o adicl
de homs extraordindrias, cbsarvado o limite da prorrogacio da jormada inclusive o8 em
eomissionistas. ltem T Quando & jormada de trabalho se estendar além das vinte e duas horas, &

empress deverd dispanibiliznr ao comarcidrio velculo prdprio para o transporte sté sua residéncia ou h Vi
fornecer em moeda corrente naclonal 8 quantia necessiria para que ele s= deslogue de tixi ou llmllar.f_-_.i'-":_ .
entratanto, casa disponha de welculo prdprio, o empregador deverd ressarcir-lhe as despesas cont™

estacionamento, além do combustivel. TRABALHO INTERMITENTE 049. Fica proibida unntr-u;}qd-
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empregados do comdrcio sob o modalidade de contrato intermitente, salvo previsio em sentido

contririo em acorde colotive de trabalho. Item 1* Ne ACT deve constar a previsio do trehilho

intarmitents, como também um prazo méximo para a empresa requisitar este funciondria para a

atividade laboral, medida que visa colbir situagio em que o funciondrlo niio 4 reguisitade ao trabalho

por varios meses nesta modalidade ficando atrelsdo a este contrato, tende multas veres que pedir

demisziio. Iltem 2* Oz encargos soclals serfio calculndos @ recolhides, no minlmo, sobre o valor die um

piso da categoria. DO TELETRABALHO - CONCEITO DE TELETRABALHO 050, Considera-se teletrabalho

a prestacho de servigos preponderantemente fora das dependéincias do empregador, com

subardinagio jurldica, com a utilzagdo de tecnologias de Informagio e de comunicaglo que, por sua

naturera, niio se constituam como trabalho externo, ltem 1¥ O comparecimento s dependéncias do

empregador pars 2 realimagiio de atividades especificar que exijam a presenca do ampregado no

estabelecimanto nlio descaracteriza o regime de teletrabalho, tem 29 A prestagio de servigos na

modalidade de telotrabalho devard constar expressaments do cortrato individual de trabalhe, que

especificard os atividades que serdo realizadas pelo empregado. Item 3® Poderd ser realizads a

alteracdio entre regime presencial @ de teletrabalho desde gque haja mituo scordo entre as partes,

registrado em aditivo contratual. NECESSIDADE DE CURSOS E TREINAMENTOS 051. Cuando da adocio

de regime de teletrabalho, o empregador oferecerd apolo tecnolégico, orientagio téonica e

capacitagho ks trabalhadoras & sos trabalhadores para realizsgo dos trabalhos de forma remota 8 em

plataformas virtuals, para fins de quallficagio & motivagio das pessoas, de forma a que yejam atingldos

niveis adequados de segurange ® higiene, nos termos do Corvenglio 142 da OIT e art. 205 da

Constltuigdo da Replblica, Item Omico, O empregador estimulard & criagio de programas de |

profissionallzagdo aspeciallzada para a mio de obra dispensada, podendo contar com apolo do poder |

plblico, para o caso de 8 automaglo e 8 sutomatizagdo das stividades resultar em eliminagio ou ‘
|
|

substituigho significativa da mic de obra, nos termas do art. 79, X¥VI |, da CRFB. 052. O empregador
orentara os empregados, de maneira axpressa, clara e objetiva, quanto s precaugdes a tomar a fim
de ayitar doengas fisicas & mentals @ acldentes de trabalho, bem como adotar medidas de seguranca
como |ntervalos e exercicios laborals, 053, £ assegurado pelo empregador ac empregado em
teletraballo, ampla comunlcacio e cooperaglio em toda a rede na qual s Insare, seja no Ambito das
equipes, dos grupos de trabalho, das chefias @ de todos as demais nivels, Inclutlve o diefeo de o
trabalbador ser informado periodicaments sobre o resultado do seu trabalho, atividades o |
desampenhar, e outras questdes objetivas. SAUDE DO TRABALHADOR 054. SOCIALIZACAD X
ISCLAMENTO Tendo em vista que o teletrabalho exclul o convivio do ambiente funcional, causando a
gliminagio ou diminuicie do contato do trabalhador com colegas, o esmpregador anvidard todos j |
asforgos parm proporcionar o contato & relagbes entre colegas de trabalho sssim como realizard ol
axames médlcos periddicos de malde ocupacional a cada dols meses. '
COM _DEFICIENCIA (PeD) 055. Os empregadores garantirio que o telstrabalhe, na forma da Lel
10.741/2003 [Estatuto do ldoso) seja oferecido so idoso sempra de forma a favorecer o sus liberdade |

e direito ac exercicio de atividade profissional, respeitadas suns condigBes flsicas, Intelectisis q."'
peiquicas. 056. Na presante normativa, fica assegurada pelo empregador que o teletrabalho favorega ”'"\,
as pessoas com deficiéneia [Pch), obienglo & conservagio do emprego e progressao na calreim, com
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reintegracio di pesson na sociedade, garantindo-se acessibilidade, adaptagio & desenho universal,
conforme artigo 2% do Decrato 6.949/2009 (Corvenglio sobre os Direitos das Pessoas com Deficidncia),
com status de Emanda Constitucional, ne forma do artigo 52, § 3% da CRFE o Llei 13.146/2015,
AQUISICAD E MANUTENCAD DE EQUIPAMENTO E MOVEIS 057, As disposipies relativas A
responsabilidade pela agulsikdo, manutengdo ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da
Infrasstruturs necessiria & adequada & prestacio do trabalho remoto, bam como o pagamento serlio
obrigagio do wmpregador, exceto em caso de emergincin o reembolso de despesas arcadas pelo
ampregado, serio pagas pelo empregador no praro de até 10 (dex) dias do gasto efetuado. Tais
previsdes devarlo ser axpressas @ assinadas pelas partes em acordo ou contiato das mesmas, ltem
tnico — O empregador deverd obsaivar o1 parfmatroz da ergonomia, seja quanto &s condicBes fisicas
ol cognitivas de trabalho (por exemple, mobilidrio @ equipamentos de trabalho , posturs fisics,
conexio & rede, design das plataformas da trabalho online), quanto & organizagio do trabalho (o
contsudo das tarelas, as exighneias de tempo, ritmo da atividade), e quanto &s relagBes interpessoals
no ambients de trabalho (formatagio das eunl8es, transmiss3o das tarefas a ser executadas, feedback
dos trabalhes executados), oferecendo ou reembolsando os bens necessirios ao atendimento dos
referidos pardmetras , nos termos da lei, bem como limitagdes procedimentos & determinagBes dos
Crgdos de Controle, tals coma Tribunals de Contas no caso da Administracso Pdblica. REGIME DE
CONTRATOD PARA PRESTACAD SUBORDINADA DE TELETRABALHO 058, Pode sxercer a atlvidade em
regime de tel@tmbalho um trabalheador da empresa ou outro admitide pam sste lim, medianta a
celobragiio de contrato para prestagio subordinada de teletrabalho, ltem 17 O contrato serd formal e
deve conter: a) identificacdo, assinaturas e domicllio ou sede das partes; b) ind icacio da atividade a ser
prestada pelo trabalhador, com mengio enpressa do regime de teletrabalho, @ comrespondents
remunaratio; c) indicacio da jornada de trabalho e hordrios de descanso; d) se o periodo previsto para
a prestagio de trabalho em reglme de teletrabalhe for inferior & duragio estabelecida no contralo de
trabalha, » atividade a sar emrcida apds o término daquele periodo; e) propriedade dos instrumentos
de trabalho bam como o responsdve| pela respectivia instalacio & manutenclo o pelo pagamanto das
inerentes despesas de consumo & de utilizagho; 1] identificagio do estabelecimento ou departamente
da empresa em cuja dependéncia fica o trabalhador, berm como guem aste deve contstar no &mbito da
prestagio de trabalho. ltem 22 O trabalhador am regime de teletrabalbho pode passar & trabalhar no
regime dos demals trabalhadores da empresa, a titulo definitive ou por periodo determinado,
mediante scordo escrite com o empregador. INSTRUMENTOS DE TRABALHO ENM_PRESTACAO
SUBORDINADA DE TELETRABALHO 059. Na falts de estipulsgio no contrato, presume-se que os
nstrumentes de trabalho referentes a tecrologias de informacio = d= comunicagiio utilizados pelo
trabalhador pertencem ao empregador, que deve assegurar as respectivas instalagio e manutencio

o pagamento das inerentas despesas. Item 1% O trabalhador deve observar as regras de utilizcio

funcionamento dos instrumentos de trabalho gue Ihe farem disponibillzadas. tem 2¢ Szlve scordo em |

cofitritio, o trabalhador niio pode dar os instrumentos de trabalhe disponibilizade: pele ampregadar

f

%
]

uso diverso do inerente ao cumprimento da sua prestagSo de trabalho. E DE § 1

DE TRABALHADOR EM REGIME DE TELETRABALHO 060. O trabalhador em ragime da telstrabalho et

o mesmos direitos & deveras dos demais trabalhadores, especialments no que se refere a formacio’e.
" -
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promogao ou carrelra profissionals, lmites do perdode normal de trabalho & outras condigbes de
trabalho, seguranca o satde no trabalho # reparagio de danos emergentes de acidente de trabalho ou
doenga profissional, ltem 1¥ No Ambito da formagio profissionsl, o empregador deve proparcionar ao
trubalbador, am caso de necessidade, formagiio adeguada sobre a wtllizacio de tecnologlas de
Informagdo e de comunicagdo inerentas 3o exsrcicio da respectiva atlvidade, ltem 2% O empregador
dave avitar o isolamento do trabalhador, particularmants atrovis de contatos regulares com a empresa
n o3 demais trabalhadores, no R EM DE D6l O
ampregador deve respeitar a privacidade do trabalhedor, contatando com o mesmo somente NOs
hordrios da [ornada contratada, sendo vedado nos perlodos de descanso do empregado e de repouso
a famniia deste, barmn como proporcionar-lhe boas condigBes de trabalho, tsnto do ponto de vista fisleo
como peiguico. Item 1% Sempre que o teletmbalho =ja realizado no domicilio do trabalhador, a visita
ao |local de trabalho sé deve ter por objeto o controle da atividade laboml, bem como dos instrumentos
de trabalbho & apanas pode ser efetuada antre as 9 o as 18 horas dos dlas tals de trabalho, respeitado
o horirio de descanso com a assisténcia do trabalhador ou de pezsoa por ele designada, Item 22 O
empregador deverd respeltar a #tica digital no relacionamento com os trabalhadores & trabalhadoras,
preservando sau espago de autonomia para realizscio de escolhas quanto & sua intimidade,
privacidade e seguranga pessoal @ familiar, bam como em relagio & obtenglo, armazenamento e
compartiihamento de dados formecidos pelos empregados & ampregadas, sem prejulzo, neste Gitimo
caso, das exlgéncias legals splicdvels (artigos 216, 1l |, 221, IV, da CAFB}; Item 3* O empregador adotard
modelos de etigueta digital em que so orients toda 5 equips, com especificacio de hordrios para
atendimanto virtual da demanda, azsegurando os repousos legais & o direito & desconexdo, bem como
medidas qua evitem a Intimidagio sistemitica (Bullying) ne amblente de trabalhe, sejn varbal, moral,
sexunl, soclal, psleolbgien, fMeico, material e virtual , que podem se caracterlzar por [naultes pessoals,
comentirios aslstemibticos = apelidos pejorativos, ameagas por quais mefos, expressdes
preconceltucsas, pillkdrias, memes, por aplicacio snaldgics dos artigos 39 & 49 da Lei n. 13,185/2015,
Item 4° 5erd garantido pela empress ao trmbalhador em telatrabalho & em espacial no telemarketing,
a aplicagdo ds NR 17, anexo || , prevendo-se perlodos & procedimentos adequados de capacitagio e
adaptacio, para introducio de novos mitodos ou dispositivos tecnoldgicos que traga alteragdes sobre
of modos operatdrios dos trabalbadoras (ne | tem 3.4), » garantia de paisas e [ntervalos par a
descanso, repouso e alimentagio, de forma a impedir sobrecargas psiquice, muscular estitica de
pescogo, ombro, dorso @ membros superiores; corm & devidn adequacio da equipe &s demandas da
produgiio, de forma a imped| r sobrecarga habltual ae trabalhader (5.2 8 5.4), ltem 5* Constitul infraghio
grave & violagio do disposto nesta cliusula. DO DIREITO DE IMAGEM 062. O smpregador garantird
respeito #o direito de imagem e & privecidade das trabalhadoras & trabalhadores, seja por meio
orlentagio da realizacio do servigo de forma menas invasiva a esses direitas fundamentals, oferece

a realizacio da prestagio de servicos preferenclalmente por melo de plataformas Informidticas
privadas, avotares, Imagens padronizadas ou por modelos de transmissBo online. Item dnlco, E

assagurado pelo empregador que o uso de Imagem e voz, seja precadido de consantimento expresso-.|

dins trabalhadoras e trabalhadores, principalments quando se trata de produgio de atividades a sr

difundido em plataformas digitais abertas em que seja utlizado dados pessoais (Imagem, vor, nﬂmi]l
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ou material produtide pelo profissional, 1 COLETIVAS DO
R EM REGIME OE TELETRABALHO 063. O trabalhador em regime de teletrabalho integm
o nimmaro de trabalhsdores da empresa para todos oz efeitos relativos & organizacio de mprosentacio
coletiva, podendo candidatar-se a essas estruturas. tem dnico. O trabalbador pode utllizar as
tucnologlas de Informagio e de comunicagdo afetas b prestagio de trabalho para participar am reuniio
promeyida no local de trabalho pelo SINDEC. TRANSFERENCIA A PEDIDO DO TRABALHADOR 064. O
trabalhador witima de vialéncls doméstica tem direlto a ser transferido tampariria ou definitivaments,
a seu pedido, para outro estabelecimento da empresa, verificadas as seguintes condigdes: a)
apresemacio de qus ia-crime; b) salda da casa de morada d= familia no momento em que o efetive a
transferéncia. ltem 1% Emn situaglo prevista no caput desta cliusula, o empregador apenas pode adlar
o transferdncla com fundamento am exighnclas imperiosas ligadas ao funclonamarnto da empresa ou
sarvigo, ou até que exista posto de trabalho compativel disponivel. Item 22 No caso provisto no item
anterion, o trabalhadar tem direito a suspender o contrato de imediato até que ocorma a transferfincia.
Hem 32 £ garantida a confidencialidade da situagio que motlva as alteragBes contratuals, se solicitado
pelo interessado. AFIXACAD E DISTRIBUICAD DE INFORMACAD SINDICAL 065. Os representantas do
SINDEC poderfio aflxar, nas InstslagBes da empresa & em |ocal aproprindo disponibilirado pelo
empregador, convocatdrias, comunicagdes, informagBes ou outros textos relatives & vida sindical & aos
Imtemmsses socioprafissionais dos trabalhadores, bem como proceder & sua distribulgho, sem prejulzo
do funcianamento normal da empresa. ATRASOS E REMUNERACAD DE REPOUSO E FERIADD 066, O
ampregado que comparacer atrasado no local do servigo, @ qus for aceito ao trabalho, ndo poderd tor
prejuito salarial, bem como ao pagamento do repouso semanal &8 do ferlado que ocorm durante a
semana, REPOUSO SEMANAL NO COMERCIO 067. O periodo de mpouso semanal serl, sempre que
possive| concedido simultaneamente a todos trabalhadores de um mesmo estabelecimanto, ltem 12 0
parioda de repouso semanal, sempre que potsivel, calncldird com o dla da ssmana reconhecido como
o dia de repouso pala tradiclio ou palos usos do pais ou da regifio. Item 29 As tradigDes & o usos das
minorias religiosss sario respeitados. JORNADA DE TRABALHO — DHA ANTERIOR AD NATAL E AD AND
NOVO 068, A utilizacio da mio de obra comercira nos dias 24 & 31 de dezembro & prolblda a partir
das 17h dos referidos dias, JDORNADA DE TRABALHO — DIAS DE CARNAVAL 069. Por motivos de
soguranga dos trabalhadores, tendo em vists os costumes do pove brasileiro, os comercidrios plo
trabalhario na segunda e terga-feira de carnaval. JORNADA DE TRABALHO — AMAMENTACAD D70,
Para amamentar o préprio fllhe, 2 mulher terd direlto, durante a jornada de trabalhe, a dols descansos
especiais de uma hora eada um. tem dnico, E garantido s mulheres, no periodo de amamentagio, o
recebimento do saldrio, sem prestagio de servigos, gquande o empregador hdo cumprir as
daterminagtos dos §§ 1% @ 2¢ do art. 389 da CLT. JORNADA DE TRABALHO —
JORNADA DO ESTUDANTE 071. Prolbe-se a prorrogacio da jornada de trabalho & a altermgdo do b .
de trabalho do comercidrio estudants. DA GRATIFICACAD NATALINA - GRATIFICACAO NATALINA N -,.r
PAGAMENTO DAS FERIAS 072, As empresas pagardo so comercidrio cinguenta por cento do valor do ) SR
seu salirio como adiantamanto de gratificagio mataling, jJuntaments com o pagamento das fériak, ﬁ"t
independente de requerimento. GRATIFICACAD NATALINA — FALTAS E MULTA POR_ATRASO ;E
PAGAMENTO 073, O atraso no pagamento de qualquer parcela da gratificaglio nataline obrigard a,.
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eifipress a pagar ma rmislts em favor do comerciario de um dia de saldrio por dia de straso, DAS FERIAS
- FERIAS — INICID 074. Comunieado ao empregado o pariodo do gozo de férias Individuals ou coletivas,
o empregador somente poderd cancelar ou modificar o inicio pravisto se ocorrer necessidade imparioss
#, ainda atsim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejulzos financelras por este
comprovados. Item 17 As faltas decorrentes de acidente do trabalho nfo s8o consideradas para os
afeitos de duraglio de férias. ltem 2% O comerclérla que durante a perdade aguisitive niio poasuir atraso
ou falta injustificada. Item 3% Os dias feriados oficiais ou costumajros, guer se situom ou nio dentro do
periado do férias anuals, nlo seriio computados como parte do periodo minimo de férias anuais
remuneradas previstas na leghlacio vigente. Item 42 O comarcldrio que durante o periedo aguisitive
no possuit atrase ou falta justificada terd acrescido dois dias no periodo de suas férias. FERIAS —
ABDND 075, As empresss concederfio aos comaercidrios um abono de cinguenta par cento do salirio
por ocasido das férias anunis, & ser pagos na volta delns. © comercidrio gozard férias no mesme periodo
gue seus filhos, cbhjuge ou companheira. DO FAM DA HELACAD DE EMPREGD - AVISO PREVIO 076,
MEo hiverd cumprimento de aviso prévio por despedimento Imetivado do comercidrio pela empresa,
respaitado o disposto na Convengio 158 da OIT. Item 1% A empress comunicard o comerclirio, no
momento do recehimento da comunicaciio da demissdo, o dia, hora & o locsl em que ele dever
comparecer para sar assistido no ato da sua rescislo do contrato, ltem 22 A cessagio da atividade da
ampresa, com o pagamento da indenizacio, nio exclul, por sl =6, o direito do smpregado ao aviso
prévio, lterm 32 O tempo do aviso prévio Indenieado conta-se para eleito de tempo bem como da
indenirachio adicional pravistz no art, 9% da Lai n¥ 6.708, d& 30-10-1979, ltem 4" A falts do aviso prévio
por parts do empragador dd ap empregado o direito acs salinos correspondentas ao prazo do nviso,
garmntida sempre a integragiio dasse periodo no seu termpo de servigo. ltem 5¢ A prajeglo do contrato
de traballo para o futuro, pela concessio do aviso prbvio (ndenizado, tem efeltos limitados s
vaniagens ao trabalhador, mas no caso de concessio de aufllo-doenca no curso do aviso privie,
todavia, 56 se concretizam os sfeitos da dispensa apés expirado o beneficio previdencidrio. Item 6% O
aviso prévio 2 sUspenso $& No seu curso o empregado antrar em gozo de baneficio previdenclidrio au
am lleenga sadde, campletando-s& o tempo nele previsto apds a alta, item 72 Durante o prazo do aviso
priwvio, dado por gualquer das partes, ficam vedadas as alteragBas nas condigBes de trabalho, salvo por
orienmgdes mbdicas, nclusive no loeal de trabalhe, sob pena de rescisio imediats do contrato de
trabalho, respondendo o ampregador pelo pagamanto do restante do aviso privio. Item B® O
smpregado, quando em cumptimento do mviso pidvio trabialhado, mediante cominlcagio por escrita,
poderd pscalher 8 reducio antre as duas primefras ou a8 duas Ultimas horas da jornada de trabalho au JJ
ainda dispensa do trabalho na ditima semana. TERMING DA RELACAO DE TRABALHO POR INICIATIVA
PO EMPREGADOR O77. As demissces sem [usts causs pelo empregador deveddo antes de s
efativadas, tomar ciente o tmbalhador em questio contando os efetives motivos que (o originar
término da relagio garantindo alnda so mesma no prazo de 10 (dez) diss realize explanagio de def
mediante recibo so empregador de sorte a dissusdi-lo da demissio, guer seja pela inconsisténeia d
razbas ol mesmo formulando raxbes de solugio do problema especifico.
ACORDO OF8. Na rescisBo contratual por comum acordo, introduzids pelo art. 484-A da Lei
13.467/2017, o trabalhador pertencents & categoria mpresentada pelo SINDEC deverd ser assiitido gq# :)
i
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este, u fim de ser abswrvado se, da fato, houve o seu consentimento, conforme o principlo da primazia
da realidade, uma ver que o empregador poderd se utilizar dessa modalidade de demissio, visando
apanas a contengio de gastos com as verbas rescisdrias, por ser esta menos onerosa que a demissio
imotlhmda, Devem ainda ser respeitados o seguinte: ltem 1% Nio poderd haver rescisio de comum
acordo em contratos de trabalho calebrados antericrmente a entrada em vigor da Lel 13.467/17. ltem
2 Niio poderd Ultrapassar o percentual de 10% (dez por canto) o Imdice nas emproesas am demissBes
por camum acordo. item 3® Nas casos de demissGes por comum acordo ji ocorridas, caso o trabalhador
damonstre gue no prazo de & meses ale ndo conseguin obter novo amprego dentro do setor, ficard a
cargo do empregador o encaminhamento do mesmo ao sistema "5" para gue este particlpe de uma
qualificagio de sua mio de obia visando o seu aperfeigoamento, para que assim esteja capacitado a
conseguir neve amprego, HOMOLOGACAD DE RESCISAD DO CONTRATO DE TRABALHO 079, Ficam as
umpriesas abrangidas pela presente Commengiio Coletiva de Trabalho, obrigadas a conduziremn seus
empregados a partir de qualguer tempo de contratacio que forem associados 30 SINDEC e a partir 129
[décimo segundo) més de tampo de sarvige comprovade, quer sefs tempo de servigo trabalhade ou
tEmpo da efetivo servigo ou projetado, que nlio forem associndos ao SINDEC, com & linalidade de
realizarem as homologacbes dos Termos de Rescisfes de Contratos de Trabalho, Item 12 Por ocasifio
dn homologagio das rescisbes de contrato de trabalho, deverd & empresa exlbir o extrato da conta
vinculada do empregade no FETS para fine rescisdrios & guias de recolhimanto dos messs que nio
constem do extrato. llem 29 As ampresas abrangidas pela presents CCT, ficam obrigadas s npressntar
carts de prepostio s RG do ropresentante da emprasa, quando niio for possivel a presenga do mesmo,
para a realizagio das homologagBes des TRCTS, Item 32 As empresas se dirigifio so SINDEC @ agendarko
as homologagbes & nesta ocasiio serd emitido um comunicade com local e hordrio para
comparecimerito, o qual seré entregue pela empresa so empregado demitido. E ainds as empresas
poderio marcar stendimento on-line, o qual serd homologado de forma on-line o TRCT. ltem 4% Além
das exigéncias anteriores, as emprasas deverio aprasentar a documentagio abaixo; 1 - 05 (cinco)] vias
do termo de restisho do contrato de trabalba; 2 - 02 (duas) vias do aviso prévio assinado pela empresa

e pelo empregado; 3 - CTPS atuidllzada ou registro eletrénico dado baixa] 4 - Alestade de sadde
ocupaclonal demiszional: 5 - Extrato de FGTS para fins rescisdrios; & - Demonstrative do trabalhador
de recolhimanto do FGTS; 7 - Guin & comprovanta de pagamanto da multa rescisdring A - Chave de
idantificagio do trabalhadar; 9 - Copla do chegue nominal ou comprovante de depdsito de pagemento
do termo rescisdirio (quando o pagamento for efetuado em chague ou depdsito em conta); 10 - Carta
de referéncia; 11 - Formuldrio do Seguro Desemprego; 12 - Perfil Profissiogrifico Previdencidrio - PPP;
13 « Carta da Preposto & Contrato Social da Empresa; 14 - RG do preposto ou do empregador; 15 - 12
(doze) Gitimos contrachegues dos trabalhadores gue trebalham com comisslio ofou planiiha de ci |
raferente acs dltimos 12 (dors) meses demonstrande os valores recehidos; 18 - Comprovante de |
pagamanto do FGTS do més antarkor & rescislo com GEFIP; 17 - Comprovantes de pagamanto do Seguro —
de Vida em Grupo, Assisténcla Funeriria e Cartio de Beneficios e Auxllic Demissiio por morta

Irvalidez. DAS GARANTIAS DE EMPREGO - GARANTIA NO EMPREGD ADS DIRIGENTES SINDICAIS

Tendo am vista a quantidade da trabalhadones existentes na base tarritorial @ a primazia na defesa da

seus (mteresses, sho estdvels no emprego, desde a candidatura até um ano apds o tsrmino do m:mlatu;-
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os diretores do SINDEC, tiulares e suplentes; os consalhsiros fiscals, tiulares & suplentese os diratoros
sindicals de base, constantes no Estatuto Soclil do entidade profissional, Item 1° © dirigente sindical
somante poderd sar dispensado por falta grave mediante & spuragio em inquaérito judicial, Item 29
Constitul direito liquide e certo do empregade o recebimento de salirios, por ser detentor de
estabilidade sindical, até o decisho final do inquérito em gque s= apure 2 falta grave a ele imputada. Item
3% O registro da candidaturs do empregado a cargo de divigenta sindical durante o pedodo de aviso
prévio, ninda que indenizado, Ihe assegura o estabilidade. Item 42 A emprosa que, per qualquer modo,
procurar impedir que o comercidrio se filie ao SINDEC ou exerca os direftos inerentes & condigio de
sindigalizads ou promova & chamads 'desped|da obstativa' — gual seja agiuela que visa & Impadir gue
o empregado adquim determinado direlto — serd penalizads com o valor de cem pisos regionais da
salirios, sam prajulo da reparagio a gue tver direito o ampregado e responders clval e criminalments
pela intransigéncia, bem como perante os Srgdos de defesa da organizagio sindical como ato
antlssindical, Inerente ao ajuiramento de acdo trabalbista conseguente.
VESPERAS DA APOSENTADORIA 081, Fico assegurada establlidade durante os vinte e quatro meses e
antacedem a Implemantacio do tempo parm aposenindona espontinea, ao empregado qus
desampenhe atividades parm a mesma empresa por perfodo igual ou superior a cinco anos. GARANTLA
ND EMPREGD A GESTANTE OB2. Flca assegurada a garantla no emprego da comerclirla gestante da
concepcio até cento & vinte dlas apds o tdrmino da garantia constitucional, sendo vedada gualgquer
alteragdo contratual durante este periodo, Inclusive quanto ao local de trabalho, a nilo =r que haja
pedido da empregada ou determinagio médica, sendo estendido tal beneficio #&m caso de sdogio,
GARANTIA NO EMPREGD AD DEPENDENTE QUIMICO D83, O comerclirio depandants quimico, sar
notificado a realizar tratamento de recuperacio, flcando garantido no emprego durants o tratamento
médico, ltem dnico. As empresas deverdo promover agdes e Incentivar os programas de recuperagio
dos empregados alcodlatras ou dependentas quimicos, DA POLITICA DE SECURIDADE - SEGURD EM
GRUPD 084, As empresas contratardo am favor dos empregados um seguro contra acidentes de
tratanlho @ sam Snus pars o comerciirlo, atravds de administradora nomeada am conjunto pelo SINDEC
e sindlcate patronal. A contratagSo de sepuro nfo exclul @ dever de indenlzar sa for o cazo, ltem 12 Na
contratagio do seguro deverd sar garantido ao segurado uma Indenizagio Integral ou proporcional,
parma a parda ou reducio funcional de membro ou Grgso sofrida em consequéncia direta do acidenta
no trabalho, em parcela Gnica a ser estipulada pelo SINDEC & o sindicato patronal, com determinagio
di pagamantio em trinta dias apds a notificacio do fato ao SINDEC e da entrega dos documentos
necessdrios para 8 liquidacio de sinistro. Item 2% A empresa gue ndo contratar o seguro previsto na
presents cliusula, sujsitar-s=-a § panalidade, dn Importdncia do ssguro no iImporte da trés vezes o va
da cobertura pravista no saguro contratado. Item 3% A ompresa comunicard aos seus empregados 1o

as coberturas previstas no segure contratado assim como farnecerd cdpla a quam solicitar do seguro &
respectiva apdlice. SEGUROS DE VIDA E FUNEBRE DBS. Az empresas s= ohrigam a contratar, para seis
empregados, seguros de vida — pamm morte natural ou acidental inclusive por morte de ﬂmnE: 4
pandémica — & pam gastos fanebras, individual ou colstivo, através de opersdors nomeads em
conjunto peélo SINDET PORTO ALEGRE » sindicato patronal, a sam dnus pam o comercidrio. lbem dnico

- As empresas que nio cumprirem o disposto nesta cliusula pagario o valor correspondante a dghfl'\—Q
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MMMME Os Empmﬁdﬂm adotardo med|das de plena
sepuranga, inclusive higienimagio no local de trabalho pars prevenir & limitar os fiscos profissionals
devidaes i contaminagio do ar, ruidos e be vibragGes, bem como para proteger os trabalhadores contra
it riscos. VESTIARIOS 087, As empresas manterio vestidrios com armiros individualizades, com
chaves de segredas distintos que figuem axclusivaments com o empregado, que oferecam seguranga
para a guarda dos pertencas, sob pena de Indenizagio por parte do empregador em caso de furto,
davendo haver, alnda, banhelros & chuvelras nos mesmos, inclusive bidés ou duchas higliénieas nos

sanitdrios. BEREDOUROS, BANHEIROS — COM LAVATORIOS E APARELHOS SANITARIOS — ASSENTOS
08H. Az Emprasas instalariio levatdrios, aparelhos sanitarios ¢ aszentos nos locals de trabalho, para uso
du seus empregados. REFORMAS NO LOCAL DE TRABALHO 089, Os locals de trabalho serfio mantidos
em estatlo de higiena compativel. Os servipos de reformas, pinturas, colagem de forragfes efr. deverdo
sar realimdos fors do hardrio de tribalha dos comercidrios. ltem dnico. Os ampregadores deverio
isolar & drea a ser roformada da drea ocupada pelos empregados (as) de farma gue niio traga prejulzos
& satde dos mesmos, atravis de processo que niio contenhs o kvantamenio de poeiras, poluiglo
sonora, produtos qulmicos e riscos de acldentes. LOCAIS PARA REFEICAD 090, As ampresas, quando
concederam |ntervalo entre turnos para lanche, deverio manter local apropriado & em condigbes de
higiens, LOCAIS PARA REFEICAG: LOJAS, GALERIAS COMERCIAIS, CENTROS COMERCIAIS E SHOPPINGS
091, Os centros comerciais (Inclusive shoppings) deverdio tar refeltdrio destinado aos comerclirios,
pama que possam farer lanche ou refelclio am condicBes de higlene 8 segumanca. UNIFORMES,
ACESSORIOS E EQUIPAMENTOS DE PROTECAD 092, As empresas foinecerdo gratultaments aos
comarclirios os equipamentos de protegio e seguranga chrigatdrion nos termas da legislagiio de
higiene & saguranga do trabalho, bem como uniformes & acessdrios, quando exiglo pela propria
natureza do sarvigo. Item 12 No caso da exigéncin do uso de determinados tipos de acessdrios, tals
como sapatos, melas, manultagem #ic., deverio astes ser fornecidos sem Bnus ao comercidrio, Item 22
Os ampragadores, na hipitese de fornecimento obrigatorio, alcangario gratuitamente aocs saus
empregados Equipamentos de Protegio Individual — EPL CIPA - ELEICOES 093. As eleiges da
Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA sardo fiscalizadas pelo SINDEC am todo o sau
processo — desde a abertura das InscrigBes atéd o trelnamento da mesma —, a qual deverd ser
coordenada pelo sey vice-presidants em exercicio am conjunto com o servigo de seguranga & mnd[dna/

do trabalho da empresa. Item 1% As smpresas deverdo comunicar o SINDEC sobre o processo de
elpigoesa CIPA com antecadéncia minima de dez dins da data do inicio do processa. item 22 Encermadas

as inscrigbes & CIPA, as empresas comunicarfio acs comercidrios, stravis de edital, a relagio nom f

dos candidatos inscritos com respectivas apelldos, devendo sar mantidas afbadas coplas nos quadros

de avlso, até o thrming da realliacio das eleicbes. DA PROTECAO DOS MENORES - ADMISSAO DE
ESTAGIARIOS E MENORES 094, As e mpresas sé poderio admitir ou aceltar estagidrios desde que ﬂtl.l-bq*'f
admissdes ndo impliquem na despedida de empregados e que o seu nimero nfio ultrapasse a dez pqr"*\
cento dos empregados restantes por estabeleciments, item dnico. A fungio desempanhada no estigio

deverd guardar relagho com o currleulo escolar. DAS PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS: - Q
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REABILITACAD PROFISSIONAL E EMPREGD DE PESSDAS COM DEFICIENCIA [PcD) 095, E assegurada a

implantagio, pelos empregadores, das medidas adequadas de reabilitacio profissional ac aleance de

todas as pessoas com deficiincia (PeD) e assim prumuunr upurtun.nindu de ampmlu PRV 23 MAasmas

no mercado regular de trabalho, DOS CRIMES £ il

096. E prolbido a pratica de revistar comercidrios por pﬂm r.l:;ﬁnu:m dlﬂlntn ao do revistado, Item

tinjeo. £ obrigatdrio o respaito & cauteln nod atos de revista oo trabalhador de sorte a assegurar o

dignidade # honra do smpregade, ASSEDID MORAL 097, No caso de o empregador, prepasto ou

represantante vir & assadiar moralmeante o empregado, fica garantido ao trabalhador o tratamento

alraws e psiguiatra ou psictlogo, por conta do empregader, bem come a garantia de salirio atd estar

apto ao retorno ao labor, sem prejulzo de outras cominacBes de direito. Item 1° Consideram-se tambim

priticas de aszddio moral, exighncia de gue os trabalhadores usam, de forma permanente ou

temporiria, aderegos, acessorios, lantaslas » vestimentas com o objetivo de punigio, promogiio e

propaganda; exposicio publica das avaliagBes de desempanho funcional. E vedade utilizar nos

smpregados (as), permanente ou tempordrio, vestimentas ou propagandas ou maquilagem termitica,

que causem constrangimentos ou firam sua dignidade pessoal, exceto quando houver contratagio

especifica para a fungio. lbem 2* As empresas tm obrigagio de orientar @ consclentizar saus prepastos

com o objetive de evitar a ocormincla de assddlo morl ou sexial aos seus (suas) empregados|as). ltem

3" As empresas que possuem empregados portadores de necessidadas sspeciais deverio dispon bilizar

local de trabalho satdivel, onde os colsgas ® superiores hierdrquicos respeitarmn as limitagles o

nocessidades dos mesmos, assim como exigindo que os clientes também o fagam sob pana de arcar

com o tratamento psicoldgico @ manutenclio da remuneragio enquanto o trabalhador afetado

necessitar de afastamento. ASSEDIO SEXUAL D98, A exigincia ou tentathva de obtengio de vantagam

sexiual por parte do empregador, prepostos, colegas de trabalho ou represantantes, penalizard a |

empresa am multa de mil salarios contratunis dofa] empregadola), gue reverterd am favor dola)

mesmofa). DAS QUESTOES QUE ENVOLVEM A SAUDE DO COMERCIARIO - LAUDO TECNICO -

PROGRAMA DE PREVENCAD DE RISCOS AMBIENTAIS 099, A smpresa deverd fornecer ao vice-

presidente da Comlzsio nterna de Prevenglo de Acldentes — CIPA & ao SINDEC, edpla auténtica do

lnudo técnico declarado no Programa de Controle Médico ds Salde Ocupacional — PCMSD & do

Progama da Prevengio de Riscos Ambientais — PPRA, expedidos por profissionais legalmante

habilitados, PREVENCAD DE DOENCAS 100, O ampregador sa obrign a colocar & disposigio do

empregado, sem dnus para o mesma, a vacina contra gripe, Hepatits "B" bam como vacinas de doengas |

pandémlcas & demals doengas Infectocontaglosas passiveis de prevenplio, respondende por sua |
|

aplicaciio. EXAMES CLINICOS 101. Os sxames axigidos ao empregado pelo empregadar serfio pagos por.-
ale w realizados exclusivarments durants a jornada de trabalho. item 12 Deverd ser emitido pelo méd

a servigo da empresa Atestado de Saldde Ocupacional — A5 do trabalhador, e fornecide cdpla ao
ampragado. Item 22 E vedado a solicitagio de exames planotests, HCG, ecografia, etr, 3 fim de obstar
o trabalho de mulher gestante. PRESTACAD DE SOCORRO 102 As empresas prestarfo os primelros.—57
socorros e se fesponsabilitario pela remogBo pam atendimento médico-hospitalar, do Imnl‘ﬂlﬂﬂL" |
acometide de mal sibits ou por acidente no trabalho. ATESTADOS MEDICOS, PSICOLOGICDS E

ODONTOLOGICOS 103, Os atestados emitidos por médicos, odontdlogns, psicdlogos immdgs\\‘z
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pelos comercidrios terio lgusl validade ans emitidos pelo servigo de satde convenlado ao empregador,
ASSISTENCIA MEDICA AD COMERCIARID E A SEU CONIUGE OU COMPANHEIRD 104, As empresas
calebrardo comvénjos com prestadoras de servicos médico — ambulstorial e hospitalar — =
odontolégico, para atendimanto dos comerclidrios — incluidos os aposentados — meprasantados pelo
SINDEC. EN INHAMENTD AD 0 105, O empregador emitid o
Comunicaclio de Acidente de Trabalho— CAT na ocorréincia: da asmalto tentado ou consumade; acidents
de trabalho, dosngas profissionais & de trabalhe por lesio de esforgo repatitive = LER.ftem 1% Todo e
gqualquer prejuizo sofrido pelo comerciéno em razio da negativa da empresa de encaminhi-lo ao
sefuro por acidente de trabalho serd suportado exclusivaments pelo empregador. ltem 2° Sempre gue
ocormar ssalto nas dependéncias des empresas ou 8 servigo destas além da emissdo da CAT -
Comunicaclio de Acidente de Trabalho, parma o8 [as) empregados (es) erwolvidos (ss) na ocorréncis, o
empregador fornezerd gratuitamente atd alta acompanhamento por profissionais da drea médica e
psicolégica, examas e remédios que te firerem necessirios. DAS QUESTOES GERAIS - PROIBICAD DE
TERCEIRIZACAD 106, £ vedada a terce|rizagho nas athvidades represantadas pelo sindlcato profissional
(SINDEC), sob pana de nulidode do contrato de trabalho com a empresa de terceirlzagio e
caracterizachio de vineulo com o tomador de servipos, sem prefufzo de mults mensal de 50% (cinguenta
por cento) do piso salarial do prejudicade, por tode o periodo que perdurar & tercelrizagiio, a ser paga
solidariamente pela empress do coméreio @ a fornecedora de mio de obra, Mem dnlco, O=
trabalhadores que, de fato, desempenhbarem as atividades para estabelecimento de comérelo am Porto
Alegra, independentemente da forma de contratagio, serio, para todos os efeitos legals, trabalhadores
no comirclo representados pelo Sindieato profissional convenante, LIMPEZA DO LOCAL DE TRABALHD
- CARGA E DESCARGA 107. As empresas contratarfio empregadaos trelnados especificadamenta para:
a) limpeza interma = extema de suas depandéincias; b) carga @ descarga de mercadorias. ltem dnico, £
expressamente prolbido a realimgio de tals tarefa: so: empregados contratedos para outras
atividades, realiarem as relacionadas no caput, SALARID DO SUBSTITUTO 108. Fica garantido pelas
emprasas o pagamiento do medmo saliro ao comercldrio que substitul outro — pamdigma — para
desempanhar as mesmas tarefas, ndo Importando e os cargos tém, ou nlo, a mesma denominagdo
dagquela do substituido, L DAS ATIVIDADES MOTIVO DE MAIOR 109, Quando
as atividades do empregador forem suspensas ou interrempidas por motivo de forga maior, o SINDEC
& 0 sindicato econdmico deveriio reunir-se para tratar sobre os dirgitos trabalhistas dos comarcidrios,
primando pela manutencio dos empregos. DA ESPECIFICIDADE DA FUNCAD - CAIXA — CONFERENCIA
110, A conferéncia de calxa deverd ser reallzada na presenca do comercidrio por ela responsdvel, sob
pana de ndo lhe serem facultada qualsquer posteriores dascontos ou compensagdes por evantuais
diferengas. CALCULO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA 111, Nos casos em que o em
nfio recabou comissBes em todos os meses da base de chlculo, o montante corrigido nio serd dividido
pnr :LE & sim pelo nunu.-ra efative de meses que houve rlmu.ﬂlrl;{-n varidvel, FERIAS, SALARIO

wnu-rl:iirlu :-umls::lunim t&rﬁ o nlurdn ILI-I! ﬁir[n, saldrio rnlmhfd-lul! antecipacio do 138 salirib
@ parcelas rescisorins, calculadas com bass na média da remunemgao varidvel percebida nos dlitimos
detn meses, com & garantia da stualizaciio monatiria das parcelas que servirio de base de céleulo de
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scottfo com a varisgio da [ndice Geral de Pregos da Fundacio Getilio Vargas —  |GI-M. Itom dnico.
Nos casos em que o empregado nio recobau comizsbes em todos os mesas da base de chlculo, o3
ditimos 12 (doze) mases, o montante carrigide nio serd dividido por 12 & wm pelo ndmer efeiivo de
meses que houve remuneragio variivel. ESTORNO DE COMISSOES 113, Ficam as empresas obrigatlas
a Informar por escrito aos empregados comissionados o valor das vendas por eles realizadas e sobre o
qual foram calculadas as comissBes. DA QUALIFICACAD - CURSOS E REUNIOES 114, 0 cursos #
reunides promovidos pela empresa sos empregados, quando de frequéncia e comparecimento
abrigatdrios, serdo minlstrados @ realitados, preferenclalments, dentro da Jornada die trabalha,
antretunto, caso ocorma fora dala, papard horas extras. Item Gnikco. Em ocormendo eventos da pandemila
efou fatos de ameaca b saide plblica, s reunides deverio, obrigatordamente, serem realiradas da
mado virtual, DOS DESCONTOS - DESCONTOS DE MERCADORIAS 115. Fica vadado o desconto au
estorne da remunemgio dos empregados, de valores relativos a mercadorias retomadas pelas
empresas ou devolvidas pelo cliente, erro de prego, roubo ou danificaciio do produto ou falta o
astoque. QUEBRA OU FURTO DE MATERIAL 116, Nio me permite o desconto salarial por guebra ou furto
(s autoria conhecida ou cujo autor nio s=ja o ampregado) de materal, salvo nas hipatesas de dolo
ou recusa de apresentagio dos objetos danificades, ou ainda, havendo pravisio contratual, de culpa
comprovada to empregado, RESCISAD CONTRATUAL — PRESTACOES VINCENDAS 117, A empresa nilo
poderi cobrar de uma Onica ver as prastagies vincendas de prestagdes relativas 8 compras do
empregado que se desligar ou for dispansado do seu quadio funclonal, devendo os pi]:&'l'ﬂurth:u SETET
afotuados nos respectivos vencimantos, CAIXA SC00 i ( 05 118, As
ampresas nao poderio descontar do empregado que emarga a f!.m;iu dnu L‘II‘II ou muinla-mu valores
cormespandent=s & chegues sem cobertura ou fraudulentamente emitidos desde que cumpridas
Inequivocamanto as recomuondagdes do empregadorn. CONTROLE DOS RISCOS 119, As empresas devern
controlar todos os rlscos ident/Micados nos estabelecimentos, deve idoentificd-los no mapa de riscos
elaborado anualments, conforme previsto na Portaria 25 de 29 de dezembro de 15994, Deve priorizar
controle dos riscos majores, conforme gravidade e a frequéncia de exposicio a eles, mantende um
cronograma das medidas preventivas, afisade |unto com o Mapa de Riwcos. A exceclio sio os rlicos
considerados como graves @ iminentes de acordo com a NR 03 da portaria 199 de 17 de janelro de 2011
do MTE, que implicam na paralisacio das atividades até o saneamento das situagde: geradoras de
riscos graves e iminentes, CAPTACAD DE CLIENTES 120, € vedado aos empregadores utilizarem os (as)
empregados (as) para captar extemamente clientes, stravés de gestos e voz, distribulg3o de mataerlal
com publicidade da amprasa, prodito: ou medicamentos, exceto quando houver contratagio exclusiva
de pussoas para essa slividade, e, em condicbes que nio pessam prejudicar a salde vocal, auditi
ofou mental, exposto & infempéries, assédio moral & outros. FORNECQIMENTD DE AGUA I’
ampregadores devem fomecer aos empregados (as) gretuitamente nos locals de trabalho, dgua nuthi

am condigtes higi#nicas, sende prolbide o uso de reciplanies eoletivos. Onde houver reda de Ek:\

|

abastecimento de dgua, deverlo existir bebedouros de [ato inclinado e guarda protetora, prolbida :LI("'
instalagio em pins ou lavatdrias, @ na proporgio de 1 (um) bebedouro pare cada 50 (cinguents)
aempragados, ltem 12 As empresas devem gamntic nos locais de tmbalho, suprimento de dgua potivel
& freaca em guantidade superior & 1/4 [um quarta) de e (250 ml) por homa/homem trabalho. I;nm .
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2 Quande ndeo for possivel obter dgus potdvel corrente, essa deve ser forneclds em reciplentas
portitais hermaticamante fechados, de material adequado & construldos de manelm o permitic fell
limpeza, em 37 08 empegadores devem efetuar o controle de limpeza, dasinfeccdo e consarvacio
das calxas d'dgua no perindo exigido pelos drgdos competentes, através de empresas espectallzadas e
credenciadas junto & Secretaris Municipal de Sadde, gue deverfio apresentsr, ao tErmino dos servigos,
certificade do limpeza o comservacio das calias d'igua. item 4% E de responsabllidade dos
empregadores @ exibigho am lugar pdblico & visivel desse cortificado, A no apresentagiio do mesmo
acarretarh multa prevista em lni. Caso as wmpresas estiverem locallzadas em condominios, caberd a
esta nolificar o condominio para a realitagio da limpeza e desinfeccio das calvas digua, eximindo-se
da sun responsabllidade desta cliusuta. DAS QUESTOES PREVIDENCIARIAS - LIMBO PREVIDENCIARIO
122, E dnus do ampregador que discordar da pericia do INSS que concedeu alts ao empregado,
fornecer no mesmo, gratuitnmente laudo médico, exames e demais documentos existentes
cantendo os motives da inaptidio de sarte qua o mesmo possa Litllzar em seu favor contra o drgdo
previdencidrio, DAS QUESTOES SINDICALS - ' ES Sif
1213, Os ampregadores liberardo on diretorss dn EIHI:IIEI: I'I-mllit'llﬂ;'ﬂl-., Lom nrn]u;[m du sous n1l rlm,
pam atunrem na entidade sindical, eventual ou continuamante, assegurando-lhes o dirello de retorno
hs suas funglies ao término da requisigio. ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA 124, Os
reprasantantes do S|NDEC terio livre acesso 3 dependéncias de qualquer empresa dentro da bass
territorial, independentamentes de hordrio, com o objetive de fiscalizar o cumprimante da presante
Norma Coletive & de distribulr boletins com azsuntos de Interesse dos comercidrios, a fim de se buscar
o aprimoramanto das relngdes empregada-ampresa, QUADRD DE AVISOS 125. Conforme Precedents
Normative n® 104 do T5T, as empresas permitirio a divulgagio em quadro de avisas de editals, avisos
e noticlas sindicals editados pelo SINDEC, com livre acesso sos comercidrios, item tnico, O quadro de
avisos deverd; ser localizado priximo so reldgio ponto ou am local de cireulsgiio obrigatdrin dos
comerciirios & de facl observagic. QUALIFICACAD DOS TRABALHADORES DE SEGURANCA E
PREVENCAD DE PERDAS 126, As empresas comprometem-se a garantir a qualificagho continua dos
trabalbadores que atuam nas dreas de seguranga & prevencio de perdas, com o abjetive de assegurar
que suas atividades sejam desampenhadas de forma digna, respeitosa @ ndo discriminatéria. [tem 10
A qualificacio deverd incluir, obrigatotiamente, treinamentos vollados pars o tratamento ético dos
clientes & colnboradores, com énfase na promogio de um ambiemie de trabalho livre de preconceitos, 3
diseriminagio, asstdio moral, ou qualquer tipe de violéncla, tam 22 Os trelnamentos deverdo ser /‘

minkstrados por profissionals capacitados e serfo realitados periodicaments, cam po minimo wma 27
reciciagem anual, o fim de atualizar e reforgar as boas priticas ne trato com o plbliea @ colegas de;
trabalho, lbem 37 As empresas deverdo, ainda, disponibilizar canais de comunicaglo internos para

os trabalhadores possam relatar qualguer desvio de conduta ou situagdes que contradam o tratamanto | |
digno & nlio diseriminatdrio, garantindo o anonimato & a protecdo contra retallagBes, tem 4% O .:;. .
descumprimento desta cldusula poderd acarretar penaslidades previstas na pressnte muw&fh
coletiva, sem prejulzo de outras sangGes apliciveis nos termos da legisiagdo vigente. CUSTEID SINDICAL

127. MENSALIDADE SOCIAL Lima vez autorizado pelo comarcidrio, compate ao empraegador afetuar o
desconto em folha de pagamento das mensalidades socials @ demals contribuigies ao SINDEC devidas |
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pelos Integrantes da categoria ao SINDEC, repassando-as aguels am favor dests no mesmao dia da data
do descanto. 128, As empresas encaminhardo ao SINDEC capla
das guias das contribuigBes negocial ou outras de mesma ordem, acompanhadas da relagio nominal
dos empregades, da tunclo e do salirlo gue serviu de base para o desconto que originaram as guias,
ambas no prazo de dez dias contados da data do desconto. MULTA - DESCUMPRIMENTO DE
DBRIGACAD DE FAZER 129. A am présa qie violar gualquer dos dispositives desta norma coletiva gue
contenha obrigagio de fazr estard sujeitz & multa no valor equivalents a dez por cento do salirio
normat ivo da categoria por dia de infragdo, por Incidéncia @ por comercidrio atingido, am favor do
trabalhador prejudicado, Nos casos de atrazo na obrigaglo de pagar, & multa serd de 1/30 de saldrio
por dio de atraso. VIGENCIA 130. As partes se comprometem que, além dos beneficlos |4 devidaments
garantidos por lai, os convencionados no prasente instrumanto coletive ficardo vilidas até gue um nove
compromisso coletivo seja firmado.” O Presidente dos trabathos informou que o proximo item, 1.2, no
caso de rajeicdio, dlseussio e estabelecimants de formas legals @ politicas & serem adotadas, nilo deve
ser votade pelo fate de gue (& houve & aprovacio do ltem um e um panto Wm. Pasiou entlio a ser
coleiado vobos do tem dols:2. Concessio dé poderes & diretorla do sindlcato profisslonal para negoclar
o firmar acordo com as entidadas patronais em Corvengdo Colativa de Trabalho / Acordo Coletive de
Trabalho. Feita a apuracio de votos fol constatada a aprovagido por maloria absoluta de votos. Passou
antio & vatacio do [tem trés: 3. Altemativa de aleger medlador ou drbitro caso frustrada a negociacio
colotiva. Por maloria sbsoluta de volos fors escolhide o setor de mediagies do trabalho da
Supaerintendéncla Regional do Trabatho para mediar as negociagSes. Passado ao item quatro da erdem
do dia: 4, Mo caso de malogro nas negoclacbes pare formalizar a convengdo colativa de trabalho,
autorizagdo pam a instaursao & revisio de dissidio coletivo. Verificada a sua aprovagdo por maioria
absoluta, Passado a votagio do (tem einco da pauta: 5, ContribulgBo negocial, cujos valores, forma de
pagamento & delimitagio de praio serlo dellberndos, no caso de sun aprovagho, com fundamento no
julgamanto do Tema 935 do 5TF, na Simula 86 do TRT-4, na Nota Técnica n® 09/2024 da CONALIS o da
decisdo da Chmara de Coordsnagdo e Revisio do MPT [CCR) exarada nos autos do procedimento n?
DD0076.2002.04,000/2, Fol aprovada por maioria absoluta a seguinte clausuls que Integrard & pauta
relvindicatéeia: “CONTRIBUICAO NEGOCAL LABORAL Na forma do art. 513, "s", da CLT & com
fundamento no Tema 935 fixado palo Supremo Tribunal Federal, na SGmula n® 86 do TAT-4, na Nota
Técnica n® 09/2024 da CONALIS # na decisdo da Camars de Coordenagio v Revisio do MPT {CCR)
exarada nos autns do procedimento n® 000076,2002.04,000/2, os empregados abmngidos por esta
Convencio Coletiva de Trabalho, em conformidade com a deliberagiio da Assemblala Garal |ll||:.ll:l.|
na dia 29 de agosto de 2024, Indepandentemants de sua condigho de sindicalizndo ou nlio, lutnnu.{rl
a3 empresas a descontarem em folha de pagamento [contracheque ou assemalhado), relativo a taxa
de Cantribuicio Negoclal, decorrents das negoclagBes coletivas de trabalho ocarridas no més-base de
novambro, valor mensal equivdlents 5 1.5% (um Inteiro & elnquenta cantésimos por centa) de sua
remunemacio (saldrlo base, horas extraordindrins, abonos, adiclonals, comissbes, ete.), contribulg
g1t que nio podord ser superior a RS 40,00 (quarenta reals) por empragado. tem 12 Caberd
empragador proceder mansalimante so desconto na folha de pagamenio das Contribuigio Negocial

referida na presants cldusula, recolhendo a importancia total, atraves de guias fornecidas pelo sindicato -
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prallssional acordante, at® o dia oito do més subsequente ao de competéncia do saldrio que sofred o
desconto. O pagamento poderd ser efetuado diretaments ao Sindleato profisslonal, na sede do mesmo,
localizada nin Rua General Vitoring n® 113, no hordric comerclal, ou por via banciria, am
estabelecimento a ser indicado, em nome do Sindicato dos Empregados no Comsércio de Porto Alagre.,
Itom 2% Os recolhimentos efetuadas fora do prazo seriio acrescidos, s expensas do empragador, de
mults de 10% (dez por cento) nos trinta primelros dias, com adicional de 2% (dols por cento) por més
rubseguenta da atraso, aldm de juros de 1% (um por cento) ao mide 8 atunlisacio monetdria. lbem 30
O empregado lerd dirello ao axgrcicio de opoilcho so desconto acima, devendo faré-lo pessoalmante,
por escrito, com identilicagio legivel do nome do empregado, n? do CPF do empregado & CNPJ do
empregador, de acordo com o modelo divulgado no sitio eletrénico do SINDEC (hitps://sindec.org.br/},
sando entregue pelo interessado & assinado na sede do SINDEC, na Rua General Vitorino, n® 113, Centro
Histdrico, Porto Alegre/RS, das 9 horas hs 18 horas, de segunds a sexta-folra, em um dos seguintes
periodos: 02 o 16/12/2024 ou 02 a 16/05/2025. O empregado também deverd entregar uma via da
oposicio ao seu empregador, ltem 4% O empregado admitido depols de ultmpassade o pariodo do
direitn de opozigio, poderd exercé-lo a gualguer tempa. tem 52 Com fundamento na Ornentagdo n.
13/2021 da CONALIS, é vedado & empresa empregadora a realizagho de gquaisquer manifestagbes, atos,
carmpanhas ou candutas similares no sentido de coagir, estimular, auxilior e/ou induzir os trabalhadores
A s Opor ou Mdiatic so desconto de contribuigdes sindicais legais. Item 62 E vedado ao SINDEC &
reallzagio de gualsguer manifestactes, atos ou condutas similares no santido de Impedir ou
constranger os trabalhadores a apresentarem o su direito de oposiclio por escritn.” Passado ao ltem
cinco ponto um: 5. 1. discussio e deliberacio de estratdgias para o combate sos atos antissindicais. Teve
aprovada por maioria absoluta dos votos & cliusuln a seguir que farm parte da pauta reivindicatdrin:
“ATDS ANTISSINDICAIS — MULTA - As partes convenentes, em virtude da necessidade de
consclentizagio da Importincia das entidades sind icals para suas respectivas categorias, que reverbera
no bem-sstar da comunidade, que, por sua vezr influencis todos os satores sociais, trorem
expressamente algumas sgbes cuja pritica, tida como antissindical, e, por sua vez, sio passivels de
miilta em favor dolfs) prejudicadols), seja a entidade sindical, trabalbador individual ou mesmo am
coletividade. A multa aqul dispasta possul o cunho punitivo e pedagdgico que terd come Indexador o
valor do malor plso da categorla e serd varidvel entre um e cem pisos, de acordo com & gravidade. |,
Atos antissindicais praticados contra trabalhadores = despedir ou discriminar trabalhadora ou
trabalhador em razilo de sua fillagho a sindicato, participagiio em grove, assembleia, manifestagio ou
oengalamento a qualguer atividade sindical; » transferr, debiar de promover ou prejudicar de qualquer

farma trabalhadora ou trabalhador em retalisgio pela sus atividade sindical. » Induzir o empregadora &

admitir ou dispensar alguém em mzio de filiacio a determinada entidade sindical. 1. Direlto & filla
b2 assembleins, b reunibes e a outras stividades sindicals » desestimular o fillagio sind
astimular a desfillagho sindleal; » utilizar majos de comunicecio para stagues « ofensas aos sindicatos,
seus dirigentes ou aos flliados; « impedir trabalhadora ou trabalhador de participar de assemblela
legltimamente corvocada pela entidade sindical; * monitorar, constranger, Intarferir & manipular, por
prepostos ol instrumentos tecnolégicos, a livre participagio da trabalhadora ou do trabalbador am
assambleia legitimamente convocada pela entidade sindical; « deslogitimar decisio coletiva frute de
F

Plas Chariorishd \g|bmpqee: 810 - Pt gy - CEM SO00L0PY § Foss £ R0 S0 | el il ear) £




o
A FoRcA fo comenciAW

assambleia legitimamente cormocada o realizada pela entidade sindieal] = Induglr ou coagir
trabalhadora ou trabalhador a desistir ou renunciar & direito objeto de sgso |udicial proposta por
entidade sindlcsl para @ defesa do direitos & interssses cofetivos ou individuais da categorin, =
subordinar a admissSo ou a preservagio do emprego a ndo fillaglo & entidade sindical; *+ conceder
tratamanto discriminatdric am virtude de fillagdo ou atividade sindical; » sabotar ou proibir campanha

de fillagdo sindical dentro dos locais de trabalho, Nl Contre dirigentes sindicals dentre outras
condutas: = dispensar trabalhadora ou trabalhador em gozo de estabilidade provisdria decorrente da
eleigio para o cargo de dirigente sipdical, até um ano apds o tdrmino do mandato, inclusive ne condigio

de suplente; * impedir a frequéncla de dirgentas sindicals nas assemblelss ¢ reunides sindicals
devidamente corwocatdas; « delxar de promaver trabalhadora ou trabalkador em retallagio pela sua
ntuagio como dirigente sindical; » dificultar, Impedir, prolbir ou criar ambaragos ou dificuldades ao
axercicio do mandato sindical, estando o tmbalhador em atividade na empresa ou afastado para o
mmrcicio do Mandato, IV, Contra as entidedes sindicals @ sun organimagho « interferr ou praticar
gualguer ato de ingeréncia nas organizacies sindicals de trabalhadoras e trabalkadores; = obstacullzar
campanhas de filisgio sindical nos locais de trabalho; « finenciar, facilitar ou promover a criagdo de
sindicato com o dnico intulte de atender os Interesses do empregador ou do sindicato patronal; =
articular, incentivar ou promover a cringio de chapas formadas por trabalhadores comprometidos com

ot Intaresses do empregadaor; » descumprir obrigagBes Inseridas em acordos & corvengies coletivas de
trabalho, notadaments no capltule destinado &s relagtes sindicais; = reprimir & criminalizar a atividade
sindical, notadamante a realiagio da reuniSes, assemblelas, manifestagGas, graves, dentre outrod
maovimenios de reinvindleaglio; » restringir ou dificultar o recabimento das mansalidades sindicais o de
demals contribuictes destinadas so financiemento da entidade sindical profissional; = impedir a
participagio de trabalhadoras e trabalhadoras em assemblelas comvocadas pela entidade sindical
profissional; » violar o dever de bos-f& na negoclaglo coletiva; » constranger a trabalhadora ou o
trabilhadora comparecar ao trabalho com o obietivo de frustrar ou dificultar o livre essercicio do direito
de greve; * utilizar maios de comunicaglo pam atagues e ofensas sos sindicatos, seus dirjgenies ou sos
fillados; * promover ato da Administragio Pdblica direta ou Indireta que inviabllise o sxsrcicio da
liberdade de organizacio & acio sindical, » estimulsr, sugerir, auxillar & induzir & trabalhadom ou o
trabalhador & apresentar cartas de oposigiio ao desconto da contribuigio Institulda em negociagio
coletiva; = restringir ou dificultar o recebimento das mensalidades sindicais @ demais contribuigbes /
destinadas ao financiamenio do sindicato profissional estabelecidsz na lei, nos instrument
normativas ou no estatuto do sindicato; « descumprir cldusulas Inseridas em Instrumento coleth
notadaments cldusulas referentes so financiamento sindical” Passado ao tem seis da pautd 6.
Manutencio da assembileia geral da categoria em aberto até a solugio final da convengdo/dissidio
Apds o escrutinio ficou aprovada por maiorin absoluta, Passado o Item sete da pauta: 7. Concessao :;é%: -
poderes ao SINDEC para ajulzr ages judictals como substituto processual de Integrantes da categaris.
Apuratdos os votos foi aprovado por maioris absoluta. Passado ao item oito da ordem do dia; 8,
Deliberar sobre 8 propoata da Diretorls Administrativa Efetiva do SINDEC de refarendar as decisSes
desta assemblein, relativa a todos os itens da ordem do dia aprovados, atrovés de uma Assemblein
Geral Reterenddria. Apds apuragio verificou-se 8 aprovagho por maloria absoluta dos presentes, |~
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Passado ao llem alto ponto um: 8.1 aproveds a proposta, deflnicio das normas de instrumentalleagio,
watacio & apuragio do referendo. Fol aprovado por maloria sbsoluta para gue no prazo de trinta dins,
sejarmn reallmdas & visltas sos estabelecimentos comercials de todos os bairros de Porto Alagre,
devendo o SINDEC POA reallzar os esclarecimeantos a respelto dos itens da ordam do dla da presents
Assemblela sollcitando aos comercidrios que particlparem, preencherem a lista com seus dados
pessoais a fim de comprovagio da lisura dos trabalhos bem como colhando o voto da maloris dos
comescidrios. Apds essas sugestdes o presidents colocou a palavra i disposiciio dos participantes a fim
de sugerirem algo a respeito do referido assunto, Apds & manifestagio « esclarecimento das dividas,
fol colecado em votagho, tendo sido aprovado por maloria absaluta, Nada mals havendo a ser tratado,

o Prasidarite Nilton Neco agradecey a pressngs de todos & encerrou b presente Assembleia, tendo sida
tavradn esta Ata. Porto Alegre, 29 de sgosto da 2024,
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