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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE DIA 26 DE FEVEREIRO DE 2024.

Aos vinte e seis dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro as dezesseis horas e
trinta minutos, em primeira convocacéo e logo apos, as dezenove horas em segunda e Ultima
convocagao, tendo por local da Assembleia a Sociedade italo-brasileira, situada a rua Gas-
par Martins n® 275, Centro, nesta cidade de Alegrete/RS, CEP: 97542-000, conforme edital
com publicagdo no jornal expresso minuano, edigdo n° 1.210, de 10 de fevereiro de 2024,
publicacéo feita na pagina 30, foram abertos os trabalhos da presente assembleia geral ex-
traordinaria. Verificada a inexisténcia de “quérum’ para a instalagdo dos trabalhos em pri-
meira convocacado dezesseis horas e trinta minutos, foi a mesma suspensa, aguardando-se
O horario previsto para a segunda convocagéo, dezenove horas. Foram reabertos os traba-
Ihos, conforme determina o edital supra referido. A senhora Elaine Muller Fagundes, presi-
denta do sindicato inicialmente encaminhou a leitura em voz alta do edital de convocagao
acima referido, a ser feita pelo secretario geral da entidade Jodo Auri Garcez e que diz:
assembleia geral extraordinaria, Pelo presente edital na forma estatutaria, a Presidente con-
voca todos os trabalhadores, integrantes das categorias profissionais do comércio que labo-
ram na cidade de Alegrete/RS, sindicalizados ou nao, representados por esta entidade, para
a Assembleia Geral Extraordinaria, com a seguinte ORDEM DO DIA: Ordem do dia: 01)
Conveniéncia ou n&o para firmar convencao ou acordo coletivo de trabalho em beneficio das
categorias profissionais representadas por este Sindicato nos municipios da sua abrangén-
cia territorial, para os anos de 2024 e 2025. 02) Em caso positivo, bases para acordos ou
convencaes e fixag&o de clausulas; 03) Autorizacdo para, em caso de malogro nas negoci-
acoes, ajuizar agéo de Dissidio Coletivo Originario e/ou Reviso de Dissidio Coletivo, de
natureza juridica e econdmica na forma disposta na legislac&o em vigor; 04) Bases para o
pedido amigavel ou judicial; 05) Concesséo de amplos poderes ao Presidente do Sindicato,
para em caso de malogro nas negociacées, indicar mediador e/ou arbitro, aceitar ou rejeitar
o mediador e/ou arbitro indicado pelo(s) suscitado(s), bem como solicitar mediacéo do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego; 06) Concessao de amplos poderes ao Presidente do Sindi-
cato para negociar com a(s) categoria(s) econdmica(s), podendo aceitar ou rejeitar propos-
tas, firmar acordo(s) ou convengao(6es), inclusive acordos aditivos, podendo ainda delegar

poderes; 07) Autorizac&o para o Sindicato dos Empregados no Comércio de Alegrete ajuizar/'

acdes coletivas e individuais na condig&o de substituto processual, conforme dispositivo le-

gal; 08) Autorizac&o para o Sindicato dos Empregados no Comércio de Alegrete negocép/

com a(s) categoria(s) econémica(s), ou ainda por empresa, PLR (Participac&o nos Lucros e
Resultados) de acordo com o que determina a Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000;
bem como de instituir desconto negocial sobre os valores auferidos; 09) Discusséo e delibe-

racao sobre a proibicéo, ou néo, do trabalho aos domingos e feriados; 10) Deliberacao sobre
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a previséo, ou nao, de desconto da contribuicdo negocial, assistencial e ou confederativa
dos empregados sindicalizados ou n&o, em favor do Sindicato, conforme dispositivo consti-
tucional e art. 513, da CLT - nos termos do recente entendimento firmado pelo STF no jul-
gamento dos Embargos de Declaracéo em face do acérdao proferido no julgamento do ARE
1018459 (Tema 935 de Repercussédo Geral), publicado no D.E. de 19/09/2023: a) Discussao
e deliberacéo sobre fixagéo de valor e época do recolhimento do desconto das referidas
contribuicbes negociais, assistenciais e ou confederativas, assim como a fixacdo das pena-
lidades para os casos de recolhimento em atraso: b) Discusséo e definicao de critérios para
0 exercicio do direito de oposicéo pelos empregados em relacéo ao desconto das referidas
contribuigdes. Obs: Independentemente de associagao e sindicalizacdo, a deciséo da as-
sembleia geral vincula toda a categoria e seus integrantes. Alegrete/RS, 07 de fevereiro de
2024. Elaine Muller Fagundes Presidente. A seguir a senhora presidente convidou para fa-
zerem parte dos trabalhos as senhoras Izete Paz e Eva Sisneiro, que atuardo como escruti-
nadores no processo de votacéo dos itens constantes da pauta. a seguir esclareceu que a
assembleia serviria para deliberar sobre a realizaco de convengao coletiva, acordo coletivo
ou ajuizamento de dissidio e/ou reviséo de dissidio coletivo, em favor dos empregados no
comércio de alegrete, no ambito de jurisdicao do sindicato. esclareceu, também, que de
acordo com a exigéncia legal, a votagao de cada item da ordem do dia sera procedida por
escrutinio secreto. posteriormente passou-se ao exame do primeiro item da ordem do dia:
‘conveniéncia ou n&do para firmar convencao ou acordo coletivo de trabalho”. apds os deba-
tes a matéria foi colocada em votacéo, tendo sido aprovada por unanimidade a necessidade
de firmar convengéo ou acordo coletivo visando melhorias nas condigbes salariais, bem
como das condicées de trabalho. passou-se, entao, ao exame do segundo item da ordem
do dia: "em caso positivo, bases para o acordo ou convengdao e fixacdo de clausulas". foi
apresentado, rol de reivindicagbes para debates. apos ampla discussao. foi procedida a vo-
tacao, cujo resultado unanime foi proclamado. as clausulas reivindicatérias aprovadas sdo
as seguintes:

01) REAJUSTE SALARIAL - Os integrantes da categoria profissional suscitante terdo em 1°
de margo de 2024, 1° de junho de 2024 e 1° de outubro de 2024, datas base da categoria,
seus salarios reajustados em 12% (doze por cento) referente ao periodo compreendido entre
0s meses de margo 24 a maio de 2025.

02) AUMENTO REAL DE SALARIO- As empresas concederao aos seus empregados m
aumento real no percentual de 10% (dez por cento) em julgamento ou 8% (oito por cenTQ)_-f \

em conciliagéo, que incidira sobre os salarios decorrentes da aplicacéo da clausula 01 supra.
03) CORRECAO AUTOMATICA DOS SALARIOS- A partir de 1° de margo de 2024, 1° de
junho de 2024 e 1° de outubro de 2024, os salarios dos integrantes da categoria profissional
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suscitante deverdo ser corrigidos no percentual de 3% (trés por cento), nos seguintes meses:
setembro/2025, dezembro/2025 e fevereiro/26.

04) CORRECAO MONETARIA DAS DIFERENCAS SALARIAIS- Todas as diferencas sala-
riais, decorrentes da aplicacéo das clausulas de contetido econdmico do presente dissidio,
deverdo ser pagas na presenca da entidade Suscitante, com a devida atualizagéo e correcéo
monetaria, calculada pela tabela de débitos trabalhistas, da data em que o valor era devido
até a data do efetivo pagamento.

05) RENEGOCIAGAO- Fica estabelecido que, trimestralmente, a partir da vigéncia do pre-
sente dissidio, ou a qualquer momento, por mudanca na politica econémica determinada
pelo Governo Federal, desde que favoraveis aos trabalhadores, havera a renegociacao das
clausulas econémicas aqui estabelecidas.

06) ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGO- Aos integrantes da categoria serdo concedi-
dos os seguintes adicionais por tempo de servico:

I) Anuénio- 1% (um por cento) por ano de servico na empresa;

I) Triénio - 4% (quatro por cento) por triénio de servico na empresa;

1) Quinguénio - 8% (oito por cento) por quinquénio de Servigo na mesma empresa.

07) ADICIONAL DE HORAS EXTRAS- Fixagdo de um adicional de 100% (cem por cento)
para as horas extraordinarias prestadas por integrantes da categoria, mediante acordo cole-
tivo firmado entre a entidade Suscitante, Sindicatos Patronais e/ou empresas. (Precedente
Normativo 43 do TST).

PARAGRAFO PRIMEIRO- Para o calculo de hora extra do comissionista tomar-se-a como
base o valor total das comissées auferidas no més, acrescentando-se ao valor da hora o
adicional estabelecido no “caput” da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO- As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando realiza-
das apos a jornada normal de trabalho, deverdo ser pagas como extras com a aplicagdo do
percentual estabelecido no “caput” da presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO- Sempre que ocorrer a prorrogacéo da jornada de trabalho em
periodo igual ou superior a 01 (uma) hora as empresas ficam obrigadas a fornecer lanche a
seus empregados, no valor de 3% (trés por cento) do piso geral da categoria.

08) ADICIONAL POR FUNCAO DE CAIXA- Concess&o de um adicional de 20% (vinte por

cento) do salario efetivamente percebido, a todos os empregados que exergam a funcéo de
caixa e/ou trabalhem com numerario. i

09) CONFERENCIA DE CAIXA- Obrigagéo de na conferéncia de caixa, relativa a valores e
documentacéo, ser procedida a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de im-

possibilidade de cobranca e/ou compensacéo posterior de diferencas apuradas. (Precedente
Normativo 41 do TRT).

i
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PARAGRAFO PRIMEIRO- o tempo despendido para a conferencia do caixa deve ser no
horario normal de trabalho, quando ultrapassar devera ser pago integralmente como hora
extra.

10) IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTOS- Impossibilidade das empresas descontarem de
seus empregados que exercam funcéo de recebimento de dinheiro, valores relativos a qual-
quer forma de pagamento (cheques, cartdes de credito ou débito, etc) efetuado por clientes
de forma fraudulenta ou ilicita, desde que cumpridas as formalidades exigidas pelo empre-
gador para aceitacido desses. (Precedente Normativo 33 do TRT).

PARAGRAFO PRIMEIRO- As formalidades exigidas devem constar de um documento, com
a ciéncia prévia dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO- A inexisténcia do protocolo de entrega do documento ao empre-
gado impossibilita o desconto.

11) CALCULOS PARA 0OS COMISSIONISTAS- Obrigacao de a remuneracéo dos emprega-
dos comissionistas ser calculada da seguinte forma:

I) O auxilio acidente, o auxilio doenga, o auxilio maternidade dos comissionistas serado cal-
culados com base na remuneracéo percebida pelo empregado nos ultimos 12 (doze) meses,
anteriores ao seu pagamento, devidamente corrigidos os seus valores pelo INPC/IBGE, ou
outro indice, em caso da néo divulgacdo do mesmo, somando-se o salario fixo quando hou-
ver e complementados pelo empregador ao beneficio previdencidrio.

I) As férias, gratificacdo natalina, as verbas rescisérias dos comissionistas serdo calculadas
com base na remuneracéo percebida pelo empregado nos ultimos 12 (doze) meses, anteri-
ores a sua concessdo, devidamente corrigidos os seus valores pelo INPC/IBGE, ou outro
indice, em caso de néo divulgagéo do mesmo, somando-se o salario fixo quando houver.
PARAGRAFO PRIMEIRO- O repouso semanal do comissionista sera calculado com base
no total das comissdes auferidas no periodo, somado ao salério fixo quando houver, dividido
pelos dias (teis e multiplicado pelos sabados, domingos, feriados, folgas e compensacées
a que fizer jus.

PARAGRAFO SEGUNDO- Quando das férias de empregado comissionista e caso o0 mesmo
ja tenha tirado férias naquele ano, para fins de calculo do novo periodo, sera computado na
média das novas férias, o valor recebido das férias anteriores.

PARAGRAFO TERCEIRO: As faltas justificadas, de acordo com a legislaco trabalhista, dos
empregados comissionados, serdo pagas levando-se a média das comissées auferidas no

periodo trabalhado, somando-se ao salario fixo quando houver, multiplicando pelo dias/d{ ,

auséncia. Gommat

12) DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES- Fica vedado as empresas descontarem \_/

ou estornarem das comissdes dos empregados, valores relativos a mercadorias devolvidas
pelo cliente ou retomadas pela empresa, inclusive venda de consércios.
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13) ANOTACOES DAS COMISSOES- Obrigacao de as empresas registrarem na CTPS do
empregado ou no correspondente instrumento contratual, o percentual ajustado para paga-
mento das comissoes.

14) PAGAMENTO DAS COMISSOES- As empresas ficam obrigadas a efetuarem o paga-
mento das comissdes aos seus empregados sempre calculadas sobre o valor efetivamente
pago pelos clientes nas compras de mercadorias.

PARAGRAFO UNICO- As comissées pagas pela empresa aos empregados comissionistas
deverdo ser unificadas, sendo vedado diferenciacéo de percentual de comissoes, para em-
pregados que ja exercem a funcado, de empregado novo que venha a ser admitido.

15) GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO TRANSFERIDO- Assegura-se ao empre-
gado transferido, na forma do artigo 469 da CLT, a garantia de emprego por 01 (um) ano
apos a data da transferéncia. (Precedente Normativo 77 do TST).

16) INDENIZACAO COMPENSATORIA POR DESPEDIDA IMOTIVADA - Fica assegurado
ao empregado demitido sem justa causa, perceber um valor equivalente a duas vezes a
maior remunerac&o percebida, por ano de servico.

PARAGRAFO UNICO- O periodo igual ou superior a cento e oitenta dias de contrato dara
direito a indenizagéo prevista nesta clausula.

17) ADMISSAO DE ESTAGIARIOS E MENORES- Limitacdo da admissdo ou aceitacdo de
estagiarios e/ou menores, enquadrados em programas especiais ou da Lei 11 .788/08, a 10%
(dez por cento) do nimero total de empregados, por estabelecimento, e desde gue tais atos
nao impliguem em demissdo de empregados.

18) CONTRATO DE EXPERIENCIA- O contrato de experiéncia n&o podera ser celebrado
por prazo inferior a trinta dias, devendo as empresas fornecer copia do mesmo ao empre-
gado, no ato da admisséo.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O contrato de experiéncia sera suspenso na hipotese do empre-
gado entrar em beneficio previdenciario, completando-se apos a respectiva alta concedida
pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO SEGUNDO- Os contratos de experiencia e suas prorrogagbes deverdo ser
exibidos a entidade Suscitante no prazo de dez dias contados do inicio da vigéncia do con-
trato.

PARAGRAFO TERCEIRO- Readmitido o empregado no prazo de 01 (um) ano, na fungéo
que exercia, ndo sera celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integral-
mente o anterior. ;
19) AVISO PREVIO /

) © prazo de duragédo do Aviso Prévio, dado pelas empresas a seus empregados, sera de k

30 (trinta) dias, acrescido de mais 05 (cinco) dias indenizados por ano ou fragéo igual ou
superior a 180 (cento e oitenta) dias.

|'\
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II) Garantia ac empregado que no curso do aviso prévio, de qualquer uma das partes, obtiver
novo emprego, ser dispensado do cumprimento do mesmo.

1) Possibilidade de o empregado, durante o aviso previo, optar pela reducéo das duas horas
no horario que melhor lhe convier.

V) O aviso prévio sera suspenso se durante seu curso o empregado entrar em gozo de
beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apos a alta.

V) Na hipotese de as empresas dispensarem seus empregados de comparecer ao trabalho
durante o aviso prévio, deverdo fazé-lo por escrito no verso do proprio aviso, obedecida a
legislacéo vigente.

V1) Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de rever-
séo ao cargo de funcéo de confianca, ficam vedadas as alteragbes contratuais, inclusive de
local e horario de trabalho, sob pena de rescis@o imediata do contrato, respondendo o em-
pregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

VIl) Caso o empregado opte pela redugédo da jornada de trabalho, conforme disposto no
Paragrafo Unico do art. 488 da CLT, o ato de pagamento e entrega da documentagéo cor-
respondente a resciséo do contrato de trabalho devera ser efetuada no dia seguinte ao lltimo
dia efetivamente trabalhado.

20) ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA:

|) GESTANTE - Estabilidade proviséria para a empregada gestante a partir da gravidez até
cento e oitenta dias apds o retorno da licenga prevista na Constituicdo Federal, sendo ve-
dada qualquer alteracéo no contrato de trabalho durante este periodo, inclusive quanto ao
local de trabalho.

II) ACIDENTE OU DOENCA - Estabilidade provisoria para o empregado afastado do servico,
por motivo de acidente do trabalho ou doenga, pelo prazo de um ano, contados da alta con-
cedida pela Previdéncia Social.

[I1) ALISTANDO - Concesséo de estabilidade provisoéria para o empregado convocado para
o Servico Militar, desde o alistamento até noventa dias apds a baixa ou dispensa. (Prece-
dente Normativo 80 do TST).

V) EMPREGADO QUE ESTIVER SE APOSENTANDO - Fica assegurada a estabilidade
proviséria para o empregado, nos trés anos imediatamente anteriores a sua aposentadoria.
V) ESTABILIDADE A CATEGORIA APOS ACORDO - E garantida a estabilidade de 90 (no-
venta) dias a 120 (cento e vinte) dias, a todos os integrantes da categoria, apés a celebracéo
do acordo coletivo ou da decis&o judicial. (Precedente Normativo 82 do TST).

VI) A TRABALHADORA VITIMA DE VIOLENCIA, COM MEDIDA PROTETIVA: Com funda-
mento no disposto na Lei n® 11.340/06, com o intuito de assegurar as mulheres as condigbes
para o exercicio efetivo dos direitos a vida, a seguranca, a salde, a alimentacéo, a educa-
¢éo, a cultura, a moradia, ao acesso a justica, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania,
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a liberdade, a dignidade, ao respeito e & convivéncia familiar e comunitaria, sendo dever da
sociedade em geral coibir a violéncia, assim como criar condigbes para que a mulher efetive
os referidos direitos, sera garantida estabilidade provisoéria no emprego a todos as comerci-
arias comprovadamente vitimas de violéncia doméstica e que se encontrem ao abrigo de
Medidas Protetivas, pelo periodo minimo de 06 (seis) meses e méaximo 01 (um) ano.

VII) ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO: estudantes, matriculados em escolas oficiais
ou reconhecidas por lei, quando do cumprimento do estagio curricular obrigatorio tera esta-
bilidade para o cumprimento do mesmo, se necessario, com redugédo da carga horaria, ou
dispensa, pelo periodo de realizagao do estagio.

21) INTERVALO ENTRE TURNOS- O intervalo entre um turno e outro, para almogo, nao
podera ser inferior a uma hora nem superior a duas horas.

22) INTERVALO DA JORNADA DIARIA DURANTE O TRABALHO DE DIGITACAO- Fica
assegurado a todos digitadores e auxiliares integrantes da categoria profissional suscitante
que trabathem com digitagéo, a cada sessenta minutos de trabalho, um intervalo de des-
canso de no minimo dez minutos, incluindo os intervalos como tempo de servico.

23) REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO- A jornada de trabalho da categoria profissi-
onal suscitante sera reduzida para trinta e seis horas semanais, sem prejuizo salarial, com
jornada diaria de turno de seis horas.

24) LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS- Pelo presente dissidio fica vedado as
empresas comerciais a locacéo de mio-de-obra de terceiros, para a execug@o de fungoes
relacionadas com suas atividades essenciais.

25) DIAS DE FECHAMENTO DO COMERCIO:

|) Fica estabelecido que as empresas comerciais observarao feriado obrigatorio no dia 30 de
outubro, data consagrada ao Comerciario.

i) As empresas comerciais observaréo feriado obrigatério na terga-feira de Carnaval, tendo
ou nao empregados.

26) PRORROGACAO DE JORNADA DE TRABALHO- Somente sera permitida a prorroga-
céo da jornada de trabalho dos integrantes da categoria profissional suscitante mediante
acordo coletivo entre a entidade Suscitante e Sindicatos Patronais e/ou empresas, sendo
vedada a prorrogacéo para os empregados estudantes de qualquer nivel.

27) COMPUTO DOS INTERVALOS NA JORNADA DE TRABALHO- Obrigacéo dos inte b
los de quinze minutos, usados para lanche, serem computados como tempo de servico na
jornada diaria dos integrantes da categoria profissional suscitante.

28) ATRASO AO SERVICO- Proibigdo das empresas descontarem o repouso semanal re-
munerado ou o feriado quando o empregado, apresentando-se atrasado for admitido ao ser-

vico naquele dia.
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29) PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS E RESCISOES - O pagamento de salarios
e rescisbes deve ser procedido da seguinte forma:

[) Os salarios, as horas extras e as comissdes deverdo ser pagos até o ultimo dia do més,
sob pena de multa de um dia de salario, por dia de atraso, em favor do empregado, sem
prejuizo dos demais direitos.

I1) Em se tratando de pagamento de salario e rescisbes de contrato nas sextas-feiras, ou
véspera de feriados, dever&o ser os mesmos feitos em moeda corrente nacional.

[Il) As empresas deveréo fazer o pagamento dos valores e entrega da documentagao relativa
a rescisdo do contrato de trabalho no prazo previsto em Lei (art. 477, paragrafo 6° da CLT),
sob pena de multa de um dia de salario, por dia de atraso, em favor do empregado, sem
prejuizo dos demais direitos legais.

IV) Todos os pagamentos decorrentes da relagéo de trabalho deveréo ser realizados em
conta bancéaria do empregado (conta salario, poupanca ou corrente), devendo o valor estar
DISPONIVEL ao empregado conforme os prazos legais e observados por este instrumento.
Multa de um piso salarial por ato desrespeitado.

30) REMUNERACAO DAS FERIAS- As empresas concederdo aos seus empregados um
abono de 100% (cem por cento) do salario normal, por ocasido das férias anuais.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os dias de feriados oficiais ou costumeiros, quer se situem ou
néo dentro do periodo de férias anuais, ndo serdo computados como parte do periodo de
férias anuais remuneradas, de acordo com o que esta previsto no art. 6° da Convencéao 132
OIT, ratificada pelo DECRETO N° 3.197, DE 5 DE OUTUBRO DE 1999.

PARAGRADO SEGUNDO: O periodo de férias sera concedido a partir da segunda-feira.
31) REMUNERACAO DAS FERIAS PROPORCIONAIS- Ao empregado que rescindir espon-
taneamente seu contrato de trabalho, ou que for demitido por justa causa, antes de comple-
tar um ano de servico, serdo pagas as férias proporcionais, de acordo com a Convencao
132 da OIT e stimula 261 TST, além do pagamento de 1/3 previsto na Constituicéo Federal.
32) PRAZO PARA PAGAMENTO DAS FERIAS- Obrigagdo das empresas ao concederem
férias a seus empregados, pagarem a remuneracdo destas até dois dias antes do inicio do

periodo concedido, conforme previsto no artigo 145 da CLT, sob pena do pagamento de um

dia de salario por dia de atraso, em favor do empregado.
33) IMPOSSIBILIDADE DE REDUCAO SALARIAL- Quando a jornada de trabalho for redu- )
zida por iniciativa do empregador, devera ser mantido o pagamente da maior remuneracéo (§, °
percebida pelo empregado. \j
34) SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO- Garantia ao empregado substituto de outro
demitido em justa causa, de salario igual ao do empregado demitido, exceto as vantagens
pessoais.

35) ABONO DE PONTO- Fica garantido o Abono de Ponto:
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l) Ao empregado estudante em dia de realizacdo de provas escolares, desde que comuni-
cado ao empregador com doze horas de antecedéncia.

I} Ao Pai ou M&e Comerciaria no caso de internacao de filhos menores de doze anos de
idade ou invalidos mediante comprovacéo médica. Essa garantia valera para os represen-
tantes legais e adotantes.

Il) A toda empregada gestante, no caso de consulta médica, mediante comprovacgéo por
declaracéo médica ou apresentacéo da carteira de gestante.

I\V) A todos os empregados, durante um dia para recebimento de parcelas do PIS, e durante
dois dias quando o domicilio bancario for fora da cidade, salvo se a empresa adotar o sis-
tema de pagamento direto.

V) Aos membros da Diretoria da entidade Suscitante, quando convocados para atividades
sindicais cabendo as empresas abonarem suas faltas. (Precedente Normativo 83 do TST).
V1) Aos empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas por lei,
que em dias de realizagdo de provas ou quanto da prestacéo de exames vestibulares e
ENEM, serdo dispensados de comparecimento nos dias que antecedem a prova. A) Prova
no turno da manha, estagiario fica dispensado no turno da tarde. B) Prova no turno da tarde,
estagiario fica dispensado no turno da manhé. C) Prova no turno da noite, estagiario fica
dispensado no turno da tarde.

36) AS EMPRESAS FORNECERAO OBRIGATORIAMENTE AOS EMPREGADOS

) Recibos ou envelopes de pagamento no ato do pagamento dos salarios discriminando o0s
pagamentos e descontos efetuados, devendo constar o nimero de horas normais e exiras
trabalhadas, o montante das vendas e/ou cobranca sobre as quais incidam comissoes e 0s
percentuais destas.

Il Relagao de salarios, quando do término do contrato de trabalho, de acordo com o formu-
l&rio da Previdéncia Social, com discriminacéo das parcelas salariais percebidas durante o
periodo trabalhado.

1) Informe anual de rendimentos, para fins de Imposto de Renda.

37) VACINA GRIPE- As empresas concederdo gratuitamente vacina contra gripe para seus
empregados.

38) ANOTACAO DA FUNCAO NA CARTEIRA DE TRABALHO- Obrigacéo de as empresas
anotarem na Carteira de Trabalho de seus empregados, a funcéo efetivamente por ele
exercida no estabelecimento, de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagoes
(CBO). (Precedente Normativo 105 do TST)

39) DEVOLUGAOQ DA CTPS- Obrigagdo de as empresas devolverem a carteira de trabalho
do empregado, devidamente anotada, no prazo de quarenta e oito horas de seu recebi-
mento, sob pena de multa de no valor de um dia de salario por dia de atraso, em favor do
empregado. (Precedente Normativo 98 do TST).
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40) ATESTADO DE DOENCA- Obrigacéo de as empresas aceitarem, para todos os efeitos,
atestados de doenca fornecidos por quaisquer profissionais médicos ou odontologos.

41) FALTA JUSTIFICADA EM DECORRENCIA DE FALECIMENTO- sera concedido ao em-
pregado, até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmao, parente colateral de terceiro grau, ou que haja relagéo por afinidade
como: sogro, sogra, genro, nora, padrasto, madrasta, enteados, cunhados, ou pessoa que,
declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia eco-
ndémica, conforme inciso incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

42) COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS- Obrigacao de as empresas for-
necerem aos seus empregados comprovantes de recebimento de quaisquer documentos
gue por estes lhes sejam entregues.

43) CURSOS E REUNIOES- Obrigacao de os cursos e reunides promovidos pela empresa,
quando do comparecimento obrigatério, serem realizadas durante a jornada normal de tra-
balho, ou as horas correspondentes serem pagas como extraordinarias.

44) ASSISTENCIA AOS FILHOS DOS EMPREGADOS — CRECHES- As empresas que nao
mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada pagarao aos seus
empregados, por filho menor de seis anos de idade, um auxilio mensal em valor equivalente
a 20% (vinte por cento) do Salério normativo da categoria profissional, independente de
qualquer comprovacao de despesas.

45) LICENCA PATERNIDADE - Fica assegurado aos empregados, em decorréncia do nas-
cimento do filho, licenca de 20 (vinte) dias.

46) RECOMPOSICAO SALARIAL NA RESCISAO- Por ocasido da rescis&o contratual de
integrantes da categoria profissional suscitante, devera ser o salario recomposto através da
aplicagéo da variacdo acumulada do INPC/IBGE ocorrida entre a data-base a data do desli-
gamento do empregado, podendo ser compensados os aumentos espontaneos e/ou coerci-
tivos concedidos no periodo. O salario que resultar devera ser tomado como base para cal-
culo e pagamento de todas as parcelas rescisorias devidas.

47) AS EMPRESAS DEVERAO POSSUIR OU MANTER NO ESTABELECIMENTO:

1) ASSENTOS - Obrigacéo de as empresas colocarem assentos nos locais de trabalho, para

uso dos empregados que tenham por atividade o atendimento ao publico, nos termos da
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, 4
Il) LOCAL PARA REFEICOES - Obrigag&o de as empresas, quando ndo dispensarem seus
empregados pelo periodo necessario para fazer o lanche, inclusive os vigias para almocar

ou jantar manterem local apropriado e em condigdes de higiene para tal.
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1) LIVRO PONTO OU CARTAO MECANIZADO- Obrigagéo de as empresas possuirem livro
ponto ou cartdo mecanizado, com a obrigatoriedade de o empregado registrar a sua pre-
senca ao trabalho, horario de inicio, intervalo, encerramento de jornada e horario extraordi-
nario.

48) MAQUIAGEM- E assegurado as empregadas que forem obrigadas a trabalhar maquia-
das o fornecimento, pelas empresas, de maquiagem gratuita.

49) FORNECIMENTO DE UNIFORMES- As empresas que exijam o uso de uniformes ficam
obrigadas a fornecé-los sem qualquer 6nus para seus empregados.

PARAGRAFO UNICO - O uniforme devera ser devolvido pelo empregado por ocasiéo da
rescisdo, desde que exigido pela empresa.

50) AUXILIO AOS EMPREGADOS:

Iy ESTUDANTE - E devido ao empregado, desde que comprove a sua propria condicao de
estudante ou de possuir um filho menor de dezoito anos nesta condigéo, quando matriculado
em curso oficial de ensino e comprovada a frequéncia, um auxilio escolar por ano no meés
de fevereiro, equivalente a cinquenta por cento do salario normativo da categoria no referido
mes.

Il) FUNERAL - Em caso de falecimento de empregado por acidente de trabalho, o emprega-
dor fica obrigado a pagar um auxilio funeral aos dependentes do mesmo em valor corres-
pondente a dois salarios normativos da categoria profissional.

Il) TRANSPORTE - As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados o trans-
porte para deslocamento da residéncia/trabalho/trabalho/residéncia.

IV) REFEICAO - As empresas concederéo auxilio para alimentacéo de seus empregados
em valor ndo inferior a cinquenta por cento do piso salarial da categoria.

V) FARMACIA - As empresas reembolsardo aos seus empregados, as despesas havidas
com medicamentos, desde que tal importancia ndo ultrapasse no més, a metade do piso
salarial da categoria, e comprovada esta despesa por receita médica e nota fiscal da compra
dos medicamentos.

51) GRATIFICACAO NATALINA (13° SALARIO):

) As empresas ficam obrigadas a pagar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos em-
pregados por ocasiéo das férias, independente de requerimento.

1) As empresas pagardo 13° salario normal aos empregados que estiverem afastados do

servico, em gozo de auxilio doenga por periodo superior a quinze dias e inferior a cento
oitenta e dias. (Precedente Normativo 25 do TRT).

lll) Fica estabelecido uma multa de um dia de salario por dia de atraso, em favor do empre-
gado, pela empresa que nao efetuar o pagamento do 13° salario nos prazos da Lei.

52) IGUALDADE SALARIAL- Ndo podera haver desigualdade salarial por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil, de acordo com o artigo 7°, inciso XXX da Constituicéo Federal, de
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empregados que prestem servico ao mesmo empregador, exercendo idéntica fungéo, com
0 mesmo tempo de servico.

53) PROMOCAO- Toda mudanga de cargo, fungéo ou transferéncia, ditas como promogao,
serdo acompanhadas de um aumento salarial.

54) ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS- As empresas permitirdo obrigatoriamente o
ingresso da entidade Suscitante nas dependéncias da empresa para o fim especifico de
distribuir boletins, jornais e comunicados de interesse da categoria profissional suscitante.
PARAGRAFO UNICO - As empresas permitirdo a divulgagéo, em quadro mural com acesso
aos empregados, de editais, aviso e noticias sindicais, editados pela entidade Suscitante.
55) ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES CONTRATUAIS- Qualquer rescisao
de contrato de trabalho de empregados da categoria profissional suscitante, com mais de
seis meses de servico, sera obrigatoriamente assistida pelo Sindicato, sob pena de nulidade
do ato, respeitado o disposto no artigo 477 da CLT.

56) ESPECIFICACAO DO MOTIVO DA JUSTA CAUSA- No caso de resciséo de contrato
por justa causa, a empresa devera fornecer ao empregado, quando solicitado por este ou
pela entidade Suscitante que o representa, documento em que especifique a falta grave que
teria motivado a despedida por justa causa.

57) INFORMACAO DE ADMISSOES E DEMISSOES- Obrigagéo de as empresas fornece-
rem a entidade Suscitante a relacéo de admissées e demissdes de empregados da catego-
ria, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, do més subsequente, ao dos respectivos atos.
PARAGRAFO UNICO- As empresas ficam obrigadas a encaminhar a entidade Suscitante,
copias da Relagdo Anual de Informacées Sociais (RAIS), no prazo maximo de dez dias apos
o prazo legal de apresentacéo nos bancos ou nos correios.

58) DELEGADO SINDICAL- E assegurada a estabilidade provisoéria, por um ano, ao Dele-
gado Sindical, na propor¢éo de um por empresa com pelo menos dez empregados na
mesma categoria profissional, quando eleito por assembleia geral, promovida pelo Sindicato
entre os interessados, com mandato n&o inferior a um ano.

59) FREQUENCIA LIVRE DOS DIRIGENTES SINDICAIS- Assegura-se a frequéncia livre
aos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reunides sindicais devidamente
convocadas e comprovadas. (Precedente Normativo 83 do TST).

60) RELACAO DOS EMPREGADOS- Obrigatoriedade de as empresas discriminarem no
verso das guias de recolhimento de contribuicdes aprovadas pela categoria a nominata dos
empregados, bem como os salérios percebidos e reajustados, encaminhado a mesma a ef-
tidade Suscitante no prazo de dez dias apds os respectivos recolhimentos.

61) ELEICOES DAS CIPAS- As elei¢des dos membros da CIPAS deveréo ser feitas sob
supervisdo da entidade Suscitante, devendo as empresas comunicar ao Sindicato da eleicdo

trinta dias antes de sua realizac@o. (Precedente Normativo 14 do TRT).
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62) MULTAS- As empresas sofrerdo multas nas seguintes situacoes:

l) Falta de cadastramento no PIS: As empresas sofrerdo multa no valor de um salario nor-
mativo, pago ao empregado que for prejudicado em decorréncia do seu nao cadastramento
no PIS ou pela omissao de seu nome na RAIS, sem prejuizo dos demais direitos.

Il) Pelo descumprimento das cléusulas do Dissidio: As empresas que descumprirem qual-
quer das clausulas que contenham a obrigacéo de fazer, exceto aquelas que ja tenham multa
especifica, sofrerdo uma multa no valor de cinquenta por cento do salario normativo da ca-
tegoria, por empregado, em favor dos prejudicados, pagas através do Sindicato.

63) PREMIO ASSIDUIDADE- Aos empregados que néo registrarem faltas ao servico, fica
assegurado o pagamento de prémio assiduidade no valor de 10% (dez por cento) do salario
percebido, sendo que este adicional ndo integrara o salario para qualquer efeito legal.

64) RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES SINDICAIS E CONTRIBUICOES- Ficam as em-
presas autorizadas e obrigatoriamente deverdo descontar em folha de pagamento de seus
empregados, o valor correspondente a contribuicdo mensal fixada pela Assembleia Geral da
categoria, recolhendo as ditas importancias em favor do SINDICATO, até o quinto dia atil
seguinte ao que o desconto se referir.

65) ADICIONAL PARA TRABALHO NOTURNO- O trabalho noturno sera pago com adicional
de 60% (sessenta por cento), a incidir sobre o salario da hora normal. (Precedente Normativo
90 do TST).

66) ADICIONAL DE TRANSFERENCIA- Aos empregados transferidos conforme estabelece
o artigo

469 da CLT, sera concedido um adicional de transferéncia, no percentual de 50% (cinquenta
por cento) do seu salario. (Precedente Normativo 101 do TST).

67) CANCELAMENTO OU ADIAMENTO DE FERIAS- Comunicado ao empregado o periodo
de gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente podera cancelar ou modi-
ficar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarci-
mento, ao empregado, dos prejuizos financeiros causados a este.

68) GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTAGAO- E garantido &s mulheres,
no periodo de amamentacéo, o recebimento do salario, sem prestagéo de servicos, quando
o empregador ndo cumprir as determinagdes dos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT.
(Precedente Normativo 06 do TST).

69) ESTABILIDADE PARA PORTADOR DE VIRUS HIV/AIDS, DIABETE, CANCER- Ocop
rendo resultado positivo em qualquer dos empregados da empresa, abrangidos por eé
convencédo, este(s) tera(éo) estabilidade até que se consolide sua cura ou falecimento,
sendo vedada a dispensa e/ou discriminacéo sob qualquer pretexto desde que a demissao
nao seja por justa causa.
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70) ESTAGIARIOS- As empresas que contratam estagiarios, deveréo informar a entidade
Suscitante tal contratacdo no prazo de 10 (dez) dias do ato, sob pena de n&o o fazendo, o
estagiario ser considerado como empregado normal.

PARAGRAFO UNICO- E vedada a realizacéo de contrato de experiéncia para os estagiarios,
apoés a concluséo do estagio.

71) QUEBRA DE MATERIAL- Nao sera permitido o desconto do salario do empregado por
quebra de material, salvo na hipétese de dolo ou recusa de apresentac@o dos objetos dani-
ficados. (Precedente Normativo 118 do TST).

72) PAGAMENTO DE SALARIO AO ANALFABETO- O pagamento de salario ao empregado
analfabeto devera ser efetuado em moeda corrente nacional, na presenca de duas testemu-
nhas. (Precedente Normativo 58 do TST).

73) PAGAMENTO DO DIA EXCEDENTE AO 30° DIA DE TRABALHO- E assegurado aos
empregados mensalistas o pagamento do dia excedente ao trigésimo dia de trabalho dos
meses de janeiro, margo, maio, julho, agosto, outubro e dezembro.

74) PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS- Obrigatoriedade da participagéo
da entidade Suscitante em todas as negociagées, deliberacdes e acordos, que visem a par-
ticipacdo dos empregados nos lucros ou resultados das empresas, assegurados pelo artigo
7°, inciso X!, da Constituicdo Federal e legislacéo vigente.

75) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL O Sindicato dos Empregados no Comer-
cio de Alegrete, ajusta o pagamento dos empregados por ela representados e alcancados
pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, de contribuigdo negocial instituida na forma
do art. 8° da Constituicao Federal e art. 513, “e”, da CLT. PARAGRAFO PRIMEIRO — Con-
siderando como fonte de deliberacéo e aprovagéo, a assembleia da categoria profissional,
realizada em 26/02/2024, os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de
contribuicdo negocial - a ser imposta a todos os empregados da categoria, ainda que nao
sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢cdo — a importancia correspondente
& um decimo virgula cinco centésimos dos meses de junho a maio/2024 recolhendo os res-
pectivos valores ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Alegrete, até o dia 10 do
més subsequente ao do desconto, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.
PARAGRAFO SEGUNDO - Sindicato dos Empregados no Comércio de Alegrete consigna
que conforme deliberado e aprovado na assembleia da categoria profissional & assegurado

o direito de oposicao pelo empregado, manifestado individualmente, por documento escrito,
com identificacéo legivel do nome do empregado, n® CPF do empregado e CNPJ do empre-
gador, sendo entregue pelo interessado e assinado na sede da entidade convenente, no
endereco AV. DR. LAURO DORNELES N° 1445, das 08:30 horas as 12:00 horas e das 14:00
horas as 17:30 horas de segunda a sexta-feira, em até 10 dias da publicacéo pela entidade
laboral do extrato da Convencgéo Coletiva de Trabalho (CCT) no jornal de circulagéo local.
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Nao havendo sede da entidade na cidade onde o empregado presta servigo, a carta de opo-
sicdo podera ser remetida pelos Correios, na forma prevista na presente clausula. PARA-
GRAFO TERCEIRO - Para o empregado admitido apos o prazo consignado no paragrafo
anterior, ele podera exercer o direito de oposigéo no prazo de 10 (dez) dias da sua contra-
tacdo, na forma prevista na presente clausula. PARAGRAFO QUARTO — A fim de protecéo
contra atos antissindicais, caso haja comprovada pratica de patrocinio, incentivo ou realiza-
¢ao de campanha pelas empresas, escritorios contratados, gerentes, administradores, che-
fes, subchefes ou cargo superior, no sentido de fomentar a oposi¢éo assegurada no Para-
grafo Segundo da presente clausula, a empresa serd multada em valor correspondente a 05
(cinco) vezes o valor devido pelo empregado a titulo de Contribuicéo Negocial, revertida em
favor do Sindicato Profissional. PARAGRAFO QUINTO — A mesma multa prevista no Para-
grafo Quarto sera devida pela empresa que deixar de efetuar o desconto e repasse para o
sindicato das contribuices relativas aos trabalhadores que n&o realizaram oposi¢ao na
forma prevista nesta clausula.

76) BONUS DIA DO COMERCIARIO - Aos comerciarios sera pago bonus no valor de um
dia de trabalho, com base no salario, 0 qual ndo tera natureza salarial para quaisquer fins.
77) ESTABILIDADE NO CONTRATO DE EXPERIENCIA PARA GESTANTE E ACIDENTES
DE TRABALHO- Sera garantida estabilidade no emprego para empregada gestante e para
os que sofrerem acidentes de trabalho, inclusive durante a vigéncia dos contratos a prazo
determinado.

78) COTAS PARA AFRODESCENDENTES- Considerando que & patente a desigualdade
racial no mercado de trabalho, eis que a populagdo negra se insere no mercado de trabalho
brasileiro de maneira mais precéria do que a populacdo ndo negra. Considerando que no
Brasil, a populagéo negra (ai incluida as pessoas de cor preta e parda), representa 46% do
total, enquanto a populagéo branca representa pouco mais de 53% do universo. Conside-
rando que a populacéo negra esta presente, em maior propor¢éo, nos postos de trabalho
mais vulneraveis: assalariados sem carteira de trabalho assinada, auténomos que trabalham
para o publico, trabalhadores familiares nao remunerados e, principalmente as mulheres,
como empregadas domésticas. Considerando que o proprio Governo Federal institui cotas
de reserva de vagas a individuos de cor negra em escolas publicas, na tentativa de diminuir

o abismo intelectual hoje verificado entre as racas. Considerando ainda os demais dados

sobre Desigualdade Racial e Mercado de Trabalho, resolvem as partes acordantes institu.;jr
0 seguinte:

A EMPRESA se compromete a reservar, pelo menos, 20% (vinte por cento) de seus postos
de trabalho aos afrodescendentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A fixagdo do numero de vagas reservadas aos afrodescendentes
e respectivo percentual, far-se-a pelo total de vagas oferecidas pela empresa.
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PARAGRAFO SEGUNDO- Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes
resultar em fracéo, arredondar-se-4 para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso
de fragéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

PARAGRAFO TERCEIRO- A observancia do percentual de vagas reservadas aos afrodes-
cendentes dar-se-a durante a vigéncia do presente acordo e para todos os cargos oferecidos
pela empresa.

PARAGRAFO QUARTO- Na hipotese de néo preenchimento da quota prevista no caput, as
vagas remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos selecionados.
PARAGRAFO QUINTO- Para efeitos desta norma, considerar-se-a afrodescendente aquele
que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, a raca
etnia negra, sendo que tal informacao integraré o livro de registro dos empregados e, detec-
tada a falsidade na declaracéo a que se refere o presente paragrafo, sujeitar-se-a o infrator
as penas da lei, apos o exercicio da defesa.

PARAGRAFO SEXTO- Os acordantes, ao firmar o presente acordo, procuram tdo somente
contribuir para uma melhor interagéo e equilibrio social, jamais objetivando prejudicar pes-
soas de outras racas, etnias ou cores.

79) VEDACAO DO TRANSPORTE E VALORES POR COMERCIARIOS- Fica vedado o
transporte de quaisquer valores pelos comerciarios fora do ambiente da empresa. Devendo
o transporte de valores, cheques e ordens de pagamentos serem realizados por empresas
especializadas ou pelo proprietario do estabelecimento.

80) ESTAGIO (TOTAL DE VAGAS)- Fica estabelecido que as empresas que contratarem
estagiarios, somente poderao fazé-lo no percentual méaximo estabelecido pela lei 11.788/08
a 10% do numero total, Em relacéo aos estagiarios contratados deveréo exercer atividades
que estao relacionadas com sua formagao profissional, quando a empresa contratar um es-
tagiario devera no prazo Maximo de 30 dias enviar comunicado ao sindicato com cépia do
contrato de estagio, sob pena de néo o fazendo, ser este contrato considerado como contrato
por prazo indeterminado.

81) MANUTENGCAO DAS CLAUSULAS JA CONQUISTADAS EM CONVENCOES, ACOR-
DOS OU SENTENCA NORMATIVA ANTERIORES- Enquanto néo for acordado ou julgado
0 processo de dissidio coletivo da categoria, permanecem em vigor todas as clausulas das
convengoes, acordos ou sentenca normativa.

PARAGRAFO UNICO- Para 0 ANO SEGUINTE & vigéncia deste acordo ou convengéo, FIC
ASSEGURADA E GARANTIDA A DATA-BASE, independente de formalizacéo de conven-
¢ao ou acordo. .

Finalizando a senhora presidente colocou a palavra a disposi¢cdo dos presentes.

como nao houve manifestacdo e, cumpridas as finalidades da presente assembleia
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geral, tendo ainda, sido proclamados os resultados das votacdes, realizadas por es-
crutinio secreto, foi a mesma encerrada, sendo lavrada a presente ata que é devida-
mente assinada pelos interessados. Alegrete, vinte e seis de fevereiro de dois mil e

Muller Fagundes
Presidente



