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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRACORDINARIA DE DIA 26 DE EEVEREIRC DE 2024,

Acs vinte  seis dias do més de fevereiro de dois mil & vinte e quatro 4s dezesseis haras &
trinta minutas, em primeira carvocacio & logo apas, as dezenove horas &m segunda e Oitima
tonvacacso, tenda por local da Assembleiz a Sociedade Italo-brasileira, situada a rua Gas-
par Marting n" 275, Centro, nesta cdade de Alegrete/RS, CEP: AT542-000, conforme edital
com publicagao no jomal exprasse minuano, ediclo n® 1,210, de 10 de leversilo de 2024,
publicacao feita na pagina 30, forem abertos os trabathos da presente assembleia geral ex-
traordinania. Verfficada a inaxisténcia de “quérum’ para a instalacdo dos trabalhos em pri-
meira convocacio dezesseds horas e trinta minutos, foi & mesma suspensa, aguardando-se
o horano previsto para a segunda convocagdio, dezenove horas. Foram reabertos os lraba-
lhos, conforma determina o edital supra referido. A senhora Elaine Muller Fagundes, presi-
derta do sindicats inicialmente encaminhou a leitura em voz alta do edital de convocasao
acima referido, a ser feita pelo secreténo geral da entidade Jodo Aurl Garcez e que diz
assembleia geral extracedinaria, Pelo presante edital na forma estatutéria. a Presidante con-
voca todos os frabalhadores, integrantes das categorias profissionais do comércio gue labo-
ram na cidade de Alegrate/RS, sindicalizades ou ndo, representados por esta entidade, pare
a Assemblas Geral Extraordingria, com a sequinte ORDEM DO DiA: Ordem do dia: 01
Lanveniéncia ou ndo para firmar convengio ou acordo coletive de trabatha em benefici das
catagoras profissionais representadas por este Sindicato nos municipios da sua abrangén-
cia ferritonal. para os anos de 2024 e 2025, 02) Em caso positive, bases para acordos ou
canvencies e fixacio de cldusulas; 03) Autorlzacso para, em caso de malogro nas negoci-
agbes, ajuirar agdo de Dissidic Coletive Originario efou Reviso de Dissidio Coletiva, de
natureza juridica e econdmica na forma disposta na legislacie em wigor; 04) Bases para o
pedido amigavel cu judicial, 05) Concessaoe de amplos poderes ao Presidente do Findicato,
para em caso de makigro nas negociacies, indicar madiader efou arbitro, aceitar au rejeitar
0 mediador efou arbitro indicade pedods) suscitadols), bam come solicitar mediacao do Mi-
nisteric do Trabalho & Emprego; 05} Concessao de amplos podieres ao Presidente do Sndi-
cate para negaciar com ais) categoria(s) econtmicals), podanda acaitar ou rejeitar propos-
tas, firmar acordo(s) ou convenclo(des), inclusive acordas adifivas, podendo ainda delegar
paderes, 07) Autonizagdo para o Sindicate dos Empregades no Comércio de Alegrete ajujzar#,”/\
agdes coletivas e individuals na condiglo de substitito processual, conforme dispositivo Fer
gal. 08} Autorizagdo pera o Sindicato dos Empregados no Comércio de Alegrete r-ag-;:u:j:ag,
com ais) categorials) acondmicai’s). ou ainda por empresa, PLR iFaricipacdo nos Lucros a
Resultados) de acordo com o gue determina a Lei n® 10 101, de 19 de dezembro de 2000;
bam como de instituir desconto negacial sobre os valores auferidog, 089} Discussio e dalibe-
ragao sobre a proibicio, ou ndo. do frabalhc a0s domingos & feradas; 10} Deliberacio sobra
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8 previsas, ou ndo, de desconto da confribuicdo negocial, assistencial @ ou confederativa
dos empragados sindicalizados ou ndo, em favor do Sindicato, conforme dispositivo cansti-
tucional @ art. 513, da CLT - nos termos do recente entendimento firmado pelo STF na jul-
gamento dos Embarges de Declaracio em faca do acdrdao proferido no julgamento do ARE
1018455 (Tema 935 de Repercussdo Geral), publieado no D.E. de 19/09/2023- a) Discusséo

& deliberagio sobre fixaclo de valor e época do recolhimenta do descanto das referidas
contribuicoes negociais, assiglanciais & ou confederativas. assim como a fixacdo das pena-
ldades para os casos de recelhimento em atraso: b Discussao e definicdo de critérios para

0 exercicio do direta de oposicdo pelos empregados em relacéo ao desconta das referidas
contribuiches. Obs: Independentements de associacso e sindicalizagdo, a declsio da as-
sambleia geral vincula toda a categoria e seus infegrantes. Alegrete/RS, 07 de feversin de
2024, Elaine Muller Fagundes Presidente. A saguir a senhera presidente convidou para fa-
Zerem pane dos trabalhos as senhoras [zete Paz e Eva Sisnairo, que atuardo como escrufi-
Nacores No processo de votacio dos itens constantas da pauta. a seguir esclareceu que a
assambleis serviria para deliberar sobre a realizagdo de convencée colativa, acorda coletivo

ou ajuizamento de dissldio efou revisa de dissidia celetve, em favor dos empregados no
COMEMCio de alegrete, no &mbito de jurisdicda do sindicate, esclaracew, também, que de
BCOTND Com A exijéncia legal, a votagdo de cada itern da ordem do dis serg procedida por
astiutinio secrelo. posterionmente passou-se ao exame do primeira iterm da ordem do dia:
‘conveniéncia ou ndo para fiMmar convencao ou acarda coletive de trabalha”, apis os deba-

tes 8 matera foi colocada em volaglo, tendo sido apravada por unanimidade a necessidade

oe firmar convengdo ou acordo coletive wisando melhorias nas cordictes salariais, bem
toma das condigfes de trabatho. passou-ge, entdo, ao examse do segunda item da ordem

do dia: "em caso positive, bases para o acordo ou conventio e fixaclo de cldusulas”. foi
apresentado, rol de refvindicagtes para debates. apds ampla discussda, fo procedida a vo-
lacd0, cujo resultado unanime foi proclamada. as clausulas rerandicatorias aprovadas sio

a5 sEquinies;

01} REAJUSTE SALARIAL - Os integrantes da categoria profissional suscitante lerdo em 1°

de margo de 2024, 1° de junho de 2024 & 1° de autubro de 2024, datas base da categoria,
seus salarios reajusiados em 12% (daze por certto) referenta ao periodo compraendido entre

08 Meses de manzo 24 a maio de 2025,

02) AUMENTO REAL DE SALARIO- As empresas concederdo aos seus empregados .
aumento real no percentusl de 10% (dez por cento) &m julgamento ou 8% (oito por mean -%( ,\,_/
am concilacio, que incidird sobre os saldrios decomentes da aphcacio da clausula 01 supra. | '
03) CORRECAQ AUTOMATICA DOS SALARIOS- A pariir de 1° de margo o 2024, 1° de W
Junha ce 2024 & 1° de outubro de 2024, os salénos dos integrantes da categoria profissional
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siescliante deverao ser cormigidos no percentual de 3% (trés par cento), nos seguintes meses.
selembrof 2025, dezembrol2025 e feversirg/26.

04} CORRECAOQ MONETARIA DAS DIFERENCAS SALARIAIS- Todas as diferencas sala-
rials, decorrentes da aplicacdo das cliusulas de contelde ecenémico da presants dissidio,
deverdo ser pagas na presenca da entidade Suscitante, com a devida stualizacio @ corracio
monetaria, celculada pela tabela de débitos irabalhistss, da dala em que o valor era devida
ate a data do efelivo pagamento.

05} RENEGOCIACAD- Fica astabelecids que, trimestralmants, a partir da vigéncia do pre-
sente dissidio, ou a qualguer momento, por mudanca na politea scondmica determinada
pelo Governo Federal, desde que favordvats aos trebalhadores, havera a renegociacio das
clausulas econdmicas squi estabelecidas.

06) ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO- Aas integrantes da categoria serdo concedi-
dos os seguintes adicionais por tempo de sarvico:

I} Anuénio- 1% (um por canto) por ano de senvica na empresa;

I} Triénia - 4% {qualra por cenio) por tiénio de senico na empresa;

I} Crumguénio - % (oita por cento) por quinquénio de servico na mesma empress

07) ADICIONAL DE HORAS EXTRAS- Fixacio de um adicional de 100% {cem par cento)
para as hoas extraordindrias prestadas por integrantes da categona, mediante acordo cole-
tivo firmade entre & enfidade Suscitante, Sindicatos Patronais efou empresas. (Precedants
Mormativo 43 do TST).

PARAGRAFO PRIMEIRC- Para o calculo de hara extra do comissionista tomar-se-g como
base o valor total das comissdes auferidas no més, acrescentando-se ao valor d= hora o
adigional estabalecido no “capul” da presente clausula

PARAGRAFO SEGUNDO- As horas despendidas na conferéncia de caixa, quanda raaliza-
des apos a jernada normal de trabalho, deverfo ser pagas como exiras com a aphicagdo do
percentual estabalecido no “caput’ da prasente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO- Sempre que aromer a prorrogacao da jomada de trabatha em
periodo igual ou supernor a 01 {uma) hora 35 empresas ficam obrigadas a fornacer lanche a
saus empregados, no valor de 3% (rés por centa) do piso geral da categoria.

08) ADICIONAL POR FUNCAD DE CAIXA- Concessan de um adicianal de 20% (vinte por
centa} do saléno efefivamente percebido, & fodos os empregados que exercam a funcio def’f

caixa elou trabathem com numerdrio,

08) CONFERENCIA DE CAIXA- Obrigagio de na conferéncia de caixa ralativa & valores &
documentago. ser procedida & vista do empregado por ela responsdvel, sob pena de im- Il.q_ A
possibifidade de cobranga alou compensagdo posterior de diferencas apuradas. (Precedente
Mormativo 41 da TRT)
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PARLGRAFD PRIMEIRO- o lempo despendido para a conferencia do caixa deve ser no
horario narmal de trabglho, quando ultrapassar deverd ser pago integralmente como hora
extra

10} IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTOS- Impossibilidade das empresas descontaram de
seus empregados que exercam funcao de racaebimanto de dinheiro, valores relativos a qual-
quer forma de pagamenta (cheques, cartdes de credito ou débito, ete) efetuado por clientes
da forma fravdulenta ou licita, desde gue cumpridas as formalidades exigidas pelo empra-
gador para acaitacdo desses. (Precedente Nomative 33 do TRT).

PARAGRAFO PRIMEIRD- As formalidades exigidas devem constar de um dacumanto, com
A ciéncia prévia dos empregados

PARAGRAFD SEGUNDO- & inexisténcia do protocolo de entrega do decuments 2o ampre-
gado impossiblita o desconto,

11) CALCULOS PARA OS COMISSIONISTAS- Obrigacao de 8 remuneracio dos empraga-
dos comissionistas ser calculada da seguinte forma:

[} O auxilio acidents, o auxilio doanca, o auxibo matermidade dos comissionistas sardo cal-
culados com base na ramuneracio percebida palo empregado nos Gilimas 12 (doee) meses,
anterioras ao seu pagamento, devidamente cormigidos o8 seus valores pelo INPC/IBGE, ou
outro indice, em caso da ndo divuigacae do mesma, somando-se o saldna fixa quando hou-
var & complemeniadeos pelo empregador ao beneficko previdendigrio

I} As férias, grafificag8o natalina, as verbas rescistdas dos comissionistas serdo calculadas
com base na remuneracio percebida pelo empregaco nos Gltimos 12 (doze) meses, anteri-
ares & sua concessdo, devidamente comigidos o2 seus valores pela INPCABGE, ou outro
indice, em caso de nio divulgacdo do mesmo, somando-sa o saldrio fixe quando houver,
FPARAGRAFO PRIMEIRO- O repouse semanal do comissionista sera calculads com base
ne total das comisstes aufaridas ne pericdo, somado ao salério fixo quando houver, dividido
pelos dias teis e mulliplicado pelos sabados, domingos, feriados, folgas & compensacies
& quie fizer jus

PARAGRAFO SEGUNDO- Quando das férias de empregado comissionista & caso o mesma
ja teniha tirado férias naguele anc, para fins de calculo do nova periodo, serd computado na
media das novas férias, o valor recebido das érias anfariares,

PARAGRAFD TERCEIRD. As faltas justificadss, de acordo com a legistaco frabalhista, dos
empregados comissionados, serdo pagas levando-se a média das comissdes auferidas no
periade trabalhado, somando-se a0 saldric fixo quando houver, multiplicando peio dias/dé;
Ausencia. § o
1Z) DESCONTO CU ESTORNO OE COMISSOES- Fica vedado &s empresas descontarem
ou estornarem dag comissoes dos empregados, valores relativos a mercadorias devolvidas
pelo clients ou retomadas pela ampress, inclusive venda de consarcios,
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13) ANOTACOES DAS COMISSOES- Obrigagéo de as ampresas registrarem na GTPS do
empregade ou no comespendenta mstrumenio contratual, o percentual ajustado para paga-
mento das comissdes.

14) PAGAMENTO DAS COMISSOES- As empresas ficam obrigadas a efetuarem o paga-
mento das comissdes aos seus empregados sampre calculadas sobee o valor efativamente
pagoe palos clientes nas compras de mercadorias,

PARAGRAFO UNICO- As comissdes pagas pels empresa aas empregados comissionistas
deverdo ser unificadas, sendo vedado diferenciagdc de percentual de comisstes, para em-
pragados que ja exercem a fungSo, de empregado neve que venha & ser admitido.

15) GARANTIA DE EMPREGO AC EMPREGADO TRANSFERIDO- Assequra-2e a0 empra-
gado transteride, na forma do arligo 469 da CLT, & garantia de emprego por 01 {um} ange
apds a ceta da ransferéncia. (Precedents Normativa 77 da TST),

16) INDEMIZACAD COMPENSATORIA POR DESPEDIDA IMOTIVADA - Fica assegurado
a0 ampregado demitido sem justa causa, percebar urm valor equivalente a duas vezes a
maiar remuneracac parcabida, por ano de sarvigo.

PARAGRAFO UNICO- O peripdo igual ou superar & cento e citenta dias de contraio dard
direito a indenizagao prevista nesta clausula.

17} ADMISSAD DE ESTAGIARIDS E MENORES- Limitaco da admissdo ou aceitacdo de
estafianos elou menores, enquadrados em programas especiais ou da Lei 11 788/08, a 10%
{dez por centa) do nimero total de empregados, por estabalecimento, e desde que tais atos
néo impliquemn em demissdo de empregados.

18) CONTRATC DE EXPERIENCIA- O contrato de experiéncia nSo poderd ser celabrada
par praza inferior a trinta dias, devendo as empresas fomecer capia do mesma ac empre-
fado, no ato da admissSo

PARAGRAFC PRIMEIRC- O contrato de EXpErencia 8era suspenso na hipstese do empre-
gaco entrar em benelicio previdenciaro, completanda-se apds a respactiva alta concedida
pela Previdéncia Social.

PARAGRAFD SEGUNDO- Os contratos de expenéncia & suas prarrogacies deverdo ser
exibidos a entidade Suscitarte no prazo de dez diss contados do inicio da vigéncia do con-
trato.

PARAGRAFD TERCEIRO- Readmilide o empregado no praze de 01 (um) ane, na funcao

QuUE exercia, nae sera celebrado novo contralo de experiéncia, desde qua cumprida integral- _—

menta o anterar,
18) AVISC PREVIO {

|} © prazo de duragio do Aviso Prévio, dado pelas empresas a seus empregados, serd de |.. .
LY
30 {trinta) dias, acrescido de mais 05 (cinco) dias indenizados por ano ou fracdo igual ou i

suparior a 180 [canto a citenta) dias.

i1

5t
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W) Garantia a0 emoregado que noe curso do sviso prévio, de qualquer uma das partes, obtiver
novg emprego, ser dispensado do cumprimento do mesmo,

I} Possibilidade de o empregado, durante o awviso prévio, optar pela reducio das duas horas
no herdng gue methor he convier.

Vi O aviso prévio serd suspenso se duranta seu curso o empregado entrar am gozo da
beneficio previdencidrio, completande-se o iempo nele previsio spos 2 alta

V) Ma hipatese de as empresas dispensarem seus empregacos de comparscer ao trabalho
durante o aviso prévig, deverio fazé.lo por escrito no verso do prdpric aviso, obedecida a
l=gislacdn vigents.

V11 Durante o prazo do aviee prévio, dado por qualgquer das partes, salvo em caso de rever-
ga0 a0 cargo da fungio de conflanca, ficam vedadas as aleragées contratuais, inclusive de
local e horaric de rabalhe, sob pena de reecisdo imadiala do contrate, respondendc o em-
pragador palo pagamants do restante do aviso prévio.

Vil} Caso o ampregado cple pela reducdo da pornada de trabalbo, conforme disposta o
Pardgraio Unico do art 488 da CLT, o ato de pagamente & enfrega da documeniagao cor-
respondente a rescisdo do contrato de trabalho devera ser efetuada no dia seguinte ao Gltme
dia efetivameanta trabalhado,

20) ESTABILIDADE NO EMPREGD PARA;

I} GESTAMTE - Estabilidads provisdria para a empregada gestante a partie da gravidez até
cento @ olenta dias apde o relorno da licenga prevista na Constiuicdo Federal, sendo ve-
dada gualguer alleracio no contrate da frabalbe durante este pericdo, inclusive quanto ao
local da trabalha

1} ACIDENTE QU DOENCA - Estabidade provisdria para o empregada afasizdo do senvico,
par motivo de ecidente do trabatho cu doenca, pelo prazo de um ano, contados da alta con-
cedida pela Previdéncia Social.

Iy ALISTAMDO - Concessdo de eztabilidade provisdria para o empregade convacade para
o Zenige Militar, desde o alistamento até noventa dias apds a baixa ou dispensa. (Prece-
dente Mormativo 80 da TST)

W) EMPREGADOD QUE ESTIVER SE APOSENTANDD - Fica azsegurada a estabilidads
provdlsdria para o empregado, nos trés anos imediatamante anteriores 2 sua aposentadaria
V) ESTABILIDADE A CATEGORIA AFGS ACORDO - E garantida a estabilidade de 90 (no-
venlal digsa 120 (canto e vinta} dias, & todos a3 integrantes da categona, apos a celebragaao
do acordo coletivo ou da decisano judicial. (Precedente Normativa 82 do TST).

Vi) & TRABALHADORA VITIMA DE VIOLENGIA, COM MEDIDA PROTETIVA: Com funda-
mante ne disposto na Lei n® 11, 240/08, com o iMuito de assegurar as mulheres as condicias
para o exercicio efetlve dos direitos & vida, & seguranca, a saddes, & alimenfacao, & educa-
cae, & cultura, & moradia, a0 acesso 4 justica, ac esporte, 20 lazer, ao trabalha, & ckdadania,
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a likardade, & dignidade, ao respeito e & convivéncia familiar & comunitaria, sendo dever da
sociedade em geral codbir 8 violéncia, assim como criar condigdes para qua a mulher efelve
as referidos direitos, serd garantida estabilidade provisoria no emprego a todos as comarci-
arias comprovadamenie vitimas de violéncia domestica e que 2 encontrerm ao abrigo de
Medidas Protetivas, pele periode minimo de 06 (seis) meses & maxma 01 {um) ano,

Vil ESTAGID CURRICULAR OBRIGATORIC: estudantes, matriculados em escolas oficiais
ou reconhecidas por lei. quanda do cumprimento do estégio curncular cbrigatonic tera esta-
bilidade para o cumprimenta do MESMO, $& necessano, com redugdo da carga haoraria, ou
dispensa, pelo periodo de realizacao do estagio

21) INTERVALD ENTRE TURNCS- O intervale entre um lurno € oufre, para almogo, nao
podera ser inferior @ uma hara nem superior & duss horas,

22} INTERVALO DA JORNADA DIARIA DURANTE O TRABALHO DE DIGITAGAD- Fica
assegurado a todos digitadores e auxilares integrantes da categana profissional susciante
gue frabalhem com digitagae, a cada sessenia minutos de trabatha, um intervalo de des-
canso de no minima daz minutos, incluindo os intervalos como lempo de senvigo.

23) REDUCAD DA JORNADA DE TRABALHO- A jomada de trabalho da categoria profissi-
onal suscitante sera reduzida para trinta & sels horas semanais, sem prejuize salaral, com
jormada diaria de turno de seis horas

24) LOCAGAD DE MAQ-DE-OBRA DE TERCEIRDS- Palo presents dissidio fica vedado as
BMpresas comerciais a locacao de mio-de-abra de terceiros, para a execucio de fungbes
relacionadas com suas alividades essenciais,

25) DIAS DE FECHAMENTO DO COMERGIO:

I} Fica estabelecido gue as empresas comerciais observardo feriade obrigatdric no dia 30 de
outubro, data consagrada ao Comercigrio

I} As emprasas comarcials observardo feriado chrigatdna na lerga-feira de Camaval, lenda
ouU N30 ampregados,

26) PRORROGACAD DE JORNADA DE TRABALHO- Somente serd permitida a prorroga-
cAo da jornada de trabalho dos integrantes da categoria profissional suscitante mediante
acordo coletivo enfre & antidade Suscitante & Sindicatos Patronais e/ou empresas, sendo
vedada a promrogacan para os empregados estudantes de gualquer nivel Foad
271 COMPUTO DOS INTERVALOS NA JORNADA DE TRABALHO- Obrigagao dos inte 4.
los de quinze minutos, usadas para lanche, serem computados como lempe de senvige na QL/F_ 3
jarnada didria dos integrantes da categoria profissional susciante. C “
28) ATRASO AQ SERVIGO- Proibicdo das empresas descontarem o repousa semanal re- .'-1“,
munerado ou o feriada guando o empregado, apresentando-se atrasado for admitido ao ser-
vico naqueale dia.

-
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200 PRAZD PARA PAGAMENTO DE SALARIOS E RESCISOES - O papamenio de salarios

e resciebes deve sar procedido da seguinte farma;

I] O salarics, as horas exiras 2 as comissdes deverdo ser pagos até o dltime dia do meés,

gob pana de multa de um dia de salano, por dia de straso, em favor do empregado, sem

prajukzo dos demais direitos.

I} Em se tralando de pagamanto de saldnio e rescisbas de contrate nas sextas-feiras, ou

véspera de fenados, deverao ser o8 masmos feitoe am moeda corrente nacicnal.

I} Az emprasas deverdo fezer o pagamento dos valores e entrega da documentacia relativa

a rescisdo do confrato de trabalho no prazo pravisto em Lei (art. 477, paragrafa B° da CLT),

eob pena de multa de um dig de salario, por diz de alraso, am favor do ampregado, sam

prejuizo dos demals dirgiios legais,

IV} Todos os pagamentos decorrantes da relagds de trabalho deverdo ser realizados em

conta bancaria do empregado (conta saldrio, poupanga ou corenta), devendo o valor estar
DISPONIVEL ao empregado conforme s prazos legais @ observados por este instrumenta

Multa de um pizc zalarial por alo desrespeitado.

30) REMUNERACAD DAS FERIAS- As ampresas concederdo aos seus empregados um

abano da 100% (cem por centa) do salario normal, por ocasido das féias anuais.

PARAGRAFD PRIMEIRD: Os dizs da feriados oficials ou costumalros, quer se situem ou

n&a denira do periodo de fériss anuais, ndo serdo compulades come parte do periodo de

fidreas anuais remuneradas, de acondo com o qua esld previsto no art. §° da Convengaoe 132

OIT, ralificada pelo DECRETO N® 3,197, DE 5 DE CUTUBRO DE 1999

FPARAGRADOD SEGUNDO: O pariado de férias serd concedide a partir da segunda-feira

31) REMUNERACAD DAS FERIAS PROPORCIONAIS- o empregado gue rescindir espon-
laneaments sed contrato de trabalho, ou que for demifido por jusia causa, anies de compla-

tar um ano de senvigo, serao pagas as fénas proporcionais, de acordo com a Convencao

132 da QIT & siumula 261 TST, além do pagamente de 1/3 previsto na Constituicio Faderal

32) PRAZO FARA PAGAMENTO DAS FERIAS- Obrigagdo das empresas ac concederam

ferias & seus empregados, pagaram a remuneracdo destas até dois dias antes do inick do

periodo concedide, conforme previsto no arigo 145 da CLT, sob pena do pagamento da um.-~

dizg de salaro por dig de atreso, em favor do empragada ] F\
13) MPOSSIBILIDADE DE REDUCAD SALARIAL- Quandn a jomada de trabalno for re::@%‘ =y
zida por iniciativa do empregador, devera ser mantido o pagamento da maior remuneracao -,1": : -J‘*v"'ﬁ
percabida pelo ampregadn, I"-k I.I
34) SALARIO DO EMPREGADD SUBSTITUTO- Garantia ao empregado substituto de outro -
demitida em jusia causa, de salario igual ao do empregada demitido, exceto as vantagens
pEss0als,

35) ABOND DE PONTOC- Fica garantido o Abano de Ponba:
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I} Ao empregado estudanie em dia de realizagéo de provas escolares, desde que comuni-
cada an empregador com doze horas de antecedéncia.

11} Ao Pal ou Mae Comerciaria no saso de intsrmacdo de filhos menaores di doze anos de
idsda ou invalidos mediante comprovacio médica. Essa garantia valerd para 03 reprasan-
lantes legais & adotaniss,

1) A toda empregada gestante, no caso de consulta medica, mediante comprovagac par
dectaracio médica ou apresentagdo da caneira de gestante.

IV} A todos os empregados, durante um dia para recebimento de parcelas do PIS, & durante
dois dias quando o domicilio bancana for fora da cidade, salve se & empresa adotar o Sig-
ferma de pagamenio dirsto.

W) Aos membros da Dirstoria da entidade Suscitante, quando convacados para atividades
sindicals cabendo as empresas abonarem suas faltas, [Precedente Normativo 83 do TST).
Vi) Aos empregedos estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas por e,
que em dias de realizaclo de provas ou guanto da prestegio de exames westibulares &
ENEM, serfio dispensadaos de comparecimanto nos dias que antacedaim a prova. A} Frova
na turne da manha, estagiaric fica dispensade no tumno da tarde, B) Prova ne turna da tarda,
estagiario fica dispensado no turno da manha C) Prova no turng da noite, estagiano fica
dispensado no temo da tarde.

36) 43 EMPRESAS FORNECERAC QBERIGATORIAMENTE AQS EMPREGADOS

Iy Recibos ou envelopes de pagameanto no ato do pagamento dos salarios discriminanda os
pagamentos e descontos efetuados, devendo constar o nlmera de hores normais e extras
trabalhadas. o monlante das vendas elou cobranga sobre as guais incidam comissoes e os
percantuais dasias.

I} Relacsa de salarios, guanda do tarmino do contrato de trabalho, de acordo com o formu-
laria da Previdéncia Social, com disctiminacio das parcelas salariais percebidas durante o
pericdo rabalhado.

Iy Infarme anual de rendimentos, para fins de Imposto de Renda

371 VACINA GRIPE- As empresas concaderdo gratuitaments vacing conlra gnipe para seds
empragados.

38) ANOTACAD DA FUNGAD NA CARTEIRA DE TRABALHO- Cbrigagao de as emprasas
anatarem na Careira de Trabatho de seus empregados, a fungae efetivamenta por &l 4
exercida no estabelecimentn, de acordo com a Classificecdo Brasileira de Dcupag/
[CBO), {Precedente Mormative 105 do TST)

39} DEVOLUCACD DA CTPS- Obrigagio de as ampresas devolverem a carleira de trabalho I
do empregado, devidaments anotada, na prazo de quarenta e oito horas de seu reGeki-
mento, sob pena de multa de no valor de um dia de selano por dia de atraso, em favor do
ampregado, (Precedente Mormativo 98 do T3T).
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40} ATESTADD DE DOENCA- Obrigaghe de as empresas aceitarem, para todos os efailos,
alestades de doenca fornecidas por quaisquer profissionais médicos cu odoniclogos.

41) FALTA JUSTIFICADA EM DECORRENCIA DE FALECIMENTC- sera concedido a0 em-
pregado, até 2 (dois) dias consscutivos, em easo de falecimento do conjuge. ascendents,
descendents, rmao, parante colateral de terceiro grau, ou guée haja relagao por afinidade
COMmo: SoOre, $0gra, genfo, nara, padrasto, madrasta, enteados, cunhados, oU PESSOE JUE,
daciarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia eoo-
ndemiea, conforme inciso incluido pels Decrato-le n® 229, de 282 1987

42y COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS- Obngacao de as emprasas for-
neceram aos seus empregados comprovanies de recebimento de qualsquer documentos
que par astes lhes sejam entregues.

43} CURSOS E REUNIOES- Obrigago de 08 cursos @ reunides promavidos pela empresa,
guande do comparecimanto obrigatéria, serem realizadas duranta a jornada nawmal de tra-
batho, cu as horas corespondentes sarem pagas como extraordinanas.

A44) ASSISTENCIA ADS FILHOS DOS EMPREGADOS - CRECHES- As ampresas que nao
mantiveram creches junio so estabelacimento ou de forma conveniada pagarac aos seus
ampregados, por filhe menor de seis anos de idade, um auxilio mensal em valor equivalents
a 20% {vinte por canto) do Saldrio normativo da categoria profissional, independentes de
qualquar comprovacao do despesas,

45} LICENCA PATERNIDADE - Fica assegurado aos empregados, em decorréncia do nas-
cimento dao fitho, heenca de 20 (vinte) dias.

46) RECOMPOSICAQ SALARIAL NA RESCISAD- Por ocasiao da rescisdo coniralual de
integrantes da categoria profissional suscitante, devera ser o salario recomposto atraves da
aplicacdo da variacio acumulada do INPC/IBGE ocomida entre & data-base a data do desii-
gamenio do ampregado, poedendo ser compensados os aumentos esponiansos e/ou coeltl-
tvos concadidos no periodo. O saldrio gus resultar deverd ser iomado como base para cil-
cule @ pagamento de todas as parcelas resclsonas devidas

47y AS EMPRESAS DEVERAD POSSUIR OU MANTER NO ESTABELECIMENTO:

I) ASSENTOS - Ohrigacho de as empresas colocarem assenios nos locais de trabalho, para

ust dos empregados que tenham por afvidade o atendimenio an publico, nos 1Brmos da .

Portaria 3.214/78 da Minksléro do Trabalho, i
I} LOCAL PARA REFEICOES - Oiwigagds de as empresas, quando ndo dispensarem seus
empregados pelo perioda nacessano para fazer o lenche, inclusive os vigias para almogar
ol janlar manterem local apropriado @ em condigdes da higiens para tal,

1
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111} LIVRO PONTO OU CARTAD MECANIZADO- Obrigacao de as empresas possuirem livio
pontc ou cartdo mecanizado, com a obrigatoriedade de o empregado registrar a sua pre-
senca ao trabalha, hordrio de inicie, intervalo, encerramento de jornada e horano extracrdi-
ri&ria.

48) MAQUIAGEM- E assegurado s empregadas que forem obrigadas a trabalhar maquia-
das o fornecimento, pelas empresas, de maquiagem gratuita

48) FORNECIMENTO DE UNIFORMES- As empresas que exijam o uso de unifarmes ficam
obrigadas a formecé-las sam gualquer dnus para seUE empegacos.

PARAGRAFO UNICO - O uniforme deverd ser devolvide palo empregado por ocaside da
rescisgdo, desde que exigida pala empresa.

50} AUXILIO ADS EMPREGADOS:

I} ESTUDANTE - E davido a0 empregado, desde que comprove a sua propra condlgao de
estudante ou de possuir um filhe menor de dezoite anos nesta condicia, quando matriculado
am eurso oficial de ensing & comprovacda a frequéncia, um auxilio escokar por ano No Mes
de favaraiio, equivalents a cinguanta por cente do salano normative da categoria no referdo
rrds.

I} FUMERAL - Em caso de falacimenta de empregado por acidente de trabalho, o emprega-
dor fica obrigado & pagar um auxilio funeral aos dependentas do MEsMOo am valar corres-
pondente a dois salarios normativos da categaria profissional

lil} TRANSPORTE - As empresas ficam obrigadas a fornecer & seus empregadog o trans-
parte pare deslacamento da residénciafrabalhotrabalhoe/residéncia

Iy REFEICAD - As empresas concederdo auxilia para aimentacio de seus empregados
gm valor ndo nfenor a cingquenta por cento do piso salarial da categaria.

W) EARMACIA, - Az empresas reambolsario aos seus empregados, as despesas havidas
com meadicamentos, desde que tal mportdncia ndo ultrapasse no més, a metade do pso
salarial da categeria, & comprovada esta despasa por recelta medica & nota fiscal da compra
dos medicameantos.

51} GRATIFICACAD MATALINA (13° SALARID):

I} Az emprasas ficam obrgadas a pagar 50% (cinquenta por cento] do 157 selano aos am-
pregados por ooasido das férias, indepandente da raquarimanto,

N} As empresas pagardn 13" salaria normal 808 empregedas que estiveram afastados do
senvico, em gozo de auxilio doenga por periodo supsarior a quinze dias e inferor a cents n}:ﬁ'f I
oitents e dias. (Pracaedente Normative 25 do TRT). £
lIly Flea estabelecido uma multa de um dia de saldrio por dia de atraso, em faver do empre-
gado, pela empresa gue ndo efeluar o pagamenio da 137 saldnc nes prazes da Lei.

52) IGUALDADE SALARIAL- Mao podera haver desigualdade salenal por malivo de sexo,
idade, cor ou estada civil, de acarda com o artigo 77, inciso XXX da Constituigo Federal, de
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empregados que prestam servigo ao mesma empregador, exercendo idéntica fungao, com
0 mesmo tempa de senica.

541 PROMOCAS- Toda mudanca de carge, funcdoe ou transferéncia, ditas coma promocao,
serdo acompanhadas de um aumants salarial,

54) ACESS0 DO SINDICATO AS EMPRESAS- As empresas permitrdo obrigatoriamenta o
ingresso da enfbdade Suscitante nas dependéncias da empresa para o fim especifico de
distribuir baletins, jomals & comunicades de interesse da categoria profissiconal suscitante.
PARAGRAFC UNICO - As empresas permitirio a dvulgacano, em quadro mural com acesso
aos empregados, de editais, aviso e noliclas sindicais, editados pela entidade Suscitante,
55) ASSISTENGIA DO SINDICATO NAS RESCISOES CONTRATUAIS- Qualquer rescisao
de contreto de trabalho de empregados da categoria profissional suscitante, com mass de
seis mesas da servica, serd abrigatoriamente assistida pelo Sindicate, sob pena de nulidade
do ato, respeitado o dispests no artigo 477 da CLT,

58y ESPECIFICACAQ DO MOTIVG DA JUSTA CAUSA- No caso de rescisdo de contrato
por justa causs, 8 empresa deverd fornecer ao empregade, quando solicitado por esle ou
pela entidade Suscitante que o representa, documentio am que especifigue a falta grave que
teria motivado a despedida por justa causa

57} INFORMACAD OE ADMISSOES E DEMISSOES- Obrigacio de as empresas fomece-
rem a enfidade Suscitante & relagio de admissdas @ demisstes de empragados da catego-
ria, no praze maxima de 15 (quinze) dias, do més subsequente, 80 dos respeclivos atos
FARAGRAFO UNICO- As empresas ficam obrigadas a encaminhar a entidade Suscitante,
copias da Relagso Anual de Informagdes Sociais (RAIS), no prazo maximo da dez dias apos
o prazo legal de apresentagdo nos bancos ou nos cofreios.

58} DELEGADO SINDICAL- E assagurada a estabilidade provisdna, pof um ang, ao Dele-
gado Sindical, na proporgio de um por empresa com pelo menos dez empregados na
mesma categoria profissional, quanda eleite por assembleia geral, promovida pelo Sindicats
antre o% inleressados, com mandato nao inferior a um ano.

58y FREQUENCIA LIVRE DOS DIRIGENTES SINDICAIS- Assagura-se a frequencia livre
aos dingentes sindicais para pariciparam de assembleias e reunides sindicais devidamenta
convocadas e comprovedas. (Pracedente Mormativo 83 da TST).

B0} RELACAO DOS EMPREGADDS- Obrgatoriedade de as emprasas discriminarem no
versa das guias de recolhimante de contribuicfes aprovadas pela categoria a nominata dog
empregados, bem coma o saldrios percebidos a reajustados, encaminhado a masma 3 E.Jj]
tidade Suscitante no prazo de dez dias apds o8 respectivos recolfimantos.

61} ELEICOES DAS CIPAS- As sleigies dos membros da CIPAS deverao ser feitas sob
supervisdo da entidade Suscitante, devendo as empresas comunicar &o Sindicalo da eleicao
trinta diias antes de sua realizacio. (Frecedente Normative 14 do TRT).
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62) MULTAS- As empresas sofrerSo mullas nas seguintas situagoes.

[} Falta de cadastramenta no PIS: Ag empresas sofrer@o multa no valor de um salano nor-
mative, page a0 empragade gue for prejudicado em decorréncia do seu nao cadasiramento
no PIS ou pela omissfo de seu noma na RAIS, sem prejulzo dos demals direitos.

I} Pelo descumprimanta das clausulas do Dissidio: Az empresas que descumprirem qual-
quer das clausulas que contenham a cbrigacao de fazer, excelo aguelas gue ja tenham mulia
aspecifica. sofrerdo uma multa no valor de cinquenta por cenlo do salano normetivo da ca-
tagaoria, por empregado, em favor dos prejudicados, pagss através do Sindicato,

§3) PREMIO ASSIDUIDADE- fAos empragados que nao registrarem faltas ao senvigo, fica
assegurado o pagamento de prémio assiduidade no valor de 10% (dez por cento) do salana
percabide, sendo que este adicional naa integrara o salario para qualguer efeito legal,

§4) RECOLMIMENTO DE MENSALIDADES SINDICAIS E CONTRIBUICOES- Ficam as em-
presas autonzadas @ obrigatoriamente deverao descontar em folha da pagamento de seus
ampragados, o valor correspondente a contribuicio mensal fixada pata Assembleia Geral da
calegoria, recolhendo as ditas imponancias em favor do SINDICATO, até o quinto dia Gt
geguinte 20 que o desconio se refenr

55 ADICIONAL PARA TRABALHO NOTURNO- O trabalhe noturno sera pago com adicional
de B0% (sessenta por canto), a incidir sobre ¢ salddo da hora normal. (Presedente Normative
90 do TST)

65) ADICIONAL DE TRANSFERENCIA- Aps empregados transferidos conforme estabelece
o artigo

469 da CLT, serd concedido um adicional de transferéncia, no percentual de 50% (cinguenta
por cento) da seu salario. {Precadente Mormativa 101 do TST).

A7) CANCELAMENTO OU ADIAMENTO DE FERIAS- Comunicado ao empregado o periodo
de gozo de férias individuals ou coletivas, o empregador scments podera cancelar ou miodi-
ficar o inicio previsto sa ocormer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarc
mentn, ao empragado, dos prejulzos financeires causados a este

BE) GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTAGAD- E garantido &s mulheres,
no periodo de amamentacio, o recebimento do saldrio, sem prestagao de senicos, quando
a empregador n&c cumprir as determinagtes dos paragrafos 19 e 2° do artigo 388 da CLT.
(Fracedenta Mormativo 06 do TST)

£8) ESTABILIDADE PARA PORTADOR DE ViRUS HIW/AIDS, DIABETE, CANCER- Oco
rando resultado positive em quakquer dos empregados da empresa, abrangidos por Eela

-

convengio, este(s| terdldo) eslabildade até gue se consolide sue cura ou falecimanta, -F‘
sendo vedada a dispensa elou discriminasdo sob qualguer prefexio desde que a demissac I"- 4
n&c seja por jusia causa.
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70} ESTAGIARIDS- As empresas gue contratam estegidrios, deverde mformar a entidade
Suscitante tel contrategdo no prazo de 10 {dez) dias do ato, sob pena de ndo o fazenda, O
estagiaric ser considerado como empregado normal.

PARAGRAFC UNICO- E vedada a realizagio de contrato de expenéncia para os estagianos,
apds a conclusdo do estagio

71) QUEBRA DE MATERIAL- Mao sara pamiitido o dasconto do salario do empregado pof
guebra de material, salvo na hipttese de dole ou recusa de apresentacdo dos objetos dans-
ficados. (Precedente Mormative 118 de TST)L

72 PAGAMENTO DE SALARIO AD ANALFABETC- O pagamento de sakirio a0 empregado
analfabeta devera ser efetuado em moeda comente nacional, na presenca de duas lestemu-
nhas, {Precedante Mormativo 58 do TET)

73] PAGAMENTO DO DIA EXCEDENTE AD 30° DI4 DE TRABALHMO- E asseguradc acs
ampregados mensalistas o pagamento do dia excedente ao trigésimo dia de trabalho dos
meses de [anera, marge, mais, julho, agosts, outubro & dezembro.

74) PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS- Obrigatoriedade da paricipagao
da entidade Suscitante am todas as negociagdes, deliberagbes a acordos, que Visem a par-
ticipacao dos empragados nos lucros ou resultados das empresas, assegurados pelo arfigo
7%, incisn Xl, da Constituicao Federal & legisiacio vigents

75) CONTRIBUICAD ABSISTENCIAL NEGOCIAL © Sindicatn das Empregados no Comer-
cio de Alegrete, ajusta o pagamento dos empregades por ala representados e alcangados
pals presente Convengdo Coletiva de Trabatho, de confribuicdo negocial institulda na forma
do ant. 8° da Constifuicdo Federal e art. 513, "e’, da CLT. PARAGRAFO PRIMEIRD — Con-
siderando como fonke de deliberacio a aprovacdo, a azsembleia da categona prolissicnal,
realizada em 268/02/2024, oz empregadores descontario de seus empregadas, a tilulo de
contribuicio negocial - & ser imposta a todos os ampregados da categonia, amda que N2
sindicalizados, desde que assegurada o direilo da oposicio - a imporiancia cormespondanta
4 um decima virgula cinco centésimes dos mesaes de junho 3 maio/2024 recolhendo o res-
pectivos valores ae Sindicalo dos Empregados no Comércio de Alagrete, até o dia 10 do
més subsequents ao do desconto, sob pena das cominagies previstas no artigo 600 da CLT
PARAGRAFO SEGUNDD - Sindicaio dos Empragados no Comércio de Alegrete consigna
que conforme daliberado e apravado na assambieia da categoria profissional @ assegurado
o diraite da oposicao pelo ampragado, manifestado individualmeante, por documento escrita,
com identificacds legivel do noma do empregado. n® CPF do empregado @ CHNPJ do empre-_:f‘f
gador, sendo entregue pelo inferessado e assinado na sede da enfidade convenenla n-u_ o
enderegn AV, DR. LAURD DORMELES N*® 1445, das 08:30 horas as 12:00 horas e das 14:00

horas &s 1730 horas de segunda a sexta-feira, em até 10 dias da publicacio pela entidade Ly

laboral do extrato da Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) no jomal de circulagao local,



S¥°

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALEGRETE

GNP 50 868 BEBND01-27, AV, DR, LAURC DORNELES N° 1445, CER: 87 541157, ALEGRETE/RS

M&o havendo sade da entidade na cidade onde o empragado presta servige, a carta oe opoa-
sicdn poderd ser remetida pelos Correios, na forma prevista na presenta cliusula. PARA-
GRAFO TERCEIRO — Para o empregado admitide apds o prazo consignado no paragrafo
gnterior, ele poderd exercer o direite de oposicdo no prazo de 10 (dez) dias da sua contra-
lacfo, na forma prevista na presente clausula, PARAGRAFO QUARTC = A fim de protecaa
contra atos entissindicais, caso haja comprovada pratica de patrocinio, incentive ou realiza-
cAo de campanha pelas empresas, escrittrios confralades, gerentes, administradores, cha-
fas, subchefes cu cargo superior. no sentida de fomentar a oposicdo assegurada no Para-
grafa Begundo da presente clausula, a emprasa sara multada em valor comespondente a (05
{cinco)h vezes o valor devido pelo empragadao a titulo de Contribuizio Negocial, revertida &m
favor do Sindicato Profissional. PARAGRAFO QUINTO - A meama multa prevista no Para-
grafo Quarto serd devida pela emprasa que deixar de efetuar o desconto £ repasse para d
sindicato das contribuigbes relatvas aos trebalhadores gue ndo realizaram oposigio na
forma pravista nasia clausula

T6) BONUS DIA DO COMERCIARIC - Aos comerciarios seré pago bdnus no valor de um
dia de rabalho, com base no saldric, o qual nda lerd natureza salarial para quaisquer fins.
77) ESTABILIDADE NO COMTRATO DE EXPERIENCIA PARA GESTANTE E ACIDENTES
DE TRABALHD- Serd garantida estabilidade no emprago para empregada gestante & para
os que safreram acidentes de trabatho, inclusive durante a vigbneia dos contratos a prazao
determinada.

78) COTAS PARA AFRODESCENDENTES- Considerande que & patente a desiguaidade
racial na mercado da trabalho, eis que 2 populagioe negra s& insera no mercado de trabalho
brasileiro de manaira maks precéria do que a populagdo ndo negra. Considerando que no
Brasil, a populacdo negra (ai inclulda as pessoas de cor preta @ parda), representa 46% do
total, enguanto a populacds branca representa pouca mais de 53% do universo, Conside-
rando gua 8 populacdc negra esta presente, em maior proporcio, nes postos de trabalho
mais vulneraveis: assalarados sem carleira de trabalho assinada, autdnomos que trabalham
para ¢ piblico, trabathadores familiares ndo remunerados e, principalments as mulheres,
come empregadas doméshcas. Considerando que o proprio Governe Federal institul cotas
de reserva de vagas 4 individuos de cor negra em escaolas publicas, na fentativa de diminulr
o abismo intelectual hoje verificade antre as ragas. Considerando ainda o demais dados
sobre Desigualdade Racial & Marcade de Trabaho, resolvem as partes acorianies Ensﬁttﬁir
o seguinte: -
A EMPRESA se compromete a reservar, pelo menos, 20% (vinte por centa) de seus pasios
de frabalhe aos afrodescandantes.

FARAGRAFD PRIMEIRO- A fixacio do ndmero de vagas reservadas aos affodescendentas
& respectivo percentual, far-se-a pelo iotal de vagas oferecidas pela empresa,
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PARAGRAFD SEGUNDO- Quando o nimero de vagas resenvadas aos afrodescendentas
resultar em fragdo, amedondar-se-a para o nimero Inleiro imediatamenta superior, em caso
de fracdo igual ou maior a 0,5 (zera virgula cinco), ou para ndmero inteire imediatamenie
infericr, em caso de fraclo menar que 0,5 (zeno virgula cinco).

PARAGRAFD TERCEIRO- A observancia do percentual de vagas reservadas aos afrodes-
cendantes dar-sa-8 durante a vigéncla do presente acordo & para todos os cargos oferecidos
pela empresa,

PARAGRAFC QUARTC- Na hipétese de ndo presnchimento da quota prevista no caput, as
Vagas remanescentes serdo revertidas para o8 demais candidatos selecionados,
PARAGRAFO QUINTO- Para efeilas desta normia, considerar-se-a affodescendents anusks
que assim se declare expressaments, identificando-se como de cor preta au parda, a raca
elnia nagra, sendo que tal informac&o integraré o livro de registro dos empregados e, detec-
tada a falsidade na declaracic a que se refere o presente paragrafo, sujelar-se-a o infrator
as penas da let, apds o exercicio da defesa,

PARAGRAFD SEXTO- Os acordantes, ao firmar o presente acordo. procuram 180 somente
contribulr para uma melhor interagdo e equilibrio social, jamais objetivando prejudicar pes-
soas da oulras racas, elnias ou cores

78) VEDAGAD DO TRANSPORTE E VALORES POR COMERCIARIOS- Fica vedado o
transporte de quaisquer valores palos comercidnios lora do ambienie da empresa. Devende
o transparte de valores, chegues e ardens de pagamentos serem realizados fOr BMpresas
especializadas ou pelo proprietdnio do estabslecimento,

BO) ESTAGIO (TOTAL DE VAGAS)- Fica estabelecida que as empresas que confratarem
estagiarios, somente poderdo fazé-lo no percentual maximo estabelecido pela lsi 11.788/08
a 10% do nomera tolal, Em relagdo aos eslaglidrios contratados deverdo exercer atividades
que 2stao relacionadss com sua formacao profissional, quando a empresa contratar um es-
tagiario devera no prazo Maximo de 30 dias enviar comunicado ao sindicato com cépia do
contrato de estagie, sob pena de ndo o fazendo, ser este confrato considerado coma contrato
por prazo indeterminado.

B1) MANUTENGAD DAS CLAUSULAS JA CONQUISTADAS EM CONVENCOES, ACOR-
DOS OU SENTENCA NORMATIVA ANTERIORES- Enquanto ndc for acordadao ou julgada
o processoe de dissidio coletivo da categeria, permanecem em vigor todas as clausulas das

convencies, acordos ou senlenca narmativa,
FARAGRAFO UNICO- Para o ANO SEGLINTE & vigéncia deste acorda ou convengéo, F /,—&

I:: r
ASSEGURADA E GARANTIDA A DATA-BASE, independente de formalizacde de l:an'.rqu [ '3':_. Vi
CA0 Ou acorn |-
Finalizando a senhora presidente colocou a palavra a disposicdo dos presentes,

comao nas houve manifestagdo e, cumpridas as finalidades da presente assembleia
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geral, tendo ainda, sido proclamados os resultados das votagées, realizadas por es-
crutinio secrato, foi @ mesma encerrada, sendo lavrada a presente ata gque é devida-

menbe assinada pelos inferessados. Alegrete, vinte e sais de feverairo de dois mil e

Muller Fagundes
Fresidents



