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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENT. SIND. DE 1 E 2 GRAUS, ASSOC. PROF. E
CENTRAIS SIND. DE FPOLIS E REG. SUL-SINDES, CNPJ n. 81.329.047/0001-03, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sra. CRISTIANE SILVA;

E

SIND DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE SAO JOSE, CNPJ
n. 80.673.262/0001-56, neste ato representado(a) por seu Dirigente, Sr(a). GRAZIELE
JUSTINO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES DE SINDICATOS E FEDERAGOES , com
abrangéncia territorial em Ararangua/SC, Armazém/SC, Brago do Norte/SC, Criciuma/SC,
Florianépolis/SC, Garopabal/SC, Gravatal/SC, Igara/SC, Imarui/SC, Imbituba/SC, Jacinto
Machado/SC, Jaguaruna/SC, Laguna/SC, Lauro Miiller/SC, Maracaja/SC, Meleiro/SC, Morro da
Fumaca/SC, Nova Veneza/SC, Orleans/SC, Pedras Grandes/SC, Sao Jodo do Sul/SC, Sao
Joaquim/SC, Sao Ludgero/SC, Sdo Martinho/SC, Siderépolis/SC, Sombrio/SC, Timbé do Sul/SC,
Treze de Maio/SC, Tubarao/SC, Turvo/SC e Urussanga/SC.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos trabalhadores do SINTRAM-SJ, a partir de 1° de setembro de 2023, o
piso salarial minimo de R$ 2.955,03 (dois mil novecentos e cinquenta e cinco reais, e trés
centavos) por més, para carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, com excegéao da
funcionaria de servigos gerais que tem acordado para a jornada de 12 (doze) horas semanais
o salario mensal de R$ 766,18 (setecentos e sessenta e seis reais, e dezoito centavos).

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

Os salarios de todos os trabalhadores do SINTRAM-SJ serao reajustados em 1° de setembro
de cada ano em 100% do INPC (indice Nacional de Pregos do Consumidor) acumulado no
periodo equivalente aos 12 (doze) meses anteriores ao reajuste, ou, equivalente ao indice
aplicado ao reajuste concedido aos servidores publicos municipais de Sao José, se maior
que o primeiro.

Paragrafo Unico — A partir de 1° de setembro de 2024, o SINTRAM SJ, concedera aos seus
empregados, independente da faixa salarial a corregéo referente ao INPC de setembro/2024
3,71% (trés virgula setenta um por cento), mais 4,29% (quatro virgula vinte nove por cento)
de aumento real, em todas as clausulas econdmicas.
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CLAUSULA QUINTA - GRATIFICAGAO POR ACUMULO DE FUNGAO - MOTORISTA

O trabalhador que acumular a fungao de dirigir o veiculo da entidade, quando solicitado pela
Diretoria, tera direito a receber o valor de 443,25 (quatrocentos e quarenta e trés reais, vinte
e cinco centavos) a titulo de gratificagao por acumulo da fungéo motorista, o que corresponde
a 15% (quinze por cento) do piso minimo normativo previsto na clausula 32.

CLAUSULA SEXTA - PREMIO POR CONCLUSAO DE CURSO

O SINTRAM-SJ pagara aos seus trabalhadores que concluiram ou vierem a concluir cursos de nivel
fundamental, médio e/ou profissionalizante, graduagédo e pds-graduagéo, a partir da assinatura
deste acordo e em sua vigéncia, o valor equivalente ao percentual de 5% (cinco por cento), 10%
(dez por cento) e 15% (quinze por cento) respectivamente e cumulativos, do piso salarial de cada
funcionario, de acordo com a titulagao considerada para contratagio.

Paragrafo Primeiro — Somente serdo concedidos os percentuais de cada titulagdo mediante
apresentacao obrigatéria do respectivo certificado.

TABELA DE PROGRESSAO PARA CONTRATACAO COM ENSINO FUNDAMENTAL

TITULAGAO PERCENTUAL
Nivel médio e/ou profissionalizante 5% (cinco por cento)
Graduacao 10% (dez por cento)
Pds-graduacao 15% (quinze por cento)

TABELA DE PROGRESSAO PARA CONTRATACAO COM NIVEL MEDIO

TITULACAO PERCENTUAL
Graduacao 5% (cinco por cento)
Pds-graduacao 10% (dez por cento)
Mestrado 15% (quinze por cento)

CLAUSULA SETIMA - HORA EXTRA

As prorrogagdes da jornada de trabalho, quando expressamente convocadas, serao
remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O SINTRAM-SJ pagara adicional noturno para os servigos realizados das 22h as 07h, com o
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora extra.
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CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO OU REFEICAO

O SINTRAM-SJ concedera a todos os seus trabalhadores a partir de 1° de setembro/2024,
independente da jornada de trabalho, auxilio para custeio de alimentacao, na forma de
auxilio-alimentagdo ou refei¢cdo, no valor minimo de R$ 35,48 (trinta e cinco reais e quarenta
e oito centavos) por dia. Este beneficio estender-se-a inclusive em periodos de férias, licenca
maternidade, licenga saude e nos afastamentos por doenga ou acidente de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Para o trabalhador com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
serdo considerados 22 (vinte e dois) dias por més para calculo do auxilio-alimentagao ou
refeicéo, totalizando R$ 780,56 (setecentos e oitenta reais, cinquenta e seis centavos).

Paragrafo Segundo — Para o trabalhador com carga horaria de 12 (doze) horas semanais
(duas vezes por semana), serao considerados 09 (nove) dias por més para calculo do
auxilio-alimentacao ou refeicao, totalizando R$ 319,32 (trezentos e dezenove reais, trinta e
dois centavos).

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO TRANSPORTE

O SINTRAM-SJ concedera auxilio transporte gratuito, ou seja, sem o desconto de 6% (seis
por cento) a todos os seus trabalhadores, independente da jornada de trabalho, pagos em
folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE SAUDE

O SINTRAM-SJ assegura a todos os seus trabalhadores o ressarcimento de despesas médicas,
farmacoldgicas ou de planos de saude em seu proprio favor, com o objetivo de melhorar a saude
do trabalhador, até o valor limite de R$ 300,00 (trezentos reais) por més, incluidas despesas
odontoldgicas e oftalmoldgicas, entre outras e excluidas as despesas com fins estéticos (sejam
cirurgias, produtos ou procedimentos terapéuticos).

Paragrafo Primeiro — O valor acima descrito sera pago mediante comprovacgao da despesa, sendo
esta por meio de nota fiscal, atestado/declaracao e receita médica.

Paragrafo Segundo — Nos meses em que o funcionario nao utilizar este beneficio, o valor devido
pelo ressarcimento nao sera cumulativo.

Paragrafo Terceiro — Quando a despesa for superior ao valor mensal do beneficio, o funcionario
podera parcelar a despesa, respeitando o teto mensal do beneficio.

Paragrafo Quarto — Havendo parcelamento a ser recebido e ocorrer nova despesa mensal, a soma
do repasse ndo podera ultrapassar o teto mensal R$ 300,00 (trezentos reais) por més.

Paragrafo Quinto — Em caso de demissao sem justa causa e havendo parcelamento, sera pago o
valor das despesas médicas devidas e ja apresentadas até o teto maximo de R$ 2.000,00 (dois mil
reais).

Paragrafo Sexto — Em caso do trabalhador solicitar a rescisdo do contrato de trabalho, fica
automaticamente encerrado o parcelamento, se existente tal programacéo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE TRATAMENTO E/OU
MEDICAMENTOS DESCORRENTES DE DOENCAS OU ACIDENTE DE TRABALHO

O SINTRAM-SJ se compromete a reembolsar os valores despendidos por seus empregados
com tratamentos e/ou medicamentos utilizados em decorréncia de doencas e/ou acidentes
de trabalho, inclusive exames, consultas e coparticipacdo decorrentes da utilizagao do plano
de saude.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTO AUXILIO DOENGA E ACIDENTE DE
TRABALHO

O SINTRAM-SJ efetuara a complementacgao do valor pago pela previdéncia social aos
trabalhadores afastados para tratamento de saude e/ou acidentario, inclusive décimo-terceiro
salario, até o montante da remuneragao que o trabalhador estaria percebendo se estivesse
na ativa.

Paragrafo Primeiro — Quando da concesséao do auxilio doenga pelo INSS (no periodo inicial),
enquanto o INSS nao proceder ao pagamento do beneficio, a entidade sindical continuara
pagando normalmente o salario do trabalhador, devendo os valores pagos serem devolvidos
a entidade assim que regularizado o pagamento pelo 6rgao previdenciario.

Paragrafo Segundo — Na hipétese do INSS nao reconhecer a existéncia de incapacidade
laboral, mas o trabalhador comprovar, com atestados, o impedimento para exercicio das
atividades laborais em razéo de doenga ou acidente de qualquer natureza, a entidade
mantera a prestagao do salario até a concessao do beneficio ou restabelecimento da
capacidade laboral.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO RESCISORIO

O SINTRAM-SJ pagara aos seus empregados com mais de 03 (trés) anos de servigos
prestados, demitido sem justa causa, um abono especial correspondente a 01 (um) salario
minimo nacional, sem prejuizo das verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUITAGAO DO INPC NAS RESCISOES CONTRATUAIS

O SINTRAM-SJ fara a quitagdo do INPC acumulado, desde a ultima data-base, até o
momento da rescisdo contratual de seus trabalhadores, compensados os reajustes
determinados por lei ou espontaneos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de homologacéao das rescisdes de contrato dos
trabalhadores das entidades sindicais no SINDES, independente do tempo de trabalho e da
legislagao vigente, sendo que a quitagao, nas hipéteses e nos paragrafos primeiro e segundo
do artigo 477 da CLT, concerne exclusivamente aos valores discriminados no respectivo
documento.
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Paragrafo Unico — Havendo ressalvas feitas pelo SINDES no Termo de Rescis&o de Contrato
de Trabalho, as mesmas serao vistadas pelo representante da entidade sindical no ato da
homologagéao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL

No periodo da vigéncia deste acordo a entidade arcara com as despesas realizadas pelos
seus empregados dispensados sem justa causa a partir da assinatura deste acordo, até o
limite de um salario minimo nacional, com cursos de qualificacdo e/ou requalificacdo
profissional, ministrados por empresas, entidade de ensino ou entidade sindical profissional,
respeitando critérios mais vantajosos.

Paragrafo Primeiro — O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data
da dispensa, para requerer a entidade a vantagem estabelecida.

Paragrafo Segundo — O SINTRAM-SJ efetuara o pagamento diretamente a empresa ou
entidade, apds receber do ex-empregado, as seguintes informacgoes: identificacdo da
entidade promotora do curso, natureza, duragao, valores e forma de pagamento do curso.

Paragrafo Terceiro — O SINTRAM-SJ podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FOMAGAO SINDICAL E PROFISSIONAL

O SINTRAM-SJ compromete-se a incentivar e financiar no todo ou em parte a formagao
profissional e sindical de seus trabalhadores, na participacdo de cursos, congressos e/ou
seminarios, que visem ao crescimento politico e profissional dos mesmos.

Paragrafo Primeiro — O trabalhador tera direito de pleitear curso de qualificagdo/formagéao
profissional de acordo com sua escolha. Para isso, devera encaminhar um requerimento a
diretoria da entidade sindical.

Paragrafo Segundo — O SINTRAM-SJ compromete-se a liberar os trabalhadores para
participar de curso de qualificacdo/formacéao profissional/sindical/assembleias.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMBATE AO ASSEDIO MORAL E OUTRAS VIOLENCIAS
NO AMBIENTE DE TRABALHO

O SINTRAM-SJ compromete-se a coibir a pratica de assédio moral e outras violéncias no
ambiente de trabalho e a promover um ambiente de relagdes democraticas e saudaveis.

Paragrafo Unico — O SINTRAM-SJ compromete-se a realizar estudo sobre a prevengao de
conflitos no ambiente de trabalho, voltados tanto para o seu corpo funcional quanto para a
diregcao executiva gestora, a fim de esclarecé-los sobre importantes temas ligados a
problemas de relacionamento nos ambientes de trabalho.

sindes@sindes.org.br
www.sindes.org.br



Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sindicais de 1° e 2° Graus, Associacoes
Profissionais e Centrais Sindicais da Floriandpolis e Regido Sul de Santa Catarina

sindes @ sindes@sindes.org.br @ sindesnaluta @) sindesnaluta

CLAUSULA VIGESIMA - PRESERVAGAO DO EMPREGO

O SINTRAM-SJ mantera uma politica de preservacado de emprego assegurando que nao
procedera dispensa de carater sistematico e arbitrario, assim como nao efetuara dispensas
por mudanga de diretoria e reformulagdo administrativa no periodo eleitoral de 02 (dois)
meses antes e 06 (seis) meses apos as elei¢des do SINTRAM-SJ.

Paragrafo Primeiro — Somente serédo permitidas dispensas que decorrerem de motivos
econdmicos devidamente comprovados e/ou por motivo disciplinar apurado em sindicancia
administrativa, com a participagdo do SINDES.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AO AFASTADO POR DOENGA
O SINTRAM-SJ garantira estabilidade proviséria ao afastado por motivo de acidente de
trabalho, de 01 (um) ano apds o seu retorno ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

O SINTRAM-SJ garantira estabilidade no emprego a seus funcionarios que estiverem
faltando 05(cinco) anos ou menos para adquirirem seu direito de aposentadoria.

Paragrafo Primeiro — Caso o SINTRAM-SJ decida pela demisséo do funcionario que estiver
na situacgao citada no caput desta clausula, devera indenizar o periodo faltante para
completar o direito a aposentadoria do funcionario.

Paragrafo Segundo — Fica assegurado ao empregado o direito de solicitar seu desligamento
da entidade a qualquer momento, ficando a dire¢do da entidade isenta de pagamento de
indenizacdo do periodo que faltaria para o direito a aposentadoria.

Paragrafo Terceiro — Para aplicagdo do tempo para estabilidade, conforme citado nesta

clausula e paragrafo primeiro, considerar-se-a o tempo de contribuigéo a previdéncia e/ou
idade, o que for optado pelo trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROTOCOLO PARA PREVENGAO DE CONFLITO
NO AMBIENTE DE TRABALHO

Fica instituido, por adesao voluntaria, protocolo para prevencao de conflitos no Ambiente de
Trabalho, que observara os seguintes principios:

a) Valorizacao de todos os trabalhadores, promovendo o respeito a diversidade, a
cooperacéao e ao trabalho em equipe;

b) Conscientizagao dos trabalhadores e da diretoria das entidades sobre a necessidade de
construgcao de um ambiente de trabalho saudavel;

¢) Promocéo de valores éticos, morais e legais;
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d) Comprometimento das partes para que o andamento dos trabalhos ocorra com equilibrio,
respeito e de forma positiva para prevenir conflitos nas relagdes de trabalho.

Paragrafo Primeiro — O objetivo do protocolo para prevengao de conflitos no ambiente de
trabalho, por adeséao voluntaria, € promover a pratica de agdes que possam prevenir conflitos
indesejaveis no ambiente de trabalho.

Paragrafo Segundo — A adesao ao protocolo para prevencao de conflitos no ambiente de
trabalho é voluntaria e sera formalizada pelas partes por meio de acordo aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR ESTUDANTE

O SINTRAM-SJ compromete-se a liberar o trabalhador estudante que, em horario de servigo,
tiver que prestar exames vestibulares, supletivos e/ou exames de cursos regulares,
exames/provas de final de semestre/fase de cursos de ensino médio e graduagao, provas de
concursos, condicionando essa liberagdo a comprovacao posterior e comunicado, com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, sem prejuizo da sua remuneragao.

Paragrafo Unico — Para estudantes que tenham em seu curriculo obrigatoriedade de estagios
profissionais, a entidade fara adequagéao de horario enquanto perdurar o estagio.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

O SINTRAM — SJ fornecera gratuitamente camisetas para todos os funcionarios, além de
guarda-po e calga para a funcionaria de servigos gerais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

O SINTRAM-SJ compromete-se em emitir C.A.T. (Comunicagao de Acidente de Trabalho)
tao logo identifique que o trabalhador esteja acometido de doenga de origem ocupacional

e/ou acidente de trabalho, com ou sem afastamento do trabalho.

Paragrafo Unico — O SINTRAM-SJ devera preencher assinar e encaminhar a C.A.T. ao INSS.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTO DAS MENSALIDADES

O SINTRAM-SJ compromete-se a descontar em folha de pagamento, desde que prévia e
expressamente autorizado pelo trabalhador, o valor da mensalidade relativo aos seus
trabalhadores, fazendo o repasse ao SINDES no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apds
efetivado o desconto.

Paragrafo Unico — Em caso de atraso no repasse da mensalidade para o SINDES, o
SINTRAM-SJ pagara multa de 1% (um por cento) por dia de atraso.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

O nao cumprimento de quaisquer das clausulas do presente acordo obrigara o SINTRAM-SJ
a efetuar o pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario do piso normativo de acordo
com o piso de cada funcionario, a ser recolhido em favor de cada trabalhador no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, apds o descumprimento do ACT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VIGENCIA DIFERENCIADA

O presente instrumento tera vigéncia de 01 (um) ano para as clausulas econémicas e de 02
(dois) anos para as demais.

Paragrafo Unico — Além do caput desta clausula, prevalecer&o, na auséncia da assinatura de
um novo ACT, as clausulas do presente acordo coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA - FOLGA DE ANIVERSARIO
O SINTRAM SJ concedera ao trabalhador o direito de ndo comparecer ao trabalho no dia do
aniversario. O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo do salario e de

quaisquer outras vantagens no dia de seu aniversario natalicio.

Paragrafo Unico — Em caso de dois ou mais trabalhadores fazerem aniversario no mesmo dia, a
folga devera ser negociada pra nao haver prejuizo ao atendimento do sindicato.
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