ATA DE ENCERRAMENTO DAS SECCOES DAS ASSEMBLEIA GERAL DOS ASSOCIADOS E
EMPREGADOS INTERESSADOS NAS EMPRESAS DO SEGMENTO DE ASSESSORAMENTO
EMPRESARIAL E MALA DIRETA REPRESENTADAS PATRONALMENTE PELO SESCAP-
BAHIA, realizadas no periodo de 26/09/2024 a 11/1 0/2024, lavrada na forma abaixo.

Aos onze dias do més de outubro, do ano de dois mil e vinte quatro, (11/10/24), na sede do
SINDPEC a Rua Conselheiro Spinola, n°7, Barris, Salvador-Bahia, presentes o Coordenador Geral
do Sindicato, Sr. Lourival José de Oliveira Lopes que presidiu os trabalhos e o Diretor Administrativo,
Sr. Rito Humberto Silva, que atuou como secretério, foi lavrada a ata da ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA dos empregados nas empresas representadas patronalmente pelo SINDICATO
DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESORAMENTO,
PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS NO ESTADO DA BAHIA - SESCAP BAHIA, atendendo
convocacgao do Sindicato dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacgdes
e Pesquisas no Estado da Bahia - SINDPEC, através de convocatéria enviada para as Empresas
para divulgacéo e publicada no site do sindicato, aqui transcrito: “O Sindicato dos Empregados em
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagbes e Pesquisas no Estado da Bahia —
SINDPEC, CONVOCA seus associados e empregados interessados que laboram nas
empresas representadas patronalmente pelo Sindicato das Empresas de Servigcos Contabeis e das
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas no Estado da Bahia - SESCAP,
para as Assembleias Gerais Extraordinarias, a serem realizadas de forma presencial nas empresas
ou virtual no site do SINDPEC nos locais a seguir, ambas com votagdo em cédulas, no periodo
compreendido entre 26 de setembro a 11 de outubro de 2024, presencialmente, com a presenga de
2/3 dos associados ou, meia hora apoés, em 22 convocacao, com 1/3 dos associados, permanecendo
até votar o ultimo que comparecer, limitado ao horario das 19:00h, ou virtualmente, para deliberar
sobre: 1) Proposta de Convengdo Coletiva apresentada pelo SESCAP para o periodo
2024/2025; 2) Outorgar de poderes ao Sindicato para negociar, assinar Convengdo Coletiva de
Trabalho, ou malogradas negociagdes, ajuizar Dissidio Coletivo. SEGMENTOS/CATEGORIAS,
DATAS, HORARIOS E LOCAIS DAS ASSEMBLEIAS: SEGMENTO - Empregados nas Empresas e
Escritorios de Manipulagdo de Correspondéncia e Mala Direta, Gerenciamento e Guarda de
Documentos; Empresas de Assessoramento ao Comércio Exterior; Seguranga do Trabalho:
Planejamento; Despachantes; Agentes Aduaneiros e de Fretes; Empresas de Importagdo e
Exportagéo; Entrega de Mercadorias e Logistica: Locagéo de Bens moveis; Pericias; Pesquisas de
Mercado e Opinido; Representagdo Comercial: Administradoras de Consorcios, bem como
Fundacdes de direito privado, Cooperativas, Institutos, Associagbes Comerciais, Industriais,
Organizagbes em Assessoria Técnica e Assessoria Empresarial, de 26/09/2024 a 11/10/2024, das
09:30 h até as 16:30 horas na Sede do SINDPEC, sito 4 Rua Conselheiro Spinola n® 7, Barris,
Salvador-BA, e na PA Arquivos no dia 1/10/2024, as 09:00 horas na Rua Conselheiro Zacarias n°
103, Mares, Salvador-BA, ou ainda através do site do SINDPEC. Nas datas, locais e horarios
constantes, reuniram-se os empregados do Segmento de Assessoramento e Mala Direta, nas
respectivas sessdes da Assembleia Geral, em segunda convocacéo, reuniram-se os empregados da
PA Arquivos, para deliberar sobre os pontos da pauta, lida a proposta do SESCAP para a CCT
periodo 2024/2025 e, apds os esclarecimentos, discussdes, adendos e complementos a matéria da
pauta, a mesma foi submetida a votagéo e apuragdo, somados aos votos obtidos através da
plataforma digital, foi totalizado o seguinte resultado: Votantes 223 (duzentos e vinte e trés)
empregados associados/interessados, sendo da PA Arquivos: Presentes 79 (setenta e nove) do
total de 150 (cento e cinquenta) empregados, e na votagao on-line 144 (cento e quarenta e
quatro) empregados associados/interessados de diversas Empresas do segmento, conforme
assinaturas nas listas de presenga; sendo apurado o seguinte resultado: votos SIM - 140 (cento e
quarenta), votos Nao — 83 (oitenta e trés), sendo assim aprovada a Proposta do SESCAP, com o
seguinte teor: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da
presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de agosto de 2024 a 31 de julho de 2025
e a data-base da categoria em 1° de agosto. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - A
presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a categoria Profissional dos Empregados em
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas, do Plano da CNTC, com
abrangéncia territorial no Estado da BAHIA. CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - O menor
salario base a ser praticado pelas empresas abrangidas por esta CCT nao podera ser inferior aos
valores a seguir estabelecidos, ressalvada legislagéo especifica que fixe ou estabeleca valores ou
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FUNCOES VALOR 1°/08/2024
Office-boys, faxineiros, serventes e similares. R$ 1.450.00
Demais fungdes R$ 1.550,00

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - Os salérios das categorias Profissionais
representadas, vigentes em 31/07/2024, ser&o reajustados em 01/08/2024, com o indice de 4,50%
(quatro e meio por cento) a titulo de reajuste salarial. Paragrafo Primeiro — O pagamento das
diferengas, apuradas em decorréncia da retroatividade do reajuste, sera efetuado em até 03 (trés)
parcelas mensais, sendo a primeira no més imediatamente subsequente a data de entrada do
requerimento do registro desta Convengdo no SRTE/BA, Ministério da Economia, e as demais
sucessivamente. Paragrafo Segundo - Os empregados desligados entre 01/08/2024 e a data da
assinatura desta Convengdo Coletiva, receberdo as diferengas decorrentes do reajuste em uma
Unica parcela no més imediatamente subsequente ao da data de entrada do requerimento do registro
desta Convengao no SRTE/BA, Ministério da Economia. Paragrafo Terceiro - Os trabalhadores que
ingressaram nas empresas ou escritérios entre 01 de agosto 2023 e 31 de julho de 2024, poderéo ter
reajuste proporcional ao previsto no caput desta clausula a razdao de 1/12 (um doze avos) do
percentual aplicado a categoria, multiplicado pelo nimero de meses subsequentes a admissdo do
empregado, desde que estes ndo possuam paradigma e n3o recebam o salario normativo
admissional (piso salarial), e considerando-se como més trabalhado, fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias. Paragrafo Quarto - Nao poderdo ser compensados 0s aumentos decorrentes de
promogao, transferéncia, equiparagéo salarial ou término de aprendizagem, sendo facultada a
compensagao das antecipagdes de carater geral, espontaneamente concedidas, ou objeto de Acordo
com o SINDPEC, entre 1° de agosto de 2023 e a data da assinatura desta Convengao. Paragrafo
Quinto. Na vigéncia desta Convencao, se outros critérios de reajuste mais vantajosos forem criados,
em virtude de medida legal, ou concedido pelas empresas de forma espontanea, estes prevalecerdo
sobre o aqui avengado. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS - As empresas
elaborar&o e cumprirdo um calendario para pagamento de salério de seus empregados, respeitando
o limite maximo do quinto dia Gtil subsequente ao més de competéncia. Paragrafo Unico. Em caso
de atraso no pagamento do salério, havera incidéncia de multa de 0,33% por dia de atraso, limitada a
5% (cinco por cento), além de juros mensais pela taxa Selic, devidos pelas empresas aos
empregados. CLAUSULA SEXTA - ANTECIPACAO DE SALARIOS - Mediante solicitagdo do
empregado, e havendo acordo entre o empregado e empregador, as empresas poderdo pagar a
titulo de adiantamento salarial, a importancia equivalente a no maximo 40% (quarenta por cento) do
salario, até o dia 20 de cada més, a ser descontado por ocasido da quitagao final do salario do més
em curso. Paragrafo Unico. A solicitagdo de adiantamento devera ser efetuada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias. CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS E REFLEXOS - As horas
extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) de segunda a
sabado e 100% aos domingos e feriados. Paragrafo Primeiro. Sobre a hora extra, quando laborada
no horario noturno, incidira o adicional noturno estabelecido nesta convencdo. Paragrafo Segundo.
A média das horas extras refletira no pagamento das férias, 13° salario, e descanso semanal
remunerado. CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO - Fica assegurado
a todos os empregados o adicional de 1,0 % (um por cento) sobre o salario base, por cada ano de
servigo trabalhado na empresa, a titulo de gratificagdo por tempo de servigo. Paragrafo Unico. A
contagem do tempo de servigo dar-se-a no aniversario da data de admiss&o do empregado, contado
a partir de 01 de agosto de 2007 e limitado a 15% (quinze por cento). CLAUSULA NONA -
ADICIONAL NOTURNO - Quando houver labor no horario considerado noturno, as horas
correspondentes terdo duragao de 52 minutos e 30 segundos, e serdo remuneradas com acréscimo
de 35% (trinta e cinco por cento) em relacédo a hora diurna. Paragrafo Unico. A média do adicional
noturno refletira no pagamento das férias, gratificacdo natalina e descanso semanal remunerado.
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - E garantido aos empregados o
recebimento do adicional de insalubridade, de acordo com o estabelecido nos artigos 192 e 195 da
CLT. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL PERICULOSIDADE - As empresas pagarao o
adicional de periculosidade correspondente a 30% (trinta por cento) incidente sobre o salario base,
aos empregados que executarem tarefas em locais considerados de risco ou periculosos, conforme
estabelecido em lei, ou com laudo técnico de avaliagio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
ALIMENTAGAO | - VALE REFEICAO: As empresas concederdo aos seus empregados, a partir do
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més imediatamente subsequente ao da data de entrada do requerimento do registro desta
Convengéo no SRTE/BA, Ministério da Economia, por cada dia efetivo de trabalho, ajuda de custo
refeicdo ou alimentagéo, de acordo com os termos do Programa de Alimentacdo do Trabalhador
estabelecido na lei n°. 6.321/76 e Legislagdo subsequente, que sera distribuido sob forma de vales
no valor de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) para trabalhadores com jornada de 08 (oito) horas. Il -
CESTA BASICA: A partir do més imediatamente subsequente ao da data de entrada do
requerimento do registro desta Convengdo no SRTE/BA, Ministério da Economia, as empresas
concederdo, mensalmente, aos seus empregados, uma cesta basica no valor de R$1 62,00 (cento e
sessenta e dois reais). Pardgrafo Primeiro. As empresas poderdo optar pelo fornecimento da
refeicdo em restaurante proprio ou terceirizado, substituindo assim o vale refeicdo ou alimentagéo.
Paragrafo Segundo. Os valores dos beneficios estabelecidos nesta clausula Serao pagos como
parcelas indenizatorias, sem integragdo ao salario para qualquer efeito. Paragrafo Terceiro. Aos
empregados demitidos sem justa causa, ndo sera permitido o desconto por ocasido da rescisdo do
contrato de trabalho de valores referentes aos vales refeicdo que Ihes foram antecipados. Paragrafo
Quarto. E facultada as empresas a conversdo do valor da cesta basica em ticket ou cartdo
alimentag&o, inclusive para o pagamento das diferencas decorrentes da atualizagdo dos valores
praticados. Paragrafo Quinto. As empresas localizadas na regido metropolitana de Salvador, assim
como nos municipios com mais de 100 mil habitantes, garantirdo o fornecimento de cesta basica no
valor e condigdes estabelecidas no paragrafo segundo desta clausula, para todos os empregados,
exceto aos empregados das Empresas e Escritérios de Gerenciamento e Guarda de Documentos,
Planejamento, Assessoramento ao Comércio Exterior, Institutos, Associagdes Comerciais,
Representagdo Comercial e Locagdo de Bens Mdveis, desde que fornegam refeigdo no local do
trabalho ou possuam refeitério préprio. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LANCHE
GRATUITO/FORNECIMENTO (JORNADA EXTRA OU NOTURNA) - Quando o empregado trabalhar
em jornada extraordinaria superior a 120 (cento e vinte) minutos, ou na hipétese de troca eventual da
escala de trabalho pelo horario noturno, fica o empregador obrigado a fornecer um lanche gratuito,
de forma a recompor as energias do trabalhador, sendo que esse lanche nédo possui natureza
salarial, ndo se incorpora a remuneragdo, ndo incide sobre as contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, sendo assim considerada parcela indenizatéria sem integragéo ao salario do empregado para
qualquer efeito. CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE - As empresas fornecerao
aos seus empregados o vale transporte, em cumprimento das disposicoes da Lei n® 7.418 de
16/12/85, com redagéo dada pela Lei n° 7.619 de 30/09/87. Paragrafo Primeiro. O beneficio de que
trata o caput desta clausula sera equivalente ao niimero de condugbdes necessarias ao deslocamento
de ida e volta ao local de trabalho, desde que expressamente requerido pelo empregado, que devera
indicar a quantidade de passagens e as linhas necessarias para ida e volta ao local de trabalho,
através do preenchimento de formuléario préprio a ser fornecido pelas empresas. Paragrafo
Segundo. As empresas ndo estardo obrigadas & concessdo de vale transporte quando
proporcionarem, por meios proprios ou contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo de
passageiros, o deslocamento da residéncia de seus empregados para o local de trabalho e vice-
versa. Paragrafo Terceiro. O pagamento em dinheiro sera permitido se o empregado tiver efetuado
por conta propria, em acordo entre empregado e empregador, a despesa do seu deslocamento.
Nesta situagdo o empregado ser4 ressarcido pelo empregador do valor correspondente ao Vale
Transporte que seria disponibilizado na folha de pagamento. Paragrafo Quarto. Os valores dos
beneficios estabelecidos nesta clausula ndo possuem natureza salarial, ndo se incorporam a
remuneraga@o, nao incidem sobre as contribuigbes previdenciarias e do FGTS, sendo pagos como
parcelas indenizatérias, sem integragéo ao salario do empregado para qualquer efeito. CLAUSULA
DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL - Ocorrendo falecimento de empregado, ainda que o vinculo
empregaticio esteja suspenso ou interrompido, desde que conte mais de 03 (trés) anos no emprego,
a empresa concedera a seus dependentes previdenciarios ou, na falta desses, aos seus herdeiros,
indenizag&o correspondente a 01 (um) salario-minimo vigente a época do o6bito. Paragrafo Unico. A
indenizag@o ndo serd devida se a empresa mantiver contrato de seguro de vida, com beneficios
superiores em favor do empregado. CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL - As
homologagbes dos TRCT’s - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho dos empregados com
tempo de servigo igual ou superior a 01 (um) ano, poderdo ser efetuadas com a assisténcia do
SINDPEC, mediante agendamento prévio e conforme critérios estabelecidos pela entidade e
pautados pela legislagdo vigente. Paragrafo Primeiro. A quitagéo das verbas decorrentes da
Resciséo Contratual devera ser efetuada nos prazos estabelecidos em lei, sob pena de atualizacoes
e multas previstas na legislagdo vigente. Paragrafo Segundo. Havendo necessidade de,
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suplementagéo de pagamento de qualquer das parcelas da rescisdo, o empregador devera efetua-la
no prazo maximo de dez dias diretamente ao empregado, podendo ser com a assisténcia do
Sindicato. Paragrafo Terceiro. No caso de o sindicato negar-se a promover a homologagéo, este
devera manifestar por escrito os motivos de sua recusa, facultando ao empregador o direito de
promové-la no SRTE/BA, Ministério da Economia. CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACERVO
TECNICO - Uma vez solicitado pelo empregado dispensado, as empresas fornecerdo declaragéo
constando relagéo dos cursos por ele concluidos, de sua participagdo em seminarios e congressos,
relacionadas as atividades de ensino e da fungdo por ele exercida ou de sua qualificagdo
profissional, desde que patrocinados pelo empregador. CLAUSULA DECIMA OITAVA -
FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME - Quando exigidos pelo empregador, os uniformes ou
roupas profissionais serédo fornecidos gratuitamente aos empregados. CLAUSULA DECIMA NONA —
ESTABILIDADES - Fica assegurada aos empregados garantia proviséria de emprego, ou salario,
nas condi¢bes e prazos conforme segue: a) APOSENTAVEL - Aos empregados com no minimo 10
(dez) anos de servigo na empresa que tenham comprovado perante ela estarem a menos de 1 (um)
ano da aposentadoria, durante este periodo; b) EGRESSOS DO INSS POR ACIDENTE DE
TRABALHO OU DOENGA OCUPACIONAL - Aos empregados egressos do INSS em decorréncia de
acidente do trabalho ou doenga ocupacional, durante os 12 (doze) meses contados do término da
licenga previdenciaria, conforme determina a lei; ¢) GESTANTES - As empregadas gestantes, desde
a comprovagado da gravidez até 30 (trinta) dias apdés o término da licenga previdenciaria; d)
AFASTADOS POR MOTIVO DE DOENGA - Aos empregados afastados pela previdéncia social, por
prazo superior a 06 (seis) meses, durante 30 (trinta) dias apds o retorno da licenga previdenciaria.
Paragrafo Unico. O empregado renuncia a estabilidade proviséria prevista nesta clausula, quando o
desligamento for por sua propria solicitagio. CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE
CONTRACHEQUES - E obrigatério o fornecimento, aos empregados, do comprovante mensal dos
pagamentos efetuados, discriminando as verbas pagas e respectivos descontos, bem como o valor
atinente ao recolhimento do FGTS na conta vinculada do trabalhador. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO - E obrigatéria a entrega pelo empregador ao
empregado de uma via do contrato de trabalho firmado. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
JORNADA DE TRABALHO - | - DURAGAO. A duragéo da jornada de trabalho normal ndo sera
superior a 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ficando estabelecido que
podera ser realizado acordo, com base nos artigos 59 e 71 da CLT e no artigo 7°, inciso XIV da
Constituicdo Federal, garantindo-se o intervalo intrajornada minimo de 01 (uma) hora, desde que a
jornada de trabalho seja superior a seis horas de trabalho, enquanto as horas acrescidas, dentro do
limite diario de 02 (duas) horas, em um ou mais dias da semana, devidamente compensadas, ndo
seréo remuneradas como extras. Além disto, fica estabelecida a dispensa do acréscimo salarial se o
excesso de jornada em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de seis meses, & soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias. Paragrafo
Primeiro. As empresas poderédo, mediante assisténcia do SINDPEC e do SESCAP, realizar acordos
estabelecendo horarios diferenciados. Paragrafo Segundo. Fica autorizado o trabalho do
empregado por 12 (doze) horas e folgando 36 (trinta e seis) horas logo em seguida, na denominada
jornada de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis), caso assim seja ajustado entre empregado e
empregador. A empresa devera enviar aos sindicatos a relacdo dos empregados que laborardo nesta
jornada. Paragrafo Terceiro. As eventuais Horas Extraordinarias ndo compensadas, conforme
previsto no caput desta clausula, deverdo ser remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por
cento) de segunda a sabado, e 100% (cem por cento) aos domingos e feriados”), sendo que a sua
meédia refletira no pagamento de férias, 13° salario, e descanso semanal remunerado. Il -
CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO. Os empregadores poderdo adotar sistemas
alternativos de controle da jornada de trabalho, nos termos dos artigos 73 e seguintes da Portaria
MTP n° 671 de 08 de novembro de 2021. Paragrafo Primeiro. Desde que observados os requisitos
da Portaria MTP n° 671/2021, fica permitida a utilizagéo de dispositivos méveis, tais como telefone
celular, tablets ou similares, como forma alternativa de controle da jornada de trabalho. Paragrafo
Segundo. As empresas que estiverem cumprindo as disposiges da Portaria MTP n°® 671, ficam
dispensadas de colher a assinatura dos empregados no espelho de ponto mensal. CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS - O empregado poderd deixar de comparecer ao
servico sem prejuizo do saldrio, nas seguintes situagdes: a) 05 (cinco) dias corridos em caso de
nascimento de filho(a), a partir do evento; b) 02 (dois) dias corridos por falecimento do cénjuge,
ascendente ou descendente; c) 03 (trés) dias corridos por casamento: d) Os empregados\ que
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