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SECBG Sindicato dos Empregados no Comércio de Bento Goncalves

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
EM 14/12/2023

Aws guatorze dias do mes de dezembro de dois mil e vinle ¢ quatro, reunirame-se, os comercianos,
ass0ciados ou néo, ag Sindicato dos Empregados no Comércio de Bentn Gangalves e que exercem
atividades nos murnicipios de Bento Gongalves, Garibaldi, Carlos Barbosa, Salvador do Sul,
Verandpolis, Nova Prata, Nova Bassano, Nove Araca e Parai. de conformidade com edital de
convocacho, publicade no jornal Semandno, edigio de 02 de dezembro de 2023, através do sitio
da entidade, demais redes sociais e por panfletos distribuidos junto 2 categoria e, que aqui se
transcreve: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENTO GONCALVES -
EDITAL DE CEIN‘FCICJ\CED - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - A Presideate
do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENTO GONCALVES, no uso de
suas atnbuighes legais e estatutirias, CONVOCA, todos os integrantes da categoria profissional
dos empregados no comércio, associados ou ndo ao sindicato, ¢ gue exercam suas atividades nos
municipios de Bento Gongalves, Ganbaldi, Carlos Barbosa, Verandpolis, Nova Prata, Nova Arach,
Parai ¢ Nova Bassano, bases de jurisdigio da entidade sindical, para a ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA que serd realizada no dia 14 de dezembro de 2023, tendo por local ©
suditdrio do Sindicale des Trabalhadores nas IndOsinas da Construg@o e do Mobilidgrio
(SITRACOM BG) com endereco na Rua Candeldria n® 233, Cidade Alta, no municipio de Bento
Gongalves, as 18:30 horas em primeira convocagio e ndo sendo obtido o quirun, as 19:00h em
segunda e altima convocagio, a fim de deliberarem sobre @ seguinte; ORDEM DO DIA: 1)
Discussio ¢ deliberagao, aprovando ou nae, sobre a conveniénoa de se formalizar convengioe c'on
acordo coletive de trabalho abrangende a categoria profissional representada e as categorias
econdmicas respectivas, 1 - No caso de aprovagio, discussdo e estabelecimento, mediante
cléusulas, das condigdes econdmicas e sociais que compoEo o pedido; 11 - No caso de nio
aprovagio, discussio ¢ sstubelecimento de [ommas legais e politicus a serem adotadas; 2) Discussfo
e deliberaclio, aprovando ou nfie, sobre a concessBo de poderes & presidente do sindicato
profissional para negociar e firmar acordo. com gualquer das entidades patronais, pedendo
nclusive delegar poderes; 3) Frustrada a negociagiio coletiva referida nos itens anteriores,
discusséo e dehberacdo, aprovando ow ndo, sobre a altermativa constitucional de eleger
modiador(es), bem como aceitar ou rejeitar as mdicagdes de mediadores pelos sindicatos
econdmicos; 4) Frustrada 2 negociagio com vista a convengdo coletiva de trabalho, discussio e
deliberscio, aprovando ou nio, sobre a alternabivd constitucional de ajuizamento de acio de
dissidio coletivo; 5) Discussic e deliberagio, aprovando ou néio, sobre a altemativa de as clausulas
econdimicas ¢ sociais da proposta para convengiio ou acordo coletivo de trabalho, no caso de este
nio vir a ser formalizade, constituirem a base pare a proposia de Aclo de Dissidio Coletive, tanto
para julgamento, quanto para acordo. 6) Autorizagio para o sindicato, ajuizar acles coletivas e
individuais na condigio do substituto processual, conforme dispositive legal; 7) Autorizagio pera
o sindicato negociar com & categorio econdmica, ou ainda por empresa PLR (Participagio nos
Lucros & Resullados) de acordo com o que detenming a Lei n® 10.101 de 19 de dezembro de 20005
£} Discussfio e deliberagio. aprovando ou nio, sobre previsio de desconto da contnbuigio
assistencial e ou confederativa dos empregados em favor do sindicsto, segundo a reforma da CLT
em face da Lei 13.467/2017: a) Aprovado o item R, discussdo e deliberagio, aprovando ou nio,
astorizasdo coletiva prévia e expressy, independentemente de associagdo ¢ on sindicalizagio, pars
descontos de contribuicles assistencias € ou confederativa dos empregados em favor do sindicgd
referente ao periodo de vigéncia da norma coletiva, conforme alleraches nos anlipos 545 da f(_f/’}ﬁ‘/
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b} Discussdo e deliberagio sob a fixacho de valor, sistema de amrecadagfio e partilha da referida
contribuicdo confederativa entre Sindicato, Federagio ¢ Confederagio; ¢) Discussdo ¢ fixagao
quanto & época e o recollimento do desconto das referidas contribuigdes asgistencials e ou
confoederativa, assim como a fixagdo das penalidades para o8 casos de reealhimento em atrago. d)
Discussio ¢ deliberagiio fixando formas ¢ prazos para o exercicio de direitv de oposigio dos
trabalhadores an desconto assistencial/contribuicio confederativa. Instalados os trabalhos as
deznito horas e frinta minutos {0l averiguada a inexisténciz de guorum a instalagc@o da assembleia,
razéo pela qual os trabalhos toram suspensos até as dezenove horas em segunda convocagdo, com
a presenga de trinta comercidrios foram instalados os frabalhos, sendo confirmade na presenga dos
mesmos a pregidente da entidade Sr'. Onldes Maria Lothicl, que convidon o 8r. Maur Chaves de
Escobar, secretdrio do Sindicato para secretariar a sessfo de assembleia. Apds breves palavras a
Sr", Presidente agradeceu a presenga de tedos e explicou que em razlo da forte chuva que caiu a
pouco vamos atrasar o inicio das discussdes em trinta minutos, ndo havendo qualquer manifestagio
em contrario. As dezenove horas e fmnta minutos for verificado que assinaram a lista de presengas
trints trabalhadores, guando entdio a presidente dos trabalhos tomou 1 palavea e explicou quanto a
necessidade da presente assembleia Em ato continue dew infeio as discussies e deliberaghes do
edital, explicou que todas as deliberagbes serfio tomadas por voio dos prosentes,
independentemente de serem associados ou nfio ao sindicato, tendo esclarecido aos présentes que
tedos receberam, por ocasifio da entrada, quando da identificagfio e assinatura da lista de presengas,
uma credencial, gue serd utilizada nas votagdes, atraves da sug exibigio quando solicitados. Assim,
dew-s¢ micio & deliberagdo acerea da ordem do dia, sendo apreciado o 1em um, que aqui se
transcreve: 1) Discussdo e deliberagao, aprovando ou nio, sobre a conveméncia de se formalizar
convengao ou acordo coletivo de trabalho shrangendo a categoria profissional representada e as
categorias econdmicas respectivas. A S presidente esclareceu aos presentes acerca da
necessidade de ser finmada convengio ouw acordo coletivo de Trabalho, hem como a forma de fazé-
lo, & fim de que se revisem as condigbes hoje existentes, sendo que agueles gue achassem
conveniente ser finmada convencio ou acordo coletive de trabalbo, deverdo volar sim ¢ aqueles
que acharem conveniente ndo firmar convengio ou acordo coletivo de trabalho deverdo votar néo,
esclarecidas todas as davidas suscitadas ¢ ninguém mais guerendo fazer o uso da palavea, foi
solicitado que aqueles que quiserem votar sim, deverio levantar sua credencial neste momento;
procedeu-se 2 contagem de votos, verificando-se gue nfio houve nenhum voto nio, sendo portanto
aprovidoe o itam um com Irnta volos sim, sendo portento aprovado pela assembleia o item um, ou
seja, foi julgado convemienmte que se formalize acorde ou convengio coletive de tmbalho
abrangendo a categoria profissional ¢ as categorias econdmicas respectivas, Em ato continuo foi
deliherado acerca do subitem wm do item wm, que agui se transcreve: [ - No caso de aprovagio,
discussdio e estabelecimento, mediante cliusulas, das condiges econdmicas e sociais que
camperfio o pedido. A Sr'. presidente apresentou a assembleia sugestio das clavsulas a serem
proposta, de acordo com os anseios da categoriz e do atual momento ccondmico bem eomo
FECUERC A05 presentes que novas propostas fossem apresentades acase julgadas convenientes,
sendo que nenhuma nova proposia foi apresentada, assim sendo aqueles que achassem convenienle
a adog@o da proposta feita pela mesa ser sdotads como clausulas a serem propostas deverdo votar
sim & aqueles que acharem conveniente a elaboraglo de uma proposta diferente deverfio votar nao,
esclarecidas fodas as dividas suscitedas ¢ ninguém mais querendo fazer uso da palavra, foi
qolicitado que agueles que quisersm votar sim, deverdo levaniar sua credencial neste momento;
procedeu-se o contagem de votos, verificando-ge que nio houve nenhum votn niio, sendo portanto
aprovado o item um com trinta votos sim; sendo, partento, aprovade pela assembleia o subiten

um, ou seja, foram fixadas as seguintes cldusulas a serem proposias, que aqui sfo transcritpy.
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1JREAJUSTAMENTO - As empresas abrangidas no &mbito de representagio da entidade
suscitante, concederdo aos seus empregados, a partir de 1" de margoe de 2024, um regjustamento
geral nos seldarios, no valor equivalentea 100% do INPC do IBGE acumulado noe periodo de 19 de
mar¢o de 2023 a 28 de fevereiro de 2024, apontado pelo INPC do IBGE ou seu substituto legal. 2)
AUMENTO REAL DE SALARIO - PRODUTIVIDADE - As empresas concederfio a sous
emptegados um aumento real no percentual de 5% {(cinco por cento) comespondente av percentual
de crescimento do comércio no mesmo periodo, para suprir 8 perda salarial ocorrida na revisio
dos dissidios de anos anteriores, indice este que incidird sobre os salirios jd awalizados em
decorréncia da aplicagio da cldusula 01 supra. 1) CORRECAOQ AUTOMATICA DE SALARID
-A partit de 01 de margo de 2024, os salirios dos integranies da eateporia serfie corripidos
automaticamente, sempre que a varaciio da inflagio atingir o indice de 3% (irés por cento), sendo
tal comreglio idéntica aoc INPC ([BGE) ou seu substituto legal, acumulado a partir do Oliimo
reajuste. 4)PARTICIPACACQ NOS LUCROS - Serd assegurado aos integrantes da categoria
profissional participagiio nos lucros e o resuliados das empresas, na ordem de 1084 do total liquido
apurado, cujos valores serfio pagos aos empregados semestralmente. Pardgrafo pnmeiro - Os
empregados receberio esta parficipagdo em valores ipguais, independente de seus salanos,
observada a proporcionalidade de meses trabalhado, no periodo em que forem apurados os lucros
em questio. Pardagrato segundo - As empresas deverfio remeter ao Sindicate Suscitante coma dos
balangos e balancetes utilizados para apuragdo dos velores a este titulo, no prazo de 30 dias apos
o pagamento das parcelas aos empregados. 5) SALARIO MINIMO PROFISSIONAL - Fica
assegurada & calegona profissional suscitante, saldrio minmo profissional de RS 2.240,00 (dos
mil, duzentos ¢ guarenta reais), comissionado RS 2.910,00 (deis mil, novecentos e dez reais), Setor
de Limpeza RS 2.040,00 (dois mil e quarenta reais) e Experiéncia RS 1.950,00 (Um mil novecentos
e cinquenta reais) & vigorar a partir da data-base 1* de margo de 2024, Paragrafo dnico: Em
nenhuma hipdtese o menor pise selarial da categoria poderd ser inferior ro valor do saldrio-minimo
regional do Rio Grande do Sul, sendo que em case de aumento deste, o menor saldrio-minimo
profissional ser-The-8 equiparado, 6) PROPORCIONALIDADE DOS REAIJUSTES - Os
empregados admitidos apds 1" de margo de 2023, terdo o reajustamento das clausulas 01, 02 ¢ 03,
no minimo, na proporcao do namero de meses trabalhados, a contar da sua admissiio, considerando
como més, fragiio igual ou supenor a 15 dias. 7) ADICIONAITS POR TEMPO DE SERVICO -
Aos integrantes da categoria profissional suscitante serfo concedidos os seguintes adicionais por
tempo de servigo, pagos sobre o salario percebido: Anuénio 1% a cads ano de trabalho, Tri&nio -
4% a cada rés anos de servigo na empresa. Quinguénio — 12,5% a cada cinco anos de servigo na
empresd. 8) QUEBRA-DE-CAIXA -A0s empregados que exercam fongio de caixa oo similar, fica
assegurada, a titulo de quebra-de-caixa verba mensal equivalente a 12% (doze por cento) da
respectiva remuneragio. Pardgrafo primeiro - As empresas deverdo proceder & eonferéncia do caixa
& vista do empregado responsdvel pelo mesmo, sob pena de ser nula a compensacio de valores
posteriprmente apurados, sem anuénea escrita do emprepado regponsiavel pelo carxa. Pﬂi‘ﬂgl'aﬁ;‘l
segunde - As emipresas nfio poderio descontar de seus empregados gue exergam a funglio de caixa
ou similar, valores de cheques sem provisde de fundos ou freudulentamenic emitidos, quando
cumpridas as formalidades. Y) CALCULOS PARA COMISSIONADOS - Todas as verbas devidas
aos comissionados a titulo de 13" salario, féras ¢ as parcelas rescisdrias, serfo calculadas com
base na maior remuneragdo percebida pelo empregado nos Oltimos doze meses. 10) DESCONTO
Ol ESTORNO DE COMISSOES - Fica vedado o desconto ou estorno da remuneracdio dos
comissionados, de comissies em valores relativos a mercadorias devolvidas pelo cliente e
retomades pela empresa, mesmo guando houver incorreglio no langamento de nlmeros ou chdigos
das mercadorias. Pardgrafo dnico: Ficam as empresas proibidas de descontar de seus empregad:
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quaisquer valores referentes a faltas de estoque 11) ANTECIPACAD DA GRATIFICACAD
NATALINA - As empresas antecipario & seus empregados 50% do valor do 13" saldrio por ocasiiio
das feriss, independentemente de qualquer solicitacio do empregado. Pardgrafo Primeirc - Os
adigntamentos concedidos a este titulo serfie deduzidos por ocasiio do pagamento da sepunda
parcela, no valor efetivamente pago em reais na data do recebimento da primeira parcecla. Pardgrafo
Segunde - As empresas pagardo o 13° saliro normal acs empregados que estiverem afistados do
servigo em gozo de auxilio-doenca por perfodo superior o 15 dias e inferior a 180 dias, caso o
INSS niio pague. 12) FERIAS - CASAMENTO- Fiea facultade aa comercifmo com direito a
ferias, gozi-las no periodo coincidente com & época de seu casamento. 13) JORNADA DE
TRABALHO - A duragio da jormada normal de trabalho seré de 40 (quarenta) horas semanais sem
redugio do saldrio. Paragrafo primeiro: A prética de horas extras somente serd admitida em carfiter
excepcional, hipitese em que as horas extreordindrias serio remuneradas pelo dobro da hora
normal trabalhada. Pardgrafo segunde: Para o célculo da hora extra do comissionado, tomar-se-a
como base 0 valor total percebido a titulo de comissdes do més, dividido pelo nimero de horas
efetivamente trabalhadas em vendas, acrescentando-se ao valor obtido o adicional de que trata o
pardgrafo primeiro da presente clausula, Pardgrafo tereeiro: As horas dispensadas na conferéncia
do caixa, quando realizadas epds a jornada normal de trabalbo, deverio ser pagas com o adicional
referido no pardgrafo primeiro da presente cliusula. 14) OPERADOR DE COMPUTADOR - Os
empregados que excream a fungdo de operador de computadar e digitador, terdio jorada didria de
U6 (seis) horas, perfazende um total de 36 (winta e seis) horas  semanais, [ 5)
ARREDONDAMENTO - Sempre que os cilculos do novo salirio e das verbas rescistrias
resultarem em fractes infertores & unidade real de valor, as empresas promoverio arredondamento
para a unidade real imediatamente superior, sende wvedsdo o desconio destes valores
posteriormente. 16) AUXILIO FUNERAL - As empresas pagariio o valor correspondente a (03
(trés) saldrios-minimos profissionais, a titulo de auxilio funeral, em caso de falecimento de
empregados, conjuge ou filhos dependentss. 17) VALOR MENSAL DAS VENDAS E
ANOTACOES NA CTPS - Ficam as empresas obrigadas @ informar aos empregados
comissionados o valor das vendas por eles realizadas e sobre as quais foram calculadas as
comissies, bem como anotar na CTPS ou no contrato de trabalhe oo em qualquer outro
instrumento contratual, o percentual ajustado para pagamento de comissies., Pardgrafo primeiro:
As empresas ficam obrigadas a efetuar os cileulos para pagamento das comissdes, sobre o valer
efetivamente pago pelo cliente, ou seja, pelo valer faturado e nfio sobre o prego & vista. Paragrafo
segundo: Ficam as empresas obrigadas a efetnar, corretamente, g anotagio na CTPS da efetiva
fungio exercida pelo empregado, nos termos do Cadigo  Brasileiro de Ocupacdes. 18)
ESTABILIDADE GESTANTE - Fica assegurada 4 empregada gestante estabilidade no EMprego
desde a concepedio até 210 dias apds o cncerramento do prazo de afastaments legal, nic se
compulando nesse perfodo féras ou aviso prévio, independentemente de ser o contrato por tempo
determinado ou indeterminado, sendo vedada, minda, qualquer alteragiio no contrato de trabalho
neste periado, inclesive quanto ao local de trebalho. 19) ESTUDANTE - Aos empregados gue
estiverem frequentando cursos primirio, sccunddrio, técnicos, pré-vestibulares ou universilirios,
¢ reconhecido o dircito de nio presiarem horas extraordindrias, em virtude de prormogacio de
Jomada de trabalho, que conflite com horario escalar, Paragralo pnimeiro: Fica estabelecido que
a5 empresas abonardo os perodos de auséncia ao trabalho dos empregados esmudantes para 4
prestagio de exames, matriculas ou gualquer outro sto em que seja necesséria a presenca do
empregado estudante no estahelecimento de ensino oficial ou reconhecido, cupe horario conflite
com seu tumo de trabalho, oportunidade em que o empregado estudante deverd avisar da sua
ausdneia a0 empregador, com, no minimo, doze horas de antecedéncia. Pardgrafo segunde: Fics
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assegurado pera todos os empregados esnadantes, independentemente do nivel, o direito ao gozo
de férias de trabalho no periodo de férias escolares. Pardgrafo terceiro: Todas as empresas pagario
ans seus funciondrios matriculados em escolas de nivel fundamental, médio, léenico, superior e
EJA, e aos seus dependentes de até 18 anos, o equivalente a meio salario-minimo profissional a
cada semestre, a titule de auxilio escolar, 20) AVISO PREVIO - Scid ussepgurado eviso previo
proporcional ao tempo de servico além dos 30 (trinta) diss a que se refere ao art. 487, pardgrafo (1
da CLT, na proporcio de 5 {cinco) dias por ano de rabalho, ou fracio igual ou superior a seis
meses, 8 todo o trabalhador demitido, sem justa causa. Pardgrafo pnmeiro: O empregado nio
necessitard indenizar o aviso prévio, no todo ou em parte, na hipdtese de pedir demissdo. Parhprafo
segundo: Cabera so empregado, no curso do aviso previo dado pelo empregador, a escolha do
periodo de duns horas didries de redugiio da jomada de frabalho para © horério que melhor Lhe
convier, 21) AVISQ PREVIO - DISPENSA DE CUMPRIMENTO - Se o comercidrio dispensado
sem justa causa apresentar declaracao de proprio punho, ou do novo empregador no curso do aviso
prévio trabalhado, podera pedir a dispensa do cumprimento do tempo que restar deste, ficando a
empresa desobrigada do pagamento dos dins ndo trabalhados, ¢ tendo por prazo de guitagdo das
verbas rescisorias o 107 dia & contar do dia seguinte an ltimo dia efetivamente trabalhado, ou da
apresentacio da declarag@o, sendo considerado o prazo pelo que se der por dltimo. 22) AVISO
PREVIQ JORNADA REDUZIDA- Na rescisio sem justa causa, é facultado ao empregado, no ato
do recebimento do aviso previo, opar pela redugio de 2 (duas) horas em sua jornada didria ou
faltar ao servigo sem prejuizo de saldrio, em todos os dias que excederem a 23, de forma que o a
proporcionalidade do aviso prévip seja totalmente indenizada. 23) RESCISAD POR JUSTA
CAUSA - Em caso de despedida por justa causa, a empresa ficarh obripada a fornecer ao
empregado, documento especificando a falia grave que motivou a dispensa, scb pena de
considerar-se nula a justa causn aplicada. 24) CONTRATO DE EXPERIENCIA - O contrato de
experiéncia nio poderd ser calebrado por prazo inferdor a 30 dias. Pardgrafe primeiro: O contrato
de experiéncia nfio serd exigido do trabalhador que, comprovadamente, ja tiver trabalhado no setor
do comercio, na base terrtonial do sindicato suscitante. Pardgrafo segundo: O contrate de
experidéncia serd suspenso na hipdtese do empregado entrar em beneficio previdenciirio,
complementando-se apds a respectiva alta concedida pelo INSS. Pardagrafo terceira: Os contratos
de expenéncia ¢ suas prorrogacies deverdo ser exibidos no Sindicato suscitante no prazo de dez
dias, contados do inicie de sua vigéneia. 25) UNIFORME - As emprezas que exigem o uso de
uniforme deverdo fomecé-lo sem gqualquer Gnus para scus empregados o substitui-los sempre que
necessirio. 26) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - As empresas ficam obrigadas
& permuitir que seus empregados comparegam em horano de expediente nos servigos medicos e
odontologicos mantidos pelo Sindicato suscitante. Pardgrafo Onico: As cmpresas aceitario
alestados médicos e odontoldgicos expedidos pelos profissionais da entidade suscitante, convénios
e profissionais partienlares. 27) CURSOS F RFEUNIOES - Os cursos e reunides que forem
promovidos pelas empresas fora do hordrio normal de trabalho, deverio estas efetuarem o
pagamcnto das horas cormespondentes como cxtraordinarias. Paragrafo dnico: Os empregados
comissionados, receberio como horas extras também o tempo consumido em cursos e reunides
que ocorrerem no horano de trabalbo, 28) COMUNICADOS E AVIS0S - As empresas obrigam-
se a destinar am espago no quadro mural que possuirem, ou outro local apropriado, para que o
Sindicato suscitante possa nele afixar avisos, notas ¢ comunicados aos membros da categona
profissional. Pardgrafo fnico: Os dirigentes sindicais terfio livre acesso nas empresas para
distribuirem jornass, panfletos e informes aos empregados. 29) LIVRO-PONTO OU CARTAD
MECANIZADO - Ficam &5 cmpresas obrigadas a registrer a jomada de trabalho de scus
empregados atraves de ponto eletrinice ou seu substituto legal. Pardgrafo dnice: Ficam g 1
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empresas cbngadas a fornecer aos seus empregados comprovantes de recebimento de quaisquer
documentos que por ¢sscs Thes sga entregue, 301 EVENTUAIS ATRASOS - Nio havera prejuizo
da remuneraciio do empragado, bem como, do deseanso semanal remunerado, na hipdtese de
eventuas alrasos, nio superiores o quinze minatos, 31) DA REFEICAOQ E VALE TRANSPORTE
EM DOMINGOS E FERIADOS- As sinpresas fomecerfio aos seus anpregados que trabalharam
aos domingos e feriados, o valor de RS 150,00 (cento e cinguenta reais), em dinheiro, a titulo de
refeicio, alem do vale transporte para cada dia trabalhado 32) GARANTIA DE EMPREGO PRE-
APOSENTADORIA ~Fica szsepurado aos empregados em geral, sejam eles homens ou mulheres,
em via de aposentadonia, nos prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos
do artige 188 do Decreto n® 3,048/99, com a redagio dada pelo Decreto 4.729/03, garantia de
emprego, nos sefuintes termos|: a) para um tempo de 5 anos ou mais de trabalho para a mesma
eipresa ums garantia de emprego de 6 meses, b) para um tempo de 10 anes ou mais de trabalho
para A mesma empresa uma garantia de emprego de 1 ano. ¢) para um tempo de 20 anos ou mais
de trabalhe para a mesima empresa uma garantia de emprego de 2 anos, 33) ABONO DE FALTAS
ESPECIAIS- E assegurado o abono de 15 (quinze] faltas por ano, & mie comercidria. no caso de
necessidade de consulta médica a filho menor de 14 (guatorze) anos, invalide oo incapaz, mediante
comprovagio por atestado médico do SUS ou convemiados. 34) ADICIONAIS - Os adicionais de
periculosidade, insalubridade, notumo, bem come o saline familia, serfio pagos com base na
remuneragao. Paraprafo primeiro; As empresas pagardo um adicional de 130% por hora
extraordinéria trabalhada, aos empregados gue laborem em atividade insalubre efou perigosa.
Paragralo segundo: Fica assegurado um adicional de nsco de vida, de 30% sobre o salano
percebndo, a todos o8 vigias, ou que exercam servigos de seguranea, bem como 08 cobradores
externos de contas inadimplentes, 35) CIPA - O Sindicato suscitante serd notificado com 45 dias
de antecedéncia, sempre gue designada pela empresa, data para realizacio de eleigio para a CIPA,
a fim de ecompanhar o processo eleitoral. 36) REEMBOLSO CRECHE - As empresas
concederdo, mensalmente, a seus empregados, reembolso creche, no valor de 25% (vinte & cinco
por cento) do saldrio-minime profissicnal, pasa cada filho menor de sete anos de idade. Pardgrafo
Unico: As smpresas com mais de 30 funciordrios serfio obrigadas a manter creche no local de
trabalho ou manter convénio com creches sem Gnus para o empregado. 37) ABONO DE FALTA
PARA HOSPITALIZACAO DE FILHD - Ds empregados que necessitarem cuidar de filho
dependente, hospitalizado, pozario de abono de duas faltas por més, mediante comprovanie
formecido pelo hospital em que estiver o paciente. Se necessirio poderd, o empregado, ausentar-se
por mais 5 (cinco) dias, devendo nesta hipotese, compensar os 3 (cinco) Gltimos dias, conforme a
necessidade da empresa. Parfgrafo unico: (5 empragados que necessitarem ausentar-s¢ pira levar
o filho ao médico, poderdo compensar tais horas, desde que comprovado em documento médico,
e em hordrio que atenda as necessidades da empresa. 38) ALISTAMENTO MILITAR - As
empresas concederdo aos seus empregados garantia de emprego, quando convocados para o
Sarvigo Miltar, desde o alistamento, ate 90 dias apds a baixa ou dispensa. 39) FERIAS
PROPORCIONAIS - PAGAMENTO - As empresas pagario as fénas proporcionals, mesmo
quando os scus anpregados tomern 4 iniciativa de rescindirem o contrato de trabalho, em periodo
inferior a doze meses. 40) FOLGAS - As empresas concederfio folgas aos seus ampregados na
segunda, terga ¢ quarie-leira de camaval, oporfunidade em que todo o comércio permanceerd
fechado. Pardgrafo dnico: Fica estabelecide, também, que no dia 31 de dezembroe nfio havers
expediente nos estabelecimentos comercims, 41) LICENCA FALECIMENTO- As empresas
concaderdo licenga remunerada de § (cinco) dias eonsecutivos, nestes j4 incluida a garantia legal
prevista no art, 472 da CLT, por felecimento de cdnjuge, Alho, pai, mie, irmiio ou pessoa declarada
cm sua CTPS que viva sub sua dependéncia linanceira. Parsagralo dnico: No caso de falecimeng

www.secbg.org.br




SECBG Sindicato dos Empregados no Comércio de Bento Gongalves

de avos ofou netos, a dispensa sera de dois dias, 42) VALE-TRANSPORIE - As cmpresas
concederfio vales-transportes a seus empregados, pagando todas as despesas com o transporte dos
mesmos. 43) DIRIGENTES SINDICAIS - Os dirdgentes sindicais requisitados para exercerem
cargos na diretoria e na administragio do Sindicato suscitante receberiio suas remuneragdes das
respectivas empresas, bem come nie pederio sofrer prejuizos salaniais por faltas ao servigo,
guando convocados para etividades sindicais, cabendo as empresas abonarem suas faltas. 44)
LANCHE - Os intervalos de 15 minutos utilizados para lanches, serfo computados como tempo
de servigo na jornada didria do empregado. 45) ALIMENTACAO - As empresas fomeceric a0
seus empregados, mediante "tickets" de empresas participantes do Programa de Alimentagdio do
Trabalhador - PAT, as despesas com alimentagdo no decorrer de cada més agora pactuadas em
30% (trinta por cento) do maior piso da categoria, e desde que nio possuam refeitonic no local de
trabalho, sendo que estas fornecerdio alimentagio gratuita, Paragrafo primeiro: As empresas se
pbrigam & fornecer mensalmente, a cada trabalhador, sem CUSTO para 0s MEesmos, Uma cesla bdsica
com produtos de 1" necessidade, 46) DIA DO COM ERCIARIO- A FEMUnEracio do més de
outubro, guando se comemora o “Dia do Comercidrio” (30 de outubro), serd concedida ao
comerciirio, que pertencer a0 quadro de empregados da empresa, nesse dia, uma grafificagio
correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua respectiva remuneragiio mensal aufenda no
respectivo més de outubro, & ser paga juntamente com 4 remuncragio conforme proporgdo a
seguir; &) 40 trabalhador que contar com até 90 dies de servigo na empresa ndo serd devida
nenhuma folha. b) ao trabalhador que contar com 91 dias ou mais € até 180 dias de servigo na
empresa, serd devido | dia de folga. ¢) ao trabalhador que contar com | %1 dias ou mais dé servigo
na empresa, serfio devidos 2 dias de folga. 47) ASSISTENCIA MEDICA - As empresas devem
manter um programa de assisténeia médica hospitalar e odontologica aos funciomdnos e seus
dependentes, sem prejuizo da remuneragio do wabalhador. Pardgrafo Primeiro: Todo
estabelecimento deve estar equipado com o material necessirio ao atendimento e primeiros
spcortos mxdédicos. Parfgrafo Segundo -Os atestados médicos demissionais somente seriio aceitos
se emitidos nos 15 (quinze) dias anteriores a data da rescisio contratual, 48) SINDICALIZACAO-
As cmpresas colocarfio 4 disposicio do sindicato da categoria profissional, local e meios para a
sindicalizacio dos comercifrios. Pardperafo (nico: Com a anuéncia dos comerciarios, as empresas
se comprometem a descontar em folha de pagamento 2 mensalidade sindical dos que forem
associados ao sindicato suscitante, comprometendo-ge ainda, a recolber aos cofres da entidade os
valores descontados. 49) SEGURO DE VIDA EM GRUPG - Todas as empresas serllo obrigadas
a firmar seguro de vida em grupe, em beneficio de seus finciondrios. 50) COMPENSACAD DE
HORAS - Sempre que ocomrer a hipotese de um dia il entre feriados ou dias de repouso, as
empresas ficam autorizadas a promover a compensagio das horas deste dia om outras datas, de
acordo com a conveniéncia do trabalho, desde que em acordo com o Sindicato suscitante, vedada
a compensacio em domingos ou feriados. 51) MULTA PELA DESPEDIDA - As empresas que
despedirem empregados no periodo de 60 dias que antecede a data hase da categona profissional
do suscitanic, pagario uma multa de um saldno contratual ao empregade demitido. 52} MULTA
POR ATRASO NO PAGAMENTO DO SALARIO - As cmpresas que nio pagarem saldrios de
seus empregados até o quinto dia 0til de cada més, pagarBo uma multa didria de 10% sobre o valor
inadimplido, em favor do empregado credor, a incidir até v efietivo pagamento, 53) PROMOGAD
-Toda a mudanga de cargo, funcio ou transferéneia de empregados, ditas como promogdo, serdo
acompanhadas de um aumento salarial equivalente ao salano pereebido pelo substituide ou pelos
empregados que exervam a mesma fungiio, 54) RECOM POSICAO SALARIAL NA RESCISAOD
- Por ocasifio da rescisdo contratual de integrente da categoria profissionel suscitante, devera ser o
salaric recomposto através da aplicacio da variaclo scumulada do INPCIBGE ou dainflagho nog” —
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meses em que nao for divulgado aguele indice, oommida enfre a data base e o desligamento do
empregado, devendo o saléno dai resultante ser tomado como base de calculo e pagamento de
todas as parcelas rescisdrins devidas. 55) DA PROIBICAO DOS TRABALHOS AOS
DOMINGOS — Fica proibido o trabalho em dominges e feriados, selve convengio coletiva a ser
celebrado com o sindicato “ad referendum™ dos trabalhadores. 56) DO TRABALHO DE
ES5TAGIARIOS — Fica proibida a contratagio de estagidrios para trabalharem em setores ndo
relacionados com a sua dreéa de estudos. Pardgralo Primeiro: As empresas ficam obrigadas a
comunicar, por escrito, todas as contratagbes de estagidrios, bem come a formagio eurricular do
tnesmo. Pardgrafo Segundo: Fica garantido a0s estagidrios saléno eguivalente ao menor piso da
categoria. 57) PRGIEI{:ED DE CONDUTAS ANTISSINDICAIS- Os empregados pozardo de
adequada protegio contra atos de discriminagio com relagio a seus empregos, especialmente com
relagdo aos atos que visem: a) Sujeitar 0 emprego de um comercidrio a condigBo de que nio se
filie a sindicato da categoria profissional; ndo seja membro do referido sindicato; ndo se
comunigue com o sindicato por gualquer motive; incentivar a oposicio as contribuicdes previstas
neste instrumento. B) Causar & demissio de um empregado ou prejudicd-lo de outra maneira por
ter se filiado ao sindicato ou manter-s¢ filiado a este; tor participado de atividades sindicais; ter se
candidatado a membro da diretoria do sindicato da categoria profissional; ter se comunicado com
o sindicate por qualquer motive; nde ter feito oposic@o as contribuighes previstas neste
instrumento. Parfgrafo dnico: A empresa que praticar condutas antissindicais feard sujeita 3s
sangles penais, civis e trabalhistas, além de incorver em multa equivalente & 50 pisos normativos
da categoria. 5%) MENSALIDADES SINDICAIS - As empresas obrigam-sc a realizar o desconio
das mensalidades sindicais, desde que expressamente autorizadas, dirclamente da folha de
pagamento dos seus empregados, repassando ao sindicato até o dia 10 do més subsequente ao
desconto. Paragrafo Pimeiro: Realizados os descontos e nio repassados ao sindicato, os mesmos
serfio acrescidos de multa de 2%, juros de 1% ao més e corregiio monetinia. Parigrafo Sepundo:
Descumprida a obrigagdo de fazer previsia no “caput”™, serd devida multa em valor equivalente aos
descortos ndo realizados, devidamente comrigidos ne forma do parigralo primeiro. 59)
ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES CONTRATUAIS - As rescisdes de contrato
de trabalho serfo, obrigatoriamente, assistidas pelo sindicato, sempre que o confrato de trabalho
for superior a seis meses. Pardgrafo Primeiro: As rescisfies contratuais serfio agendadas com
antecedéncia minima de 5 dias. Parigrafo Segundo: Para conferéncia da rescisfio conlratual, as
empresas apresentario, ac sindicato obreiro, os seguintes docwnentos, no minmmo dois dias antes
da data agendada para assisténcia da rescisao: Tenno de Rescisao de Contrato de Trabalho, Aviso
prévio, pedido de demissdo ou carta indicando o metivo da demisslo por justa causa, Alcsiado
méico demissional. Carteira de trabalho devidamente atualizada; Livro ou Ficha de Registro de
Empregados, devidamente atualizada, Recibos mensais dos salaros ou folha de papamento ou
Ficha analitico funcional alusiva aos altimos doze meses do contrato, Extrato atualizado da conta
vinculada e, quando  devido, comprovante de depdsito da multa rescisoria. Documento para
encaminhamento do seguro desemprego (quando for o case); Documents liberatdrio dos depdsitos
do FGTS Comprovantes (ou centiddo negativa) de recolhimento das contribuigdes 43 entidades
signatdrias, do perfodo dos Ultimos dois anos, 60) LIVRO/CARTAC PONTO - As empresas serio
obrigadas & manter livio ou cartfio ponto, ou equivalente. 61) DIAS 31 - As empresas deverfo
FEIMUNoTar, nos meses que contarem com 31 dias, e aos trabalhadores que recebam saldrio fixado
por mes, 08 reapectivos dias 31, sendo permitida a concessdo de folga respectiva ou o alargamento
do perfodo de férias. 62) MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO DISSIDIO - As empresas que
descumprirem qualquer das cliusulas do presente Dissidio Colelivo, pagarfio multa mensal
equivalente 8 10% do salano-minime profissional, em favor do empregado, independente de multa
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especifica ou outras previsoes legais a respeito, 63) PERIODO DE VIGENCIA - O presente ajuste
Coletive terd validade a partit de 1° de margo de 2024, 64) DA MANUTENCAD DAS
CLAUSULAS DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS ANTERIORES - Caso ndo sejam
concedides as postulagies na forma pretendida, serfio mantidas as j4 vigentes em instrumento
coletivo imediatamente anterior. Imedistamente apds a aprovaydo da pauta de reivindicaghes, a
plendria questiona a presidente se neste ano teremoy desconto de contribuighes em favor do
sindicato, tendo o mesma respondido que sim, e que este ponto serd objeto de discussfio especifica
em item que serd a seguir discutido. A plendria entfio apresenta sugestiio de gue todos os pedidos
acima, bem como agueles que venham, eventualmente, a ser negociados sejam devidos/ aplicados
exclusivamente aos trabalhadores contribuintes do sindicato, nio se aplicando aos trabalhadores
nén contribuinies. Abriu-se entdo discussiio tobre a proposta ¢ a mesma foi posta em volagho,
tendo sido aprovada também por unanimidade, de forma que esta sugestio passari a integrar a
pauta de reivindicacdes deste sindicato. Em razio da aprovagio do sub item um, restou prejudicada
a deliberaciio acerca do subitem dois do item wm, qual seja: “No caso de nio aprovagio, discussio
e estabelecimento de formas legais ¢ politicas a serem adotadas.™ Em ato continuo foi deliberado
acerca do item dois, que agui se transcreve: 2) Discussio e deliberagdo, aprovando ou ndo, zohre
u concessio de poderes n presidente do sindicato profissional para negociar e firmar acordo, com
qualquer das entidades patronais, pedendo inclusive delegar poderes; A Sr. presidente colocoun
ans presentes acerca da necessidade de ficar a diretoria do sindicato, na pessoa da presidente,
autorizada a firmar acordo ¢ inclusive & outorgar poderes para quem esta julgar oportuno, para
negociar ¢ firmar acordo com qualguer das entidades patronais, eis que necessdrio se faz a
possibilidade do sindicato, na mesa de negociagdes, ter 2 agilidade no poder de decisdo, 0 que nio
serin possivel sem a autorizagio ora deliberada, dirimidas as dividas ¢ ninguém mais guerendo
fazer uso da palavra, foi tomada a deliberagio da assembleia, sendo que aqueles que achassem
conveniente aprovar a concessae de poderes ao Sindicate, ou a quem este delegar poderes de
decisdn, para negociar ¢ firmar acorde com & entidade patronal deverdio votar sim ¢ aqueles que
preferirem nfio aprovar a autorizagio deverfio votar nae, Esclarecides todas as dizvidas suscitadas
e ninguém mais querendo fazer uso da palavra, fbi solicitado que aqueles que quiserem votar sim,
deverfio levantar sua credencial neste momento; proceden-se a contagem de votos, verificando-se
que ndo houve nenhum vieto nio, sendo portanto aprovado o item dois com trinta votos sim, sendo
portanto aprovado pela assembleia o item dois, ou seja, restaram outorgados & presidente paderes
para negociar com s sindicatos patronais ¢ assinar acordos com as categorias econdmicas,
podendo inclusive delegar poderes. Aprovado o item dois passou-s¢ 4 apreciar o ilem (&3 da pauta
do dia, qual seja: ) Frustrada a negociagio coletiva refenda nos itens anteriores, discussio e
deliberagiio, aprovando ou nio, sobre a altemativa constitucional de eleger mediadores), bem
como aceitar ou rejeitar as indicagdes de mediadores pelos sindicatos econdmicos. A S
presidente colocou aos presentes acerca da necessidade da mesma ficar autorizada, pela presente
assembleia, a indicar ou aceitar ou ainda rejeitar mediador indicado pela classe patronal para
mediagio do procedinmento visando celebrar acordo ou convengiia coletiva de trabalhe, bem como
podendo solicitar 2 mediagio pelo Ministério do Trabalho € Emprego, sendo que agqueles que
achassem convenienic que a S Prasidente fique sulorizada, desde j4, pela presente assembleis
indicar ou ainda recusar mediador indicado deverfio votar sim ¢ aqueles que preferirem nio
autorizar deverio votar nio, esclarecidas todas as dividas suscitadas e ninguém mais guerendo
fazer use da palavrs, foi solicitado que aqueles que quiserem votar sim, deverdo levantar sud
credencial neste momento; procedeu-se a contagem de votos, verificando-se que ndo houve
nerthum voto nfo, sendo portante aprovado o ilan WES com trintd volog sim, sendo portanto
eprovadn pela assembleia o ilem trés. Apreciado o item (rés da pauta do die passou-se a apreciagiy
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do 1tem quatro, que agui se transcreve: 4) Frustrada a negociaclio com vista a convencio coletiva
de trabalho, discussdo e deliberagBo, aprovando ou niio, sobre a aliemativa constitucional de
ajuizamento de agdo de dissidio ou revisiin de dissidio coletivo, A Sr* presidente colocou aos
presentes acerca da necessidade do sindicate ficar autorizado a ajuizar aciio de dissidio ou revisio
de diasidio coletivo em caso de malogro nas negociagdes. dirimidas as dividas e ninguém mais
querendo fazer vso da palavia, [0i tomada a deliberagio da sssembleia, sendo aqueles que
achassem conveniente autorizar o Sindicato a sjuizar, acaso necessirio, aciio de dissidio ou reviado
de dissidio coletivo, deverio votar sim e aqueles que preferirem ndo awtorizar o sindicato deverdo
votar ndo, esclarecidas todas as dividas suscitadas e ninguém mais guerendo fazer uso da palavra,
to solicitado que agueles que quiserem votar sim, deverdio levantar sua eredencial neste momento:
proceden-se a contagem de votos, verificando-se que nfio houve nenbum volo nio, sendo portanto
aprovado © item quatro com tnnta votos sim, sendo pertanto aprovado pela assembleia o item
quatro, ou scja, fica o sindicato autorizado pela assembleia a ajuizar agio de dissidio efou revisdo
de dissidio coletivo de natureza econdmica e juridica no caso de malogro das negociagies. Em
ato continuo foi deliberado acerca do item cinco, que aqui s¢ transcreve: 5) Discussdo e
deliberagio, aprovando ou nfio, sohre a altornativa de as cldusulas econdmiecas e zociais da proposta
péra convengio coletiva de trabalho, no caso de esta niio vir a ser formalizada, constituirem a base
para a proposta de Agio de Dissidio Coletivo, tanto para julgamento, quanto para acordo. Foi entio
feita a proposta, por parte da mesa diretora dos trabalhos, de que as bases ja fixadas para o acordo
ou convengio sirvam de bases para o pedido judicial ou amigével, dinmidas as dividas e ninguém
mais querendo fazer uso da palavra, foi tomada a deliberagiio da assemblein, sendo aqueles gue
achassem conveniente que as bases fixadas para o acordo ou convencdo coletiva sirvam de hases
para o pedido amigivel ou judicial deverfio volar sim e aqueles que preferirem nfie utilizar as
mesmas bases deverfio votar nfo, esclarecidas todes as dividas suscitadas e ningudém mais
quercndo fazer uso da palavra, foi solicitado que aqueles que quiserem votar sim, deverdio levantar
sua credencial neste momento; procedeu-se a contagem de votos, verificando-se que nio houve
nenhum voto ndo, sendo portanto aprovadoe o item ¢inco com trinta votos sim, sendo portanto
aprovade pela assembleia o item cinco. Em ato continuo foi deliberado acerca do item seis, que
agun s¢ lranscreve: 6) Autorizaclo para o sindicato, ajuizar acies coletivas ¢ individuais na
condicio de substituto processual, conforme dispositivo legal. A 5S¢ Presidente colocou aos
presentes acerca da necessidade do sindicato ficar autorizado a ajuizar aghes coletivas ¢ individuais
na condigiio de substituto processual a fim de que seja possivel defender os interesses da categoria
de forma coletiva, sem & necessidade de expor os rabalhadores individualmente, o que poderia
ocasionar represilias, sendo que aqueles que achassem convenientz que o Sindicato fique
autorizado a agir como substitute processual deverdo votar sim ¢ aqueles que preferirem  néio
autorizar deverao votar ndo, esclarecidas todas as dividas suscitedas e ninguém mais querendo
fazer uso da palavra, fol solicitado que aqueles que quiserem votar sim, deverio levantar sua
credencial neste momento; procadeu-se a contagem de votes, verificando-se que nenhuma pessoa
votou nfio, sendo portanto aprovado o item seis com trinta votos sim, scado portanto aprovado pela
asscmbleia o item seis, ou scja, fica autorizedo o sindicato o ajuizar sgies coletivas e individuais
na condigdes de substituto processual, eonforme dispesitivo legal. Ate continuo passou-seé a
apreciar o item 7 do edital, que aqui se transcreve; 7) Autorizacio para o sindicato negociar com
a categoria econdmica, ou ainda por emprese PLR (Participacio nos Lucras e Resultados) de
acordo com o que determina a Lei n® 10,101 de 19 de dezembro de 2000 A 8¢, Presidente colocou
a0s presentes que, na forma da Lei, a entidade sindical pode celebrar Planos de Participagio nos
Lucros e Resultados das empresas, o famoso PLR, ou PPR, onde representaria os trabalhadores
nas negociagies, com o objetivo de estabelecer as formas de distribuicio de lucros, criando as
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regras pare tanto, Assim, @ pedido da Presidente fon solicitado que aqueles que achassem
conveniente que o Sindicato fique autorizado a negociar com a categona scondmica ou ainda por
empresa Planos de Participaciio nos Lucros e Resultados das empresas, na forma da Le 10,101/00
deverfio votar sim e agueles que preferirem no sutorizar deverio votar niio, esclarecidas todas as
dividas suscitadas ¢ ninguém mais querendo fazer uso da palavra, foi soheitado que aqueles que
guiserem votar sim, deverfio levantar sua credencial neste momente, procedeu-se & contagem de
votos, verificando-se que nenhuma pessoa votou nde, sendo portanto aprovado o item scte com
trinta volos sim, sendo portanto aprovado pela assembleia o item sete, ou seja, fica autorizado o
sindicato a negociar com a categoria econdmica ou ainda por empresa Planos de Participagiio nos
Lucros e Resultados das empresas, na forma da Lei 10.101/00. Assim, cumprido o item 7, passou-
s¢ @ apreciacéo do item 8, que aqui se transcreve: ) Discussiio e deliberagdo, aprovando ou nio,
sobre previsio de desconto da contribuigiio assistencial e ou confederativa dos cmpregados cm
favor do sindicato, sepundo a reforma da CLT em face da Lei 13.467/2017, Aberia a discussio,
pela Presidente foi esclarecido que a Lei da reforma trabalhista criou grandes retrocessos para a
classe trabalhadora, inclusive para as entidades sindicuis, haja vista, que o objetivo da classe
patronal, que comanda o congresso nacional, € acabar com 4 estrutura sindical brasileira para poder
explorar ninda mais os trabalhadores. Informou ainda que que a contribuigio que agora se discute
¢ a assistencial e serd utilizadn para a manutengio da entidade sindical, tanto admanistrativa guanto
na assisténcia prestada acs trabalhadores no atendimento médico, odontologico e juridico, bem
como mantém todos os convénios do sindicato demonstrando que, muito embora seja obrigagio
do estado a salide, 0 mesmo repassa aos drgdos de classe a responsabilidade pela saude do
trabalhador, se nio aprovada a contribuigio assistencial, o atendimento ficara prejudicado. Pela
plendria foi questionado o valor dos descontos, a Sr*. Presidente esclareceu que o valor dos
descontos propostos para este ano serd o valor mensal equivalente a 1% (um por cento} do salanio
hdsico dos empregados em geral de cada categoria, destacando ainda que serdo 12 {doze) descontos
anuais, nfio atingido o desconto o 137 saldrio. Destacou também que o desconto serd devido por
tedos os trabalhadores, seja ele associado ou nfo a0 sindicato. Tambem fol esclarecido que esles
valores sfio o miximo permitido e que serdo realizados de forma a menos impactar nos saldrios
dos trabalhadores. Também esclareceu a presidente a possibilidade, inclusive, de diminuir-se este
percentual, dependenda da negociagiio enletiva a ser entabulada. Ato continuo, a 8 presidente foi
questinnada acerca da possibilidade de oposigie ao desconto agora proposto. Pela mesma foi
es¢larecido que cm razio da reformma trabalhista, restou muite claro gue a partir da recente decisdio
do Supremo Tribunal Federal acerca das contribuigies assistenciais que cabe o esta assembleia
aprovar e autorizar o desconto, bem como definir 4 forma do direio de oposigio, como sera
discutido em item proprio a seguir na pauta. Dinmidas as dovidas e ninguém mais querendo fazer
uso da palavra, foi tomada a deliberaciio da assembleia, sendo que aqueles que achassem
convenicnie aprovar o desconto em folha de pagamento em favor do sindicato a titulo de
contribuicio nssistencial para manutengio da entidade deverin votar sim ¢ squeles que prefenrem
ndio aprovar o desconto deveriio votar ndo, esclarecidas todas as dividas suseitadas e minguém
mais querendo fazer uso da palavra, foi solicitado que aqueles que quiserem votar sim, deveriio
levantar sua credencial neste momento; procadev-se a contagem de voles, verificando-se que
ninguém votou nio, sendo portante aprovado o ilem oito com frinta voros sim, sendo portanto
aprovado pela assembleia o item oito, oo seja, fica autorizado o desconto aszistencial proposto, de
no méximo 1% do salirio hisico dos empregados em geral de cada categoria seja o trabalhador
assnciado ou ndo ao sindicato. Aprovado o item 8, passou-se a apreciagho do subitem "a”, que
aqui sc ranscreve: Aprovado o ftem 8, discussio e deliberagio, aprovando ou nio, autorizagio
coletiva prévia e expressa, independentemente de associagdo e ou sindicalizagdo, para desco
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de contribuices assistencials ¢ ou conlederativa dos empregados em favor do sindicato referente
ao periodo de vigéncia da norma coletiva, conforme alteraghes nos artigos 545 da CLT. A
Presidente também explanou que na forma da reforma trabalhista, & necesséria a aprovagio prévia
¢ cxprcssa para a realizagho dos descontos previstos no item B antes diseutido, isto &, esta
assembleia, por ser constituida por trabalhadores associados e nio associados do sindicato, deverd
votar se aprova os descontos, previamente, por se tratar de desconto a ser efetuado apos a data base
e a autorizacio seria concedida neste ato; bem como expressaments, isto € discutindo-ze e
deliberando-se expressamente sobre o desconto, onde o termo expressamente reflete toda a
discussfio que estamos tendo e declarando, sem qualguer tipo de divida que estamos autorizando
o deseonto, Pela plendria foi questionado acerca da necessidade desta deliberagio, tendo em vista
a aprovagio do desconto na forma do item anterior, sendo entio esclarecido que sim, que é
necessiria osta discussio ¢ deliberaco pare o fim de demonstrar a autorizagiio prévia ¢ expressa
para a realizagio do desconto. Dirimidas as dividas e ninguém mais querendo fazer uso da palavra,
foi tomada a deliberacio da assembleia, sendo que agueles que achassem conveniente autorizar
eoletivamente, de forma prévia e expressa, independentemente de associagio e ou sindicalizagio,
a realizagfio de descontos de contribuigies assistenciais dos empregados em favor do sindicato
referente a0 periodo de vigéncia da norma coletiva, deverSio votar sim e aqueles que preferirem
niio autorizar o desconto deverfio votar niio, esclarecidas todas as dividas suscitadas e ninguém
mais querendn fazer uso da palavra, [ soliciiado que aqueles que quiscrem votar sim, deverdo
levantar sua credencial neste momento; procedeu-se a confagem de voles, verificande-se que
nenhuma pessoa votou ndo, sendo portanto aprovado o subilem com trinta votos sim, sendo
portanto aprovado pela assembleia o subitem “a” do item E, sendo concedida, pela assembleia,
autorizachio prévia e expressa para a realizagio do desconto assistencial. Aprovado o subitem “a”,
passou-se a apreciagio do subitem “b”, que agora se transcreve: Discussio e deliberagio sob a
fixagdio de valor, sistema de amrecadagfio e partilha da referida contribuigiio confederativa entre
Sindicate, Federagiio ¢ Confederagio. Pela presidente foi esclarecido que, em face das gltcraghes
trazidas pela reforma trabalhista, as federagoes ¢ confederaglies nio tem previsio de receita, sendo
entiio necessario que se discuta a possibilidade de repasse de parte dos recolhimentos que teranos
para a federaciio e para o confederacfio, Foi tambéim esclarecido gque & necessirio que se tenha um
sisterna sindical forte, para podermos fazer frente a todos os problemas que enfrentaremos no
fiture proximo. Foi dito, pelo tesoureira da entidade, que hoje, quando acontece o recalhimento
do imposto sindical, do valor arrecedado, 15% fica para a Federagiio e 5% paera a Conlederagio.
Pela plendria foi entio sugerido que, acaso aprovada a partiltha com as entidades supenores, os
valores sejam hmotados a no méximo 15% do valor amecadado para a Federagdo e 3% pard o
confederagiio, destacando que os repasses niio seriam automiticos, mas sim a coicrio da direfona
da entidade, & quem caberd avaliar a oportunidade e conveniéneia de realizagiio dos repasses. Fou
entdo definido que a deliberaciio serd no sentido de que, acaso aprovada g partilha de valores com
a Federagio ¢ com a Confederagiio, os valores a serem repassados deverfio limitar-se a 15% & 5%
da arrecadagio, respectivamente, ¢ somentc scriio realizados a critério da diretoria da entidade.
Dirimidas as dividas e ninguém mais querendo fazer uso da palavrs, foi tomada a deliberagio da
assemblela, sendo que agueles que achassem conveniente autorizar a partilha de valores com a
Federagiio ¢ Confederacfio, deverfio votar sim ¢ agueles que preferirem nio autorizar a partilha
deverio votar nio, esclarecidas todas as dividas suscitadas e ninguém mais querendo fazer uso da
palavra, foi solicitado que aqueles que quisersm votar sim, deverfio levantar sua credencial neste
momento; procedeu-se a contagem de votos, venficando-se que nenhuma pessoa votou nag, sendo
portanto aprovado o subitem “b” com trinta votos sim, sendo portante aprovade pela assembleia a
auforizacie parm a diretoria, a seu crilério dc oportunidade ¢ conveméncia, poderdo realizar
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partilba dos valores arrecadados a titulo de contribuigio assistencial com & Federaglo e
Confederaglio, nos limites respectivos de 15% e 5% do valor arrecadado. Assim, eumprido o
subitem “b" do item 8, passou-se a deliberagio e discussio do subitem “e”, que aqui se transcreve:
Discussio e fixagio quanto & época & o recolhimento do desconte das referidas contribuigdes
assistenciais e ou confederative, assim como @ fixagio das penalidades para os casos de
recolhimento em atraso, Inicialmente, guanto as épocas de recolhimento, foi relembrado gue a
fixagdo das datas acontecerd de acordo com o resultado das negociagdes (reajustes), porém, as
penalidades para o caso de niio recolhimento sugerem-se que sejam as usualmente ulilizadas, ou
seja, multa de 10% sobre o valor em atraso, além de correglio moneténa ¢ juros de 1% ao mes,
Dirimidas as dévidas ¢ ninguém mais querendo fazer uso da palavra, foi tomada a deliberaglo da
assembleia, sendo que aqueles que achassem conveniente penalizar o atraso ou o nido recolhimento
das contribuigdes com multa de 10% sobre o valor em atraso, além de corregéo monetéria € juros
de 1% ap més deverdo votar sim e aqueles gue preferirem néo concordar com a sugestdo deverdo
votar nfio, esclarecidas todas as dividas suscitadas ¢ ninguém mais guerendo fazer uso da palavra,
foi solicitado que agueles que guiserem votar sim, deverio levantar sua credencial neste momento;
proceden-se a contagem de votos, verificando-se gue nenhuma pessoa votou ndo, sendo portanto
aprovado o subitem “c” com trinta votos sim, sendo portante aprovade pela assembleia que a
penalidade para as empresas que nfo efetusrem ou efetuarem o recolhimento da contribuicdo
assistencial em atraso serd de multa de 10% sobre o valor em atraso, além de corregdo monetéiria
e juros de 1% ao més. Assim, cumprido o subitem “'c” passou-se a apreciagio do subitem “d" que
A se transerave: Discussio ¢ deliberaghio fixando formas ¢ prazos para o exercicio de direito de
oposicie dos trabalhadares ao desconto assistencial/contribuigde confederativa. Pela presidente
foi esclarecido que na forma da decisfio do STF em relaglo ds contribuigdes assistenciais, ficou
decidido que o direito de oposigio ao desconto assistencial deve ser formalizado nesta assembleis,
por ser a mesma a instincia de discussdo da mesma, contudo, pode a propria assembleia estabelecer
prazos diferentes, desde que maiores, razfio pela gual, se trouxe este item para discussic da
plendrin. A sugestdo da diretoria foi no sentido de que as opesigdes deveriam ser realizadas
exclusivamente nesta assembleia, devendo o trabalhador que quiser formalizar a oposigao utilizar-
s¢ das folhas e canetas que estio sobre o balefin da entrada & redigir & sua oposigio. Apos ampla
discussiio a plendria decidiu que em razio do niimero de participantes na assemnbleia nfio ser muito
wrande, o direito de oposigio deverd ser cxcrcido até o dltimo dia itil deste més de dezembro de
dois mil e vinte trés, direiamente no sindicato durante o borarie comercial. Dirimidas as dividas
€ ninguém mais querendo fazer uso da palavra, foi colocada em votagio a proposta apresentada,
sendo que aqueles que achassem convenicnle aprovar coMo prazo para apresentagio de oposiglies
até o fltino dia til do més de dezembro deverfio votar sim ¢ deverdio levantar sua credencial neste
momento; procedeu-se a contagem de volos, verificando-se que nenhuma pessoa votou nfo, serdo
portanto aprovado o subitem “¢” com trinta volos sim, sendo portanto aprovado pela assemblein
vomo prazo de exercicio do direito de oposigio o altimo dia dtil do més de dezembro de dois mil
e vifite @ trés. Assim cumprido o ftem 8 e nfo havendo outre item a ser apreciado, a presidentc
agradeceu a presenga de todos e informou que todes os presentes receberam uma credencial
numerada, sendo que esta credencisl serd wtilizada para participaghio no sorteio dos brindes
disponiveis, Destacou que eomo forma de incentivar a participagio dos wabathadores na presente
sssembleia a diretoria optou por sorlear, entre os participantes os seguintes brindes: 1 fritadeira
Air Frayer, dois ventiladeres Turbo, dois liquidificadores, dois secadores de cabelos, duas escovas
de cabelos rotativas, duas cafcteirns elétricas, duas caixas térmicas de 26 litros, duas cadeims de
praia de aluminio, uma caixa de som amplificada e um televisor Philips 4K 30 polegadas. Também
como forma de incentivar & participegio de todos ¢ oferecide um coquetzl que se inicia Ago “'}
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Assim, durante o coquetel, por diversas vezes foi solicitado que aqueles gue quisessem formalizar
aopelo de pposigio o desconto ainda poderiam fazé-lo, também foram sorteados os brindes antre
os presentes ¢ as 23:30h a S presidente deu por encerrada a presente assembleia, pelo que lavro
A presente ata, que val assinada por mim, e pela presidente do Sindienta, sende que 03 demais
presentes assinaram a lista de presengas em separado.
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