ATA DF, ASSEMBLEIA GERAL DE TRABRALHADORES — ANO 2024

O Sindicato dos Trabalhadores nas Indisteias du Construgio e do Mobiidrio de Chapecd ~ Siticont’

Chapecd, inscrito no CNPJ sob n, §3.312.231/0001-68, establecido na Avenida Licinio Cérdova, n. 43213,
iérreo, bairro S80 Cristévio, CEI* 89.803-210, na cidade Je Chapeco/SC, convocou ¢ realizow 16 (dezessels)
reunifes de assembleias de trabalhadores e, assim, constituin Assembleia Geral Unica de Trabathaderes yue

teve por missao (1) dar guarida de representagiio, de representalividade e juridica e, tambéee, (2) ouvirtodaa -

categoria profissional para deliberarem e decidivem pela (2) constituigho de Negociaghcs e Convengdcs
Coletivas de Trabalho com o Sindicatlo da ladbstria da Construgiio e de Artefaios de Conerelo Armado do E
. Oeste de Santa Catarina — Sinduscon Ocste; Sindicato da Indfistria Madeireira ¢ Moveleira do Vale do Uruguai
- — Simovale ¢ Sindicato da Indisiria de Olaria, de Ceramica pard Cobstrugio de Mérmores e Granitos de
Chapecd — Sicec; e (b) finmar Acordns Coletivos de Trabalho com todo o qualquer cmpregador nns setores
cujas calcgorias sio representadas pelo Siticom Chapecd. O Edital do Convocagio foi publicado no Jomat
Lario da lgpagu, na data de 08 de [eversiro de 2024, pagina (8, secfio “Publicagtes Legais” com o seoninic
conterde: EDITAL DE CONVOCACAQ PARA ASSEMBIEIL GERAL DE TRABALITADORES — 2024,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTE LAO E DO MOBILIARIO DE
CHAPEC(G.O Sindicato dos Trabalhodores nas Indistrias da Construgdo e do Mobilidriv de Chapecd,

inscritn no CNPJ sob o #% 83.312 2317000768, estabelecido wa Avenida [ichio Cordove, n 432-D, térres, S
bairro Sie Cristovdo, CEP 89.803-210, na cidads de Chapecd/SC, por sua Presidente Sra. fzelda Terésinha -
Orp; CONVOCA TODOS os Trabalhadores e Trabalhiadoras,  ASSOCIADOS E' NAO ASSOCIADOS -

SINDICALS, CONTRIBUINTES E NAQ CONTRIBUINTES SINDICAIS, ertpregados divetos on lerceirizados

wa Indistria da Construcao; Mavinorarias; Gramites; Pedras (vnamentais; Cerdmicas; Olewias; Refraldrios; -
Cimenta; Col; Gesso; Artefatos de Cimento; Artefatos de Concreto: Instalaibes Elétricas Prediais: - |

Instalucies Hidrdudiens Prediais; Instafacdes Nanitdrios Prediais: Fustolopées de Ges Predial; Instalagdes de
Climatizacio Predial: Consirucéio Pesada (compreendida « construgdo de -estradas, rodovias, pontes,
viadutos, tervaplanagem e povimentagéo): Britudores; Mobilirio: Madeiveivi: Serrarias; Carpinforias;

Tanoarias; Madeiras Compensadas e Laminudas; Estofos (compreendida a indisivia de colchfes, esfafados

& estofiurias); Junea ¢ Vime e de Vassouwras; e Jardinagen; todos nas cidades de ffgmc de'(?.l’_mpeéé, Arvoredo, U '
Caxenbu do Sud, Chapecd, Cordilheira Alte, Coronel Freitas, Guatambe, Jardindpolis, Nova labekaba, - -

Palmites, Planalte Alegre, Quilvmbo, Séo Carlos, Seara, Unidio do Oesie e Xavaniing, fodéas ne Extads e

Santa Catdrina, para comparecem na Assembleia Geral Unicy de Trabathadores, redlizimdea—se da segninte -
- Jorna cindida: (1) em AGUAS DE CITAPECO/SC em 14.63.2024, quitta-feira, a5 17k peva o5 trabalhadores -~ -

- do Setar de Murmorarias/iCerdmivas’Oiarias, s 18h para o Sctor Moveleiro/Madeiveiro/Estafos e as IO

para a Setor du Construgdo. com segumda convouagdo apos 15 fguinze} minntos comtados da primeiro, fendg .. -
por local a Praga Central Municipal localizado na Rua Porto Unido, n. 426, ceniro; (2} etn ARVOREINVEC - -

... em 2L.03.2024, quinta-feira, &5 I7h pura os trabalthadores do Setor de Marmoririns/Cerdmicas/Olarias. o5

- A8k para o Scior Moveleiro/Mudvireire/Estofos ¢ ds 19h para o Scior du Construgdo, . com segunda .- . -
© L convecago apos 15 (quinze) minutos contadps da primeiva, tendo por local fisico « Praga Mimicipal Central ..~

Ioedlizady na Rua Hercilio Luz, n. 1, proximo é Toreja Catélica Meiriz, céntro; (3} e CAXAMBU DO SULISC
em O7.03. 02, quinte-feiva, as 17h para o5 irabalhadores do Setor de Marmorarias/Cerémicas/Ofarias, &s .

18k pava o Setar Moveleiro/Mudeireira/Fstofos e ds 19 para o Sefor ‘da - Cotlstritgdo, com segumda =
- convocagio apds 15 fquinze} minutos contados da primeiva, tenda por locdd fisico a Camara Municipal de '

‘Fereadores localizady na Rua zfngel’n Rolin de Mowra, n. 61, ceniro; (4} em CHAPECOVSC ém 28.01.2024,
guinta-feira. 4s 17h pava os trabathadores do Setor de Marmorearias/Ceramicas/Olarias, ds 18h para o Setor -+

Maveleiro/Mudeireiro/Estofos e &s 19h pare o Setor da Construgdo, com sequmda convocogda apis 15

(Guinze} minutos comtados da primeira, tendo por local fisica o saldo da Cruz Yermelha de Chapecd,

- lvcalizado na Rua Alberto Sanitos Dumont, n. 1.094, bairro Sio Cristovéo; (5} émt CORDILITEIRA ALTASC . .

em 21.03.2024, quinta feiva, 45 {7h pava os trabathiudores do Setor de Marmorarias/Cerdamicas/Olarias, ds”
18h para o Setr Movelciro/Madeireiro/Extofos e s 19 para o Sefor da -Consirugdlo, com segunda

corvocacio apas 13 fquinze} minutos contalos da primeira, tendo por local fisico a Praga Muricipal Affonse

Berté, localizada va Avenida Ferming Tozzo, centro; {6) em CORONEL FREITAS/SC e 79.02. 2024, quinta-
fetra, as 17l pave o5 trabalhadores do Setor de Marmoravias/CerdmicasiOlarias; o5 18h para o Setor
Moveleive/Mudeireiro/Estofos e a5 19h para o Setor du Construcdo, com segtada comvocacdo apis 15
(quinze} mintdos contados da primeiva, tendo por local fisico-a Camara Municipal de Vereadores localizadu -
" na Rua Amazenns, n, 39, centro; (7} em GUATAMBLESC emi 87.03.2024, ‘qisiniafeiva, -fis 17h para os -

irabolhiadores  do  Setor  de  MormorariasiCerdmicas/Olarias, - as 18k .para - o _Setor .

Moveleiro/Madeireiro/Tstofos ¢ as 19h para o Seior da Construgiio, com segunda convocagiio apis 15 -

fquinze] minutos contados dfy)rm;eim, fenda por I?Qrfjﬁsfm a Cimara Muiicipal de Veréadores localizada - s
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na Avenida Jodo Moreira Fithe, n. 677, centro; (8} em JARDINGPOLIS/SC em 85.03.2024, terga-feira, és
17 para o8 trabalhadores do Setor de MomorariosCerdmicasiOlarias, -as 184 para o Sefor
Maoveleiro/Madeireiro/Estafos e G5 194 para o Seior da Coistrugéo, com teg.rm{fa convocade apds 15
fauinze} mimtos contados de primeira, tendo por local fisico @ Praga Mmicipal Generino Picoli, localizada
e Ang Tiradentes, centro; (% em NOVA [FABERABASC em 050320, ferce-feira, &v 17h para os
trabathadores do Sefor  de Mwrmorarios/CerdmicasiOlarias, - a5 IBh  para o Sefor
Moveleiro/Madeireiva/Estafos e av 19% para o Setor da Construgdio, com segnada comvocacdn apds 15
fiuinze) iminos confodos da primeiva, tende por local fisico a Praca Mwmicipal Cemtral localizada na
Avenida Pragressa, n 271, centro; (18 emt PALMITOSSEC em 12032024, lerca-feira, as 17h pava os
trabalhadores  do Setor  de Murmorarios/CerdmicasiOlavias, . as . 18h  pwa o Setor
MoveleiroMuleireiro/Estofos e as 1% para o Setor da Consiregdio, com seginda convocagde apds 15
{quinze) minidos contados da primeiva, tendo por local fisico o Cdmara Municipal dz Vereadores localizads -~
na Rua Lawro Mulfer, v, 425, centro; (11} em PLANALTO ALEGRIZSC em 14.03.2024, quinte-feira, 4s {7h - .
para 05 trabathadores do  Setor de  Mormorarios/Cerdmicas/Glarias, - és 18h para o Setor’
Moveleiro/Madeireivo/Fstafos ¢ as 19 pora o Selor da Construgdo, com segimda convocagiio apds 15
{quinze} mimifos contados da primeive, tewdo por local fisice o Anditério da Cdrara Mumicipal de Vereadores .
localizada na Rua Primavera, n. I, ceniro; (12) em QUILOMBOSSC em 29.02.2024, quinta-feiva, és $7hpora . .
as - frabaliurdores  do Selor  de  Mormoravias/Cerdmicas/Olavias, . a5 - 18h - pura e Selor .
MaovelvireMadcireire/Estofos e as 1%h para o Setor do Construgdo, conr segumdd convocagdo apés 15 .

. fguinzed minutos contados da primefra, tendo por local fisico a Cdinara Municipal de Vereadores localizada - -

. ra Rug Conde Den, n. 77. centro; (13} em SAC CARLOS/SC em 12.03.2024, ferca-feira, ds I7h para os L
wrabalkadores - do Setor  de Marmorovias/Cerdmicas/Olarias, - - s - 18k pwa @ - Sstor .
Moveleiro/Madeireiro/Estofos e &s 190 para 6 Setor da Construgiio, com segimda convocacdo apds 15
{guinze) mintfos contados da primeira, tendo par focdd fisice a Cdmara Mimicipal de Vereadores locafizada
na Avenida Semta Cataring, n. 1.010, cenire; (14} em SEARA/SC em 19.03. Eﬂ?d ferge- ﬁm’a as 17k paraos -0
trabalhadores - do  Setor de  Marmorarias/Cerémicas/Olarias, ~iSh  para . o Setor -
Moveleiro/Mendeireirorbstofos e a9 790 pare o Setor du Constrigfio, - com segmm'a com-'ﬁcac&o apdy 15
{quinze} ninutos comtados du primeira, tenda por local fisive a Praga Municipal Central Dr. Heory Quaidros -0
de Oliveira localizada na Avenida Anita Govibeldi, n. 330, cenive; {15) em UNIAC) DO OESTE/SC em
05.03. 0, ferca-feira, s I7h para os trabathadores do Setar de Mavmorarias/'Cerdmicas/Olaricas, o5 18h o
para o Sefor Moveleiro/Madeireivo/Estofos ¢ ds 19 para o Svior da Constragdn, cam segunda convaducdn 7
apos 13 fquinze} minuwtos contados da prineira, tenda por local fisico o Escola de Ethucapiin Bdvica Sdo fuiz, -
focalizada na Rua Avenida Santa Cataring, n. 1208, centro; (16) em XAVANTINA/SC em 19.03.2024, ferca-
Jeira, as 17h pava os trabathadores du Setor de Marmorarias/Cerémicas/Olavics, bs 185 para o Selor .
Moveleiro/Mudeireiro/Estofos e & 198 para o Setor da Constriigdo, com segindu convocapio apos 15
{quinze} niinutos comtadns da primeira, tendp por local fisico a Praga Mwticipal Central dnita Garibaldi,

. localizada na Rwa da Prefeitura, n. 430, ceniro. Ressalta-se gte SAQ SOBERANAS AS _-DECLTﬁES.:';':']:-' -

. ASSEMBLEARES SOB TODA A CATEGORIA, EM RAZAC DOS PRINCIPIOS DA AUTONOMIA PRIVADA

. COLETIVA E DA LIBERDADE SINDICAL (POSITIVA E NEGATIVA). A Assembleia Gerol Unica de-
Trabathadores, realizada de forma cindida ji yue realizada presencialmente ein todos s municipios e locais .-
acinta descrifos, deliberard acerca di seeuinte panta: Item | — ROIL DE RE. H’IND.TCACOES A CATEGORIA
ECONOMICA E EMPREGADOR(ES): discussdlo e aprovaciio de quaisgner espécies de reivindicacies, de .
gutquer orden, a ser consiriido, negeado, aceiio e firmado soh g coordenagiiv du Presidéncia desta entidade, -~ -
que serd apreseniado e pleiteads 4 categoria potronal efon aos empregadores Tidividualments, com objetive - ..
de firmar Instrumentos Coletivos de Trabatho - Convengio Coletiva de Trabotho o dcordo Coletive de .
Traballio. ontorgando poderes & Presidente desta emtidade sindical pard firpiar quaisquer disposicbes 1
normativas, inclisive diversas das apreseniadas na Asseribleia Geral de Traballuelores, outorgimdo amplos -
poderes e liberdade para a Presidente firmar e Comvengéio ou Acordo Coletive de Trabalkae, o gue melhor

c enfender nas e &s Negociagies Coletivas de Trabalho quaisquer que sefam, e a gisalquer momento fevipored,

o seja coml qualquer dos sindicatos patronals, seja com um ou mais empregadores; lem 2 - PODERES DE
NEGOCICAOQ E REPRESENTACAO COLETIVA: discussdo ¢ deliberaciio para concessfio de plenns e
amplos poderes & Presidente desta entidade sindical, pava firmar guaisquer cldnsulas -mormativas c/on
Insirimentos Coletivos de Trabalho com os sindicatos padvimais efon com. empregadores individunimente, '
podendo em qualquer caso, firmar gualquer disposicdo normativa, como por eremp."ﬂ cldnusulas/disposicaes

.. de naturera econdmica, social, sindical, candiciies de frahalln, yaide e SEENFICA,  Compensaciio de horas, -
arbitragem coletiva, arbifragem individua!, mediacdo ou convilincdo fudicial ok ex.“mjudmm." comissdode

eoncitiagdo o &via, termo de quitagdn onval, cldusulas de contrapartida fivanceira efouw cﬂm‘rrbmgaes - - -

;i .'Ia@g;itﬁ g esta enfidade sindicape todo e qum"quer tema inerenie & relogdy de emprego, dos ca:rfmms

— : . f 2 ° “André Fossd |
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indivicdueis efon colefivos de emprego, tide de forma ampla e Irrestritis para ctomprir @ misséie constifucional

de represemtaciio sindical e de substitto administrative e judiciol de trabalhadores das categorias
representadas por esta entidade sindical; Trem 3 — DISSIDIO COLETIVO: discussdio e aprovagdo de
concessdo de plenos e canplos paderes & Presidemte desta entidude sindical, pava instawrar Dissidio Coletivo,
seja pela via judicial, seja pela via arbirral, ambeos previsios no artiga 114, §2° da Constituigio da Repiiblica

de 1988, bem como firmar geeites, conciliugdes, ransaghes, remimeias, desisténelas em nome e toddos os
trabathadores de fodas as categorias representadas por esta emtidade sindical, inclusive firmar cldusula
compromisseria on compromisso arhitval, e também para fodo e gualguer poder e afo de representagdo elon
substituicdo eoletiva e individual, pelu via extrajudicial ou fudicid, sefa pela Mediagéo jinte ao orgdo
ministerial, Mediagiio Pré-Frocessual au Judicial junto & Justica do Traballia; e 4 INSTA URACAO DE
GREVE: discussdio e defiberacdo por e pora ilodes as cdtegorias represenfados, em conjimio ou
separadamente, deflagrarem Greve efon o Fstado de Greve conr paralisagdes de rabalho e de prestagies de
servigos a qgualguer momento a parvtiv de 31 de malo de 2024, caso até esta dafn as calegorios pafrangis on
empregadores individualmente ndo aceitarem as refvindicagoes dos categorias profissionais apresentadis poy }
esia entidade simlicel £ casn alé esta data ndo seja firmada Comvengde o Acorda Caletivo de Trabalio, -
servindo a presente Assembleio Geral de Trabalhadores para fins de exigéncias da Lei w" 778389,

notadamente artigo 3% pardgrafo tnice ¢ artige 45 Trem 5 — C. T SUSUIA DE CONTRAPARTIDA- discussdo ..

e defiberagéio para o estabelecimento de cldusida de contrapariida em Converigiio efou Acords Coletiverde © -
Trabalhe em gue, ao estipdar reajuste salavial, awmento salarial ou gualquer oulre acréseimo econdmico, -
[financeiro o salarial, seja estabelecido que o primeive langamento & folha de pagisicnio salovial fenha um =
pereential do valor integral destacado e repassadn & entidade sindical divetamiente pelo entpregador, & nos -
demais laiganientos sem qualyuer destaque an repasse, hio constitinde a Contraparfida deséonter on -
perea salavial, mas sim, a jusia confraparte & atuagfio da entidade sindical em Negociugiio Cofetiva de.
Ffrabatho, cujos percentuais, condicBes, valores, requisitos, critdrias, ﬂ-';r;ga.—;aes deveres, entre owtros, serfio - .
sbjeto de Negoeiagdo Coletiva, outorgando amploy ¢ irresivitos poderes & Presideitte desta entidade para B
firmar em Norma Coletiva de Trabalho; fem 6 - CONTRIBUICAQ NEGOCIAL! discussio e deliberagéio para
o estabelecimento de Comtribuigdo Negocial em Convengdo efow Acordo Colelive de- Trabatho a-ser - .-
cantribuida por tode e qualguer membre das cafegorias profissionais représentadas por esta enfidade
sindical, ow seja, por associados/filiados e néio associadostfiliados sividicuis, em fuvor desta entidade sindical,
giie serd descomtado diretanente em folha de pagamento de saldvie e serd recolhida pele empregador
diretamente & esta entidade sindical, cujos percenivals, condigdes, ‘|.fﬂl’ﬂ?‘_€:i‘,‘f£gi‘éi5i!ﬂ.f, critérios, obrigacies,
deveres, enlre ouiros, serfo objeto de Negociagio Coletiva, eutorgando amplos e irrestritos poderes &
Presidente desta entidade para firmar em Novma Coletiva de Trabatho, de imédiato ji garamtida somente ao .
ndoe asseciado/fitiado sindical  ample ¢ plena prevrogativa & oposicde a Contribiiciio Negociol desde qie
mediante pemifestagdo escritu e presencial na sede o subsede desta entidade siadical no prazo e na formaa
ser estabelecida por esta Assembleia e firmadas em Convengdo efon Acordo Coletive de Trabatho, servindn -
.a aprovacde da Contribui¢do Negocial em Assembleia Geral de Trabalhadoves, como aulorizagdo prévie, -~
.ex;u essa e volunidria para sua livre e plena aplicacie e -cumprinienio’ por todos os frabathadores, .
empregadores ¢ aos Seus escritdrios de contabilidade, na fornia de autorizacio de desconta em fotha de ©|
pegzamento salaviad da Contribuicdo Negocial, conforme Nota Técnican® 02 de 26 de outubro de 2018 do -
Conrdenacdn Nacional de Promogdo da Liberdade Sindical do Ministério Piblico do Trabolha e em .
consondncia com o Tema 933 do Supremo Tritvmal Federal; Htem 7 - MENSALIDADE SINDICAL: diseusséo
" e deliberacdo sobre a manitengdo efon majoracdie da Mevisalidade Sindical devida pelos associados sindieais, = - -
com 05 Fespedtivos descontos mensais em folha de pagamento de saldrio ou pagamenti direto & estd entidade
sindival, servindo a aprovacdo da Mensalidade Sindical em Assemblein Ger&:.i' ‘de Trabalhadores, como .
auforizacio prévia, expressa e volimtdria, para sua e e plenag aplicacfio e c:mmmrmmo filvs fGdos 0%
(::. trabalhadores, empregadores ¢ aos seus escritérios de contabilidade na forma de autorizagiio de desconio ent
g Jotha de pagamenta salarial da Mensalidade Sindical, conforme Nota Técnica n®. 02 de 26 de outishro de 2018
da Coordenacéio Nacional de Promogdo da Liberdade Sindical do Ministério Piblica do Traballio. Este edital
% serd puldicado em jornal de grande circnlagio na base territoriol o SITICOM Chapecé e no site
www siticam-chapeco org. i, A divilgacio e convecapie para gue todos os trabathadores participem, dar-
%se - com divalgagdo por e-mail, whatsapp, redes sociais, rddio, app mavel da entidade 'f?y"armmims Ccartozes,
sitin na internet da entidade e guaisquer maros métodos eficazes para comunicaciio ¢ citmcia wmpla ¢ gerdd,
Chapect - SC, 08 de fevereivo de 2024, Fzelda Teresinha Oro - Presidente. Além da publicagfiv em jormal
impresso, conforme comprovantes € notas fiscais em anexo A présente Ata, para anipla divulgagio em todos
os municipios da base territorial do Siticom Chapecd composta pelos municipios calarinense de dgwae de -

C‘hapecd Arvoredo, Caxambu do Sil, Chapeco, Corditheira Alta, Coronel Freitas, Guatamby, Jardindpolis,” - o

0 Imbera!m Palmitog nafta Alegre, Qm."amba, L'iaa Carlos, Seam Unifio do Oesie e Xavaﬂ.fum o
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Siticom Chapecd conlralou as scauintes radios  realizou a-divulgagfio de anlincios das convocagdes das
reunides de assembleias, informando dats, dia, hordrie, loeal ¢-a informagio de que, se o trabathador fosse 4
reuniZo assemblear, ganharda prémio de RS 30,00, independente se associado ou ndo assockade A entidade
sindical: 1. Radio Massa FM 107.1 (Radio Sociedicle Oeste Catarinense Ltda, CWPT §3.300.178/0001-85); 2.

Radio Top Seara (Agfneia de Puhlicidade 3AD Lida, CNPI n: 19.281.150/)001-49); 3. Rédio Comunitiria :

Cultural Xavantina {AssociagZo Comunildria ¢ Cultural de Xavantina, CNPT n. 09.292.149/0001-66), 4. Radis -
Continental FM 96.1 {Radio Fm Coronel Freilas Lida, CHPJ ., 01.610.926/0001-61); 5. Radio Centro Oeste . .

i 100.9 (Radic Centro Osste de I"inhalzinho Lida, CNI'i n. 83.402.255/0001-08); 6. Rédic Coragho FM 939 |

{Radie Comacao de Jesus Lida ME, CNPI n. 01.863.180/0001-06); 7. Rédro Enfre Rios M 105.5 (Radio Entre

Rios Ltda EPP. CNIY n. 85.360.881/6001-04); 8. Ridio A Nossa Radio FM 104.1 (Rédio S80 Carlos Lida, - -

{CNPS n. B3.B45.735/0001-43). Todas as reunides assembleares foram realizadas de forma presencisl, nos

enderegos, datas e hordrios convocados, conforme edital de convocacSo e anfineio nas ridios. As reunidies .

assembleares presenciais em :iguas de ChapecdfSC, Arvoredo/5C, Caxambu de Sal/8C; Unido do Ocste/SC; o

Palmitew'SC; Quilombo/SC ¢ Seara/SC, foram realizadas pelo Assessar Jurddico do Siticom Chapecd André
¥ossi; e as reunties assembleares presenciais em Chapecd/SC; Corditheira Afta’SC; Coronel Freitas/SC; T
Guatambw/SC; Jardindpolis/S(C; Nova Itaberaba/SC; Planalte Alezre/SC;: 880 Carlos/SC o Xavanlina/SC, -

foram realizadas pela Presidente do Siticom Chapecd Sra. lzelda ‘Leresinha Oro. Em toda as reunides

~assemblearcs, a ordem do dia foi exatamente a mesma, em cumprimento ao Edital de Convicagiio, e os réis . -

de reivindicagdes das categorias profissionais foram coliidas pela énfidade direlamente dos abalhadores - -

reunidos em assembleia e foi organizada na forma de minutafproposta sos sindicatos patranais para’serem S
fimiadas em novas Convengdes Coletivas de Trabalho com 05 respetivos -selores ‘profissionais com os
respectivos sindicatos patronais, conlorme reprodugiio feila nesta presente Ata. Todos os itens do Edital de -
Comvocagdo [oram abordados, explicados, debatidos e votados per tedos-os presentes nas reunides _
assembleares.. Todas as renntdes assembleares foram instaiadss ©m ségunda ¢onvocaghc e em todas foi -

-explicada a importincia da Autonomia Privada Coletiva e a forea da Negoeiagfio Coletiva de 'Itabalho como

. de firmiar Istrinnentos Coletivos de trabalho — Convencdo Coletiva de Trabalbio on Aecords Coletivo de

forma conciliada para solugo de controvérsias ¢ avangos de conquislas de -direitos ‘e premrogativas 'dus"_:'_-:: o
rabalhadores das categorias representadas pelo Siticom Chapecd; explicou-se de forimd suscinta a prevaldigia -

do nepociado sob o legislado: a forga de Ief entre as partes & em face de terceiros da Cokvengfio & o Acordo |

Coletivo de Trabalho; a dilerenga entre Convengiio Coletiva de Trabatha ¢ Acordo ffé::'-l'eﬁi'd_'-_:Ie'_Tml:ia]hé;'e a’; T
raz8o de existir das reunides assembleares; a importricia altissitna da paiticipago de todos o5 trabathadorés '

riestas reunides; e em todas as rcunides assembleares . foi .convocado -qite” 05 trabalhadores tambdm

comparcecssem #a Ullima revnifio assemblear na cidade da C hapccé,"SC om 28.03.2024, qumta feira. 1—11.5'
reunidies assembleares, repita-se, todas iniciadas ¢ instaladas em segunda convocagio, -passou-se & tratarda - -

Ordem do Dia finnada pelo Tdital de Convocagior ltem [ — ROL DE REIVINDICACOES A CATEGORIA

ECONOMICA E EMPREGADOR(ES): discussdo e aproveiiao de quaisquer espécies de reivindicaides, de f:
gualguer orden, a ser consiridde, negado, aceito e firmada sab o coordeiaedo da Presidéncia desta entidade,

que serd apresenitdp e pleiteado & categoria patronal efon nos empregadores individuidmente, com objetivo

- Trabalho, cudorgando poderes a Presidente desta entidade sindical frra firmar guaisquer disporigdes

normaiivas, inclusive diversas das apresentadas na Assembleio Geral dé Trabalhadores, owtorgando amplos -
poderes e liberdeds para a Presidente firnar em Coiivencéio ot dcordo Colelive'de Trabalho, o gie methor T
enfender was e as Negociaghes Coletivas de Trabalko gualsyuer gite sejam, € a qualqiier wamento lempordl, .- - _
sefa com quilguer dox sindicatos patronais, Seja com win ol mais eMiprégadores. Exphcuu -se a'todos’os -
presentes que hd proposia de manutencdn das ConvengBes Coletivas no scalids de ndo perder dircitos au -
prerrogativas jd conquistadas, e avancar com oulras prepostas, como ajusies de cunho juridico de aletimas .
cHusulas, correglo de textos e, também, de propostas de cldusulas nisvas. Quanto a3 propostes de reajustes - .
sa!anm:-. as reunides asscmbleares dec:dlram por. adotar a . nomenclatura - “vainnzm;an profissional™ ou. -
“valorizagiio da m3n-de-obra” no luger do “reajuste salarial®, detiberando-se por reivindicar U%% para agueles - -
trabalhadores que recebem atualmente salirios superiores aos pisos saldriais, e 15% para aqm:lcs frabalbadores .- -
que recebem os pisos salariais. Oulras reivindicagdes s8¢ réalizadas pelos trabalhadores que foram colhidas -

nestas reunices asscmhleares Assim, a5 reunides asbemhfeams rcgntram us segumtes riis de remndlca;ﬁes

@
‘_.p
i’ﬁ 1. da demﬂm r."n Im.’m.-‘rm da Consrmcr’:'a 2 de Arrefams de Cmmrefc:- Armmfa n'ﬂ ﬂmfe de S‘anm Cnrarma Vo

— Sinduscon Oeste, as segwintes reivindicacdies na forma de mimda de Convengiio Coletiva de Trabatho-

Cldusula Primeiva. Da Vigéucia e Darg-Rase. As partes fivam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de ;
Trabalho no perivdo de 01 de maio de 2024 a 30 de abril de 2026 ¢ a data-base dacategoria em VI °de maio. = | "
Cldnsula Segunda Da Abrangéncia. A presente Convenciio Coletiva de Trabalho ubrangerd a categorid dos :'_ =
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Arvaredn, Caxambu do Sl Chapecd, Cordiltieira Alta, Coranef F, reifas, Cragtembuy, Jardindpolis, Neve
figheraby, Palmitos, Ploralte Alegre, Enifombo; Unido do Ossie; Sito Carlos, Seara e Xovanting, Cléusuia
ferceira. Do Reajuste Salarial. Vigéncia: 01/05/2024 a 3070472023, Todos o5 empregados abrongidos paly
presente Convengdo Coletiva de Trabatho terio reajusie salarial de 9% o partir de 0 de maio de 2024,
eaferdado sob as saldrios praticados em 30 de abril de 2024, §1° . Os empregadas  atuais  admitidos

entre 1 de maio de 2023 a 30 de abril de 2024, forde jus ao regfusie salarial estabelecido ng proporedo do

tempo de emprego na emprese contunda-se retroativamente de 01 de maio de 2024, §2° Ndo  serdo
compensdveis o5 reqjusies solarials decorrentes de promogdo, alteraciio de fungdo, mérito, equipmragdo
sotaried, adequacdo de coraes e salirios e quatificacde profissional. Cldusila Quarta. Do Abono Pecunidirio.

Entre as daras de 10 e 31 de maio de 2024, fodos os einpregados fardio jus a um abono pecunidrio no velor de

RS 600.00 na foring do artige 437, §2° da CLT, ndo se incorporande ao confrate de prabalho e véo
constituindo base de incidéncia de qualguer encargo irabalhista e previdencidrio. Cléusnla Quinta, Dos Pisas
Salariais. Vigéncia: 01/05/2024 a 30/04/2025. A partir de (11 de maio de 2024, os pisos salariais teréip reqajusfe

de 15%% e firmar-se-do nos segwintes importes mensais: a} dos frabathadores e frabalhadoras -em S
tervaplanagem e pavimentacéo (Operadores de Motoscraper, Motoniveladora, Caminhdo Fora de Estriila, S
Operadores de Escavadeiva Hidrdulica, Gerente de Departamento De Pessoal ou de Recursos Flumanos), &
outros profissienals, estabelece-se wm piso solavial minime de RS 4. 038.87; b} Aos trabathadores ¢ S
traballadoras em terraplanagen ¢ pavimeniapéo (Contramestres on Capatazes de Setores), Operadores de -~
Retra-Escavadeiva, Trator de Fsteira, Pd Carregadeiva Leve, Trator de Prens, Role Compressor, Acabadora -+ -
de Asfalto, Distribuidor de Asfalta, Operadares de Retroescavadeiras, ‘Operador Trator Esteiras, e outros

profissionais, estabelece-se um piso salarial minimo de RS 3.306,66; cf Para os Mestres de Obras, e ontros - .
profissionais fais como Supervisares ¢ Gerentes de Obras, estabelece-se wm piso safarial minimg de RS .

- 4.038,87; &} Para os Contramestres Gerais, Fncervegados de Setor, e outros profissionais, estubelece-se um
Pise salarial minimo de RS 3.318,95; ¢} Para os profissionais da Indistria de Construgde Civil: Pedreiros,
Carpinteires, Ferveiras oun Armadores de Ferro, Operadores de Grya, Lixadords, Colocadoies de (resso, &
outros profissiongis, esiabelece-se mn piso salarial minime de BS 2. 744,60 f} Para os profissionais da -
Indistria de Artefatos de Cimento: Pedreiro, Cearpinteira, Ferreiros on Armadores de Ferro e ontros o
profissionais, estabelece-se um piso salarial minine de RS 2. 744,60; g} Pera o5 profissionais Elefricistas,
Encanindores, Pintores, Azulejistas, Desenhistas, Projetistas, Assistente de Depaviamento de Pessoal ou de
Recursos Hunanos, e outras profissionads, estahelece-se uy piso satarial minimo de RS 2. 744, 60; b} Paraos .
Meio-Uficiats, Operadores de Guinche de Coluna, e oufros profissionals, estabelece-sé tmm pise salarial S
minima de RS 2,313,82; ij Para ox Serventes em geral, Auxiliar de Topografia, Awxiliar de Escritorio e ouros .- |
auxiliares, estabeleco-se wm piso salavia! minino de RS 2,671,530, Cldusilg Sexta. Do Atrasa de Pagamento
dus Saldrios. As empresas da categoria que nio efetuarem o pagmnenita dos saldrios aos seus trabathadores :
¢ frabathadoras, alé dois dias poasteriores o data timite esiabelocida ens loi {giinto dia 1itil snbsequente go miés AT
vencido), deverd fazé-lo acrescido de mudta de 5% (cinco por cento} & mora didria de 8.02% fzera vivgula -
zera dois por cento) sobre o fotal bruto da remmmeragéio devida ens fevor do empregada. Pardgrafe Unico: O
pagamenio em airave, ndo exime a empresa infratora das penalidades adminisirativas impostas pefo - ..
Ministério do Trabatho. Clinsula Sétima. Do Comprovante de Fagmnento. As empresas forneverdio oos seus™ -+
rrabalhadares e rabathadoras, edpia de Folla de Pagamento, contendo pelo vicnos, o nogic in enipregado e
da empresa, as importancias pagas e os descanfos efetuados, sob pena de pagar viilta, em faver do empregado
de 2036 {vinte por cento} do salirio, para cada més que seja descwmiprido. Cldusula Oiterva. Da Cesta-Bésica - - 2
de Alimenlos. Os empregados fardo jus ao Prémio Assiduidade no valor de RS 300,00 a ser disponibilizado ™ -
através de carido eletrdnico para ser wtilizade ne comércio de alimenios, desde gue atingidos 08 seguintes
critérios ny respectivo més de competéncia: aj Néo fer falta superior a 5 horas dwrante o més sem  Frstificativea .
fegal ou comvencional/normativa; b} Néo estiver em gozo de férios on afostado por beneficio previdencidrio; - .-
e ¢} Niio ser advertido ou suspense do traballio, ambos por escrito. §17 A premiapio serd contahifizada do - .
Primeive ao iiliimo dia #tif do més e serd disponibilizade até o dia I3 {iuinze) do piés subseguente ap perfody

-l apurado, §2° Nos lermos do artigo 437, §2°da ¢ -omsolidaydo das Leis do Trabaltio - CLT, e por force deste
Acordo Coletive de Trabalho estabelecidn pelo artige 7% XXV du Constituiyéio Federal, driigo 611, §1°e”
arfige 611-4, caput, ambos da CLT, considerando a imprevisibilidade ¢ ndo habitualidadz do heneficio

g previste neste instrumento coletive, o pactusacéo doste firmixde por entidade sindical Feprescifmne do

T eategoria profissional, considerands a inteng o valorativa do citado beneficio,; estabelece-se Gue o Prémiv .
g Assidnidade réo constitid saldrio in natura, néio inesrpora ae saldrio, nio incorpova o contrato de trabalho -
e nda constitid base de incidéncia de qualguer encargo rabalhista € previdencidrin. Cliustla Nova, Pa
«  Premiacdn por Produlividede. Néo sendo abrigatorio, as empresas poderde instituir o Sistema de Premiagdo . .
por Produfividads — 8PE airavés de Acordo Coletivo de Trabalhe, Para conferir prémio aos trabalhddores .
- om pazdo de servipos Tm{mﬁmirim; caxsiclerado o tinghmente de objetivos relacionados & Produtividade, . .~ -
S\ Y SNy, -
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§1%  Pora oy fins de SPP, incluem-se na qualificacdo de Produtividade vs segtintes fatores: ) Satide e
Seguranca no Trabotho: by Organizacio e lmpeza do local de trabaltho e dos sanitdrios; of Ulilizapdo
racional de inateriais (nfio desperdicio); d) Qualidade dos servicos realizados {Resservigo: entendide como
aqueka tarefa mol exectiada, que necessita ser reulizada novamente); e} Assiduidade, respeitemdo-se s foltos
Jfustificadas legais e normativas; fy Pontuglidade, considerando que o folta de vegistvo do ponia pela
empregado poderd ser contabilizada para fins de premiagdo; gl Comprovacio de registro de emprego desde
o inicio do periodo de apuraciie da produtividade. §2° () SPP deverd prever wna produtividade mining
considerada como ordindria, que esta nauralmente aharcada pela remumeragdo ji percebida mensalmente
pefo trabathador, ent consondncia com o disposte ne artigo 457, §4°da ULT. §3° O SPP poderd ser previslto
para cada frabalhdor, por equipe, por sefores, por canteire de obras, pov fases da obra, por cidades, on por
ontva fracde. §4° A apaagdio do SPFP dar-se-a por escrite e serd realizada por nma comissdo de 03 (trés)
represeltaines da empresa, com a partfcipacdn obrigatiria da trabathadar on da equipe envolvida, cujo
documento e apurapdo serd assinado ¢ recebide em vig orivingl por lodos. §3° O SPP deverd prever o
pagamentn do prémio na ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, e no desligamento de empregado por -
qualguer motive, inclusive na jusia cauva. §6° Para fins de aferimanto de prémio, nde serd permitida e nem -
serd confabilizada a Produtividade realizada em jornada extraordindria, sabados, domingos ou feriados. §7°
Par farga dos principios contidos ne artivo 7% XXTT da Constitwicdo da Repiblica, artigo 611-4, -
caput € 437, §2% e art. 614, §3° todos do Consolidacdo das Teis do Trabalho/CLT, lodus os disposicdes
periinente an Prémio-Produtividade a serem firmadas por Acordoe Coletivo de Trabalho, néio se incorporardo -
aas contratos individuals de emprego e ndio terfio naturera de verba sefarial, nitn inctdindo e contribuioties
previdencidrias, recalfimentos de FGTS, férias, décimo tevceiva safdria, aviso prévio mdenizado, adicienals
de qualquer natureza e espécie, e qualquer autra integragdo ou reflexo safarial on vemuneratdrio. Clinsula
Décima Da Remuneragdo da Hova Extraordingria. A juraada extraordindria, respelfada a excegido contida
ne arf. 61 da CLT, serd rennmerada com os seguintes adicionals. ap Aré 32 horas exiras ne lranscorrer do
mis, adicional de 30%% feinguenta por cento) sobre a hora normal. b} Acima de 52 horas extras no transcorrer
da més, adicienal de 1002 (cen por cento), sobre a hora normal. Cldusula Décima Primeira. Da Dispensa
v Empregoade 30 dins mites da Data-Base, No caso de dispensa de infciaiiva do empregador sem justa causa,
guando a data de saida recaiv no periods de 30 (trinta) dias que amtecedem a data-base, o empregado fard -
Jus & indenizagio adicional equivalente ao sew dftime saldrio-base. §1° Dala de sitida & aquela do siliimo dia
da wvise prévio, na modalidade trabalbada on indenizada, nclusive, éﬂﬂfﬂﬂ'ﬂ o derdscimo de avise prévia
previsto na Lein® 1250072011, §2° Se o avise prévio for indenizadp ou trabalhads e, em anbos os casos, a | -
data de saida recair no més da data-base, serd aplicada o reajuste salavial e niip @ indenizagéo que estabelece
0 caput desta cldusule. Clinsuly Décima Segende. Da Dispense por Justa Causa, O empregador puderd
dispensar o frabalhador ou trabathadora por justa cansa, quando este comeler faltas graves, sem prejidzo
degucloy prevista na legislacdo federal, dentre elas: q} Deivar de fazér uso de Equipamento de Profegdio
Individual, apos 03 (més} adveriéncias escrifas; b} Ateniar confra o patrimdnio iaterial e moral da empresa _
Cldusida Décima Terceiva. Da Rescis@io por Justa Causa. No cuso de ocorrer veseisdo de conirato de trabaltho -7 -
por justa causa, @ empresa copunicard ao trabalhador on trabalhadora por éscrite ¢ assinado; as infricoes
motivadoras, sob pena, de néie ferem validade suas olegacdes em juizo. Cldusuld Décima Ouata. Do Proze
de Pagamento das Verbas Rescisdrias. O pagamento da integratidade das verbas rescisdriay deverd ser - .-
efetuaddo nos seguintes prozos: 1. Até ¢ primeiro dia @i apis o iérmind do cumprimento do avise prévio, no -
casa de aviso prévio irabalthado: on IL Em até dez dias corrides, com inicio da contagem: () oo primeiro
dia, ttil ou nido, imedictamente apds a notificaciio da demisséio de iniciativa do empregador, no caso de avise -
previe indenizado, (B} da data da dispensa do cumprimento do aviso prévia trabalhado no caso de demisséio
de iniciativa do empregador, quando aa aviso prévio for trabothudo de forma pareinl; (c) da data da cessagdo
do cumprimento do aviso prévie traballds, no caso de demisséo de iniciativa do'empregado, quando a aviso . .
prévio for trabalhody de forma parcial; (d) da data da conmicagdo de desligamento (pedido de demissiia) .-
de iniciciiva do trabalfiador e este nio irabalhar 6 periodo de aviso prévio; (e} da data de celebragdo do
acordo {ortige 484-A — CLT}, quando inexistiv avise prévio frabalhado; (@ da data de afastamento nas
rescisdes de confrate de experiéncia. §17 Ouando o término do prazo do pagamento das verbos rescisérias
C,_.. r;ec;m'r el Scfbrfn"&, dﬂ;frfﬂ_gu vu feriado, o pagoamento serd realizado no dia 6l imediatamente anterior.
@ §2 : Rescrauprido quaisquer dos prazos de pagamento da iniegralidade des verbas rescisorias, o empregador
serd compelido a pagar ao trabalkudor, a multa prevista no §58° do ariigo 477 da CLT. Cléusila Décima
Quinta. Do Aviso Prévio. O aviso prévie por pedido de demissiia sevd de 10 (des) dins para o cumprimizite -
o St Mderizecdo. §1° A confagem do prazo nhedecerd u exchus@o do din o comege 2 cluséo do
dia da vencimento. §2" Fm caso de dispensa sem justa cansa por niciativa do empregador mediante avivo
prévio indenizade on trabalhado, serdio sempre indenizados os dias de aviso prévio Superioies a 30. 3" F -
- vedade o avise prévio tr cym.-’o que ndo sofu efetivamanis fr:abafhmfa, afastando-se n validade de aviso
{ . )
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previo “cumprida em casa™ ou noutre local gue nie seja a de irabalho, Cliusida Décina Sexta Do Contrato
de Experiéncia. Fica estabelecido gque o Contrato de Lxperitncia seja de no mdximo 90 fnoventaj dias, §1°
(} confrato de experiéncia somente terd validade quamido o empregade estiver registrade pefo contrataute na
Sforma prescrita em lei. §27. Quandn do pedido de demissén antes do términe do Contrato de Experiéncia, fica
o iraballizdor dispensado do pagamento do saldo restante do contrato, §3° E foculiada an empregador on
empregadora o diferencingdo salavial do trabalhador on trabathadora ro prerlodo de experigneia, respeitado
o pise da categoria profissional correspondente a Sungdo, Cldusula Décima Nona. Do Trabathador Seps _
Registro. Tode trabalhador ou irabalhadora que trabathe para emipresa sem o regular registro de Contrato
de Trabalho terd direito ao pagamento de todas as verbas rescisorias em dobra, além de constitnir motive’
Justo para o trabalhador ou trabalhadora rescindir indivctamente sew contrato de trahalle. Cldusuly. Das
Espécics de Contratardo. Sio vedadas a contratagde traballio tempordrio, de contrato fermitente ¢ de
canperativas de mio de obra, para o execugdio de qualyuer atividade abarcada pelas represemtacdes das
enfidades ore convenemtes desta Convengdo Coletiva de Trabatho, Cléusmla Vigdsima Da Ficha de Registro

de Empregado. As empresas manterdo em sua sede, filials e canteivo de obas, 03 fiveos on Jichas de vegistros -

de sens empregados - originals on copios - que Serdio apresenlados ao represeffante sindicel qriaiele
soficitado, Clauswia Vigésima Primeira, Do PIS. A empresa que deivar de cadasirar, prestar informacées
corvefas e integrais da RALS ou que néio registrar o cotrato de traballo do rabalbador ou trabalhadora,
deverd reparar o prejuizo a este, pagando o valar eyuivalenie a um saldrio-minimge por ane ou Froparcional
a 01712 para cada més rubalhado. Cliusida Vigésima Segunda. Das Clousulas Contratuals Abusivas. O ;
empregadores devem abister-se de impor eldnsulas abusivas nos Contralos de Empregos, nde podendo fuzer -
constar o seguimte, coma exemplo: af Desconto de Equipamente de Protecd@o Individual ou Coletivo, se este
Jor devalvido pefo empregado quando da extingd da refagdo; b) Homologacso de atestados médicos por
Profissionaiy de Setede comtratados pelo empregadar; of Ndo pagamento de saldrio ante a auséneia dz

registra de fotha ponto; df Descomto por pedida de demissiio o contrato de Sxpericncia, aleganido o texto dp -

art. 480 da CLT. Clauswia Vigésima Tereciva, Dos Cursos de fspecializagiio. Na realizacdo de cursiis
técnicos, de graduagdo vu de especializagin putrocinados pela empresa, o trabalhador ou trabalhador deverd

permanecer empregado por wmn periodo minimo de 12 (doze} meses, soh pena ide indenizar o empresa com os - -
valores cotrigidos, gavios na realizagdo do referido cnrso, inclusive despesas de viagens. Cliusula Vigésima

Cuarta. Das Infracées de Trdnsito. Tode o rabalbiador on trabathadore, quaido wilizar veiculo da empresa,

serd responseivel pelo pagamento dos multas decorrentes de infraces de trdnsito, extelo em refacdo & .-

documentagdo e condigées da veienls. Cldusuda Vigesima Quinta. Do Dmio a Bens de Propriedude da
FEmpresa. O tfrabalhador ou irabatbadora que, por dola devidamente comprovads, causar dane a bens de
Propriedade da empresa, obrigatoriamente deverd indenizar a mesma pela bewt ousita reparacéo, Clausulu

Vigésima Sexta, Do Retorng & Cidade de Origem. Ao trabalhador que seja travsferido femporariamente & -

traballiar em ontra cidede, assegira-se retorna & cidade de origen no minino  cada duas semanas, aos fins

de semana, com deslocamentos ida e volta ¢ ulimentagpdofrefeicdo pagos pelo empregador, Pardgrafo imico,
O trabathador cuja residéncia néo scja em Chapecd/SC, fard jus ans deslocamentos ida e volie e -

alimentacdv/refeicdo pegas pelo EMPrEGETor, ROS Seguintes casos: a) No mining wmna ves POF MES, tos finals
de semana; bt Ao final do contreto de traballo, independente do tempo de empregd e do motive da reseisio.
Clauvida Vipdsima Sétima Do ferceirizagfo. A contratada exdmiite, rermera, dirige ¢ dispernsa seus
eMPregadns, estande comprometida com as obr igagaes frabalhistas e previdericidrios, O Tomador e Servicos
é responsivel pela fisealizacdn do adimplemento destas obrigapies, inchisive, quanto ao cumprimento ¢

execuydo das Normas de Saide e Seguranca no Trabalho nos camfeiros de obras, fabricas e indvistrins. Fi° 0 S
Tomador de Servigas poderd veter da empresa € onirateda, a pecinia a contenta para garantia de pagamente -

dos direitos trabalkistas dos maholhadores terceirizados. §2% O Tomador de Servicos fornecerd ps

Programnas de Seguranca fex.: PGR, LTCA T} nos eanleiros de obrav em beneficio das empregados préprios

e lerceirizados, obrigmida-se na fiel excoucda integral dus disposiches dos Pragramas, obedecends fe
Normas Regulomentadoras de Sande e Segpranca no Trobalho. - §3% A5 empresas . Lontratadas .

C’— responsabilizar-se-io pela execucéio de todos os Programas de Saiide no Trabalhs, bem vonio ao cumprimiento
dos Programas de Seguranca fex.: PCMSO, PPE). §4° O Tomador de Servicos enviard an sindicato dos
traballiadores, dois velatorios semesivais oté 30 de Junho e ofé 20 de dezembra de todo o ano, informanido
dirdos de empresas terceirizadas (contratadas) por cada canteivo de ohbras, constando CNPJ, name do
responsivel e minnero de telefone. §5° Haverd equiparaclo - salarial .eifre empregados . terceivizados

frontratadas} e empregados dos tomadores de Servigos (conlritanes), & equiparacdo ¢ fpnaldode salarigh

entre homens e padheres, independente do terpar de emprego, da fungdo, do esiabelecimente ou da local de
w.  trabalho. $6% Quando o tontador de SEFVigos (comlratunie) conceder firias coletives aos seus emyIregadas ou
Firmur Acordo Coletivo de trabatho para compensagdo de horas, a empresa terceirizada fcontratada}
igualmente assim procddord. §7° Os Praprisidrios das ;::rbrm, Sefam pessuas fisicas ou jurldicas, serdo
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cousiderados incorporadores para todos os efeitos legals e juridicos, sempre gque o empreendimento tiver fins
comerciais ou lucrativos. §8° Néo haverg prejuizes de direitos trabalhistas entre empregados divetos e
empregadas terceirizudos, cabendp indistintamente diveitos decorventes de superveniemte lei on Instnianento
Coletivo de Trabatho. §9° Cabe av Simdicate dos Trabalhadores ora convenente, a integral representugdo
de todos os trabalhadores terceivizados, sefa em fimgies priprias, similares ou conexas a indisivia da
construgdo ¢ ortefatos de cimento, conforme o Estatuto Social concomitante a0 Onadre de Atividades ¢
Prafissdies aludido pelo art. 377 da Conseliduciio das Leis do Trabalho. §10. Cabe & entidade sindical
representante da categoria econdmica, a integral represenitacdn dos empregadores terceirizados, seja em
fimgbies proprias, similares ou conexas a indistria da constriciio e arfefatos de cimento, §11. E vedada a
confratacio de Microeempreendedor Tndividuc! paro guaisquer arividades econdmicas abarcadas por esfi
Canvengiio Coletiva de Trabatho. §12. E faculiade ao tomador de servigos o fornecimento de uniforme com a _
lopromerea do sua empresa, Sem que isso caracierize, por si 5o, viniculo de emprego. Clausvla Vigésima Oitava. -
Da Jarnade e Carga Hordria. O hordrio de trabatho para todos os trabalhadores du categoria serd de 44
fquarenita e quatra} horas semanais, cujo hordrio serd cianprido de Segimda & Sexta-Feira, nfio excedendoa
Jornada ordindria a 09 (hove) horas. §1° Nae haverd jornada ordindria aos Sdbados, razfio pela qual, a -
presenie Convengdo Coletiva de Trabadho estabelece que 0 Sabado néio é constderado como dia i, inclusive, -
para pagamento de saldrios, $2° Os infervatos dz descanso nélo serdo computados come horas irabalhadas. . .
$32 Nox termos do arl. 75 XTI ¢ XXVT da Constituigdn da Repiblica de 1988, gualquer sistema de
compensacdio de hordrie de trabalho somente serd plenamente valido medierile estobelecinento de Acordo
Coletive de Trabalho. Clansula Vigésime Nona, Das Férins. Edevido o pagamenta emi dobro davemnmeraciio
das férias, incluide o terga constitucional, quando o empregador descinmprir os prazos previsios no arfigo - .
145 efou no aritgo 134 celetistas. Cldusida Trigésinge, Das Faltas do Me/Pai. Gaoranre-se a fusiificativa de
Jedter e o decorrente ohono das horas-faltas do mde e do pai, no caso de neecessidade de comsulte miédica,
internagdo haspitalar o exames midicos de seu fithofa), mediante comprovacde por declivaciia médica em
e vonrste o kordrio da consulia ¢ realizagdo do exame ¢ o lempo de comparecimento. §1° A midie e o pai
deverile clentificar a empresa com autecedéncia minimea de 24 horas autes do hordrio marcado pdra a _
consulia médica ow exame complenentar, exceto o caso de emergéncia on wrgéncia. $2° Casa os pais .-
trabalhiem no mesnio estabelecimento, esta cldusida se aplicard em beneficio de somemte i déles. Clousufa
Trigésima Primeiva. Da Folga Remunerada. Consideran-se come folgas remuneradas, as jornadai de 24 e
31 de dezembro. Pardgrafo tmico. Se ocorrer prestagio de Servicos vas dofas de, fa.’gas revmneradus, as hores
srabalhadas deverdo ser remunerados na forma de horas extrasrdindrias, com acréscimo de 10025 (cempar~ -
centa) sob o valor da hora normal. Clanswla Trigésima Segunda. Das Fauipamentos de Segiwranica. A émpresa -~
fica obrigada a fornecer gratuftamente aos traballindores & trabalfidoras, a'.s" gqifipanientos de segimanga -
necessdrias & sua profegdo e segyranga no dmbito do traballe. Pardgrafa Usico: € hloguéador solar Serd © -
Jorecido para os trabalhadares e trabathadoras de forma cofetiva on individuial, devenda estes abservar a5~ )
instrighes do fabricanie para a correta forma de wtilizacio. Cléusidd Trigésinta Terceira. Da Comiss@io
Tnterna de Prevengéio de Acidentes. s empresas deverdo comnicar o SITICOM Chapecd, com antecedéncia -
de 43 {quarenia e einco} dias, o inivio do processo das eleighes e as dotas de inscrigio e de votagdo. Pavdgrafp . . -
Unico: Garamte-se qe SHICOM Chapecd o acompanhamento infegral de todo o processo de constitiricdo,
rennidies, eventas e palestras da CIPA ou que a envolvam, Cldusula Trigésima Duarta. Dos Atestados Médicos
e Odoniefigices. Dos Atestados Médicos ¢ Odomtoldgicos. Sdo vdlidos fodos os atestados -médicos ¢
odentoldgicos para fins de justificativa de falta sem desconto salarial, vedada a submissiio & médico da
empresa. §2° Quande o atestado apresentar rasiras o adulteracles, o empresd enirard em coniofo com -
profissional epiifente para sanar o irregnlaridade ou soficitard ap empregado gue o faca, sendo que, S
compravigle o irregularidade ﬂ:"tm pelo empregadn, estard sujeito s penilidudes irabalhistas, & demisséo - -
Por fusia causa e s sangiles oivels, adminisirativos e pengis. §3° O dtestade déverd ser enviads & empresa
firk prﬂzﬂ de alé 48 horas comtadlos dp inicio da fofta on aié o dia 25 do més da Solte e a commmicagdo de
auséncia ao trahalho deverd ser realizada em até 03 horas contadas do inicio da jornada. Clinsulu Trigésima
QOuinia. Do Fumo. E facultado a erpresa adalar criférios fivands hordrios e locais para os fimantes ou o
proibiciio de fumar durante o expediente, devendo ser permitido o fumo dhranie os imtervalos. Cliusula
Trigésima Sexio. Do Acidente de Traballio. Em casa de o wabalhador on trabalhadora safrer acidente de
frebalho, se necessdrio, a empresa deverd providenciar o transporie do mesimo até o Hospital, tomeando todas

& as providéncins necessdrias. Pardurafo Unico: Em caso de aciderites de frabatho, -as empresas ficam -
phrigadus a comumicar o acidenie de imediato ao Siticom Chapecd. Cliusida Trigésima Sétivia. Do Profocelo

%ﬂr Saide e Segiranga no Trabalho. Ambas av entidodes convenentes firmant o Protocolo de Saide ¢
Seguranca no Traballie com feor constoante an Anexo da preseite Convencdo Coletiva de Trabalha, gue é
parte imtegrante ¢ indissocidve! desta. Cliusula 1rigésima Citava. . Do Acesso -ao- Local de Trabalho. ©0 - B
Dew:famen!e identificaglps) os D%zres Sindicais, -T fenicos em Segymnga no Trabalho, assessores e’/
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empregados do sindicato dos irabalhadores terdo acesso livee nas sedes e filiais das émPrems, min;npmﬂmdas

por um represeniante da empresa. Pardgrafo iico. As empresas FRSEIVardn .i'um:m apropriados para a
entidude sindical profissional afivar carfazes de interesse du categoria. Cliusila Th rfg&sin{a Nona. Da Licenca - -
an Dirigente Sindicol. 4 empresa que tiver dirigente sindical e seu quadre de fwrcr‘a{:mfus garanfe a este, ..
Jfolga resumerada de até 10 (dez) dias por ano, para que pariicipe de evenltos de inferesse da en{;dﬂde o
profissional, devendo ser comumicada o empresa com mtecedincia r.-_ifnhna de trés dias. Cfmﬁu{a
Ouadragésimea. Da Confribuicdo Assistencial co Sindicato Patronal. Toda empresa pertencente a calegoria
econdmica pagard afé o dia 15 de Agosio de 2022 e de 2023 a Coniribuicdo Assistencial Patranal relativa

ans anos de 2022 e 2023, no valor de RS 650,00 (seiscentos e cinguenta veaisi. §1°. 0 recollmpento dar-se-i
atravis dos boletos emitidos pela entidode sindical represeniativa da categoria econdniica. $2°. Em caso e
descumprimento do estabelecido na presente cléwusula, a empresa inadimplente pagard mulfa de 10% (dez por
centa), sobre o valor estabelecido mais juros na forma da lei, bem como poderd sev cobrada judicialmente e
encaminhada ap cartério de titwlos e profestos. §3° As empresos que forem “associadas” ao sindicate .- -
patronal e que estiverem adimplentes com todas as contribuices, ficam ISENTAS dv pagamento das =
coniribiictes previsios nesta clausila, dexde que comprovem o aisoclagdo. Clauswla Duodragésima
Primeira, Da Contribuicdo Negocial, Consideranda a tese de repercussdo geral firmada ao Tema 935 do - 7
Supremo tribunal Federal, Considerandn a Orieniacdo n. 13 do Coordenagéo Nacional de Liberdmfe_:_'._._ :
Sinclical — CONALIS do Ministério Pihlico do Trabalho ¢; Considerando que as assembleias validam aforma - -
expressa ¢ prévia dos trabalhadores ndo associados e associados pora Sfirmar cldisnlas de natireza

eontributiva em Convengido Coletiva de Trebalhe aplicada - tedos os emprégados, -independente de -~

associagin sindical: Sob pena de aplicagiio de penalidude pecimidria coiforme estabefece esta Convenciio
Coletiva de Trabalho, estabelece-se: aj Contribuicéio Negocial incidente no piés de Maio, no Importe de 32
sob a resnmeraciio percebida pelo trabathador, contribuida via folha de pugamenta salarial, com exvio de -
relatdrio até 10 de junho, contendo nome completo dos coniribuinies, CPF, figicdo, reniidieragdio, valores
contribuidos e copia dos comprovamtes de recoliimento da tatal da Coniribuiche Negocial, a ser enviado
atrevds de upload de arquive em formate “pdf” (vedads documento em brance on owlrol pelo §ite -
hitps.:/oweb.diretasistemas.com. briprosindiwwebfindex. php?sind=121; b} Contribuiydo Negocial incidente no .- -
miy de Novembro, no imperte de 3% sob @ remuneracio percebida pelo trahalhador eu trabalhadore, a
contribuidi via folha de pagamento salavial, contribuida via folha de paganento salaried, com envie de -
relatdrio até 10 de dezembro, contendo nome compleio dos contribuintes, CPF, fiarcdio, remuneragdo, valores -
contribuidos e edpia dos comprovaes de recollimenio do fotel do Contriluiivde Negocial, a ser enviudo
airavés de upload de arquive em formato “pdf” (vedade docuntento emi’ brevice on owtre) pelo site . - -
hitps:fsweb.direfasistemas. com briprosindiweb/index. php?sind—121. §1°. A cohtribitigdo serd recolhida pelo s
empregador até o dia 11 dos mdses subsequentes (umlto e dezembro}, medimte guios bancdrias {boletos) -
emitidas pelo SITICOM Chapecd e acessadas pelo site wowv siticom-chapeco.org.br. Ent cuso g aivase pelo - -
empregador, incidivd mora didria de 2% (dois por cento) & mulia ménsal de 10% (dei por cento), dlémide -
apicacdn de penalidade pecimidria estabelecida nesta  Convengéo Coletiva de Trabalho. -§2°0 Os -
empregadores remelerdo ao SITICOM Chapeed, aié 10 de junho ¢ 18 de novermbro vespectivamente s -~
competéncias da Contribuicdo Negocial as alineas “a” e b desta cldisula, relatirio contendo a nome _
completo dos comtribuintes, CPF, fungdo, remumeraciio, valoy contribuldo efetiaido ¢ copia dos comprovantes -
de recollimento do total da Contribuicéio Negocial, através de upload de relatirio emi arguivo “pdf™ fvedado .
docimenio em braunco ou oufro que ido seja o relatoria ora esiabelecido) via acesse pava download dak giias - '.
bhancdrias | pora recalhimento de - - Contribiigdo’ - - Negocial - .pelo -~ - _site - -

.F.-r.r,rm.‘fffﬁu-eb.rfiremsisfemas.cum.brfprashm'webﬁrm'ﬁxz}.:-I.lp_?_._sﬂ_ui_—_;ﬂf, :.‘ab';uéﬂl.fi' de aplicagdo de péjjﬁ;ffgfgde S

pecunidria estabelecida nesta Convengéio Coletiva de Trabatho. §3% - As Coniribuicdis ora estabelecidas -
absolitamente nio sitp olvisatdrios oy néo associados ao Siticom Chapecd, e por Isso, cerienente The & _
garantida o ampla, Jivee e plena opesicio, tio somente necessitando gue o trabalhador s¢ meamifeste por -
escrito € pessomiments perante esta entidade em sua sedy em Chapecd/SC, ent lempo adeiquado do dia 01 fin)
CL aa dia 12 {doze} dos meses de finho e novembro de 2024 e de 2025, nos tefios de docimentofinodelo de
g"ﬂ pposicdo a ser fornecido pelo Siticom Chapeca no ato da oposigdo. §4° .Para as demais cidades da base -

territorial do Siticom Chapecd, a opasicio do rrabalhador & Comfribuiciio Negocia! serd realizada de forma -

presencial, por escrito e con documento'modelo a ser disponibilizad pela entidade no ate da oposicdo, tenda

por locaf sempre a Praga Municipal Central de cada oideade abaixe lstada, nas sepuintes dutas e horerios: -

Plonadto Alegre: 03.06.2024 ¢ 02.06.2025 entre 100 e 128; 01 11 2024 2 03.71.2025 entre I0h e 12k, -A:gms e

de Chapeed: §3.06.2024 e 02062025 enfre 132 [5h 01.11.2024 € 03.11. 2025 enfre 13k e 15h; - 80 Carles: .
. 062024 2 3,006,202 entre ¢ 108 120; 04. 11,2024 ¢ 04 172025 entre Jh 2 12k - Palmitos: 04.06.2024 ¢

O03.06.2023 entre 13h o 15k Q4L112024 ¢ 84.11.2025 enire 13F e 138 - Nova Raberaba: 03062025 e R

04.06.2025 enfre 10heg K2k, 05.17.2024 ¢ 05.11.2025 enfre 0% e 120 - Cﬂf'(ﬁ:’."té!'m Alia: 05.06.2024 [ el
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O4.06.2025 entre 13h e 15k 03, 11,2024 ¢ 05.71.2025 entve 13 e 130 < Arvorédo: 00.06.2024 ¢ 05.06. 2025
enire 100 e 120 06.11.2024 e 06.11.2035 enfre 16k ¢ 120 - Xavemtinag: (6.06.2024 e 05.00.2025 entre (3N e
15k 06.71.2022 ¢ 06,11 20125 entre 135 e 153h; - Seara: 07.06.2024 ¢ 00.06.2025 entre 10k e 120 07.11.2024
¢ 07.11.2025 entre 10k e 12h; - Jardindpolis: 10062024 ¢ 69.06.2025 entre 100 e 12h 08112024 ¢
10.FL.20025 enfre 10K ¢ 12l - Uinido da Oeste: 10.06.2024 ¢ 00062025 entre 136 e 130 08112024 ¢
FO.F 120025 enere 130 e 130 - Coavermbu oo Sul: FLOG 2024 ¢ I0.06.2025 entre 10h & 120 FLIL2024 ¢
11 71,2025 entre M e 125 - Guatambu: 11.06.2024 ¢ 10.06.2025 eptre 130 e 130 111200 e 1112023
ertre 130 ¢ 15h; - Quiloinbo: 12.06. 2024 & 11.06.2023 enive e 120 [2.11.2024 ¢ 12.11.2025 enive 10k e
120 - Coronel Freitas: 12.06.2024 e 11.06.2025 entre 13he I5h; 12.11.2024 e 12.11.2025 enire 130 ¢ J3).
Em Corancl Freitaw/SC, o local pora oterdimente de aposipdes a Contribuicdo Negocial sevd naguele da
suhsede do Siticom Chapeco, $3° A entidade sindical profissional absolwfamente mido impedird qualquer
manifestacdio de trahalthador néio comribuinte, devendo oviewtdlo acerca dos beneficios e servigos gratuitos
disponibilizendos e o atuagdo dindaica do Siticom Chapeco. §6% Apds manifestor suea prevropativedireito de
opnsicdo, deverd o trabalhador diretamente informar sua decisdio para a escrifdria de contabilidade on setar
responsavel de sew empregador. 87° 4 responsabilidode pov eventvg! condenapdo do empresador on da
erditdaele simcliced petronal paree devolupdofveparagdodindenizepdo/ressareimento o2 valores perfinentes &
Contribuicdo Negocial, € inteiramente exclusiva da entidade sindical de traballfiadores, inclusive, pare

resporder eventual ¢ necessaria apdo regressiva. Ademais, ocorrendn condenacda do empregador ou eniidade
sindical da categoria econémica, o SITICOM Chapeco se compromele . ingrredavelmente a .
devolver/ressarcirirecmbolsar 05 valores pertinentes direfumente ao prejudicado, podendo mclisive ser .-
acionade judicialmente. §8°%  Nos termos da Orientacde n® 13 da CONALIS do Ministério Piblico do .
Trabatho: of O ale ou fite de o empregador ou de terceiro de coagir, estimular, auxiliar efox nduziv o
trabalhador ¢ se opor ow resistiv go desconte de contribuicies sindicais legais, normativas on negociadas, ou

de qualquer ontra espécie, constitii, em tese, ate on conduta amissindical, podendo implicar altuagdo do - -
Ministéria Pitblico do Trabatho. b} O ato o fato de o empregador exigiv, impor efou condicionar a forma, -
iempo efon modo da exercicio da oposicdo, a exemplo de apresentagiio perimie o depaviconento de pessoal da - . .
crigresa o de modo virfug!, lambém constitii, em tese, afe ou conduta anlissindical, pois se'tratg de decisdo’ R
pertinente o anfonomia privada coletiva. Clausuta Oueadragésing Segnmda. Da Mensalidade Sindical. fode -
empregade pode se assecior g qualguer momenfo ao Siticom Chapecd e, enquante estiver associudo,
respeitard o Fitetute Social da entidude. §1° A partir de Junho/2024, @ Mensalidade Sindical para o5 ... _
associndos serd de RS 30,00, e serd ohrigatorinmenie descontadu pelo empregador do saldria do empregardo -

associado, fazendo constar em folka ¢ pogamento salarial mensal do empregade associads. §2° O
recolhimenio da Mensalidade Sindical deve ser realizado pelo empregador até o dia 03 do més subseqgiiente

feipeede ol desconto, sob pena de aplicacdo de penalidade pecumidria conforme estabeleie esta Convenido: S

Coletiva de Trabalhe. Cldusile Quarlragdsitma Terceira. Das Penalidades por Munter Trabalhador Sewm
Registro. Em vistoria, guando da constatagdo de labor de irabalhador sem o registro do contrato de rabathe

em Carteiva de Trabalho e Previdénciu Social, fica estabelecido que o Siticom Chapecé aplique penalidade . .

pecnnicria a empresa, no impoerie de dois saldrios-minimos racionais vigentes por frabathador sem regisire

de emprego. $1° As penafidades aplicadas e niio quitadas pela empresa, poderia ser averbadas nos Registros
tle Profecdn, inclisive medianie protestos em cartérios. $2° Todo trabalhador que trabalhe Dara empresa o

sem o regular regisiro de Contrato de Traballo terd direito ao pagamento de foids as verbas rescisdrias em

dobro, além de constituir motive justo pava o trabalhodor rescindiv indiretmnente sew contrato de rabatho. .
Cléusula Quadragésima Quarta. Da Assisténcia e Homolagacdo ds Rescisdes Contratuais. O avisa prévio
por pedido de demissito, por dispensa de iniciativa do empregador ou por acoido, o Termo de Homologagdo,

de Quitegdu ¢ de Resciséio de Contraie de Traballo, de empragodo com 06 (seis} wises ou mais de servigo,

deve ser omologado pelo Siticom Chapecé e somente assim, serd consideraidy legitimo & vilide, através da .~
prestacdio de alendimento de Assisténcia e Homologecio Sindical Rescisdria. §1° F de competéncia exelusiva -
do Siticom Chapecd, @ tolal e completa assisténcia e homolegacie 4 reseisGo de contrato de traballio para -

todos os frahathadores e trabathadoras abrangidox por esta emtidade sindical, §2° G agendamento para

alendimenta presencial on on-fine (virtual) de Assisténcia e Homologacéo Sindical Rescisoria serd realizado
pelo site do SITHCOM Chapecd, respectivamente com os seguinies links: aj Presencigl: fiftps:Asiticom- -~ |

chapeco.org.briselicite-hamologacao-presencial’s by  Ou-Line: | Jilips: siticam-chapeco.org. brisolicite-
Fomologacaa-on-line! £3° Q Siticom Chapecd presiard Assisténicia e Homologapdio Sindical Rescisdrig
mediante o apresentacde dos seguintes docwmentos: 1. Termo de Resciséo de Contrato de Trabatho feinco

vias): 2. Requerimentn do Segure Desemprego via Empregador WER: 3. 'Lf-,_rm an Ficha de Registro do = -
Empregado; 4. Caricira de Traballo « Previdéncia Social assinada e atualizada: 5. Guia de Recollimenta ©
Reselsorio do FGTS paggquitada; 6. Extrate do FGTS comtendo os titinos doze recothimentos: 7. Avise e
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demissional: 10, Extroto/resumo analitice da rescisiiv. $3° No alendimento, o empregiedor poderad ser
reprosemtado por preposto ou procurador, apresewtands o compeleife procuracdo ou meamdato por escriio e
assinada pelp represemtante legal da empresa. §6°. Dispensa-se dir exigéneia consfonle no caput deste
clitsula, os contrates de trabatho dz aprendiz ¢ nos casos em quie o trabalfudor esteja em recliusdo {preso),
independentemente do tempo de contrato. Cléusnla Quadragésima Chiiita, Da Camara de Conciliggido
Trahalhista da Construgia. Por esta Convengde Coletiva de Trabalho, Siticom Chapece e Sinduscon Ogste
constiluen a Comissio de Concilingio Prévia, gue serd denominada de Cdmera de Coneiliagdo Trabalhista
da Constrigéio Civil de composicdo paritdria, come método adequado, segiro, eficaz e eficiente para a
sohigdio de canflitos e controvirsias nas relugdes individuais de frabalho, com ampare ho artige fili-A, capul,
artigo 623-A ¢ seguintes, artiyo 507-A e artige 835-1 do Decreto-Let 1" S E52/I043; no artigo 165, §3°, da
Lei Federal w° 13.105/2015; e 5o ortipn 42, podgrafo tmice, da Lei n”. 131 J0/2015, estabelecendo as
seguintes disposicies: (a) Cada entidade sindical, de formi independente, - nomeurd seu representaite,
dencminade de Conciliador, gue atuard em representacdo e em nome da respectiva entidade sindical na
Cimara de Concilingdo Trahathista da Censtrugdn Civil: () O fimcionamento da Cdmara de Conciliagdo -

Trabalbista da Consiragdo Civif vigorard pele perfodo de vigéncia desta Convengdio Coletiva de Trabatha; - PR

(c} A demanda de Conciliaedo Trabathista serd recebida pefo Siticom Chapecd e encaminhada ao Sinduscon,
com data ¢ hordrio pava a realizacéio de Sessdo de Conciliugfio Trabalhista; () As Coneifiagies exitosas
firmadas nesta Cimare de Concifiagdo Trabualhista da Canstrugéo Civil, constituirdo: 1. Ampla e geral -
quitagdo de lodus as verbas trabalhistas orinndas e decorrenies do extinto contrato de irabalho, inclusive -
verbas oriundas e decorrentes, inclusive dz responsabitidade civil, ol incliida eventual ndenizegdio por danos

morais, existencial, materials e estéticos, efou oritmdos de evemtuel goideite de trabalho e/on doenga .

ocupacional; 2. Tihlo executive extrajudicial, com eficdcia liberatdria geval, excefo quanie a5 parcelas
expressamente ressalvadas, nos termos do artigo 625-E da CLT: 3. Termo de dssisténcia e homologagdn
sindical rescisdriu de comtrato de emprego; 4. Termo de guitagdo mnal, com o discriminagdo das obrigages
de dar e de fazer cumprides mensalmente pele enpregador, constando a declaraciio de quitagdo anual dada

pelo empregada, com eficdcia liberatdria dos parcelas nele especificadas, nas termes do artigo 507-Rda CLT; o

5. Pelicio conjunta pore hamologacdo judicial de acordo extrajudicial, nos fermaos do artigo 855-B da CLT.
(e} A Parte que niip compyrecer & primeira Sessdo de Conciliagdo, rrabalhador ou empregador, desde que -
notificadn com antecedineia de wo minimo 02 (dois) dias itteis, areard com penalidade no importe de 30%% -
(cinguenta por cento) calcidado sob o valor do menor piso salarial da cotegoria firmado em Norma Coletiva - -
de Trabalho, exclusivamente em beneficio da ontra Perte gue comparecen, que poderd execiiar, compensar

ot deduziv este Inporte a gualquer fempa e na oportinidade que melhor the aprower; {f) As custas siio fivadas -
#io imparie de RS 600,00 a serem guitadas pelo empregador, diaute de tentativa de conciflagdn exitosa o -
inexitosa ao Siticom Chapecd. {g} O atendimento da Cdmara de Conciliapdo Traballista podeid ser vealizado -
integralments por meins virtuais a serem enpreendidos e orgamizudos pelo Siticom Chapecd, cyja solicitagdo
deverd ser encaminbada vin site com link  RBips:/siticom-chapeco org bricanumas-de-conciliacao- -

trabalhista’, Clinsufa Quadragésima Sexta. Do Termo de Quitagdo Antial As entidades sindicals ora
convenentes instituem o Termo de Quitaciio Anual, previamente consensados exitre empregads e empregador,

a que alude o artign 507-B da CLYT, pava filiades e nio filiados, nos seguintes pardmetros: §17 O Termade . '

Cheitagdn Anual poderd ser eniitido e homologads na vigéncia ou nio do confrato de frabulfio e somedife serd
fegitimo ¢ vdlido judicial ¢ extrafudivialmente, guando constar, indispensavelmente, (1} a decloragdo expressa

de ciéneia & consenfimenio du rabulfiador, ¢ (2) a homologacdo do Siticom Chapecd. §2°. Em quaisquer casos - .-

¢ facnltado ao Sinduscon participar conlo assistenie ou represemtante do empregador no afo de eniss@o efonr -
komelogaciio do Termo de Quitagdo Anual; o empregador poderd ser representade por preposte on
procurador, que apresesfard o insfrumento compelfente por escrifo; e serd obrigatdria a presenca do
trabalfiador. $3% O Termo discrimingrd ax obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e defe constard -
a guitacdo anual dada pelo empregado, com eficdcia lberatdria das pareelas nele espeeificadas, produzindg
C__—._, presimgédio de veracidade e plena fegitimidads prebante na esfera judicial. §4°. O empregador apresentard, .
no o da homelogacde de Termo de Quitucdo Anval, relutdrio contdhil contendo todos os objetos da
prefedide quilcdo, que serd apresentado ao frabalhader para ciéncia, ésclarécimentos e confirmagdn. {)
&iticom Chapecd podera requerer docinnentos complententares. $3° Podera o Siticomr Clhapecd recnsar-se a

homologar o Termo de Quitagdo Anwal, desde que o faga justificadamente por eserito. §67 () atendimanito -

pava emissio &/vu homologagio do Termo e Onitagio Anuad dor-se-d medionte agendamemto prévio pefo
=Siticom Chapeed, devendo o empregado ser connmicado previamente pele empregador. . §7°. Nio € da
competéncia do Termo de Quitaciio Annal: (o) Solucionar canflitos indivicheaals rrabathistos; () A quitagdo
de danos decorventes de responsabilidade civil em razde de acidente de trabatho georvida au de doenga

acupaciond ji existenton§8° O Termo de Quitapdo Anual terd madelo e Jormato orgatizado pelo Siticom

Chapeed. §10. As cusyal skrdio de RS 400,00, a serem quitadas pelo empregador ao Siticom Chapecd. §11. O - '
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vetor dos Emolumentos poderd ser flexibilizade pele Siticom Chapees, quande o quantidade de Termos de
Onitacdo Anual for superior a 03 {einco) numu mesmg data. $12. O atendimenta para o T.’ermn de Qu{!r'n:r’fﬂ
Anueal poderd ser realizado integrafmente par meios Virluais a serem empreendidos ¢ orgmiizados pelo .'_\Tirfcf:m
Chapectd, cifa solicilacio deverd Sev encaminhada via site com link hitps:/siticom-chupeco.org brisolicite-
termo-de-guitacan-auall, Cldusula Onadragésima Sétima Dos Dados de Empregabitidade. Para fins de
estatisticus de empregabilidade do sefor da construgdo, as empresas ewviardo a ambas as enlidades ora
convenentes, refatdrio contends nome completo, idade, fungdn e sefdriv-bese dos empregados ativas e
inativos, do periodo de 61 de janciro a 31 de muio envia até 10 de junha; e do perfodo de 41 de funhio a 31 de
dezermbro envio até 10 de joneire. Cldusula Quadragésima Oftava, Da Abrangéncia Territorial, Considevando
as bases lerritoriais conmms do Siticom Chapecé ¢ da Sinduscon Qeste, aplica-se esia Convengdo Coletiva de
Trabalho, em sia integralidade, no dmbito dos seguintes ferritdrios: Awuas de Chapeeé, Arvoredo, Caxambu
do Sul. Chapeco, Corditheira dlta. Corenel Freitas, Guatambuy, Jardindpolis, Nova ltaberaba, Palwmitos,
Plunalto Alegre, Quiloriba; Unido do Geste; Sdn Carlos, Seara ¢ Xovanting. Cldusula Quadragésima Nona,
Do Tratamento de Pados. Considerando o fora legiferante da Norma Coletiva de Trabalho insculpidane
arfigo 8% XXVH do Constituivde Federal ¢ no artigo 611-A, cgpui, da CLY, esta Convengio Coleliva de e
trahalho devera sev cumpride em sua integrolidade, nio cabends descumprimento sob fimdenenta de 6bice

da T.ei Geval de Proteedo de Dades. Cldusufa Quinguagésime. Da Dispensa Coletive. A dispensa coletva .
somente serd possivel e vilida, se realizada mediante Acordo Coletive de Trabalho. Clausula Quwinguagésima .- -
Primeira. Do Descumprimento de Norma Coletiva, Diante do descumprimento de gualquer das disposicbes - .
desta Convengdo Coletiva de Trabalho, o empregador deverd arcar com penalidade pecunidria ao Siticom ..
Chapect no importe de 02 (dois} saldrios-minimos nacienais vigentes & data do descunprimento, para coda
empresedy feada contrate de trabutho) enja disposicio desta Convencdo foi descumprida e, também, fantas
guantas forem as cliusulas violadas. Cldwsida Quingragésima Segunda. Do Revisdo da Convengdo Coletiva. -
Esta Convengdo Coletiva de Trabalho poderd ser revista a qualquer tempo, com a iniciativa de qualguer das
partes, puare adequi-la as condigbes supervenientes o lmprevisias, e especial para debater as
Recomendagdes da Minisiério Piblico do Traballio, Ministérie do Trabalho ¢ Emprego ow Justiva do
Trabalho. Pardgrafo Unico: A presente Convengdia Coletiva de Trabolho tornar-se-d parle integrante €
indissocidavel de todos os contratas individuais de irabalhio por ela ahrangidos, e stus cldnsulas somenie serdo _
nadificadas on suprintidus mediante superveniente Negoviugdo Coleriva na espécie Convencéio Coletiva. .«
Clausula Ouinguagesive Tercvira, Do Agéio de Cumnprimento e Foro. Esfabelece-se que a exigéncia judicial -
desta Convencéin, no easo da sua inobservincia, se dawd por meio de A¢do de Cumprimento, sendo que ay
partes elegem o Joro judicidrio irabathista de Chapecé — 8C, para quaisquer fins. - . . o

2. Ao Sindicato da Indtsiria Madeireira e Moveleira do Vale¢ do Uruguai ~ Simévale, -as seguintes -
reivindicagbes na forma de minuta de Convengide Culetiva de Trabalho! Clivsula Primeira. Da Vigénciae -
Data-Base. As partes fivam a vigéucia da presente Convencéo Coletiva de Trabalhe no periodo de 01°de . .. .
micrie dle 2024 a 30 de abrif d8 2026 ¢ g doia-hase da categoria em 01° de main. Clisida Segimda Da
Abrangéncia. 4 presente Convengdo Coletiva de trabalho abrangerd afs} categoridfs) constituida pelos . -
empregados na indiistria moveleira, componentes para moveis, madeivéiras, séirdrias, lornearias, estofarias,” =
indiistria de estofados e colchdes, com obrangéneia fervitorial em Aguas de Chapec!SC: Arvoredo/SC: -~
Ceecamby do SelSC Chapecd/SC; Carditheira AltaSC; Coronel Freitas/SC Gualambe'SC, Jardindpalisi&,

Movea Fraberaba/SC, Palmitos'5C; Planalto Alegre/SC, Ouilonthia/SCT: Lnido do OexterSC: 8o Carlos/SC, ..
Seara/SC e XavantinaSC. Cldusula Terceira. Do Aumento Salarial, Vivénela da cldusida: 6170572024 a -
INO42025. Em consondncin ao que foi votaide e decidide nas Assembleins Gerals e de acordo com a S
Negociagda Coletiva de Trabulho firmada entre os sindicatos eonvencntes, todos 05 empregidos de fodas as
empresal alrangidus por esta Comvencdo Coletiva de Trabalbo ferdo no minime wan aimmento salarial de 15%,

que serd aplicado du sepninte forma no ano de 2024: q} Exclusivamente na compelténcia de main/2024, o .
importe de 3% serd calcudado sob o saldrio do empregade praticade em 30 de abril de 2024 ¢ serd langado . -
na forma de auments sulerial u todos os empregados. O imparte de 103 serd edalewlado sob todos os saldrios
praticados em 30 de ebril de 2024 (fotal da folha de pagamenio salarial da empresa) & serd recollido na
Jorma de Contrapartida & Negociagdo Coletiva de Trabalho conforme §1° desta elausula; e §) A portiv da
competéncio de junho 2024 em diante, o montante de 15% de avmento salarial serd calculado soh o saldrio

do empregado praficade em 30 de abrit de 2024 ¢ serd Iangado na forma de aumenta salarial a todos os
enipregudos. §1°. A Contrapartida a Negociapdo Coletiva de Trabalho estabelecida na alinea “a” desta

gﬁ eldusida serd recolhidn ao Sitfcom Chapeco até 10 de junho de 2024, airavés de holeto bancdrio ablidne pela

eriprese o sen escritdrio de contabilidade diretainente da site www siticont-chagoco.ore br. € afroso deste -
recolhimento enseja mora didria de 2% e nilia proporcionad a coda 30 dias de atraso de 10% limitade a 3095 1. -
sob g mﬂn:i?ire devido ﬂf{ﬂfﬁdﬂ Ji acreseido das moras dig r'as;:' além da aplicacde de penalidade por -~
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descumprimento convencional conforme esiabelece esta Canvengéio Coletiva de Trabalho. §2°. A6 acessar o
site www siticom-chapeco.ore. br, & ohrigatorio realizar o upload de relatério no formato em “pdf’” {vedado
documenios em branco} contendo o relucdo de todns os saldrios-bases praticados em 30 de abrif de 2024
frotel da folha de pagamenia selarial da empresa), com nome completo do trabathador, fimedo e saldrio-base
dz todos o5 empresados da empresa, sob pena de aplicacéo da penalidade por descimprinento convencional.
#3° No case da empresa niv reafizar 05 procvedimentos de langamenfo da Confrapartida & Negociagdo
Colotiva de Trahalho, deverd realizar nontre més a ser desipnado pelo Siticom Chapecd, sob penn de
repuragdn e aordscimg de multa de 30%% seb o montante devido atirdlizodo com multals) de atrasofs) e mora(s)

dicrials) e seb pena de aplivagio do penalidede por descinnprimente convencional, §4° A responsabilidade '

por eventual e guolguer condenagdo da emprese on da entidede sindical patronal em razio dos disposicdes
deste desta clausnfa, € intelramente exclusiva da entidade sindical prafissional, inclusive para indenizagdes,
reparaghes, despesas enfre outros, e pava responder evenfual ¢ necessdvia agdo regressiva, §35 Os
empregados atuals admitidos entre 01 de maio de 2023 a 30 de abril de 2024, fardo jus av awmento salarial
estabelecido na proporedo oy H:mpn o emprego na empresa contatdo-se relroativainente de 01 de maio de

2024, §6° Nio serdo compensively oy reaiustes ou cnementos salarials decorrventes de promocdo, ofteragde

de fimydo, mérito, equiparacdo selaritd, adequugdio de cargos e soldrios e gualificacéo profissional. Cléusuta
Ouarta. Do Abono Pecimidrio. Entre as datas de 10 e 31 de maiv de 2024, lodos o empregados Jordo jus o
wn ghona pecunidrio no valor de B8 300,00 na forma do artigo 437, $2° da CLT, wito se incorporemedo wo
contrato de irabalho ¢ ndo constituindo base de incidéncia de gualquer encargo trabalhista e previdenciario.
Cleusula Quinta, Dos Pisos Salaviaiy. Vigéncin: 0170652024 o 307042025, A partiv de 01 de junbo de 2024,
o5 pisos salariais terdo aumento de 13%% e firnnp-se-fo nos seguintes importes mensais: 1. Da Indistria
Madziveira: ndiistrios Modeiveivas, Servarias, Palens, Compensados, Chapas, Laminados e afins: aj Ao
Gerenfe, (F402%5) art. 62 CLT, demaiy profissionais equiparados, garante-se o piso seloriaf mensal de R3
3962681 B Ao Supervisar, Comprador, Motorista — exceto de veferlos feves, demais profissiongis

ecuiparados, wuranle-se o piso salavial mensol de RS 3.567,32; o Ao Operador de Empilhadeira, Operador 3

de Mdguinas de Movimentagdo, Motaristas — exceto de veiculos pesados, demals prafissionals equiparados,
garante-se o piso sefarial mensal de RS 3.170,00; di do Servador, Laminador de Serva Fita, Circnleira,

Operador de Caldeira, demais profissionais operadores de Miguinas destez ségmenta, gareare-se o pisa
salarial mensal dz K% 2.655,65; ¢) Ao Afiador dz Fervamentas, profisiionms em Mmutencdo, demais| -
prafissionais, garaite-se o piso salarial mensal de RS 2. 180.60; ft Ao Recepeionista, Auxiliar de RH &, ou - -

departamento de pessoal, duviltiar de Pradugdo, Awxilioy de Tadistria, Alimentador de ProduciiofTadisirio,

Awxilicr de Escritirio, Awxifiar Administrativo, Tronsportedor de Maoteriais demois  trabolhadores - - o
equiparados, garanle-se o piso salarial mensal de B8 1.962, 77, 2. Indvistrias do Mobilidrio Seriado: producio -

ein série: ai do Gerente, (1 4008} avi. 62 CLT demals profissionais equiparados, garante-se o piso salorial
mensal dz XS 3.962,61; b) Ao Supervisor, Comprader, torneiro mecdnicn, denials profissiondats equiparados,

garante-se o piso salarial mensal de RS 3.367,52; ¢} Ao Mceneiva, Prototipisi, -Projetista, Pintor,”

Estofador, Soldador, Técnico Moveleiro, Encarregadn, motoriste — exceto de veleulos pesados, garimle-se o
piso satarial mentsed ofe RS 2,653,653, d} Ao Operador de Mdquing, Montador de Miveils, Controlador servigo

de Produgido, Operador de Empithadeiras, profissionais em Momutencio, Expedidor ou Conferente, garante- -
se 0 piso salarial mensed e B3 2. 576.86, e} Ao Costureire on Cosinreira puptal ou & mdguina, Livador,

Operador de Maguina de Movimentagio, Polidor de Metol, Almoxearife, saranie- se o piso salarial mensal de
RS 2.180.60; fi Ao Reecepeionista, Awxilior de RH, e ou departmmenta de pesseal, Awiliar de Produgan,
Auxilicr e Indiisteia, Alimentador de Producdondiisivia, Awiliar dz Excritorio, Ausitiar Administrativo,
Abimentador de mdguing, Awxiliar de Livador, Auxilior de ﬁfﬂfﬂhﬁ?’gﬁ&'ﬂ,ﬂiﬂﬂiﬂ?‘ o Afudante de Estofodor, -

Transportador de Materials demals irabolhadores equiparadns, garante-se o piso salarial mensal de KS
1.962,77. 3 Indiistrias do Mubilidrio: Marcenarias, Movelarias, Porias ¢ Aberhuras) e qfinis, exceto Mbveis
en: Série: q) Ao Gerente, (+4036} art. 62 CLT, demais profissionals equiparados, pourente-se o piso selarial

satarial mensal de RS 3.367,52; ) do Marceneira, Profolipista, Proje!r's.‘a,':f'i_nmi', -Estofadar, Motorista - L
exceta veloulos pestelos, yarante-se ¢ piso salarial mensal d2 R$ 2.633,063; d) Ao Operador de AMdquings,

o~ mensal de RS 3, 962.62; b} Ao Supervisor, Comprador, demais profissionais eqiiparados, garante-se o pise -~

Montador de Movels, Lixadores, prafivsionals e Manntengdo, vendedores, garante-se o priva salarial mensal

de RS 2.576,86; e} Ao Recepcionista. Auxiliar e RH e, ou departamento de pessoal, duxiliar de Produidp,
{wvilicr de disivio, Alimentadar de Producdolindisivia, Auxiliar de Eseritdrio, Awcfiar Administraiive,

= Alimentador de mdguing, Auclive ou Adfudante de Estofador, Trausportador de Moteviais demais
*  frabalhadores eguiparados, gavaunte-se o piso salariol mensal de RS 1.962 77 4. Indisivias de Colchiies,
Estofarias e aftus: aj Ao Gerente, (+4038) art. 62 CLY, demais prafissionals equiparados, gavante-se o piso

salarial mensal de RS 3.962,61; b} Ao Supervisor, Comprador, demais profissionais equiparados, garanie—se y
o @ziialﬂrmf inensal c:fe@ 367,32, ¢ Ao Eﬂcmregarfﬂ de Setor, mm’m’azfar { ﬂnm'ermdﬂr, Mmﬂmr e
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Motorista — excelo veictlas pesados, demais profissionais egliparados, garante-se o piso salariol metisal de
RS 2.775.00; d) Ao Operador de Mdguina de Movimentucdo, Estofador, Soldador, Operdador de Prensa,
demuis profissionais equiparados, garante-se o piso salarial mensof de RS 2.576,86; o) Ao Costureiro ¢
Costireira dz Mdguing on Manual, Opevador de Mdquing estdtica, Bordadeira, Mdgninas Overinck,
eletricisias parante-se o piso selavial mensal de RS 2.186,60; f} Ao Recepcionista, Awxiliar de RH, € on
departamento  de  pessood, Awilir  de Produgdo, Anxilior  de  montador de  Mdveis, Awuxifior
de mdisiria, Alimentadar de  Producielindiisivia, Auxiliar de Escritdrio, Awxiliar  Administrativo,
Alimentador de mdquing, Awxiliar de Livador, Awxiliar de Metalirgica, Awciliar on Afudomite de Estofedor,
Awxiliar de Expedicio/conferente, Transportador de Materiais demais irabalkadores equiparados, goranke-
se o piso salarial mensal de RS 1.962,77. §1° Poderd o enmipregado ser admitide com piso salarial -
estahelecido por lei estadual oté tévmino de comirafo de experiéncia de oif 90 (novemtaj dias. .
§2° FExeetuando-se a hipdtese do §1° desta clinsula, o saldrio-base mmea serd inferior ap saldrio-minimo
naciondl ot ao piso salarial estabelecido pelo Estado de Smna Cataring. Cldusula Sétima. Da Antecipacéio -
Salarial. N forma de Antecipagdo de Reqiusie Salarial, aos saldvios percebidus na data de 81 de Janeirode
2025 serd aplicadn reajuste salavial a todos o5 empregadns no montante de 6024 (sessenia por cento) do -
Iudice Nacional e Pregos go Consumidor INPC acumtdado do periods de 01 de Malo de 204 a 3 de
Dezembro de 2024; e avs saldrios percebidos na data de 01 de Juneiro de 2026 serd aplicade reqjuste safarial
a fodos o5 empregados no moniunte de 0% ftessenta por cenio} do Indice Nacional de Precos o
Consumidor—INPC acuntulado do periodo de 01 de Medo de 2025 a 31 de Dezembro de 2025, Cldusula Oitava, .-
Do Airase de Pagamento Salarial. As empresus gtte wao efetuarem o pagamento dos saldrios aos sens . .7
empregados ait dois dias posteriores a data limite estabelecida em lei fguinte dia (@i subsequente ao mis
vencido), deverd fazé-lo acrescido de multa de 5% e mora didria de 0,022 sobre o total brido da remnmeracio
devida em fivor du empregacdn. Cliusule Nona, Do ddicional de Inselubridade. Parva a eliminagiio on
nenralizacéo da imsatubridade, as empresus serdo obrigadas: af A adotar as medidas de ordem geval gue
conservem v ambiente de trabatho dentro dos limites de tolerdnciu; b) Fornecer de forma gratufta pelo
empregador e wilizagdo pelos empregados dos Equipamentos de Protegdo Individual que diminvam a
intensidade do ugente agressive aos Himites de tolerdncia estipulados; c) Comprovar por intermédio do Laudo . -
Téenico de Inspegéio do Local de Trabalho, assinade por profissionol Fngenheiro de Seguranga com Registre | -
no Ministério do Trabatho e Emprego; di Comprovar o depdsito do Laude Técnico de Inspegdo do Local de - -
Trabatho € 0 PPRA -- Prograna de Prevencdo de Riscos Ambientais no Stndicato Laboral — SITICOM -
Sinclicato dos Trabalhadares nax Indistrias da Consirugiio e do Mobilidrio' de Chapecd, -bem corlo no L
Sindicato Patronal  SIMOVALE - Sindicate da Indistria de Servavias, Carpintarias, Tannarias, Madeiras - L
Compensados e Laminados, Aglomerados e Chapas de Fibras, de Marcenaria, de Miveis, de Mdveis de Juce ™ .
e Vime e de Vassowas, de Cortinas e Estofados do Vale do Urnguii. Pardgrafo Unico. Diante da . -
coRiprovagdo dos itens aciina a empresa poderd cessar o pagamento do adicional de insalubridade, sendo- .- o
the facuftada incorporar ae saldrio o valor correspondeite ao adicional de insalubridade do més de cessaclo ..
do mesino, conforme svas divetrizes de pofitica saluried, nio incidindo este fato, como comdicido de paradioma
pora equiparacdo salaricl aos empregados atuais e supervenientes. Clausula Décima. Da Cesta-Basicade -
Alimemtos. Qs empregados furdo jus qo Prémio Assiduidade no valar de B8 300,00 & ser disponibilizado - -
afravés de cariio elefrinico para ser wtilizade no cowmérein de olimenios, desde que efingzidos o5 ségtifiites :
critérios ne respectivo més de competéncia: o) Ndo ter fulte superior a 5 hords theanic 0 inés sem justificativa =~
legal o comvencionalinormativa; b Niio estiver em goro de férias ou tfasiade por heneficio previdencidrio; - )
e ¢} Neo ser advertido ou suspense do trahalho, ambos por escrito. §1° 4 premiagéo serd eomtabilizada do - -
primeiro ao sltima dic il do més e serd disponibilizada até o din 15 fqninze} do niés subsequente an periods | .
aprado. $2° Nos fermos do artign 457, §2°dd Consolidagiio das Leis do Trabalhe - CLT, e por forgadeste -~
Acorde Coletivo de Trabalho estabelecida pelo artigo 7%, XXVT da Constihiigie Federal, arfign 611, §i%e’ I
(;.- artigo 611-A, capndt, embos da CLT, considerandy a imprevisibilidade e ndo habituatidade do benzficio
——= previsto neslte instrimento coletivo, a pactuacdo deste firmado por entidade sindical representanie da
categaria profissional, considerando a intencio valorativa do citadp beneficio, estabelece-se gue o Promin
Assichedchude nio constitnf salidvio in nafura, #io incorpora ao saldrio, nfic ncorpora o contrato de trabalkio -
e ndo constitnl base de imcidéncia de gualguer encargo trabalhista e previdencidrio Cliusila Décima
Primeire. Do dwxilio Transporte. Os empregados que residem e presiem servigos na cidade de Chapecd/SC
Jarde jus ao Vale Transpurte gratuito on & Ajuda de Custo nos pardmeiros estobelecidos pela £3° desia
cldusila, a escolha do empregado. Nos sumicipios nio servidos por Iremsporie pitblico, o destocamenio de
empregados poderd ser realizado o cargo da empresa ou mediante fornecimentn de Ajuda de Custo na forma - -
desia efdusula. §17 O Vale Tramsporie grofuito, o deslocamento pela empresa ou a Afida de Custo serda
devidos aos empregodos que necessariamente wtilizem ou venham a wlilizar-se de fransporle para iv e vir ao - L -
r!'ﬂbm"ﬁg: desdde gue o faga de forfi comprovprla até a data-base :fa categoria. §27 A Ajuda de Custo serdda © .

§, O

..................................

| gﬁb‘%f: . ’Ef:fm AL ——
. ; Co T Rgsessr R ITIOM Chagene
{!}/ﬁ _Zm —ole g,’ggf : O}8/SC 33.378




—

2

&

-’

O

Siticom 3

segiinte forma @) Os einpregadores transportardo seus empregados grofuitaniente de cosq ofé o .'m:f.-:f ffe
rabatho e vice-versa mediante conducde propria; ou b Disponibilizardo Afuda de Ciusfo pechniaria,
consteando em folha de papamentos, sem natureza solarial conforme ari. 437, $2°% da CLT. $3° A Ajvda de
Custa pecunidria dayr-se-d du segnime forma: o) Trabathadores que residem até 1,5 km de disidncia do {or:af
de trahatho ou do ponto de encontro do wansporfe, nite haverd ajnda de cusio; b trabathadores gue residem
entre 1,5 km e 2.5 km de distincia do local de trabatho ou do ponto de enconfro do transporte, receberd afudu
de cusio de RS 105.00; o) Trabalthadores que residem entre 2,3 km e 4,0 km de distdncia do local de trabafhio
ou de porto de encomro do fransporte, receberd yjnde de custo de RS 130,00; d} Trabalhudores gie residem
entre 4.0k e 5,5 kan de disténeia do local de rabalhe ou do ponie de encontra do transporte, receberd ajuda
de cusio de RS 16000, ei Trabathadores gue residem enttre 5,5 b e 7.0 km de distdncia do lacal de trabalho
o do ponto de enconiro do transporte, receberd ajuda de custa de RS 203,00; fi Trahalhadores que residem
enfre 7.0 km on mais de distincia da lncal de trabalhe ou do ponto de encontre do ransporie, receberd ajuda
de custo de RS 250,08, §4° Quemedo existiv mais de um integrante da mesma familia que use do mesmo veiculo
para a locomogdo de ida e volta ao mesmo local de trabalho, lerd diveito & Ajuda de Custo somesite ) dos

integrantes do grupo fumiliar. Quando os locais de trahalho dos integrantes forem distintos, cada infegramte B

fard jus & Ajuca de Custa de sew vespeetive emnpregador. §3°. Nos dias em que nifo howver prestacdo de servico

pelo empregedn, nio haverd percepcdio da Afuda de Custo. §6°. Evistindo compatibifidade entre trajete g :

hordrios de transporte fornecide pelo empregador, o mabalhudor on irabalhadora que dispensd-lo por sua .

fivre iniciativa, expressemente, nde terd percepodo da Ajuda de Custo. §7°. Os valores peciaiidrios descritos

o pardgrafo sexunde ¢ terceire desta clauswla, ferd aumento awal, sempre no dig 1°de Maio de cadaano, =2

conforme supervenientes Convenges Caletivas de Trabatho, ro percentual igual ao indice de awmenla -

salarial geral firmado em Negociaciio Coletivg de Trabalho. Cldusula Décima Segunda. Da Dispensa por - o

Justa Causa. O empregedor poderéd dispensar ¢ trabofhador on trabalhedora por jusia cawsa, guande este
cometer faltas graves, sem prefuizo daquelas previstas no logislacda federal, denire elus: a) Deixar de fazer
uso de Equipamento de Frotecdo Tndividuol, apos 03 {trés) wberiéneias eserifas; bj Alentar conivet ¢
patriméniv moterial e moral da empresa. Pardgrafo tinico. No case de ocorrer vescisida de Conirato de

Trabalho por justa causa, a empresa conumicard av trabalthador ou traballadora por escrito ¢ assinado, as -
infragéies motivadoras, sob penn, de néo terem validade suwas alegacdes e julzo, Cléwsula Décima Terceira. -~

Da Dispensa do Empregado 30 dias antes de Date-Base. No caso de dispensa de iniciativa do empregador
sem justa causa, quando a data de saida recair no periodo de 30 (rinta) dias que anlecedem & data-hose, o
empregads fard jus & indenizacdo adicional equivalente ao seu wiimo suldrio-base. §1° Data de saida é
aquela do wltinte dia do aviso prévia, na modalidade irabalhada o indenizada, inclusive, comtado o acréscimo
de aviso prévie prevista na Lei n° 12.506/2011. §2°. Se v avise prévio for indenizadn ox frabalhado e, em
ambos o5 cases, o dwta de saida recair wo més da data-base; serd aplicada o aumento salorial e nido a
indenizagdo qise estabelece o capit desta cldusula. Clisula Décima Quarte. Da Aposentadoria. Para o
rabalhadares ow trahalhadoras que contem com tempe igual ou superior a 05 fanos) de emprego

confinuennente wa mesmi emprosa, poderd o empregador desligd-lo no periodo 'que antecede os 2 (doze) T

Meses on menes pava obter a aposentadoria. Para tunto, recolkerd comtribiiodes previdenvidrios mininas &
apasentadoria, em qualguer modalidade. Pardarafo Unico: A comprovacio do lempo necessirin {faltanic)

para obter a aposeniadoria, deverd ser abtida pelo empregado juanto & amtarquia previdencidria e entregue .
a0 empregador, sob pena de ndo fazer fus ao teor do capn. Clinsula Décima Quinta. Do Praze para -

Pagameute das Verbas Rescisérias. O pageanenio da integralidade das verbos vescisdrias doverd ser efetuado

nos segiintes prazos: I AN o primelro dia il apoy o érmine do cienprimenio do aviso prévio, ne caso de -

avise prévio trakalhado; an L Fm até dez dias corridoes, com inicio da contagem: {af do primeire dia, &l ot

nio, imediatamente apas o nlificapdo do demissdo de iniciativa do empregador, no caso de aviso préivip

indenizade; bl ke dafe da dispensa do cimnprimento da avisa prévio traballiode no case de demtissdo de -

iiciativa do empregador, quaido ee aviso prévio for trabathado de forma pireial; (o) doa data da cesvoaofio .

do cimnprimenio do avise prévio trabalhado, no caso de denissio de iniciativa do empregado, quando o avisa
previo for trabalinedo de forma paveial; (dy da data da comunicagdo de destiganiente fpedido de demisséio)

de iniciotiva do Irabalhador e este ndo rabalhar o periodo de avise prévio; (o) da dota de celebrogiio do

acordo (avtige 484-4 -- CLT}, guando inexistiv avise prévio trabalhads; (f} da data de afastamenta nos

escisdes de contrata de experiéncia. §1° Quando o érmine do prazo do pagamento das verbas rescisdrias
recair em sdbado, dominge on feriado, o pagawmento serd realizado no dia 1l imedicsamente anferior.
§2° Descumprido quaisquer dos prazos de pagamento da integralidade das verbas rescisdrias, o empregador
serd campelido a pagar an trahathador, wma mdia equivalente ao saldrio-base do empregada. Clausula
Décima Sexia. Do Aviso Prévio por Pedido de Demissfio. Ficard dispensado o empregado do cumiprimento do

avisa prévio (frabalhode) que qonnnricar sen desligamento {pedido de demissdn), desde gue apresente cavia - -

por escrifa de oferia de euﬁ ]
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Siticom Chapeco. §1° O avisu prévie trabalhade decorvente de pedido de demissdo dos Marceneiros,
Pintores. Estofadores, Operadores de Mdguina e Costureires, desde qie filiciefosfsdelos ag Siticam Chapece,
serd de 13 fguinze) dias corridos, para rabathe ou indenizagdio ao empregador (desconto de énviso prévio ndo
trabathads), quande o empregador requerer o cumprimento (raballin} do avise prévie. §2° Ouande o
empregado wtilizar de casa fornecide pela empresa terd 30 {trinta} dias pare desocupar o imivel, contando
det deter ihe inlvio do avisoe prévio on da dispensa sindria. §3° Com o efetiva concorddncia do empregado, o
empresa poderd efeluar o pagamento das verhas rescisirias quande da desocupacio do imivel por este,

independentemente da data do aviso prévio ou da dispensa sumdria. §4° A cmr:.’agem do prazo obedecerd a
exefusdo dn dia do comepo e mchusdo do die do vencimento, 857 E vedado o aviso prévio .frabaﬂrmfa ¢fiie FERE
seja efetivamente rabalhado, afastando-se a validade de aviso prévio “cimprido em casa” ou neufre local
que nio sefa o de trabullo. Cltesulo Décima Sétima. Do Pedido de Demissdo no Contrafo e Experiéncii.
Quandn do pedido de demissdo antes do término do contralo de experiénein, o trabathador sevd dispensado
da metade dos dias que faltam para o seu tdroiing, salve se diste ccarretar prejulzo, conforme ortigo 480 do
CLT., Cliwswler Pécima Oitava. Do PIS. A empresa que deixar de cadastrenr os registros pera vecebimento do
PiS pelo empregado, deverd pagar o valor egquivalente a um saldrio-minino nacional vigente. Clausula. Das
Espéeies de Contratagio. SHo vedadas a contratacio traballio tempordrio, de contrato infermitente e oz
conperativas de mde de obra, para a execugdo de gualquer atividade abarcada pelas representagdes dos
eitidades ora convenentes desta Convengdo Coletiva de Trabalho, Clausnfe.- Do Traballvedor Sem Registre
Todda traballiadar au frabathadora gue traballie para empresa sem o regular regisiro de Contrate de frabalhe .

ferd diveito ao pagamento de todas as verbas rescisdrias em dobro, além de constifuir motive justo parao - - . ..
frabalhador on trabolhadora rescindiv indivetamente sew contrato de trabalho. Clausula Déeima Nona. Dos- -

Crrsos Na realizacdo de crsos Tvees, técuicos, de yraduagio vu de especializacdo patrocinados pela

empresa, o trabalhadar ou rabalhadora deverd pevimecer empregade por um periodo minimo de 12 (dozej -

mieses, sob pend de cavsar duno ae empregador e ter de indenizar ox valores corrizidos e o emiprega investin
para realizaciio do referide ciwso, nchsive despesas de viagens, material diddiice, ¢ onlres, desde ja,

podendn ser compensados com os valores atinentes & rescisdo confratual. Cliusela Vigésima. Da Troca de .

Fungde, As oflteraches confrefwais pertinenfes &5 funcbes profissionals e hordrios - de trabalho,
obrigaioriamicnie far-se-do mediante o conscntimento expresse do trabathador, ‘sem qualquer prefiiza o

salarial. §1°  Podera existir alteragdo de fungdo sob oriewtagdo médica interna da empresa ou pela -

instituipdo previdencidria medimite Laido Técnico desta. §2° A troca de fungio poderd ocovver guend i -

necessidade imperiosa de producdo, adequacdo do parque fabril e rodizie dos posios de traballo pira

garantin da satide do frabalhador, desde que ndo permanenie. Ante a nzgativa injustificada dos trabathadores,
caberd a aplicagdo das penalidades legals promovidas pelo empregador. Cldusula Vigésima Primeira. Das -

Infracbes e Danos. Todoe o abathcdor on irabalhadora, quando utilizar veiculo da eHpress, serd responsavel

pelo pagamento das prillas decorventes de infragdes de trinsito, excelo em relagdo & documentagiio e
comdicdes do veiculo. Pardgrafe Unico. O trubalhador ou trabalhadora gue, por dolo devidamente
compravade, eaisar dano « bens de propriedade da empresa, obrigatoriamente deverd indenizar a piesma
pelos bens ou sun reparagdn, podendo ser descontado wm percentual de até 15% {yuinze por centoj mensal -
do montante a ser fndenizadeo, ou descontando o valor fotal em st rescisiis, excluindo os valores dos dias de-

trahatho. Cldusida Vigésima Segimda. Da Estubilidede. Nio constitui jsto nigfivo pava a rescisio do contrato ©

de frabalhio da mudher, o futo de haver contrafdo wmotriménio on de encontrar-se em estado de yravidez.
§1° Em caso de purio antecipado, a inulher terd direito as 12 semonas previstas. §2° E vedada a dispensa
arbilrdria on sem justa causa da empregada gesiante, desde a confirmacéio da gravidez até 08 meses apis o
parto. §3° Em cavo de aborlo néo crimineso devidamente comprovadsa por afestado médico, a mulher gozard .
e garantia provisdria de emprego pelo praze de 120 frento e vinve) dias, Cliusida Yigésima Terceiva, Do -

Carga Hordria Senanal. £ hordrio de rabalho parva todos as trabathadores de cefegoria sevd de 44 fquarento _
& gualra) hores semanals, cujo hordrie serd cinprido de Seginda & Sexta-Feira, ndo excedendo a jornada

ardindgric @ 10 (dez} hovas. §1°. Nifo haverd jornads vrdindria aos Sabadoes, razdo pele qual, a presemte ..
Convencan Coletiva de Trabalho estabelece que o Sitbado nito & consideradn come dia il inchusive, | para
pagamento de seldrios. §2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados come horas trahalthadas.

$3° Nos termos do ari. 7%, XIIT e XXVI da Constitnicdo da Repiiblica de 1988, qualguer sistema de .-
compensacdo de hardrio de irabaltho somente serd plenamente vdtido nedianie estabelecimento de Acordo
Coletivo de Trabatho. Clausida V;‘gc‘.:, ima Quarta. Da Proporcionalidade de Faltas no DSR. O desconto do
Descanso Seinanial Remunerado serd proporcional até o Timite de faltas injustificadas de {epaairo) horas
semanais. Apes este Iimite, a desconte serd integral. Clausula Vigésima Quinta. Bas Férias. E permitido o
ficia das férins alé o dia que antecede feriado ou repousa semanal remmerado, desde que o empregador

aelvte uma das seguinfes disposicBes: {af seja acrescido wn dia de folga remmerada apds o fltims diadas .~ -

Férius; ou (b) seja concedido wm 2 folga rug: emda na rfara cl'e amvem(fr.'a r.‘b abre:m oH 1o n’.ra il




mais provimo. Pardgrafe imico. E devido o pagamento em dobro da remmeragdo das férias, incluido o tergo
constitucional, quando o empregador descumpriv nx prazos previsios no arfigo 143 efon no artivo 134
celetistas. Clousula Vigesima Sexta. Do dbono de Falte ao Trabolhador Fstudante e Vestillando. Fica
garantido o direite de abono de folta ao trabathador ou rabalhadora estudenite e vestibulando, noy Bovdrios
de provas intermedidrias e exames finais, desde gue comunigue o empregador com 72 {setenta e duas) horas
de antecedéncia e apis comprove a participacdo nas provas, sob pena de ser consideroda com falta, e
conseguente prefuizo da repmmeracdo. Cliusula Vigédsima Sétima Das Faltas da Mie/Pai. Garante-se a
Justificative de falta e o decorrente abono das horas-fultas da mie e do pai, no caso de necessidade de eonsulta
médica, nternucdo hospitalar o exomes médicos de seu fithata, mediante comprovacie por declarecds
médica em qite conste o hordrie da consnifa ¢ realizagdo do exame e o tempo de comparecimento. §1° A mie
¢ o pai deverdo cientificar a empresa com antecedéncia minfma de 24 horas enter do hordrio marcado para
o eonsulta médica ou exame complementay, excetn o case de emergéucia ou wrgéncia. §1° Caso o5 pais
trabalhem no mesmo extabelecimento, evta cldusida se aplicard ent heneficio de somente um deles. Cldusula
Figésinua Oiteva. Da Folga Remmerada, Considera-se como folga resnmerada, o melade da jornada (ineio
expediente) dos dotas de 24 ¢ 31 de dezembro. Pardgrafo tinico. Se ocorrer prestacdn de servigos nas datas
de folpas remuneradas, as haras trabalhadas deverdo ser remumeradas na forma de horas extraordinarios, .
comn aeréscima de 1M {cem por cente) sob o valor da hora normal, Clitusula Vigesima Nowe Do Comissde -~ -
Interna de Prevengdo de Acidentes. As empresas deverdo comnaricar o SITICOM Chapecd, com antecedéngia |
de 43 fquarenia e cincal dias, a infcio da processa das eleighies e as datas de inscricéio e de votacio. Pardgrafa _
Unico: Garamte-se an SITICOM Chapecd o acompanfamento integral de tode o processo de constitnicdio, .. -
rennifes, eventos ¢ pafesivas dae CIPA ou que & envolvam, Cldusule Trigésima Do Perfil Profissiogrdfice -
Previdencidrio. Quande solicitade pele trabathador ou trabafhadora, ainda gue verbalmente, o empregador
dispenibilizard graivitamente o Perfil Prafissingrdfica Previdencidrio em wmé 15 (gininze) diay cannais.
Clausula Trigésima Primeira. Dos Atestados Médicos e Odontoldgicos Sdo validos fodos os alestados médivos
e edontoldyicos para fins de jistificaliva de falta sem descanto salarial, vedada a sulinivsiio 0 médico da
empresa. $1° Cuando o afestado apresentar rasuras au adufieracies, a empresa enfrard em confalo conr
profissional emitente para sanw a iregularidade ou solicitard ao empregade que o faga, sendp que,
comprovade a ivegularidade feita pelo empregodo, estard swjeito o5 penalidudes Irabolhisias, & demisséio
Por fusia catsa e ds sanedes civels, administrativas e penais. §2% O afesfods deverd ser enviade & empresa
1o prozo de of¢ 48 horas comtados da inicio da jalta on até o dia 25 do més da Jolta e a comunicacdo de
auséncia ao trabalho deverd ser realizadu em afé 03 horas contadas de inicio da jernada. Clansuda frigésina .-
Sequmda. Do Protocoln de Swtide ¢ Segnrange no $rabatho. Ambas ns entidades corvenentes firmam o
Protocole de Saide e Segnranga no Traballia com reor constante ao Anexo du presente Convengiio Colétiva .~
e Trabalito, que ¢ parte integrante ¢ indissocidvel desta, Cldusala Trigésima Terceiva. Do Acesso ap Local
de Traballlo. (s Dirigentes Sindicais. Técnicos em Segurauca no Trabalho, assessores ¢ empregados do
sindicate dos trabalhadores terdo acesso livee nos sedes e filiais das enyivesas, quando devidomente
identificades e aeompanhadas por wn representante da empresa, Pardgrafo inice. As empresas reservardo |
fecais apropriados pare a entidude sindical profissional afivar cartazes de inferesse da categoria. Clausula
Trigésima Quarta. Da Licenca ao Dirvigente Sindical. 4 empresa que manitiver dirigente sindical em sen
quadre de fimeiondrios garamte a este, folga rentimerada de aé 19 {dez) dias por mio, pava gire participe de - -
eventas de interesse da entidade profissional, devendo ser commmicady a empresa com mitecedéncia minivia -
de 03 {trés} dias. Cliusula Trigésima Ouinta. Da Comtribuicdo Assistencial Patronal. Toda empresa
pertencente A categoria econdmica RECOLHERA aié o dia 10 de jutho de 2024 e 10 de Jrtha de 2025 a
Contribuivdo dssistencial Patrosd refutiva aos anos de 202f 2 2025 com Jimdomento ro arligo 5° (oftave),
incise fV da Constituicdo Federal e artigo 548 du CLY conforme criiério e detais condigiies, aprovada em
assemblein patronal. A base de edfeulo da referida contribuicéo terd coma instrumento validador o nitmero
tfe funcivndrios de cada emipresa e se davd conforme especificagies na tohela abaivo: N° Funciondrios - %%
saldrio-minimo federal RS 1.412,00 - Valor em RS - 01 a 03 fimciondrias 344 - saldrio-minimo Federal RS 04
a 30 frmciondrios 02 - saldrio-minime Federal RS 50 fimciondrios achma 3.5 - saldrio-minime Federaf RS
%0 recollimento dur-se-d através dos boletos emitidos pela entidade sindical representativa da calegoria
prafissionat (Siticom Chapecd), ou pelo SIMOVALE. §2° A pecinia decorrente das contribuighes previstas
é acima serd infegralmente repassada a entidade sindical vepresentativa da categoria econdmica (SIMOVALE).
$3° At¢ o dia 05 de Agosto de codu ano a entidade sindical laboral prestard contas a entidaile sindical
2 patronal mediante apresentogdn de extrato bancedvio, velopdo dos bolelos emitidos com os vilares e relagéo
das empresas que efeinaram o pagamento da contribuicio assistencial patranal cam o5 vespeciivos valores.
$4° Em case de descumprimento do estabelecidn na presente cldusula, a empresa inddimplente pagard midta =~ -7
de 1024 {dez por centu), sobre o valor estabelecido mafts juros na forma da Iei, bem como poderé ser cobrada
Judicialmente ¢ encam ' qrtorio, de Wo‘e [ profestos, e estard sufeitn as cldustlos de ndo
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Siticom

cumprimento da CCT vigente, §3°. As empresas que forem CASSOUIADAS™ o Sff!tﬁ{.‘af(f pffrrqlmf e e
estiverens adimplentes com todus ax coniribuicses ficam ISENTAS do pagantento da can!rrbmcﬁ{:t, devendo
eomprovar docinnenialmente tal fate av sindicate qiee emiliva 08 referidos boletos. Cldusula Trigésima Sexra,
Da Mensalidude Sindical. Todo empregada pode se associar a gualguer momento ao Siticom Chapeco e,
enguanto estiver associado, respeitard o Estatuto Social da entidade. §1°. A partir de Junho/2024, a
Mensalidade Sindical para os associudos serg de RS 30.00, ¢ serd obrigatoriamente descontada pelo
empregesdor do salirio dv empregado associado, fuzendn constar em folla de pagamento salariaf mensal do
empregendy associado. §2° O recolhimento da Mensalidade Sindical deve ser realizado pelo empregador até
o dic 05 do més subsegtionte dquele da desconto, sob pena de aplicacdo de penalidade pecunidgria conforme
estabelece esta Convengéiio Coletiva de Trabalho. Cldnsule Trigésima Rétima. Do Registro de Fuprego. A
empresa miterd em sua sede e filiais, os liveos ou fichar de registros de sens empregados - originais o
edpias, fisicos on eleivdnicos ¢ serdo apresentados ao representanie sindical sempre que selicitado. §1°. Fa
vistoria, quando da constatagdo de labor de trabathador sem o regisire do eonivato de trabalho em Carieira
de Trabalho ¢ Previdineia Social, fica estabelecido que o Sivicom Chapecd aplique penalidode pecwniidria a

empresa, ne importe de dois suldrios-minimos nacionais vigentes por trabalhador sem registro de emprego. .
§2° As penalidndes aplicadas e néo quitadas pela empresa, pocderdio ser averbadas nos Registros de Protecds, - -
inclisive mediante protestos em cariorios. §3° A peciia decorvente da aplicagio da penafidede sevd rateada - -

7 proporcdo de J0% (cinguenta por cento) para cada entidude sindical desta Comvenglle Coletiva de

Trahalho. §4° Todo rabathador que frabalthe para empresa sem o reguler registro de Contrato de Trabalho -~ .

ferd direifo ao pagaments de todas as verbos rescisirias em dobro, além de constituir mofive jusio para o

irabathador rescindiv indivetamenie seu contrado de rabatho. Clausula Trigésima Oitava, Da Assisténciae

Homalogacdo Sindical &s Rescisdes Confrafwais, Q aviso prévie (por pedide de demisséo, por dispensa de -

iniciativa do empregador ou por acords) e os Termos de Rescisido de Contralo de Trabalho, ambos de -~

empregeads com 06 (seis) meses ou mais de servigo, devem obrigaioriamente ser homaloagados pelo Siticom
Chapeed e somente assim, serie considerados Tegitimos e vilidos, através da prestacip de alendimento
gratiite de Assisténcia ¢ Homologacdo Sindical Rescisdria & rescisdio de conirato de trabgifio. §1° K de
campetdncia exclusiva do Siticom Chapecd, a tolid ¢ comypleia Assisténcia e Homeologagdo Sindical Rescisdoria
& rescisdo de contrato de trabalhe para todos oy rabalhadores representadas por esta entidade sindical,
§2° G agendnmento para atendinenio presencial, hibride ou on-line de Assisténcia ¢ Homologacdo Sindical
Rescisdria serd realizade pelo site do Siticom Chupecd, respectivamiente com os seguintes links: a) Presencial:

hitps:Ssiticom-chapeco. org brfsolicite-homologacap-presencial!: - . b)) Ow-Line: - - Mipslsiticom- .

chapeco.org brisofictte-homalagacan-an-linel  §37 0 SITICOM CHAPECO prestard " Assistéricia - @
Hamologasda Stadical Rescisoria medionte a apresentagiio no mimime dos segtintes docwmentos: 1. Termao

i Rescisiio de Contrato de Trabalho (cinco vias); 3, Regquerimento do Segura Desemyprega via Empregador .
WERB; 3. Livro on Ficha de Registro do Empregado; 4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assinadae
afualizada; 5. Guia de Recothiniento Rescisdrio do FGTS pagalquitada; 8. Extrate do FGTS comténdo vs -

Wltimos doze recolhimentay; 7. Aviso FPrévio; 8. Pagomento em dinheive, cheque adminisirativo ou operacdo

bancdria; 9. Exame médico demissional; 1. Extratoresumo analitico da vescisdo: §4° No atendimenito, 0

empregador poderd ser representade por preposio ou procurador, apresentando a compelente procwragio ou -

mandato por escrito € assinada pelo representunte legal da empresa. §5°. Dispensa-se da exigéucia constante . .
no caput desta clauswl, os contratos de fraballo de aprendiz e nos casos em que o irabalhador esteia ein .
reclusite (presoj, independentemente do fempe de contrate de trabatho. Cliuswla Trigésima Nona, Da Cdmira - -

de Conciliagdo Trabathista Moveleira, Por esta Convengdo Cofetiva de Trabalho, SITICOM CHAPECO ¢

SIMOVALE constitiem o Comissdo de Conciliagdo Prévia, que serd denominada de Camara de Conciliagdo N

Trahalhista Moveleira de composicdo paritdria, como midledo adequads, seguro, efivar ¢ eficiente poa a - -
sehucdo de conflites e controvérsias nas relagdes individuais de rabatho, com afiipire no artige 611-4, cami,
artign 623-A e seguintes, artigo 307-A e artigo 835-B do Decreto-Lei n°. 5.452/1943; no ariigo 165, §3°, da
Lei Federal u”. 131032005, ¢ no artigo 42, pavdagrafo iinico, du Lei n% 1314072015, estabelecendo as
segnintes disposicdes: fa} Cada entidade sindical, de forma independente, nomeard seu representante,
denominado de Cancifiador, que aluarid em representacdo e em nome da respectiva entidade sindical na
Cémara de Concifiagdo Trahalhista Moveleira; (b} O fimcionamento da Cdmara de Conciliaedo Trabalhista
Moveleiva vigorara pelo periodo de vigéncia desta Convengéio Coletiva de Trabalho; (c) A demondo de
Coneiliacde Irabalhista sevd recebida pelo SITICOM Chapeco e encaminhada ao SIMOVALE, com data ¢
wardrio para a reafizaciio de Sesséio de Cancifiacio Trabalbista; () As Concifiardes exitosas firmadas nesia
Cimmara de Conciliscdn Trabalhista Moveleira, constituirdo: 1. Amplu ¢ geral quitacde de todas as verbas
irabalbistas orimamdas e decorvenies do extinte contrata de trabalho, inclusive verbas oritmdas e decorrventes,

inclusive de responsabifidade civil, of incliida eveninal indenizagdio por danos morais, existercial, materiais - -

€ estétfcns, efme orivmdos de §eninal acidente de traheallio e/oue doenca ocupaciond,
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extrajudicicd, com effcdcia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressaments ressalvadas, nos fermaos

dr artign 623-E da CLT; 3. Terma de assisténcia e homologacdo sindical vescisaria de contrate de emprezo;

4. Terme de quitacde annal, com a discriminacdo das obrigagées de dav e de fazer cemipridas mensatinenie
pelo empregudor, constando a declaracdo de quitagdo anval dada pelo empregado, com eficdcia liheratiria

das parcelas nele especificadas, nos termos do artive 307-B oa CLT; 5. Pefigiio conjuita para homelogacda
Judicial de acardo exwrajudicial, nos termos do artigo 855-B da CLY. (e} 4 Parte que ndo comparecer a
primeive Seesdo de Conciliagdo, trabalfindor ou empregador, desde que notificenls com ailecedéncia de wo
minimoe U2 (dois) dias liteis, arcara com penalidads no Importe de 502 (cinquenta por cento) cafelade sob

a valor do awnor pise salarial da calegoria firmade em Norma Caletiva de Traballo, exclusivamente em
benzficio da outra Parte que comparecen, que poderd exeeutar, compensar ot deduzir este importe a qualguer
tempn & na aporfunidide gie melhor the aprowver; (f) As cusias siéo fivadas no imporfe de RS 600,00 a serem
quitadas pelo empregador, diante de tentativa de concilingdo exitosa o inexitosa, cuja imporie serd dividido

e plrtes iguais (s entidades sindicais eonvenentes. (g} O atendimenio da Cdmeara de Concifiagdo Trabalhista -
poderd ser realizado integralinente por meins viritais o serem empreendidos e organizadns pelo STTICOM
de-conciliacao-fraballisia’. Clauswia Quadragésima. Do Termo de Quitacdo Annl. As entidades sindicais © .|
ora convenentes institnemt o Termo de Quitacde Anual, previamente consensados enlre cmpregado e - R
empregador, a qire aftide o artigo 507-R du CLY, pora filiados e ndo fitiadas, nos seguintes pavdmetros: §1%0
Termo de Quitagdo Amwal poderd ser emitido e homolagado na vigéneia ou nie do conirato de trabatho ¢ -

- -domente serd legltimo ¢ villido judicial e exwajudiciatmente, quando constar, indispensavelmente, ¥l o«

declaragdo expressa de ciducia e consentimento do trabalhador, e (3} a homologacio do Siticem Chapecé. -~ -+

§27 Em quaisquer casos § focultade ao Simovale participar como assistente on representanite do empregador .
1o ato de erisséo eflou homologacdo do Terma de Quitacdo Anual: o empregader poderd ser representado - -
por preposte ou procurador, que apresentard o stramento compefente por éscrito; e serd obrigatdria a
presenca do trabalhador.  §3° 0 Simovale poderd solicitar relutériv wo Siticom Chapecd, coniendo as
empresas, empregados e as matérias ahfeto de gquitacdio. §4° O Termo discriminard o5 obrigacoes de dor ¢
Jazer cumpridus mensafmente e dele consiard a guitagdo amal dadn pelo empregado, com eficdcia liberatdria L
dus purcelas nele especificadas, produzindo presuncdo de veracidade e plena fegitimidade probunte naesfera - -
Judicial. §3° O empregador apresentard, no aro da homelogagio do Termo de Ouitaéio Annal, relatorio
contebif contenda todus os objetos da pretendidu guitagio, que serd apresentady ao rabalhador paraciéneia, -~
esclarecimentos e confirmugiv. O Siicom Chapect poderd requever documenios complementares, .
$6° Poderd o Siticom Chapecd recusar-se a homologar o Termo de Quitaido Anual, desde gue a foga
Justificadamente poy escrito. §7° O atendimento prra emissdo efou homologagio do fermo de Ouitacdo Anual -
dar-se-d mediante agendmnento prévia pelo Siticom Chapecd, devendo o empregado ser connmicade _
previamente pelo empregador. §8° Nio ¢ du competéncia do Termo de Quitagéo Anwal: (0 Sofucionar L
confiitos individiais frabalhistus, gue deverda ser submetidos & Cdmara de Conciliagde  Trabalhista .- .
estubelecida wesia Convencéio Coletiva; (b) A quitacde de danos decorrentes de Fesponsabilidade civil em S
razio de acidente de frabalhis ocorride ou de doenca ccupacional ja existenté §9° O Termo de Quitacdo .- -
Anual terd modelo e formato organizado pela Sitficom Chapecd, §10, As custos serdio de RS I00.08, a serém e
quitadas pelo empregador, (O importe de RS 150,00 serd devido ao Simovale. $11. O valor dos Emoluientos
podera ser flexibilizade quando a quantidade de Termos de Cuitacdo Anual for superior a 03 {cinco) wuma L
mesma daia. §12. O atendimento para o Termo de Quitagdo Anuul poderd ser realizado integralmente pov .
matos viriuais o serem empreendidos e arganizados pelo SITICOM Chapecd, éuja solicitacdio doverd ser .~

encaminftada via site com fink I;rms:g‘zfsEﬁcamachaﬂsca.ﬂrgbrfsaf:‘c:'r&—r-:.?rma-dé-'m;irdcqa—'z_irmafe{ Clansuta

Quadragésima Primeira. Da Abrangéncia Territorial. Considerando a base territorial eotium entre Siticon - _
Chapeed ¢ Simavale, aplica-se integralmente esta Convengdo Coletiva de Trabalhn nos seiriintes territdrios: .
Aguas de Chapecd/SC; dgnas FriasiSC; Covamnbi do Sub/St 7 Chapecd/SC; Corditheira Alta/SC; Coronel - . '
Freitas/SC; Formosa do Sul/SC; Guatanbw/'SC; frati/SC: Jardindpolis/SC; Nova Haberaba/SC: Palmito/SC:

- Quilonbo/SC; Sdo Carlos/SC; Planalio Alegre/SC ¢ Unidio do Oeste/SC. Cléusila Cuaidragésima Segunda.

Do Descianprimente de Norme Coletiva. Diante do descumprimento de gualguer das disposicies desta .
Convengpdo Coletivg de Trabalho, o empregador deverd arcar com pennlidade pecuniiria ro fmporre de 63
{trés) saldvios-mininos uacionals vigentes & data do descumprimento, para cada empregado (cada contrata
de frabalho} cuja disposiciio desia Convengdo foi descumprida e, lambém, tantas quantes forem as cldusulas
violadas. () montente de penalidude pecunicria verd rateado na proporcie de 30% (cinquenta por cento} para
ceda tna das entidades sindicais convenentes. Clansula Ouadragdsima Terceiva, Du Reviséio da mnvengdo

- Coletiva. Esta Convengdo Coletiva de Trabalhe poderd ser revista a gualguci fempo, com a iniciativa de -
qualquer dus partes, pava adequd-la ds condicdes supervenientes ou imprevistas, em especicl para debater as ™
Recomendacies do Ministér ublico do Trabulho, Minisidrio do Trabalhe o Emprege ou Justica do
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Trabalho. Purdgrafe Unico: A preseate Convengdio Coletiva de Trabalho fornar-se-d parle integrante €
indissociavel de todos os contratos individuais de Irabalho por ela abranglidos, e suas cliusulas somente serdo
madificadas on suprimidas medicnte superveniente Negaciogio Coletiva na espécie Convengdo Coleliva,
Clansila Ouadragdsing Quarta. Da A¢dn de Cranprimento e Fove. Estobelece-se que a exizéncia judicial
desta Convengiia, no caso da sua mobservancia, se davd por meio de Agdo de Cumprimento, sendo que 4s
paries elegem o foro judicidrio rabalhista de Chapect - SC, para quaisqier fins. Cidusula Primeira. Do Area
de Vivencia, Todas as empresas devem dispor de dreas de vivéncia que devem ser projetadas conforme
estabelece a NR 24, confemplande confumto sanitdrin, vestidrio e local para refeicdo. §1° Nos  locais
de trabatho, deverd existiv no mininio wm confuntte sanitdria constituido de favatirio, bacia saniltivia sifonada,
assento com tampo, miciorio e chuveiro, construido em material Impermedvel e lovdvel que impega
profiferacdo de fimgos, bactérius, entre outros. Igualmenie, deverd ser acrescido micls um conftio sanitario
para cuda yrupo de 10 (dez} traballwedores. $2° Os vestidvios devem ser muntidos e condicdo de
conservacio, limpeza e higiene: ter piso e parede revestidos por material npermedvel ¢ lavdvel? ser
veniftodos para o exterior on com sistema de exaustiio forgada; toy wn assento pava cada 03 (cineo)
trabathadores em material Tavdvel e lmpermedvel; dispor de armdrios individuais simples com sistema oy
trancumento; e devemn atender ao ifem 24.4. da NR 24, §3° independente de ntimero de trabalhadores
clocados ne local de wabalho, deverd existir refeitério que atenda ao jtem 2453 da NE 24, com a devida
profecdo contra s infempéries. §47 Os ambientes de confumto sanitdrio, vestidrio e refeitorio deverdo ser
separadns, sem acesse direto entre eles. §5° O fornecimento de dgua deve ser feito por meia de bebedonros
rier proporedo de e minino 01 (wm) para cada gripo de 25 (vinte e cinco) trabalhadores ou fragdo, vedado
o uso de copo coletiva, $6° Prevalece-se as disposicdes da presente eliusula naguilo que divergir do NR 24,

Cldusila Segimda. Do Fastrugdo. Cohe ao empregador informar oos rabalhadares acerca dos riscos ..

ocupacionais existentes nos locais de trabaltho; medidas de prevengdo adoladas pela enipresa para eliminar

ou recluzir fois riscos; resuitados dos exames médicos e de exantes complementares de diagndstico aos quais

os proprivs irabalhadores forem submetidos; resultados das avaliagges amblentals realizadas nos locais de
trabalho; e elaborar ordens de servigo sobre seguranga e saitde no trabalhio, dando ciéneia qos trebalhadares.

Claustta Terceira. Dos Treinamentos. Devendo ter carga hovéria minima de seis horas e ser minisirado por ©

pessoa gue fenha conhecimento da drea, dentro do hordrio normal de trabolhe periadicamente, pefo menos
NRIT VEZ POF GND, CHfe conieiido programiitico deverd conter minimo: a) informagdes sobre as condicdes g o

meio ambiente de trabalho; b} Riscos merentes do_fungéto; ¢f Uso adeguado dos equipamentos de protegdo

indivicual: di Informagéies sobre os equinamentos de protegda coletiva necessdrios e os existentes no local de
trabalho; e} Docngeay relacionadas oo trabalho; §i Operagdo de mdguinags e equipamentos. §1° Durante o
meinamenta, os trabalhadores devem receber cdpias dos procedimentos e oper&¢des o servem vealizadas com
segrirengo fovdens de servige), bem eamn, comprovagdo de pavticipacdo do treinamento fcerfificads).  §24
Cube ao empregador, fornecer o EPI adegrado & afividade, aprovado pefo érgdo nacienal competente em
mEEri e segrrenca e seniele no trabalho, devendy ser consivlerado o conforio secundo a aovaliagio do
empregads nsudrio, trefumids-o sobre o correio 150 e conservagdn, e torrar obrigatoria seu vso, além de

comprover o fornecimente através de recibo de entrega, registrando a quantidade, tipn, modelo, tomanho e -

data de recebimento com assinatira do empregado, Cldusida Quarta. Do PCMSO. Toda d enipresa deverd
implantar o« PUCMSO, gue deverd contemplar acdes que visem & conservagéio auditiva dos empregadns, sendo
ahrigatdrio o fornecimento oy empregados de capia de suos awdfometricas; o vigildncko passiva da salide

ccupaciondd, a partir de informagdes sobre a demanda espontinea de empregadps gue procirem servigos -~
médicos; a vigilducia ativa da satide ocupacional, por meie de exames médicos divigidos gue incluam, além -

dos exames previvios na NR n. 7, u coleta de dados sohre sirais e sintomas de deravos & saitde conforme
Anexa H - Contrale Médico Ocupacional da Exposicio a Niveis de Pressiio Sonora Elevados. Clausuia Quinta,

Das Instelagdes Elétricas. Nas instalagdes elétricas devem ser adotadas medidas prevemiivas de corirole do

risco elétrico e de outros riseos adicionais. mediante técnicas de andlise de visco, de forma a goamtiv a -

SEEUTMICA € d satide wo traballio. §1% O aterramento das instalugies eldivicas deve ser execitado conforme
regutamentacdo pelos drgdos competentes efou Normas téonicas ofiviais. §2° Com base na NBR 5410, as
instataces elétricas devem incluir no minime, as seguintes medidas de profegdo em face de chogues elétricos:
medidos o2 protegdo conra chogues eléwvicos, confornte 5.1; medidas de protegdo contra efeitos térmicos,
conforme 3.2; selegdo e instalocdo das linhas elétricas, conforme 6.2; selecda, aiuste ¢ localizaciio dos
disposifivos e protecdo, conforme 6.3; presenge dos dispositives de seccionamento e comando, sua
adequacda € localizacda, conforme 3.6 ¢ 6.3, adequagiio dos componentes g das medidas de provecio as
condives de influéneias externas existentes, conforme 5.2.2, 6.1.3.2,6.2.4, segio 9 e anexo O identificacées
dos componentes, conforme 6.1.5; presenga das instrugdes, sinalizaches e adverténcias requeridus; execrcdo
das conexfes, conforme 6.2.3; acessibilidade, conforme 4.1.10 e 6.1.4.-Clinsula Sexta. Do Tranusporte,
Movimemtagiio, Armazeng Mennsein de Materiais, Para operar equipanientos de lransporte, cam forga
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motriz pripria, como por exemplo, a Vempilhudeira™, o empregador deverd jd fer treinado o aperadar, com
freinamtenty yrainito, especifico ¢ praprio para tanto, fornecendn assim a habilitacdn prapria para operar
equipamentos de transporie cont a entrega do devide eartdo de identificacdn, contendo nome, Jotografia, datas
da realizacéio do treinamento, carga hordria e nome completo, ninuero do CPF ou da registro do profissional
Fakilitado que minisiron o treimamente ao operador, devendy estar e fugar visivel, Cldusula Sétima, Do
Sevuranca em Mdaguinus ¢ Equipamentos. O empregador deve adotar medidas de proteciio para o traball
em mdeuinas € equipamentos, capazes de resguordor o sotide e a integridude Jisica dox trabalthadores. §1°
Séip consideradas medidas de profecdo, a ser adotadas nessa ordem de prioridade: (1} medidas de protegdo
coletiva: (2) medidas administrativas ou de srganizacdo do trahalhio; e (3} medidas de protegdo individual,
§2° As maguinas e equipementos deveu ser submetidus a mamidencdes na forma e periodicidade determinada
pelo fabricante, por prafissional legalmente hubilitado ou por prafissional qualificado, conforine as normas
téenicas oficiais. §3° A menmlengdo, inspecdo, reparos, limpeza, ajusie e outras intervencdes que se fizerem
necessdriar devem ser executadas por profissionais capacitados, qualificados on legalmente Rabilitados,
Sormatmente autorizados pelo empregador, com oy mdguinas e equipamenios porados ¢ adogdo dos saguintey
procedimentos: §4° A capucitacdo deve ocovrer mites que o irobalhador assuma a sua fimedo; ser reafizada
sem Omus pera o trabathador; ter cevga hurdria minima, definida pelo empregador, que gavania aos
rabalbadares executorem suas aividades com segurance, senda realizada dhranle o fornada de raballio; ter
contelido programitico confarie o estabelecido no Anexo H da NR 12; e ser minisirada por trabalhadores
ou profissionais ou gqualificados para esie fim, com supervisdo dv profissional legalmente habilitado gue se”
respansabilizara pela adequacédo do conterido, fovia, carga hordria, qualificacdo dos instrutores e avaliagdo
dos capacitados. §5°. A capacitagio dos trabathadores de microempresas e empresas de pequenno porte poderd
ser ministrada por traballiador da prépria empresa que tenha sidn capacitado nos termos do subitem 12.16.3
da N 12 em entidade oficial de ensine de educagiio profissional. §6°. Até a data da vigéncia deste NR, sevd
considerado capacitado o trabalhador gue possuir comprovagdo por meio de registro na Carleira de Trabalho
e Previdéncia Social - CIPS ou registro de empregods de pelo menos dois anos de experiéneia na atividade _
e que receba reciclugent conforme o previsto no subitem 12.16.8 da NR 12, Clausula Oitava. Da Ergonomia, -
Nas atividades que exifam sobrecarga muscular estdtica ou dindmica da ironco, do pescoge, da cabegd, dos’ - .
membros superiores ¢ dos memhros fuferiores, devem ser wdotados medidas técnicaos de engenharia, - . -
organizacionais e/on adminisiralivas, com o objetivo de efiminar ou reduzir essas sobrecargas, a partiv da
avaliaedoe ergondmica prefiminar au da AET. §1° Na movimentacdo ¢ no fronsporte manual nido eventual de
cargas, devem ser adofadny wmo on meds dasy seguintes medidas de prevengfio:r impluntar mgios tenicos -
facilitadores; adequar 6 peso ¢ o tamanho da carga (dimensées e formate) para gue rido provogiem o aluneiiy . .
do esforgo fisico gue possa compromeler o yeguranca € a soide do irabathador; limitar a dwagdo, a
frequéncia e o nimero de movimentos a serem gfetuados pelos frabalhadores; reduzir as distancias a
percorrer com cargas, qando aplicavel; e efetuar a alferndncia com aulras alividades ou poisas suficientes,
entre periodos ndo superiores a dnas horas. §2° Todo trabalhador designitde para o transporie monual ndo -
everdual de cargas deve receber orfentacdo guanto aos métodos de levantaments, carregamenta e deposicin
de corgas. §3° As empresas concederdo aos traballadores, além dos infervalos legais, duas pausas -
repumeradas didvias de no minimo 3 fcinca) mitntos de duragdio cada Cldusila Nona. Da Protegéo Contra
Tncéndias. Toda organizagdo deve adotar medidus de prevengdo contra incéndios em conformidade com a
fegishucdo estudwol &, quande aplicdvel, de forma complenentar, com as normuas ifenicas oficiois. §1° 4
organizagdn deve pravidenciar para todos os traballiadoves informuagdes sobre: uiilizacdo dos equipamentos
e commbale ap incéndio; procedimemtos dz respasta aos cendrios de emergéncias e para evacuagdo dos locais
de frabalhta cam seguvanca; ¢ dispositives de alarme existentes. §2° Os locais de trabaltha devem dispor de
saifdas em nwmero stficiente e dispostas de modo que aqueles que se encontrem nesses focais possam -
abmidimid-los com rapides e seguranga em caso de emergéncia. §3° As aberturas, safdas e vigs de passagem
de emergénela devem ser identificadas e sinalizadas de acordo comm a fegistagdo estadual e, quando aplicdvel,
ole forma complementar, com ax novias (éonicas oficiais, indicende a divecdo da saida. §4° As abertras,
saidas e vias de passagem devem ser mantidas desobsiruidas. §3° Nenlwma saida de emergéncia deve sov
@ Jechada i chuve au presa durante o jornada de irabatho. §6° As saidas de emergéncia podem ser equipados
= comdispositives de trevvamenio que permitam ficl abertvra do interior do estabelecimemto,

3. Ao Sindicate da Tadisiria de Olaria, de Cerdimica para Construciio de Marniores ¢ Granitos de
Clapeci — Sicee, a3 scouinlcs reivindicagSes na forma de minuta dé Convengiio Coletiva de Trabalho: -
. Cldusula Primeira. Da Vigéncia e Dain-Base. As paries ficam a vigéncid da présente Convengéio Coletiva de
v Trabatho ro periodo de 017 de maio de 2024 a 30 de abril de 2026 ¢ o data-base da calegoria emt 1 °de maie.
Cldusida Segimda. Da Abrangiftsia. A presente Comvencio Coletiva de Traballic abrangerd a categeriados =
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trabalhadores na fndistria da Constrigiio Civil, do Plano da ONTY, e na base territorial: Agnas de Chapecs,
Arvoredo, Cavambu do Snf, Chapecd, Corditheiva Altg, Coronel Freitas, Guatamby, Jordinopolis, Nova
Htaberaba, Palmitos, Planalto Aegre, Quilombo,; Uhido do Ceste; Sio Carlos, Seara e Xavanting, Clousila
Terceira. Do dwmento Salarial. Vigéncia da clausuda: 01:05°2024 a 30/042025. Em consondncia ao que foi
vadada € decidide ras Assembleias Gerais e de acorde com a Negociagdo Coletiva de Trabalha firmada entre
ox sindicatos convenentes, todos os empregados de todus as empresas abrangidas por esta Convengdo
Coletiva de Trabalhe terdo no minime ua aumento salarial de 9%, que serd aplicado da seguinte forma no
i de 2024: q) Exclusivamente na competéncia de main/ 2024, o importe de 293 serd velowlado sob o saldrio
do emprepady praticado em 30 de abril de 2024 ¢ serd Imicade na forma de awmento salarial o fedos os
empregados. () importe de 785 serd colenlude sob todos os saldrios praticados em 380 de obrif de 2024 (tota!
da folha de pagamenia salarial da esipresa) e serd recolliido na forma de contrapartida eonforme §1° dosta
clcusula; e b) A partiv do competéncia de furnho/2024 em diante, o montante de 9% de aumento salarial serd B
cedetiladde sub o saldario do empregado praticado eni 30 de abril de 2024 g serd lancado na forma de oumenty . -
salurial a todos os empregados. §1°. A contrapurtida estabelecidana alinea “a " desta clduswla serd vecolhida -
aro Siticom Chapecd até It de junho de 2024, emi raziio da negociagio coletiva de trabatho pelo sindicato dos -~
trabathadores, atravds de boleto bancdrio obiido pela empresa ou sen eseritdrio de contubilidade divetamente
da site www.siticom-chapeco.org.br. O atrase deste recolhimento enseja mora didria de 2% ¢ mufta . .. -
proporcional a cada 30 dias de airase de 10% limitado a 30% sob o monfonte devido atnalizads fi acrescide _
dos moras didrias, além da aplicacdo de penalidade por descumprimenta convencional conforme estabelece .
estg Convengdo Coleliva de Trabatho. b) Ao acesser o site www. siticom-chiapeco.org br, € obrigatéria realizar -
e upload de relatdrio no formute em “pdf fvedado docimentos em branco} cordendo a relapde de todas o5
saldrios-bases prativados em 30 de abrif de 2024 (total du folha de pagamento salarial da empresa), com
neme completo do frabathador, funcio ¢ soldrio-base de todos os empregados du empresa, sob pena de
aplicaglo da penalidude por descumprimento convencional. ¢) No caso da empresa ndo realizar os
procedimentos de langaments da conrapartida & negociagdo coletiva de trabalho, deverd realizar nowtro més
a ser designado pelo Siticom Chapeco, sob pena de reparagde e acréscime de nudta de 307 sob o montante
devide atnolizado com wiilta(y) de atrasefs) e morafs) didric(s} e sob pena de aplicagéo da penalidade por
desctimprimento convencional. d) A responsabilidade por evemtual ¢ qualyuer condenacdo da empresa ou du
entidade sindical patronal e razdo das disposicoes deste desta cldusula, é inteiramente exclusiva da entidade
sindical profissional, inclusive para indenizagfies, reparaces, despesas entre owirgs, ¢ para responder
eventual ¢ necessdria agdoe regressiva. §2° Os empregados afuais admitidos enire 01 de mafo de 2023 a 30
de abril de 2024, fardo jus ao avmenio salarial estabelecido na proporgéo do tempo de emprego na empresa
contandn-se vefroativimente de 07 dz maio de 2024. §3° Ndo serdo compensdveis as reajusies on eunentos -
seidericis decorramtes de promocio, alteragdo de fungés, mérito, equiparaciio salarial, adequiagdo de corgos
e safdrios ¢ qualificagdo profissional. Clidnsula Quaria, Do Abono Pecimidrio. Enire as dotas de 10 2 37 de .o
maio de 2024, todos ox empregados fordo jus a um abono peciidrio ne valor dz RS 400,00 via forma da |
artign 437, §2°da CLY, ndo se incorporaude an contrato de trabalho e nio conisiihindo base de incidéneia
de qiudiuer encargo trabulhista e previdencidrio, Clinswla Ouinta, Dos Pisos Salariais. 1. 4 potirde 0l de -
Jiaihe de 2624, o3 pisos salarials nas empresas de cerdmicas e olarias terio qumento de 15%, firmando<se os - -
Segudnles impories mensais: ) Aos Motoristas, garante-se um piso salarvial mfninto de RS 3.148,56 mevsal;
b} Aos Operadores de Carregadeiras, Profissionais em Munutengdo, - Meednicos, demais profissionais -
equiparados, warante-se wn piso sal@ial minimo de RS 293122 mensal; of Aos Operadoves -de
Ewmpilhadeivas exivientes, garante-se o piso salarial minimo a partiv de 0f de Jumlio de 2023 de RS 3,145,356,
- e dqueles novos admitidos ou pramovidos apds 07 de junha de 2023, garante-se wm pive salorial de RS
e 2.450,82 mensal; di Aos Chefes de Setor, Operadores e Mdiguinas, demais profissiongis equiparados,
? garenie-se um pisa salarial minimo de RS 2.486,82 mensal; ¢) Aos Operadores de Forno de Cerdmiica, demais

profissionals eguiparados, gorante-se wm piso salarial minino de RS 2.287,59 mensal: B Aos Awciliaqres de
Produglio, Awiliores de Tndistria, Servicos Gerais, demais trabalhadores equiparados, gorante-se 1m piso
salarial minimo dz RS 2.006,16 mensal. 2. 4 partir de 81 de jrunho de 2024, os pisas sedariais nas ERIPTESas
= (€ mdrmores, granitos e pedray ormamentais werdo oumenio de 15%, Siranido-se o8 seguintes hnportes
T mensais: a) Aos profissionais Serradores, Montadores, Medidores, demuis profissionais equipurados,
* garanie-sie um piso safarial minimo de RS 3.608,3f mensais; b) Aos Vendedores, Assistentes de Recursos -~ ;
Humanes on Deparrﬂmf?’w-’r Awxiliares ¢ Assisterttes Administrativos, prafissionais em Acabamentos - -
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Sificom
a Asma, demais Profissionais equiparados, garante-se tm piso salarial minima de RS 2.800,27 mensais. o} dos
Auxilicres de Moniagem, demais trabolhadores equiparados, gavanite-se um pise saloariel minimo de RS
2.349,30 mensais; ) dos Awxiliores de Produgdo, Awxiliares de Indistria. Servicos Gerais, demaois
trabathadores equiparados, garente-se um piso salariad minime de RS 2.089,76 mensais. Clausula Sexta. Da
Antecipacdo Salarial. Na forma de Antecipagdo de Reafuste Salarial, aos saldrips percehidos rna data de 61
de Janeiro de 2025 serd aplicado reajuste salaviod a todes os emipregados ne moniunie de 624 (sexsenta por
cento} do fudice Naciond de Fregos ap Consumidor INPC acumydade do periodo de 01 de Maio de 2024 a
3t de Dezembra de 2024; ¢ aos saldrios percebidos nu data de @1 de Juneire de 2026 serd aplicade reqjuste
salavial u todos os empregados no momtante de 60% (sessenta por cento) do indice Nacional de Precos an
Consumidor—INPC acunlado do periods de 01 de Maio de 2025 a 31 de Dezembro de 2025, Cletrsada Sétima.,
Dos Atrasos Sulariais e Comprovantes. As empresas da cedegoriaque nio gfefuarem o pagmmento dos saldrios
aos sewy frabathadores ¢ trabalhadoras, aré dois dias posteriores a data limite estabelecida em le {quinto dia
wil subsequente ao més veneida), devera fazé-lo acrescido de multa de 554 {eince por cenio) € mora didria de
0,02%% (zero virgula zere dols por centa} sobre o total bruto da remumerapdo devida em fervor do empregado.
$1°.Q pagamenio em atraso, nde exime a empresa infratora das penalidades adminisirativas impostas pelo _
Ministériv do Trabalfio. §2° As empresas fornecerdo aos sens raboalhadores ¢ frabalhadoras, cépia de Folha . - _
de Pagamento, contendp pelo menos, o nome do empregado e da empresa, a5 importincias pogas e os
descimios efeiuados, sob pena de pagar mwlta, em Javor do empregado de 2006 (vinte por cento) do saldrio, o
para cada més que seja descumprida esta disposigéo. Cldusidy Oitava. Po Adicional de Insahibridade. As .
EIMPresas pagardo a tndos sews empregados, adicivnal de insalubridade na base de 20% fvinte por cenig) -
fendo camo base de edlcwle o saldriv-minimo nacional vigente, Cliusula Nowu, Da Cesto-Bisica de
Alimentos. Qs empregados furiio jus ao Prémio Assiduidade no valor de RS 306,00 & ser disponibilizado
alravés de carido eleiranica para ser wtilizady no caméreio de alimentos, desde que afingidos ox sepiinles
Critérios no respectiva més de conpeténcia: o) Nio ter falta superior a 5 horas durante o més sem fustificativa . -
legal ou convencionalinormativa; bl Néo estiver em gozo de férias au afastade por beneficio previdencigrioy .
e ¢} Ndo ser advertido ou suspenso do trabatho, ambos por escrilp, §1° A premigodio serd coniahilizada do
primeiro ag withno dia il do més e serd disponibilizada ofé o dia 15 {qrinze) do més subsequente ao perfodo
apreds. §2° Nos termos do artige 457, §2° da Consolidagiin dos Leis do Traballo - CLT, 2 por forca deste
Acorde Coletive de Trabalho estabelecida pela artigo 7 XXVI da Constitnigdo Federal, artigo 611, §1°%e
artige 811-4, caput, ambos da CL, considerendo a imprevisibilidade e nio habitualidade do heneficio
previsto neste Instrumenta coletive, a pacivagiio deste firmado por entidade sindical representanic e
calegoria profissional, considerando a intencéio valorativa do citado hengficio, estabelece-se que o Prénie
Assiduidade nido constiini saldrio in netwra, #do incorpora ao salirio, nio incorpora o contraio e trabalha
€ ndo constitut base de incidéncia de qualquer encargo trabalhisia ¢ previdencicrio, Cldusula Décima. Do -
Awxilio Transparte. Os empregados que residem e prestem servigas na cidade de € “hapecs/SC fardo jus ao
Vale Transporte grafuito ou & Ajuda de Custo nos pardmeiros estabelecidos pelo §3°dasta eldusula, drescalba -~
do empregade. Nos mmmicipios ndo servidos pur trausporte piiblico, a deslocamento de empregados poderd
ser realizado a cargo da empresea ou medianie fornecimento de Ajuda de Custo na forma desta cldusula. §14 0
Yale Transpurie gratuito, o deslocamento pela empresa on a Ajudet de Cnsto serdo devidos gos empregados
que hecessariamente wtilizem ou venham a wilizar-se de transporte para iv ¢ vir ao trabalho, iesde que o faga
de _forma comprovada até a data-base da categoria. §2° A Afuda de Custo serd da seguinte forma: aj Os
empregadores ransportariio sens empregados gratuitamente de casa a6 o local de trabalho e vice-versa
mediaute condngde prdpria; ou bj Disponibilizardo Afuda de Custo pecinidria, constando em folha de
(: pagumentos, sem natireza salurial conforme art. 457, §2° da CLT. §3° 4 Ajuda de Cisto pecunidria dar-se-
d dg seguinte forma: at frabathadores que residem até 1,5 b de disténcia do Tocal dz trabalho ou do PONO
de enconiro do transporte, nito haverd ajuda de cusio; b) Trabathadores que resideni enfre 1,5 km e 2.5 b
de distancia do local de trabalko ou do ponte de encontro do transporte, receberd afuda de cusio de RS
185,00, &} Trabathadores que resident enire 2,3 kor e 4,0 km de disténcia do local de trabatho ow do ponte de
encantro do transporte, receberd ajuda de custo de RS 130,00; d) Trabalhadores gie resiidem entre S0 km e
3,3 kan de distincia do tocal de rabalho ou de ponte de encontro do iransporte, receherd ginda de cusio de
R3 160.00; o} Trabalhadores que residem enfre 3,5 ke 7.0 km de disiéneia do loral de trahalhio on do ponts N
de encontro do transporte, receberd afuda de custo de RS 205,00 5} Trabathadores que residem entre 7.0 km ..
o mais de distdneia do local de grthaihio ou do ponto de encontra do fransporle, receberd ainda e cisto de
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RS 250,00, §4° Quando existiv mais de wm integrante da mesma fanilia que use do mesmo veicule para a
Incomociio de ida e volta ao mesmo local de wrabalko, terd diveito & Afuda de Custo somente wn dos
integrantes do grupe familiar. Quando os lecais de trabalhio dos integrantes forem distinios, cada integrante
Fard jus & Ajuda de Costo de se respectivo empregador. §37° Nos dias em que néo howver prestagiio de servigo
pelo empregado, ndo haverd pereepodo da Ajwda de Custo. §6° Existindo compatibilidade entre trajelo e
hordrios de transporte fornecido pelo empregador, o trobathador on trabolhadora gue dispensd-lo por sua
livre iniciativa, expressamente, nio terd percepyio da Ajuda de Custo. §7° Os valores pecunidrios descritos
no pardgrafe segmndo e tereeivo desta cliusuln, Yerd qanento miual, sempre no dia 1° de Maio de cada ano,
conforme supervenientes Convengdes Coletivas de Trahalllo, no percentual ignol ao dice de aumento

sclarial geral firmado em Negociugdo Coletiva de Trabalho. Cldnswla Décitna Primeira. Uo Segurs de Vida, | '

G empregador manterd seguro de vida gratuito a todos ds seus emipregades, cufa cobertiwa deverd
contemplar, po mininn, os seguintes sinistros: morte, acidente de trabalho, deenca ocupacional, doenga

grave, despesas miédicas e internogdes hospitalares ou por incapucidade. Perdgrafe dmice. Case o -
empregador ndo cumpre o disposto condido na presente cldusuly, indenizard o empregade ou sews | -

dependentes no valor minime dz 10 {dez) saldrios buses. Clausula Décima Segunda. Da Dispensa poy Juste

Cansa. O empregadar poderd dispensar o trabalhador o trabafhadora por justa causa, guanda este comeler L " }
Saltas graves, sem prejuizo daquelas previstas nu legislogdo federal, dentre elas: of Deixar de fazer usode - -

Kauipamento de Protegdio Individual, apos 03 (irés) adverténcias escritas; b} Atentar conlra o palrimiénio

material e moral da empresa. Pardgrafo tinico. No ease de ocorrer rescisdo de Contrato de Trabalho por o
Justa cousa, @ empresa comnnicara ae trabalhador ow traballindora por escrilo e assinady, s infragies

motivadoras, sob pena, de ndo tevem validade suns alegagdes em julzo. Clansula Décima Terceira, Pa
Dispensa do Empregado 30 dias Antes da Dato-Base. No casa de dispensa de iniciotiva do empregador seny
Justa cansa, quemde o duata de sokla vecair no periodo de 30 {trinta) dias que anfecedem a data-base, ¢
empregado fard jus & fndenizagiv adicional eguivalente ao sen dltima saldrio-base. §1° Data de safda é
agrela do iltine dia do avise prévio, na modalidade trabalhada o mtddenizada, inclusive, contado o qeréscimo

de avise prévio previsio na Fef 1% 12.500/201 1, $27 8e o avisn prévio for inderiizado € a sun projecdo alingir

v iy do data-base, inclusive comtadn o acréscima dos dins de aviso-prévie esfabelecida pela Fei v° -

12.506/2011, sera aplicada a corregiio salarial e nio a indenizagiio gue estabelece o capul desta r:fcimr_u."a._ .
Clansula Décima Quarta. Do Prazo de Pagamente das Verbas Rescisdrias. O paganmento da integralidade -

dis verbar rescisdrias deverd sev efetuado uns seguintes prazos: I Até o primeiro dia il apis o término do -

eumprimento do avise prévio, no caso de aviso prévio frabathado; ou If. Em até dez dias corridos, com inicio ... -
da contagem: {u} do primeive dia, 4l on néo, imediatamente apds a nofificagdo da demissiio de iniciativado -~
empregador, no case de aviso prévin indenizadn; (&) da data da dispensa do cuinprimento do aviso prévio . .
trahathado no case de demissio de iniciativa do empregador, guandes ao avise prévio for trabalhado de forma =

parcick; fo} da date da cessacdio do cimprimento de avise prévio trabalfinde, no casode deniissito de infciativa .

do empregado, quando o aviso prévio for frabathads de forma parcial: () du data da mmmrfmc&b'de"f:: .

desfigamento {pedido de demissdny de inicigtiva do trabathador e este Hdo trobolhar ‘o periods de (rvise
prévio; fe} dadata de celebragéo do acordo (artigo 484-4 — CLT}, guando inexistir aviso prévio trabalhodo; -

(P da dala de ufusteamento nas rescisbes de contrata de experitncia. $1° Quande o térntine do prazo do -~

Pogamenio das verbas rescisorias recair em sabade, dominge ou feriado, o pagamento serd reafizado no dia -
wtil imediatamente anterior. §2°. Descumprido quaisquer dos prazos de pagamente da integralidade das

verbas rescisdrias, o empregador serd compelido a pagor go trabullador, wna mudia equivalente an safdrio- .~

base do empregado. Clduswla Décima Oninta. Do Avisa Prévio por Pedido de Demisséo e Indenizado. O avive
prévio por pedide de demissdo (eommmivado de desligamento} seré de 10 (dez) dives para o comprimento on
. Sua indenizagdn. §17° Em caso de dispensa sem justa causa por iniciativa do empregador medianle avise
' prévio indenizade ou trabalherlo, serdio sempre indenizados os diny de avise prévie superiores a 30 firinta). -
$27 A contagem do prazo abedecerd a exclusiio do dia do comego e ncluséo do dia do vencimento. §3° E
vedado o aviso prévie traballiade que nio seja ofetivaments trabalthado, afastomdo-se a validade de avise
prévin “cimprido em casa” ou nowtro local que ndo seja o de trabolho. Cliuswda Décima Sexta. Do Contrato
de Experiéncia. Facilia-se ao empregador on empregadora a diferenciaciio sedariol do trabathodor ou

trabatheadora ne periody de experiBncia, respeitado o pise da categoria profissional correspondente a fimiifio. - - .

« Paragrafo sinico. Quandoe do pedide de demisséo aites do términe do Covitrato de Experitneia, fiea 6
Iraﬁlﬂﬁil'ﬁdur dispensade do pagameum dn safdo restente do contrato. C."mmf.’ﬁ Décima Sefima Da PIS F:
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empresa qiie deivar de cadasirar o5 registres pava recebimento de PIS pele empregade, deverd pagar o valor
equivalente a wm salidrio-minimo macional vigente, Clihuswla Décima Oitava, Doy Fspécies de Contratagio.
Sdo veduday a contratagcdo rabaltho temporario, de comtrato Diterinitente e de cooperativas de mdo de obra,
pard @ execucdo de qualquer afividade abarcada pelas reprosemtag@es das enfidodes orae convenenltes desta
Convencdo Cofetiva de Trabalho, Cldusula Décima Nona. Do Trabalhador Sem Regisive, Todo rabolfdor
au trabathadora que fraballie para empresa sem o regutar regisiro de Contrafe de Traballio terd diveito ao
pagamenta de todas as verbas rescisorios em dobro, além de constithiv mofive justo para o trabolhoadur on
frabathadora rescindiv indiretamente sen confrafo oe trabatho, Clanseda Vigdsima, Das InfragBes e Danos.
{oda o wabalhiador ou frabalhadora, quando wilizar vefcido da empresa, serd responsavel pelo pagamenta
das miltas decorventes de infragtes de trdnsifo, excele em relagdo & docianentaciio e condicbes do veicula.
Pardgrafo Unico. O trabalhedor on traballedora gice, por dolo devidamente comprovads, causar dano a bens
de propriedade da empresa, abrigatoriomente deverd indenizar a mesma pelo beat ou s reparagGo. Clausule
Vigésima Primeira. Da Pré-Aposentadoria. Para os traballiadores au traballadoras que contem com tempo
i ow superior o 03 fanos) de emprege continwaniente Na mesma empresa, poderd o empregador desfigd-
lo no periodo gre anlecede o5 24 (vinte e quatro) meses au menos para obter a aposentadoria. Para tante,
recatherd coilribuicfies previdencigrios minimas @ aposentadoria, em gualquer modalidade. Purderafo
Unico: A comprovacédo do tempo necessdrio (faltante) para obter a aposentadoria, deveré ser obtida pelo
enpregadn julto & aulargnia previdencidrio e entregue ao empregador, sob pena de ndo fuzer jus ao teordo
caput Clduswla Vigdsima Segunda. Da Retengdo ou Extravio da CTPS. O trabathador on trabalhadora que - -
tiver swa CTPS extraviada pele empregador ou empregadora, serd repavado por todos os custos que
despendzr para a coleta de assinatura dos mutigos empregadores. Ademnais, o empregadaor arcord com mulia
equivadente o sua Gitima yemvmerardo, guands extreviar a CTPS ou o reler por peripde superior a 72
{quarenia e nito) horas. Clausula Vigésima Terceira. Do Refeitirio. Todas as empresas, indepesncdontemente
do mimere de empregados divetos efou terceivizados, tferdo Refeitdrios em conformidade com a Norma
Regtlamentadora n. 24, manierndo-se disponivel no minimo refrigerador, bebedoiro com dgua polivel, fogdn,
mifcro-andas, lavardrios e pias, mesas e cadeiras suficientes, arejomento cont climalizagio, cujo Refeltorio
deverd ter estar em local apariads do drea de trabalholprodugdo. §1° Estabelece-se que € dos trabalthadares
a responsabifidade quanto @ conservapdu ¢ Fimpeza dos equipamentos, méveis e elefradamésticos do
refeitdrio, igualmente, & responsubilidode dos trabalhadares eventuais eometimentas de vieléncia fisica e
mardl, eximinda-se 6 empregador veorréncias. §2° E expressamente vedade o fiane e a behida alcdolica no
refelidrio. §37 () fempo em que os trabulfiudores permanecerem no refeiiorio por conta de intervalo para
repotso e alimentagdo, nio sera considerado como tempo a disposicio do empregador, horas extraordindrias
on sobreavive. Clausula Vigésima Duartee. Da Cerge Hordrio Semanal. A carga hordrio semanal pava todos
05 trabathadares e trabathadoras serd e 44 f(quarenta e quatro horas semanais} de Segimda-Feira a Sexia-
Feira. Clansula Vigésima Ouinta. Dax Compensacdes Especiais. Toda e qualquer compensagdo de horas efou
de jornada, somente serd vilida se for firmada exelusivamente mediante Acorda Coletiva e Troballio com o
Siticom Chapecd. Clansula Vigésima Sexta. Da Praporcionalidaide de Faltas no DSR. Semente poderd haver
desconty do Descanso Semanal Rennaverado se vcorrer falta injustificada equivalente a uma jornada de -
trabatho, ou seja, i dia de trabalho. Clausula Vigésima Sétima. Da Folga Remunerada O dia24e 31 de
dezembro sdo considerados como Folgas Remumeradas, vedado o Deséonta do Descanso Semnal
Remunerado ¢ sva contabilizacio para Férias Individunis o Cofetivas. Cldusnla Vigésima Oftava. Das Faltas
da Méle/Pai. Garante-se a justificativa de falta e o decorrente abono das horas-falias da mée e do pai, no caso
de Necessidide de consulta médica, internogdo hospitalar pu exames médicos de sen fithofa), mediante
comprovido por declaracdo médiea em gue consie o hordrio da consulta e realizacdo do exawe e o teiipo
o de comparecimento. §1°. A mie e o pai deverdo cientificar a empresa com antecedineia mininta de 24 horas
—~pites do hordrio mavcade para o constdta médica o exame complementa, exceto o case de emergéncia on
wgéncia. $2° Caso as pals trabalhem no mesino estabelecimento, esta cléusula se aplicord em benefivio de
somente nm deles. Cldusuta Vigdsima Nona. Do Blogueador Solar e Repelente. O Mogueador solar £ o
-repelente serdo fornecidos gratuftamente pora os trabalhadores e trabalhadoras de forma eoletiva ou
individual, devendo estes vbservar as instrugies do fabricante pura a correla forma de utilizacio. Cldusula
= rigésima. Da Comissiio Interna de Prevengdo de Acidenies. As empresas deverdio comuwiicar ao SITICOM
~  Chapecd, com antecedéncia de 60 (ressenta} dias, o infcio do processo das eleicées e as datas de inscricio e
" de votagio. §1° Garante-se ao Sindiceto dos Trabalhadores o acompanhamento integral de todo o processo




de consiifuieedo, reunices, evenios e palestras da CIPA on gite a envolvam, §2° O empregador designard entre
Seus representates e o Vice-Presidente da CIPA, ¢ o Presidemie serd agquele mais votado pelfos trabathadores.
Cldusula Trigésima Primeira. Do Perfil Profissiogrifico Previdencidrio. Quandn solicitado pelo trabathadaor
o Arabalhadora, ainde gque verhalmente, o empregador disponibilizard  gratuitomente o FPerfil
Prafissiogrdfice Previdencidrio em até 15 (yuinze) dias comuns. Clausula Tri ésima Segunda, Das Arestados
Médicos e Odontvlogicos. Séa vilidos tados os alestados médicos e odamtoldgicos para fins de justificativa
de fadta sem desconto sularial, vedada a submisséo & médico da emmpresa. §1°. Cuando o atestado gpresenar
rasures oi adnlteracdes, a empresa enfrard em contato com profissional emitente Fora saiar airregidaridade
au soliciturd ao enipregado que o faca, sendo que, eomprovada a irregilaridade feita pelo empregado, estaré
sufeito s penalidades trabathistas, & demissdo por justa cauva e és SANCaes civels, adminisiralivas e pengis.
$2° O atestado deverd ser enviado & empresa no prazo de até 48 horas comtadoy do inicio de Jalta on até o
i 25 do més dafulta e a comumicagdo de anséncia an traballio deverd ser realizada em até (3 horas contadas
do inicio da fornada. Cldusile Trigésima Terceira. Do Acidente de Traballio. Nas cusos de Acidentes de
Trabalho exclusivamente tipicos, quando necessirio, o emipregador providenciard o imediate transporte do
trabaliiador ou trabafhadora até o Hospital, Pronto Socorro oy owdro fugar-proprio de atendimento, tomando
todas as providéncius necessdrias a fim de confortar e reabilitar a saide obreira. F1° 4 emissdo da
Conumicagdo de Acidente de 1rabalhu é obrigatéria ¢ imediata e deverd ser enviada imedietamente ao
Siticom Chapeed. §2°. Cabe av empregador o cusiein intesral de todos os exaines médicos, remédios e -
raranichivs necessdrios & boa reenperagda do trabalhador ou trabalbadora, decorrente de aridente de
trabalho ou doenga ocupacional. Cldwsula Trigésima Onarta. Do Fume e Use de Celular, O empregador
paderd Iivremente estabelecer regras de liberacdo ou Proibicio do wso de _firmo on de celilor dwante o
expediente ¢, firmaide Acorde Coletive de Trabalho sob fais disposip@es, poderd constifuly motivo para
demissdo de fusta carwsa, Cldusula Trigésima Ovinta. Da Satide e Segurangea nas fndistrigs de Olaria ¢
Cerdamica. Somenie imedionte o cumprimento eemmprovado dos ifens abaivo perante o Siticom Chapecd, a
empresa paderd cessor o pagamento oo adicional de insalubridade: &} Adotar as medidas de ardem geral que
conservem o ambicnte de vabalho denivo dos limites de tolerdncia: b Forutece¥ de forma sratuita pelo L
empregador ¢ nitizagdo pelos trabathadores e wabalthadoras dos Equipanienios de Proteciio Individual que
diminuam a imensidade do agente agressive aos limites de tolerdncia estipulados! ¢} Comprovar por
intermédio do Lawdo Técnico de Candigfies Ambientais de Trabalho - LICAT, assinado por profisvional
Engenheiro de Seguranga do Traballe; d) Comprovar o depdsita do Lando Técnico de CondicOes Ambicntais
de Frabalho - LTCAY e o Programa de Prevencio de Riscos Ambientais - PPRA no Siticam Chapeco.
Larigrafo Unico. Todos os documentos relutados acin deverds ser eniregnes cdpias stmples veompanbadas
das vias originals, ao Siticom Chapeco. Cléusula Trigésima Sexta. Da Snide e Seprranca nas Indistrins de
Mdrmores ¢ Gremitos. Somente mediaite o cumprimento COMMProvado dos itens abaivoe perante o Siticom
Chapecd, a empresa poderd cessar o pagamento do adicional de insclubridade: 1. 4 adotar as medidas e
ordem geval que conservem o ambiente de trabalhio deniro dos limtites de tolerdncia: 2. Farnecer de Jorma
gratuity pelo empregador ¢ wtilizagdn pelos irabalhadores & rabathadoras dos E quipamentos de Profeciio
Individual gue diminuam a intensidade do ageile agressivo ans lintites de -inlerdncia estipulados:
3. Comprovar por intermédio do Lando Técnico de ¢ Snclicies Ambientais de Trabalbo/LTCAT, assinado par
profissional Engenheivo de Semirangu do Trabatho: al A real quaniificacdo do agente guimico — pocirg
mineral / silica livre (poeira total + silica ¢ poeiva respirdvel + silical, conforme determinads ha Instrido
Normativa SSSTYMTB n” §, de 11 de abrit de 1994, confarme item VI - o monitoramento apropriado e periddice
das dreas de trabalbio e dos riscos ambientais a que estdo expostos os trabalthadores, bem comup, pela NE 15, 0.
anexe 12; b Para coleta do material particilado sélids siuspenso ne ar do ‘anbiente de trabalho sefa
(f,.. consitferado o Procedimento Técnico NHO-08, e pare determinacdo da miisa de particnias de poeira
respiravel, seja wiifizads o método de andlise gravimétrica descrito na Novwa de figiene Ocupacivnal- NFHO-
03 esou pelus exigincias legais da NR I3, aexo 12, qie tradu de Poeira Minerval Total+ Silica e Pacirg
Mineral Respirdvel+ Stlica; ¢} Que o5 exames médicos realizados pava os trabathadores expostos a silica
fivre, as Equipantentos de Profegdo individual - EPFs, informarlus ne Programa de Controle Miédico de Saiide
Jedpacional- PCMSO, hem como no Laudo Técnico de Condicics Ambientais do Trabalhe - LTCAT
apresentados, devem atender ap especificado Artigol® § 2° da Iustrugdo Normativa SSSTAAMTREn® 1, de 11
*ode wbril de 1994, o qual deicrming a observincia de Pragrama de Protegdio Respiratéria- PPR da
FUNDACENTRO; d) Que, dgtepmine se as procedimentos de segnramca mo frabalho, ka realizacio dos
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Acabamentos a Seco atendent a profeciio av frabalhwdor quanto ag uso dos Equipamentos de Protegio
Individual- EPI's necessdvios e ap FIT TESTE, comprovando a eficdcia da protegdo respiratiria, bem como,
se a Programa de Proiecdo Respiraliria-PPR conteinpla a avalingdn quantitativa do risco gquimice poeira
mineral (poeiva total + silica e posiva respivavel v silica) e afuda comprovar a avaliogdo da sefwracéo dos
respiradores para verificar o periodn de troca da proteciio respiratdrio; et Que, o Programa de Cantrole
Meédico de Swide Ocnpacipnal- PCMSQ, Lando Técnico de Condicies Ambientais do Trabaltho - LTCAT,
cisHprovest & prevengdo das trabalbadores guanio aps exames necessarios pora a ofividade en guestio ¢ se
os Equipamentos de Protegdo Individual- EPF's informados estdo de acordo com as avaliacoes queantitativas
reefizadi, sendo fude com fundamentagdo; fi Demonstracio por mewmorial descritivo: farnndas atilizadas o
metodelogia de cilcnfo; g dpresenticdo da cerfificado de calibragilo dos respectivas ustrumentos wtilizados
ner avaficedo quamtitative. by Apresentagdo du comprovagdo de cumprimento da Nerma Regnlamentadora -
NR On, itens 6.60.1. Cabe ao empregador quanto ao Equipamento de Profecdo Tudividheol: 1) adguirir o
adequado ao risco de cada atividade; 2) exigly sen wso; 3) farneeer ao trabathador somente o aprovado pelo
dridio nactonal compelente em moléria de seguranga e savide no trabalho; 4 avieidar e freive o rabalthador
sobre 0 wso adequado, giuarda e conservaciio; 3) substitnir imediatamente, quanda danificado ou extraviado;
4} responsabilizar-se pelo Mgicnizapdo o mamutenedo pericdiva; 7} commmicer o Secrefariae Regional de
Trabolko € Emprego hresularidade observada. Paragrafo Unico. Todos os docuimentos velatadns acimag
deverdo ser enfregues em copias simples acompanhadas das vias originals, na sede do Siticom Chapecé e
mediante protocolo cam carimbo e assinatura do representanie desiq entidade siadical, Cldisala Trigésima
Sétinra. Das Mdgquinas e Ferramentas — Mdrmores e Granitos. Fica estabelecido que a5 mdguinas e
fervamentas utilizadas nwos processos de corte e acabamento de rochas oriamentols devem ser dofadas de
sistema de wmidificocdo copaz de eliminar a geragdo de poeira decorrente de seu fimcionamenio. Pardgrafo
Unico: Ficam proibides adagtacdes e mdquings e ferramentas elétricas nifo profefadas pare sislemas -
tmides. As mdguinas e ferramentas que cianpram esde critério, devem ser originais/venninas. Cldusula
Trigésima Nowe, Do Acesso ag Local de Trabalho. Quande devidamente identificados e acompanhados por
um represemiomie da empresa, os Divigentes Sindicals, Tfonizos em Segpivanga no Trabalho e empregados da”
sindicato dos trabalhadores ferifo acesso Bvre nas sedes e filials das empresas. §1° As empresas reservardo
focals apropricdos para a entidadz sindical profissional afixar cortazes de inferesse da categovia. §2°% As
empresas abrangidas pela presente Convencdio Coleliva de Trabalho deverdio commicor aos cantratanies on
toncdores de servigos gue ndo perlencant ao setor da constragdo, acerca do geesso do Silicom Chapecd aos
lncais de wahatho. Cliusule Trigésima Nona, Da Livenga ao Divigente Sindical. A empresa gne mantiver
dirigente sindical en: sex quadre de finciandrios garanie a este, folga renumerada de até 10 (dez) dias por
ano, parg qie parlicipe de eventos de imteresse da entidude profissional, devendo ser conuticada a empresa
com antecedéncioa minima de trés dias. Cldwsula Quadragdsima. Do Contribnicfio Assistencial an SICEC.
Todas as empresas das categorius econdmicas ahrangidas por este Instrimerito Colefivo, nos feriios ©
conslifucionais e estatutdrios, conforme deliberads e vatado na Assembiein Geral Patronal, deverdio vecolher
enm favor de Sindicate da Mditstria de Olaria, de Cerdmica para Constrigéio de Mdrmores e Gramitos de
Chupecd - SICEC, entidade que defende e represenia todas as fndisivias olarias, cerdmicas, de mérmores ¢
granilos, com represeniatividide em fodos os mmiciples de swa furisdicdo, - a Contribuicio Assistencial
Patronad, emt JULHO de 2024 e 2025 e DEZEMERO de 2024 ¢ 2025, os seguintes valores: (@) Para empresas
gue tenham, na data de 1°de Julthe on na daia de 1° de Dezembro, de 0F fion} a 05 fcinco) empregados: RS
XX,00 (XX); (B} Pura empresas que tenham, na data de 1° de Julha ou tta dota de 1°de Dezembro, de 06 (seis} .
a 15 (quinze) empregados: RS XX, 00 (XX), (¢} Para empresas que tenham, na data dz 1° de Julho ou na dua - -
de I°de Dezembro, mais de 15 (yuinze} empregados: RS XX,00 (XX). §1° O recothimenio dar-se-6 através
dos boletos emitidos pelo SICEC. §2° ds empresas que sejam associadas ao SICFC ¢ gue estiverem
adimplentes com todus o5 contribuicdes, ficam ISENTAS do pagamento dus coniribuicies previstas nesta
.. cldisuda, desde que comprovem a associacda §3° O ndo pagamento da contribuicdo na date de sen
vercimento, auferiza o SICEC a gdotar medidas adminisirativay ¢ judiciais para cobraica Clfusula
Onadragésima Primeiro. Da Mensalidade do Assoctado ao Siticom Chapecd. Todo empregado pode se
assoelar @ qualywer momenta ao Siticom Chapeed e, enguanto estiver associado, respeitard o Estatuto Social
da enfidude. §1°. 4 pavtiv de Junho/2024, a Mensalidade Sindical pare os associados serd de RS 30 00, e serg
E:mabngamﬂmuenm descontada pela empregador do saldrio do empregado associado, fazends constar em folla
de pa%ameum selaricd mensgl do empregads associada. §2°.0 remfhmwnm rfa Mensalidade Sindical deve
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ser realizado pela empregador até o dia 05 do més subsegiicnie aquele do desconto, sob pena de apficagdo de
penalidads pecunidria conforme esfabelece esta Convengiln Caletiva de Trabalho. Cliusnla Quadragésima
Segunda. Da Documentagdo nos Locais de Trabalho. (s empregadores no sefor de mdrmores, groniles €
pedras ornamentais manterdo nos focois de frabatho, copia dos seguintes documentos: 1. Contrato de
Prestagdn de Servigos no caso de terceirizudos; 2. Ficha ou Hivro de regisiros de empregados; 1. Atestados de
Safide Ocupacional; 4. Programa de Prevenedo de Riscos Ambientais — PPRA; 5. Programa de Controle
Médico e Satide Ouupucionol; 6. Fichas de registror de Eguipamento de Protecio Individua! ¢ Coletiva; 7,
Comprovantes dos Treingmentos conforme Normas Regulamentadoras. Pavdgrafo Unico: Ao emnpregador
tomador de servigos que ndo apresente no local de trabalho os documentos acima descritos no afo da Visita
Teécnmice feita pelo Sitfcam Chapecd, fndependentemeitte se de empresa lerceirizadn ou confratagdo diretu,
arcard com miilta igual a dois saldrios-minimos nacionais vigentes por documento nio apresentudo, cujo
peciinia serd revertida por metade para cada entidode sindical ora comvenentte. Clinesnla Cradragésina
Terceira. Do Registro de Emprego. A empresa mmiterd em sua sede e filicis, os liveos o fichay de regisiros
de seus empreyados - arigingis ou edplas, fivieos ou eleirdnicns e serdo apresentados ao represeymite
sindical sempre que seficitado. §1°% Fm visioria, guando da constatagdo de labor de trabalthador sem o
regivive do contrato de traballio em Carteira de Trabalfio e Previdéncia Social, fica estabelecidu gue o Siticom
Chapecd aplique penalidade pecunidria & eoypresea, no Imparte de dois saldrios-minimos nacionais vigentes
por trabalhador sem regisire de emprego. §2°. As penalidades aplicadus ¢ ndo quitadoy pela empresa,
poderdo ser averbadas nos Registros de Protegdo, inclusive mediconte protestos em cartdrios. §3°. A pecimia .
decorreme da aplicagdn do penalidads sevd rateada na proporgdo de 0% (cinquenta por cenlo} para cada
entidade sindical desta Convencéo Coletiva de Traballio. §4° Todo traballuedor que traballie para empresa
sem a regudar regisive de Cantralo de {rabuthn terd diveito ao pagamento e todas as verbas rescisdrias em
dobro, além de constituir motive justo para o trabalhader rescindir indiretamente seu contrate de fraballzo,
Clibteswla Cheerdrensésima Quarta, Da Assisténcia e Homologaodo ds Rescisdes Contratuais. O aviso prévie —
por pedido de demisséiio, por dispensu de iniciativa do empregador on por acordo, o Ternio de Homologacdo,
de Quitacio e de Rescisdo de Contrato de Traballe, de empregado com 06 (sels) mieses ou mals de servigo,
deve ser homologade pelo Siticom Chapecod ¢ somente assim, sevd considerado fegitine ¢ vilido, afravés da
prestocdo de alemdintento de Assisténcie e Homolopayav Sindical Reseisria, §17 E de competéncia exclusiva . -
do SITICOM Chapeed, a total e completa assisténcia ¢ homologagiio @ resciséo de conlralo de trabalho pava -
todos o5 trabalhadores e trabalhadoras abrangidas por esta entidade sindical. 25 O agendmmnento para
afendimento presencial on on-Fine fvirtial) de Assisténcia e Homologacao Sincical Rescisoria serd realizade
pelo site do SH',"C(J‘J Chageeo, respecm'ameme com os seguintes links: aj Presencial: hitps:/siticom- ..
bj On-Line:  Rtips:fsiticom-chapeeo.org brisolicite-
hr:r.irm.fpgggaﬂ—m:—."me{ $3° QSITRCOM Lf TAPE C{? prestard Assisténcin ¢ Homologagiio Stndical Rescisdria
medimite a apresentacdo dos seguintes doctmentos: J. Termo de Rescisfio de Contrato de Trabalhe foince
vias); 2. Requerimento do Seguro Desemprego via Fmpregador WEB; 3. Livie ou Ficha de Registrodo .+
Empregado; 4. Carteira dz Trabaltho e Previdéincia Social assinada e alualizada; 5. Guia de Recolhimento
Rescisdrio do FGIS, 6. Exirate do PGES comtendo as w#ltimos doze recollfimentos; 7. Aviso Prévio; 8
Pagamento emt Dinkeiro, Chegue Administrative ou operacdo balicdria; 9. Exame Médico Demissional- 16
Fxtrate Anglitico da Resviso: §3°. No atendimentn, o empregador poderd ser representado por preposto ou
procuvader, apresentando a compelente procuragds oy mandolo por escrifo e assinada pelo representanie
legal da empresa. $6° Dispensa-se da exigbneia constante no caput desia cifustla, o5 conivatos de traballia
C de uprendiz € nos casos em que o irabalhudor estefa em reclusiio (presa), eis que néo serdo stbmetidos &
= obrigatdric Assisténcia e Homologapde Sindical Rescisdria, independententente do tempo de conirato.
Cliausule Quadragésima Quinta. Da Cédmara de Conciliveéio Trabalhisic ' das  Olarias, Cerdmicas e
Mearmorarias. Por esta Convengio Coletiva dz Trabalho, Siticom Chapeed e Sicee constituem o Comisséo de
Conciliaedo Préivia, que serd denominada de Camara de Conciliac@o Trabalhista das Olarias, Cerdmicas ¢
Marmorarias de compasiciio poritdrie, como método adeguado, segiro, efieaz e eficiente pava a soltcdo de
conflitos ¢ confrovérsios nas relagdes individuais e trabalko, com amparo no ariigeo 611-4, caput, artigo
'\ 025-4 ¢ seguintes, artigo S07-A e artign 855-B do Pecreto-Lei n® 5.452/1943; no artigo 163, §3° da Lei
Federaf n” 13.103/2013; ¢ no artige 42, pavdgrafo sinico, da Lei n® 13 140/201 5, estabelecendo as seguinfes
disposighies: fa) Cada entidade sindical, de forma independenie, nomeard sen representunte, denominado de .
Concilindor, qiee atuard em rﬁnf@aﬂ e el Name da respectivo enndmfe smdwa.’ i C c‘imarﬂ d’e
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Concifiapdo Trabalhista; (b} O fmcionamento da Camara de Concilivgiio Trabathista vigorard pelo periodo
de vigéncia desta Convengiio Coletiva de Trabatho; (c) A demavda de Conciliacdoe Trahalhista seri recebidy
pelo Siticom Chapecd ¢ encaminhada as SIMOVALE, com data e hordrio para a realizacdo de Sessdo de
Conciliapdo Trabalhista; tdy As Concilicgdes exitosas firmadas nesta Cémara de Coneiliacdio Trabathista,
constituivdo: I. Ampla e geral quitapdo de todas as verbas traballtistas oriundas e decarrentes do extinto
coniraio de traballio, inclusive verbas arinndas e decorrentes, inclusive de responsabilidade civil, af incluida
eveninal indenizagdo por danos morais, exisienclal, materials e estéticos, e/on orinndos el eventual acidente
de traballio e/ou doenca ocupacionad; 2. Tiulo executivo extrafudicial, com eficdcia liberatoriu geral, exceip
guanto av parcelas expressamente ressalvados, #os feritos do artigo 6253-E do CLT, 3. Termo o2 assisténcia
¢ homologacdo sindiead rescisdria de contraia de emprego: 4. Termo de quitacdo anval, com a diseriminacan
s obrigacdes de dar e de fazer cumpridas mensalmente pelo empregador, constondo o declaragdo de
qiiitagdo annal dada peln empregade, com eficdcia liberatdria das parcelas nele especificadas, nos termos do
artign 307-8 da CL1; 3. Petigiio confimia para homolugacdo fudicia de acordn extrajudicial, nas termos do
arlive 833-B o CLT. fe} A Parte gue ndo comparecer 4 primeira Sessilo de Conciliacdo, trabalfiador on
empregeador, desde que notificado com antecedincia de no piinimo 02 (daix) dins dteis, arcard com penalidade
no importe de 3035 (cinguenta por cento} calcrlado seb o valor do menor piso salorial da categoria firmado
em Norma Coletiva de Trabalho, exclusivamente em beneficio da entra Parle que conparecen, giie poderd
execular, compensar o deduziv este imporie a guoliguer tempa e na oportunidade que melfor the aprowver;
(f+ As custas sio fivadas no importe de RS 600,00 a serem guitadas pelo empregodor, dicite de tentativa de
conciliagio exitosa ou fnexitosa, cujo imporie serd dividide em portes iguais as entidades sindicais
corvencites. (gl O atendimento do Cdnara de Concifiagdo Traballista poderd ser realizado integralmente
por meios virtuais o sevem empreendidos ¢ vrganizados pelo Siticom Chapecd, cuja soficitagdo deverd ser
crcamtinhada via site com Hnk Blipssdsitdcom-chapeca org hr/assessoria_juridica’. Clausula Quadragésima
Sexta. Do Terme de Onitacda Annal. As entidades sindicais ora comvenenles fnstituem o Termo de Cuitagdo
Anwad, previamenle consensados entre ermipregods e empresador, o gue alide & avlige 307-8 da CLT, para
Siados e ndo filiados, nos seguintes pardmetros: $1° O Termo de Quitacdo Anual poderd ser emitido ¢
homologado na vigénela on wio do coniralo de trabatho ¢ somente serd fegitimo e vilide judicial ¢
extrafudicialmente,  guands  constar,  mdispensavelmente, (1) a declovacdo expressa de cifncla e
consemtimento do rabalhador, e (2} a homologacdo do Stiicem Chapecd. §2° Em quaisgrcr casos ¢ faciuliado
aa Simovede parficipor como assistenie v represenfante do empregodor no oo de emissdo efou homoelogacdio
dn Terma de Duitagdo Annal: o empregador poderd ser represemiado poy preposta on procurador, gie
apreseitayd o INFriinenio competente par escrito; ¢ serd obrigofério o prevenge do rabalhador, §3°.0
Simovale poderd solicitar relotdriv av Siticom Chapecd, contendo as ‘empresds, empregados e as matérias
objelo de quitacio. §4° O Termo discriminara as obrigagies dz dar e fazer éwnjarfddﬁ mensalmente e dele’
constard a quitacdo anval duda pelo empregado, com eficdeia liberatoria das paréelas nele especificadas, ©
produzindo preswgdo de veracidade e plena legitimidade probante na esfera judiciad. §3° O emprégador e
apresentard, o ato da homologacds do Termo de Quitacdo Anual, relatdrio contihil contendo todas ns -+
ohjetos da prefendidn quitagdo, que serd apresentado ao trabalhader para eiéncia, eselarecimenios e
confirmacdo. O Siticom Chapecd poderd reguerer docwmentos complemeniares. -§6° Poderd o -Sivicom
Chapecd recusar-se o homologar o Terme de Quitagéio Anual, desde gque o fagd justificadaniente por eserito. -
§7°00 atendimento pora emissdio elou Romolegagéo do Termo de QDuitagdo Anual dar-se-d mediante
agendamento prévio pelo Siticom Chapecd, devende o empregado ser comiimicado - previamente pelo
empregador. §8° Ndo é da competéneia do Termo de Ouitacdo Anval- (o) Solucionar conflitos fndividials
trabalhistas, que deverdo ser submetidvs & Cdmera de Conciliagéo Trabathista estabelecidu nesta Convencéo -
Coletiva; (bj A quitagdo de dunos decorrentes de respansabilidade civit em razéio de acidente de trabalko
ocorridy ou de doenga ncupacional ji existente. §9° O Termo de Quitagdo Anual terd modelo ¢ formato
C:.. organizade pelo Siticom Chapeed, £10. As custas serdo de RS 40000, a serem guitadas pelo emprecador. O
imporie de K8 130,00 serd devide ao Sicee. §11. O valor dos Emolanentos poderd ser flexibilizado quandy o
-2 guantidade de Termos de Cuitagdo Annal Jor superior a 03 {cinca) numa meswmea data. §12. () atendimento
para e Termo de Quitagdn Anual poderd ser realizado mregralnente por meios virtuaiy o serem empreendidos
2 prgemizados pelo Siticom Chapeed, cuja solicilacde deverd ser em:aﬁiiiikmfd ‘vig site com link
hitps-isiticom-chapeco org briassessoria_juridica). Cliuswla  Quadragésima Sétima. - Da - Abrangénecia
N Tervitorial. Considerande a bas mnn." comum entre Siticom Chapecd e -S'm‘e.:' qpfma—se mregm.’memé T
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esta Convengdo Coletiva de Trabulhu nos seguimtes territtrios: Aguas de Chapeco/SC; Aguas FriasiSC;
Caxambu do SuldSC; Choapecd/SC; Cordifliciva Alta/'SC: Coronel  Frefias/SC; Formosa do Sul/SC;
(ruaramingSCr Irati'SC: Jardindpolis/SC; Nova ftaberaba/SC; Palmitos/SC; Ouilombo/5C; Sdo CarfossSC;
Plaualte MegrerSC ¢ Unido do Qeste/SC, Cldusida Quadrogdsima Oiteva. Do Descumprimenta de Norma
Coletiva. Miante do descrmprisento de qualquer das disposicdes desta Convengdo Cofetiva de Trabalho, o
empregador deverd arcar com penalidade pecimidria no importe de 03 (rés) saldrios-minimos nacionais
vigentes & data do descumprimento, pava cada empregado (cada conivato de frabalhol eufa disposipdo desta
Convencdo foi descumprida e, tmnbém, taitas gumitas forem as clausulas violadas. O montanite de penalidade
pecitmidria serd rateado na proporgdo de 507 (cinguenta por cantoj para cada wma das entidades sindicais
convenenies desta Convengéino Coletiva. Cléinsida Ouadragésima Nona, Da Revisde da Convengéio Coletiva.
tsta Convengdo Coletiva de Trabalho podera ser revista a qualquer tempe:; conr a infciativa de gualquer dos
paries, para odequd-la a4y condigdes suwpervenienies ow imprevistas, em especiol para debacer as
Recomendagdes oo Ministéric Priblico de Iraballio, Ministério do Trahaliio ¢ Emprego on Justipa de
Trabalho. Pardgrafo Unico: A presemte Convengdo Coletiva de Trabatho fornar-se-d parle integrante e
indisspeiavel de fodas or comtratos edividiuais de irabatho por efa abrangidos, e suas cldusalas sowenis serdo
modificadas on suprimidas mediante superveniente Negociagdo Coletiva na espéeie Convengéio Coletiva.
Clauswlfo Quinguagésima. Da dedo de Cumprimenio ¢ Foro, Estabelece-se que o exigéneia judicial desta

Convenydo, no caso da sua fnobservincia, se davd por melo de Agdo de Cumprimento, sendo que as partes

elegem o foro judividrio trabalkista de Chapecd — SC, para quaisguer fins. -

Os rOis de reivindicagbes acima reproduzidas foram aprovados por wnanimidade em todas as rennides
assembleares realizadas. Contirde, diante da aprovagioe por unanimidade, foi explicado a fodos os presentes
que & possivel — & infelizmenic bastanle provivel — que todas as reivindicagties ndo scjam aceitas pelos
sindicatos patronais, Niante disto, foi submetido s reunides assembleares o seguinte: caso os sindicatos
patranais ndo aceilem integralmente todas as reivindicagdes scima reproduxklas, poderd mesmao assim, firmar
novas Convengies Colelivas de Trabalhe como bem aprovver e decidir a Presidente do Siticom Chapeed,

inclusive, com amplos e plenos poderes de representagfo sindical conforme item 2 do Fdital de Convocagiio, e

a sepuir tratado.

Guanto a0 ffem 2 — PORERES DE NEGOCIACAO E REPRESENTACAG COLETIVA: discussdo e
tleliberagdio para concessido de plenos € amplos poderes & Presidente desta entidade sindical, pira firmar
quaisquer cldnsulas normativas efon Insirnnenios Coletivos de Trabatho com us sindicatos patronals efou
com empregadores individualmente, pudendo em qualquer case, firmar qualquer disposicdo normativa, come
pov exemplo. clauslasidisposices de natureza econdmica, social, sindical, condicies de trabalho, satide e
seguranga, comipensagdo de horas, arbitragem coletiva, arbitragem individual, mediapdo ou conciliapdo
Judictal ou extrafudicial, comissio de conciliagéio prévia, tevmo dde quitacde anual, chinstidas de contrapartida
Simanceira e'on contribuicdes finamceiras 8 esta entidade sindical, e fodo e gualquer teniad merente a relagio
de emprego, aos conlraios individuais e/on coletivos de emprego, tudn de Jormu emipla e irvestrita pova
cumpriy @ tissdo constitncional de represemacio sindical e de substituto adminisirative e judicial de
trabalhadores das categorias representadas por esta entidade sindical. Explicou-se que cm 20 de dezembro

de 2021 aconteccu a volagHo para elvipio da nova Dirctoria e represenlantes sindicais do SITICOM Chapeed -
e, considerando o Rstado Democrético de Direito em tue vivemos ¢ a legislagao atual, por si s6 a Dircloda - -

recém-cleita @ empossada ji possui lepitimidade para representar lodos os trabathadores das calegorias
profissionais para fimnar qualquer Convengio Coletiva, qualquer Acordo Coletiva de Trabalha com qualquer
empregador(es). em agdes e procedimentos fudiciais, em procedimentos extrajudiciais, em procedimentos
adinfnistrativos, de forma coletiva ou individual. Nfo obstante, o Assessor Juridico explicou a todos os
presentes que o Siticom Chapeed faz publicagiio e convoea Lodos os fraballadores associados e ndo associados
& entidade sindical para discussao ¢ deliberagao de outorga de amplos poderes a serem conferidos ¢ oulorgados
i Diretoria e, principalmente, 3 Presidente do Siticom Chapecd Tzelda Teresinha Oro, para representar
sindicalmente todns o8 (rabuthadores das categorias profissionais, na [orma como consla neste item 2 do Edital
de Convocagiio. Apds explicagbes e debate, foi aprovada por imanimidade em fadas as reunites assem bleares,
& outorga e concessio de plenos, amplos ¢ especiais poderes & Presidente do Siticom Chapeed para firmar
todas & quaisquer espéeics de cléusulas normativas e/ol Instrumentos Coletivos de Trabatho com os sindicatos
ratrenais efor cam empregadores individualmente, na forma de Convencdo Coletiva de Traballio ¢ na forma
_de ﬁcirdu Colelivo de Trabalho, ainda que nfio estejam abarcados pelos rdis de reivindicagdos reproduzidos
nesta Ata -
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Ouennito wo ltem 3 DISSIDIC COLETIVO: discussilo e aprovagdio de concessdo de plenos e amplos poderes
& Presidemte desta entidade sindical, para instavrar Dissidio Coletive, sefa pela via judicial, sefa pela via
arbitred, ambos previstos no ariige T, §27do Constituiedo dea Repriblica de 1988, bew coma fivinar aceites,
conciliacdes, transagdes, remimicias, desisténcias emt nome de todas as frabalficdores de todas as categorias
representadas por esta entidade sindical, incinsive firmar cldusula compromissiria on compromisso arbitral,
e também pova tade e qualguer poder ¢ ata de represestacdo e/ou substituicdn caletiva e individual, pala via
exfraindicial ou fredicial, sefa pela Mediagdo junto ao dredo ministerial, Mediagdo Pré-Processnal an Judicial
Jrorto a Sustica do Traballio. Explicou-se que, caso o Siticom Chapecd e os sindicatos patronais nZo conzigam
conciliar 05 rois de reivindicagdes ¢ mtcresses, ou scja, caso as Negociagdes Coletivas Torems [rusleadas, e,
também, caso haja negativa de negocisgfio pelos sindicalos patronais, € necessirio ao Siticom Chapecd buscar
guarida aos irabalhadores que nio podem ficar sem uma Nerma Coletiva de Trabalho que Thes trags
disposigdes de patamar minime civilizatdrie, razdo pela qual, & necessario ajuizar agfo de dissidio colelivo de
trabalho ou pelo menas busear a Modizgdn junie 4 Justics do Trabalho. Apds explicagdes juddicas acerca do
Dissidia Coletivo, foi aprovado por unanimidade em todas as sssembleiss que o Siticom Chapecd poderd
ajuizar Agio Judicial de Pissidio Coletivo na Justia do Trabalho em face de qualquer dos sindicatos patronais.

Quanto ao frem 4 — INSTAURACAO DE GREVE: discussda e deliberapiio por ¢ para fodus as cotegorias
representadas, em confunto ou separadumente, deflagrarem Greve e/ou o Estade de Greve com paralisagdes
de trabalho ¢ de prestagdes de services a qualquer momenio a partir de 31 de maio de 2024, coso off esta
detan 05 coteyorfas patronals ou empregadores individualmente nda aceitcvem as refvindicagtes dos
categorias profissionals apresentadas por csta enfidade sindical e caso alé esta dafa nio sefa firmada
Convengds on Acordo Coletivo de Trabalhe, servinde « presente Assembleia Geral de Trabalhadores para
Jins de exipéncias da Lei n®. 7.783/89, notadamente artige 3%, pardgrafo taico e artigo 4% Explicou-se quea
oreve, como forma de autatutela para busca de salugdo de conflitos, deve ser lomada como a (iltima medida e,
purlanto, a mais drastica, para objetivar direitos reivindicados pefa categoria; gque, aliado A greve, tem-se ainda -~ -
o Dissidie Coletivo como ferramenta para buscar negociagdo coletiva on cstabelecimento de norma coletiva;
que ¢ Estado de Greve ndn significa que Wdos os trabalhadores de todas as empresas estario de greve, mas
sim, que a paralisagdio podera ocomrer a qualquer moments © par qualgquer grupo de (mbalhadores. Que a
realizacio da greve é nm direito e inciativa dos trabalhadores, ¢ ndo do Siticom Chapeed. Que hi requisitos
lenais para excreé-lo. Explicow o Assessor Juridico que, caso existam parafisaqdes dos trabalhadores, ndo serdo -
de iniciativa de ningném ligado a0 Siticom Chapeed, mas sim, iniciativas livres de cada vm dos trabalhadnres,
Mas que cabe ao Sittcom Chapecod dar suporte aos grevistas. Apds, apresentou-se sugestio para que sc fixea .- .
duta de 31.05.2024 como limite para firmamento da Norma Coletiva de Trabalho com os sindicatos patronais.
Caso niio seja firmada até esta data, a categoria deflagrard o Esiado de Greve. Apds estas explicagies, este
tema foi aprovado por uanimidade por todos os trabalhadores em todas as reunites asscmbleares realizadas.

Quante go ltem 5 — CLAUSULA DE CONTRAPARTIDA: discussio e dai;hemqan para o estabelecimento de

cliusula de conirapartida em Convenciio ¢/om Acordo Colelive de Trabalho em que, so estipelar reajuste

salarial, aumento salarial ou qualquer ouire acréscimo econdmico, financeiro ou salarial, scja cstabelecido que

o primeirg Fangamento & folha de pagamento salarial tenha wm percentual do vator integral destacado e

repassado a entidade sindical diretamenie pelo empregador, e nos demais langamentos som qualquer destague

an repasse, ndo constiluinde a Contrapariida wm desconte ou perca salarial, mas sim, a justa confraparte &

atuacio da entidade sindical em Negociagio Coletivae de Trabalho, cujos percenluais, condigfes, valores,

requisitos, crilérios, obrigagbes, deveres, enfrc Guires, serio objeto de Negéciagiio Coletiva, outoreando

amplos € imestritos poderes & Presidente desta entidade para firmar em Morma Coletiva de Trabalho. Explicou-

se a “Contrapartida a Negociagso Coletiva™ € uma fonte de suslentaghio financelm do Siticom Chepecod que .

substitui a Contribuigio Assistencial (Negocial). A Contrapartida consisle em que uma parte do reajuste .

salarial & ser conquistade ¢ fimado em Convengiio on Acordo Coletiva do Trabalho como fruto da Negociagio
C:_ Coletiva promovida pela entidade, seja direcionada para o Siticom Chapeed exclusivamente no més da data-
@ base, on seja, em Maio. Assim, ¢sle valor saita do reajuste salarial que os empregadores devemn aplicar em
2 heneficio de todos os trabalhadores por forca da Convengdo Colctiva de Trabalho e, portanto, niic constimi

subvengio patronal e nic constitui desconto salarial aos trabalhadores. Trata-se de wma nova forma de
sustenta¢do [inanceirs, baseada no Tema 1.046 do 8TF. Explicou-se ainda que a Conlrapartida }& foi firmada
os anos de 2022 e 2023 em instrumenlos coletives com Simovale e Sicee, e que o Sinduscon ainda resiste ¢
é cremos, por desconhecimento ¢, tarmbém, por ver no Siticom wm inlmige, £is que a maioria dos empregadorcs
* gostariam que o Siticom fechasse as porlas ¢ ndo servisse mais como instrumentoe de conguistas e melhariade
condigbes iaborais ¢ sociais dos trabalhadores, o que configura pritica antissindical. Assim, novamente,

ressalicp-se que a Cuntmpﬂ(fbﬂ'\lcm COMO OTlgem o Iedjuste salarzl a ser aphcadn A partlr de Mam € que é
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conquistado pele Siticoin Chapoed através das Nepociaghes Cotetivas de Trabalho e tudo que ela envolve ¢
exige, ¢ qic uma parte (um percentual) deste reajuste salarial seja repassado dirctamente pelas empresas a
entidade sindical unicamente no més de Main, & a outra parte serd langada nas folhas de pagamentos como
reajuste sslarial que €. E assim, a inteyra (o total) do reajuste salarial passard a ser langado as folhas de
pagamentos de 1odos os trabaliadores & partir de junho (e meses) seguintes. Ainda, deliberou-se sobre guranto
serd a Contrapartida e, para tanto, foi proposto a quantia de 8024 do percentual de reajuste salarial a ser
negaciado ¢ firmado em Cenvengio Coletiva de Traballo, para sor dirccionade {recolhido pelo empregador)
ao Biticom Chapecd exclusivaments no més de Maio & que, a outra parte, ou seja, 20% do percentual do
regjusice salarial serd lancado 43 folhag de pagamendos salariais de todos o¢ trabalhadores na forma de reajusle
salarial, sendo que os 100% do percentual de reajuste salarial serid lancado a partir de junho (e meses seguintes),
zem langamento ou desconto de ContribuigZo Negoeial (Assistencial). Apds cxplicagdes ¢ csclarccimentos a
wdos, a proposta fi colocada em volagdo e Tod aprovada por vnanimidade, ressalvando-se que ao Sinduscon
{setor da consliugéo civil), o rol de reinvindicecSes a ser apresentado ainda constars a ContribnigSo Negocial,
mas que até o fechamento das Negoeiagdes Coletivas ainda poderd ser apresentada a Contrapartida para constar
et Convengdio Coleliva em substitvigfio da Contribuigio Negocial.

Quante ao Fem 6 - CONTRIBUICAD NEGOQCIAL: discusséo ¢ (c’eﬁbi:"rd.:;ﬁb prfrﬁ'ﬂ estabelecimento dz
Contribuido Negacial em Convencdo efon Acorde Coletivo de Trabalho a ser contribuida por todo e qualguer

inembro das categorias prafissionais representadas por estu entidade sindical, ou sefa, por associados{filiados - -

e nilp associados/filiados sindicais, em fovar desia entidade sindical, gue serd descontado divelanente em .
Jfolha de pagamenta de saldrio e serd recolhida pela emprogador divetamente & esty éntidade sindical, cijos
perceningis, condigdcs, valores, requisitos, critérios, obrigagdes, deveres, entre omros, serfo objelo de - -

Negociagio Coletiva, outorgando amplos e frrestritos padeves & Fresidente desta entidade pova firmar eny
Norma Caletiva de Trobalhio, de imediate jd garantido somente vo nito associado/fifiado sindical a ampla e .
Plena prervogoltiva i oposigdo i Contribuicda Negocial desde que mediante manifestagdo escrita ¢ presencial

na sede ou subsede desta entidade siadical no prazo e na forma a ser estabelecida por esta Assembleia e

Sirmadas em Convengéio e/on Acords Coletivo de Trabatho, servindo a apravacfio da Contribuiciio Negocial
em Assembleia Gervol de Trabathadores, como autorizagiio prévia, expressa e vohuataria pavg sua fivee e plena
aplicacdo e cumprimento por todos os trahalhadores, empregadores e aos seus escritérios de contabilidade,
na forma de mtmrizm;&ﬂ de desconto em folha de pugaments salarial da Contiibuivdo Negocial, conforme
Nota Téenica n®. 02 de 26 de outubro de 2018 da Coordenagdio Nacional de Promocio da Liberdade Sindical
do Ministério Pitklico de Trabalho ¢ em consondncia com o Tema 935 do Supremo Tribunal Federal Quanio
a este ponto, explicon-sc acerca Ja Contribuighe Negocial, que se trata de desconto ndo obrigatério de 5% sob
a remunergdo de maio e 3% sob a remuncragio de novembro de cada trabalhador que integra a categoria. Que
a contribuigic ndo & obrigatdria para nio filiados. Que a prerrogativa de oposicae serd du 10 dias no més de
maio ou jurhe ¢ ne més de novembro. Quante aos meses de maio ou junho pard oposigio, dependerd de quat
data serd firmada & Convengdo Coletiva de Trabatho, Que alualmente, a Confribuigio Negocial somente €
lirmada com o Sinduscon, porque ao Simovale ¢ Sicec a Contribuigio Mepocial {desconto) foi subsliluids pela ..
Contrapartida (parte do reajuste salarizl conquistado). Explicon-se e foi realizada proposta ém todas as -

assemblcias ¢ue, caso a Contrapartida do itcen 5 do Edital de Convocag#o recém aprovado for estabelocidaem
odas as Convengdes Coletivas de Trabatho, a Contribnigie Negociat niio serd jnscrida ¢m nenhuma . -
Convenglo. Contuda, caso & Contrapartida nio for inserida nas Convengdes Coletivas, entin, a Contribuigio -
Negocial serd inserida & mantida nas Convengdes Coletivas. Submetido 2 volagdo de todos os presentes em’

todas as reuntéies assembleares, esta proposta foi aprovada por unammldade pnr tﬂdns 03 tmbalha:]ores em
todas as realizadas. R :

da Mensalidade Smdrca! devida pe.’ﬂs 131 aumfm. sindicais, com o5 respectivos descontos mensais em ﬁ:r!ha -

de pagamento de saldrio ou pagamento direto & esta entidude sindical, servindo a aprovagia da Mensalidade .

Sindical em Assembleia Geral de Trabalhadores, como antorizagdn prévia, expressa e voltmtdria, para sua
livre e plena aplicacde ¢ cumprinento por todos as trabalhudores, empregadores e aos seus escritérios de
comiahilidade na forma de autorizagda de desconto em folha de pagamento salavial da Mensalidade Sindical,
conforme Nota Técnica n® 02 de 26 de ouiubro dz 2018 da Caordenapao Nacionod de Promogdo da Liberdads
Sindical do Ministério Publico do Trabatho. Explicou-se a todos os presentes em lodas as reunides
arsembleares, que & Menzalidade atual do associada ao Siticom Chapecd & de RS 20,00 com vérios beneficins

gratuitns, ¢ gue em razio do avmento de despesas, custos e, notadamente, o valor mensal do Carliio de Todos -

gy

arcado integralmenle pel

ficom em beneficio de fodos os associados, tal va!or dc\’c e rea_]us{e f:.m debate o



por todos os presentes, decidiu-se por unznimidade reajustar a Mensalidade para o valor de R% 30,00 mensais,
a viger a patiir de 01} de junho de 2024,

Findado todos os itens da ordem do dia, agradeceu-se pela presenca de todos os trabalhadores, associados e
ans ndo assockdos 2o Silicom Chapeco. Ressalton ainda, que 2 Assernbleia § soberana em suas decisies e que,
uina vez aprovados os itens na forma em que foram apreseniados e volados, devem ser respitadas nas
Negociagdes Colelivas de Trabalho pelas entidades sindicaia representantes das categorias econdmicas ¢ pelos
empregadores, ja que as manifostagBes das assembleias constituem s aufonomia da vontade privada coletiva
das categorias profissionais. Esta ata foi lavrada pelo Assessor Juridico André Fossd, inserito na QGAB/SC
33.5378. Decidiu-se que, para tins de ampla publicidade, esta Ata serd disponibilizada no site W w siicoin-
chapeco.org.br ¢ serd regisirada no Ministérie do Trabatho o Emprego, Sistema Mediador, juntamente com
todo ¢ gualqucr instunento coletive de trabalho a scr firmado pelo Siticom Chapeed.
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# DE FEVEREIRO DE 2024
Didrio do lguacu

PUBLICACOES LEGAIS

Woveleiro/Madeieelro/Bstolos ¢ As 19h para o Setor da

Construgho, com segundy onvocagdo apds 15 (qnmn]“n‘l‘:::w'

) B - s da ra, totida por focal flslea o Praga Mu "
AT BQSWLHADOKESNM(NDUSTIMS DA 'C::'I?:Inlh. llupr‘v'ym:unlunb(l'i‘l‘vma Tocalizada wa Avenida Anbia
! | CONSTRUGAOE DO MOBILIARIO DE CHAPECO binrt Rt anhise g 56 o
. | 0 Sindicato s Trabathadores nay Inddstrias 1A Cordtrugho e do 05.03,2024, torga feira, M 17h para os trabalhdores o ';m
Mobillddla de Ohapecd, Iscrito no CNPL b o n% Marmaracias/CorAmicasfOlaras, & 10K pard "w‘" 7
83.312231/000168, sstabelecido 6 Avenida Licinb (Bréova, Moveleiro/Madeirelro/Estofos © 3¢ 19h pard © 80K T
4320, térron, bairra S8o CHAvAD, CEP BOROT-210, 04 cldadle do v 30, com segunda o apds 15 (m;:-;:)y:m a

Chapect/SC, per sua Freddente Sra lielda Teresinhy Oro; contados da primeira, tendo par local fisico 4 Esco ! v
m 1%‘;0; o Trbahadotes o Trabalhid Bisicn Sho Luls, Jocalizsda na Rua Avorida Santa Gutarins,

| ASSOCIADOS  NAO ASSOCIADOS SINDICAIS, CONTRIBUINTES £ 1.206, contro; (16) em g N;
NAQ  CONTRIDUINTES  SINDICALS, empregados  diretos o0 (i, M 17h para os tabalhadores €6 o
Aerceirizados na Indistria da Congtrugdo; M. i /G Olarias, 8 18h para o Setor
Pedras Omanyentals: Cerdmicas; Olarias:; Refratirios; Cimento: Moveliro/Nadelreiro/Estolos ¢ & 1% pas o Sm:r lh
Cal; Gesor Aefitos de Cmento: Artefatos do Concreto; Construgho, com seganda lm-pas 15 (qu ww"n:- .
g Instalagdes. Flétricas Prediais; Instalagtes Hidriulicas Predials; cotados da primeirs, tendo por local fislco @ Pragd ipal
i Instalagdes Samitdrlas Prediais; Instolabes de Gs Predial; Central Anita Garbakil, localizada ra Rud da Prefeitira, n. 430,
‘ Predisl;  Comstruglo  Pesada certro. Resaltase due SAO SODERANAS AS DECISOES
ASSEMBLEARES SOB TODA A CATEGORIA, EM RAZAG DOS

; Inslasbes e Climatiz

{compreendida a construgio de estradas, rodovias, pontes,
! ‘viadutes, terraplanagem e pavimentagio); Ariadores; Moblliario;
' mmm Carpintariss; Tanoarfas; Madeiras
‘ | fas e Laminadas; Estofos (compreendida a indistria de
colchies, estofados & estofarias); [unco e Vime o de Vassouras; ¢
Jardinagem; (odos nas ddades de Aguas de Chapecd, Arvoredo,
Cavambu do Sul, Chapecd, Cordilieira Alu, Coronel Freits,
Guatambu, Jardindpols, Nova Itaberaba, Palmitos, Planalto Alegre,
‘Quilorsba, Sio Carlos. Seara, Urido do Oeste © Xavariting, todas no
Estado de Santa Cataring, para comparecem ra Assembleia Geral
Unica de Trabalhadores, realizando-se da seguinte forma cindida;
° G =m 14.03,2024, quinta-feira, &5
370 para  os  trabalhodores  do  Sewor de
Marmerarias/Cerimicas/Olarias, & 18h pan © Setor
Maveleiro/Madeireiro/Estofos ¢ 3 194 pan o Setor da
Gonstrugio, com segunda convocagio apos 15 (quinze) minutos

PRINCIPIOS DA AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA E DA

Norma Coletive de Trabatho, de imediato |4 pnmldn samente 40
080 avsociado/filiado sindical @ ampla ¢ plesa prerrogativa A
aposigie ) Cantnbuigho Negoclal desds que  medlante
manibatgdo averita ¢ presencal na wde ou subsede desta
entidade windical no prazo e na forma a ser estabeledda por esta
Assemblela o firmadas em Convengda e/ou Acordo Culetivo de
Trabalhio, wivindo 4 aprovagho da Contribwcdo Negocul em
Assembleia Geral de Trabalbadores, comt Autorizgao privia
oNpresss @ voluntirts pard sua livre e plena aplicasdo ¢
cumprimenta por tados o trabalhadores, enipregadares © 0%
seus oseritbriay do contabilidade, na forma de autorizagio de
dosconto em filhy de pagamento salarial da Contribuigio
Negockal, conforme Nota Téeniea n'. 02 do 26 de oltubro de 2018
da Coordenagio Naclonal de Promaocdn 4 Liberdade Sindical do
Ministério Publico do Trabalho € em consoninda com o Tema 93!'7
do Supremio Tribunil Federal; tem 7 - $
discussio ¢ deliberagdo sobre 4 manutengio ¢/ou majoragio da
Mensalidade Sindical dovida pelos asociados sindicats, com 0§
rospectivas descontos mensals em folha de pagamento de salinio
ou pagamento direta 3 esta entidade mdlr:!. lwmmln a
aprovagio da lidade Sindical em A lela Geral de
T oo autorizagdo prévia, expressa ¢ woluntana,

LIBERDADE SINDICAL (POSITIVA E NEGATIVA). A Assemblel

Geral Uinica de Trabalhadores, reallzada de forma cindida Ji que
realizads presenciaimente em todos o3 municipios e locals acima
descritos, deliberard acerca da seguinte pauta: ftem 1 - ROL.DE

t aprovagio de quaisq sspécies
de rewindicagies, de qualquer ordem, a ser construido, negado,
aceito e firmado $ob a coordenacio da Presidindia desta entidade,
que sord apresentado ¢ pleiteado 4 categorta patronal e/ou zos
empregadores  Individualmente, com objetivo  de  firmar
Instrumentes Coktivos de Trabalbo - Convengio Coletiva de
Trabalho ou Acorda Coletivo de Trabalho, outorgando poderes
Presidente desta entidade sindical para firmar  quaisquer
disposigbes normativas, inclusive diversis das apresentadas na

contados da primeira tendo por local 3 Praga Central T
localizado na Rua Porto Unido, n 426, ceniro; 2) em
em 21032024 quinta-feira, is 17h para os
trak do de Mar s /G fOlarias, is
18h para o Setor Moveleiro/Madelrelro/Estolos ¢ 35 19h para o
Setor da Corstruglo, com segunda convocagio apds 15 (quinze)
minutes contados da primeira, tendo por local fisico 4 Praga
Municipal Central localizada na Rua Herellio Luz n. 1, proxima &
grefa Catdlica Matrfz, centro; (3) em em
F quinta-feira 35 17h para os trabalkadores do Setor
Marmoranias/Ceramicas/Olarias, s 18h para o Setor

Ide
Moveleiro/Madeireiro/Estofos & @ 19h pam o Setor da
Construgio, com segunda convocagio apés 1S (quinze) minutos
contados da primeira, tendo por lecal fisicoa Camara Municipal de
Vereadores localizada nia Rus Angelo Rolin de Moura n. 61,
centro; (4) em CHAPECO/SC em 28032024 quinta-feirs, & 17h
para o5 trabathadores do Setor de
Marmorarias/Corimicas/Olarias, 35 18h para o Setor
W/Méhdﬂl!ﬁdoxeklshpnno&mda
com segunca convocaglo apés 15 (quinze) minutos
ntados da primeira, tendo por local fisico o salio da Cruz
‘ermelha de Chapecd, localizado na Rua Alberto Sintos Dumont,
1. 1091, batrro Sfo Cristévao: (5) em
1 2103,2024, quintafeira, 3s 17h para os

PRI

bieia Geral de Trabalhad gando amplos poderes &
liberdade para a Prosideate firmar em Convengio ou Acordo

ra sua livre e plen aplicagio e cumprimento por tndas o%
trabalhadores, empregadores € 305 SeUS escritdrios  de
contabilidade na forma de autarizagio de descanta em folba de
mento silarial da Mensalidade Sindical, conforme Nota
Téchican®. 02 de 26 de outubro de 2018da Coordenagio Nadonal
de Promogao da Liberdade Sindical do Ministério Piblico do
Trabalho. Este edital serd publicado em Joenal ‘do grande
dreulagio na base territorial do SITICOM Chapecd ¢ no site
waywslticome hapeconrzhr A divuliagio e CONYOGICAD para que
todos os trabalhadores participem, dar-se-d cam divalgagio por e~
mall. whatsapp, redes sociais, radio, wpp mavel da entidade,
{nformativos, cartazes, sitio na internet da entidade € quiisquer
outros métodos eficazes para comunicagi ¢ Génclp ampl e geral
Chapech - SC. 08 de fevereirp de 2024 |zelda Teresinha Oro «

Presidente.

Coletivo de Trabalho, o que melhor dernos @ As
Coletivas de Trabalho qualsquer que sefani, € a qualquer momento
temporal, seja com qualquer dos sindicatos patronals, seja com
wni ow mais empregadores; Item 2 - PODERES DE NEGOCIACAC £
; discussio e deliberagio para
concessio de plenos e amplos poderes i Presidente desta
entidade sindical, para firmar quaisquer ddusulas normativas
#/ou Instrumentos Coletivos de Trabalho com os sindicatos
P i /o com empregad indi il podendo em
qualquer czso, fimmar qualgquer disposicao normativa, como por
plo. ciusulas/disposigoes de naturezi dmica, social,
sindical, condigdes de trabaliva, satide e seguranca, compersagio

ey Qs

EXTRATO AVISO DE LICITAGAO - MUNICIPIO DE CAIBISC

Processt Licitatdrio n® 124/2024, Pregio Eletrdnico n*
008/2024, do tipo: Menar Prego por iole, Objato: REGISTRO DE
PRECOS PARA EVENTUAIS E FUTURAS AQUISIGOES DE
TROFEUS E MEDALHAS PARA PREMIACAO DE EVENTOS
ESPORTIVOS E CULTURAIS DO MUNICIPIO DE CABI - 5C

Data limite para de prop Alé as dodia
27 da fevereiro de 2024 (hordrio de Braslla/OF). Abertura: dia 27
da feverairo 2024, as 06h01min (hordrio de BrasiialDF), ambos

& oy

no - 5
combrO Edital o esclarecimentos poderdo ser abtidos no

de horas, coletiva, It gio oy
I Judicial ou judicial e ¢
prévia, termo de guitagio anual, céusulas de contrapartida

financeira e/on contribulgdes financeiras 4 esta entidade sindical,

¢ todo @ qualquer tema inerente A relagio de emprego, aos
efou col de emyprego, tudo de forma

ampla e rrestrita para cumprir a missio constitucional de

representagdo sindical ¢ de substituto administrativo e Judicial de
ihad das cabeg das por esta entidad,

aindical; Item 3 - DISSIDIO COLETIVO: discussio ¢ aprovagao de

de Marmorarias/Cerimicas/Olanias, &s 18h para o Setor
leiro/Madelreiro/Estofos ¢ 4 19h para o Setor da
segunda eanvoragio apds 15 (quinze) minutos

de penos e amples poderss & Presidente desta
entidade sindical, para instaurar Dissidio Coletivo, sefa pela via
Judicial, sejs pata via arbitral, ambos previstos no artigo 114, §2¢
da Cg?ﬂ_mu‘b da Repiblica de 1988, bem como firmar aceites,

0 . da primeira, tendo por local fisice a Praga Municip

i Affonso Berté, localizzda na Aveida Fermino Tozzo, certre; (6)
i g em 22.02.2024. quinta-feira; as 17h
tabilhadores  do Setor  de
Cerémicas/Olarizs, s 18h para o Setor
: Estofos e 5 194 para o Setor da
convocaglo apbs 15 (quinze) minutos
tendo por Jocal fisicoa Cimara Municipal de
3 na Rua Amazonas, n, 39, centro; (7) em
GUATAMBUSC em 07032024, quintafcira, is 17h para ou
trabaftadores do Setor de Marmorarkas/Cerimicas/Olarias, is
18 o Setor Movelelro/Madeireiro/Estofos e és 19h para o
| Setor ynstrugio, com segunds convocaglo apds 15 (quinze)
minstos contades da primeira, tenda por local fisico a Cimara
wul de Vereadores hcalizads m Av7nida Jodo Moreira

Warmararias/Cor s 6N par
| Moveleiro/Madeireiro/Estolos ¢ a5 19 pa‘r':mn Setar da
| Comtrugilo, com segund convocagda apos 15 (quinyz) minutos
[ contados da primeira, tendo por local fisico a Praga Municipal
tino Picall, Iocalizada no Rua Tidentes, eontro; (9) em
g S6 e 05.032024 terga-fetra, & 17h para
ren do Setor de Marmorarias[Cerimicas/Olarias, bs
o Setor Mavelelro/Maddireiro/Bstofos ¢ ds 19h para o
Canstrugdo, com segunda convocagio apds 15 (quinac)
primelea tendo por local fisico a Praga
da thn Avenidi Progresso, . 271, centro]
12032024, terga-feica, s 17h paca
s Coedmlcas/Olarlzs, b
adeiroirofstofos o bs 19h para o
g apds 15 (quinze)

Tocal flslco a €A

3 em nome de
todos os trabalhadores de todas as categorias representadas por
esta antidade sindical, indusive firmar cdawsuls compromisséria
ou compromisso arbitral, ¢ também para todo e qualquer poder ¢

ato de rep efou coletiva e individual, pela
via extrajudical ou judickl, sefa pela Mediaglo junto ao 6rgio

ial, Mediagio Pré-Py | ou Judicial junto & Justica do
Trabalho; ftem 4 - : discussiio &

dellbsragio por e para todas as categorlas representadas, em

junto ow separad Greve e/ou o Estado de
Greve com paralisaghes de trabalho e de prestigbes de servigos a
qualguer momento 3 partir de 31 de maio de 2024, caso até esta

Q! o ¢ horarios: Rua dos Imigranies, n° 499,
centro, nas dias (tels, de segunda a sexts-feira, das 07:30 &5
1§:30 o das 13:00 as 17:00 horas, ou pelo ‘one (49] 3848-0211,
hitps:/Mww.caibi.sc.gov.br/, ou anda, pelo proprio site de
realizagao do pregdo. Caibl-SC, 07 de fevareiro de 2024 Eder
Plcoll. Profeito.

ESTADO DE SANTA CATARINA,

MUNICIPIO DE SA0 BERNARDINO,

PROCESSO LICITATGRIO N° 1712024,

MODALIDADE Pregio Eletrénico N* 0472024, O Manicipio de
Sio Bermarding, toma piblico 2o0s imeressados que ford realizar
Licttagio na modalidade Pregio Eletrinico tipo menor preco, pos item,
pan gio de empresa espechalizads lizagio de teste
seletivo, Esurd receberdo as propostis até as 07:45 b, do dia
26/02/2023, atrves do sitio wwwportal icas.com br
Inicio da sessio dia 26/02/2024 com inicio s 08:00 bs através do sitio
www,poraldecompraspublicas.combe. 4 fntegra deste Edital estard
disponivel  no  site  wwvwsoobernardinoscgovbr,  mo
wyww portaldecompraspublicas.com.br ¢ juato 4o setor de licitagdes,
maiores  informacdes  poderio  ser  obtidss pelo  fone  (49)
365400540014 Sio Bermardino-SC, sos 07022024 Dalvir Luiz
Ludwig - Profeito Municipal

dota as categorias pi Ou emprega
nio aceltarem as reivindicagoes das cal pi

apresentadas por esta entidade sindical ¢ caso até esta data ndo
sejn firmada Convengio ou Acordo Coletivo de Trabalho, servindo
I S 1 e I &
i b g , notadamente artigo 39, pardgralo
discussio 2 deliberagio para o estabelecimento de chusula de
contrapartida em Convengao e/ou Acorda Coletivo de Trabalho
em que, a0 estipular reajuste salarial, aumento salarial ou
q oty econdmica A ou salaril, sefy
ue o i A folha de
salarial tenha wm percentual do valor Integml destacado ©
repassato ) eatidade sindical diretamente pelo empregador, ¢ nos
demais langamentos sem qualquer destaque on mpasu: o
constituindo @ Contrapartida um desronto ou perca ;.ﬂ;.rm' mas
sim, o fusta contraparte & atuigdo da entidade shidlca'l o
Negoclagio Goletiva de Trabalho, cujos porcontuais, condigoes,
valores, requisitos, critérios, abrigages, deveres, entre outros,
serdo objeto de Nepoclagho Coleriva outorgando amplay ¢
TroMeitos poderes & Prosidente dosta vntidado paca firmar o
Norma Coletiva de Trabalho; ltem 6 - CONTRI OCIAL
Wiseussho o llnllbvrach a0 estabicloclments e Contibilg by
Negoclal om Convengd ¢/on Acordo Coletiva de Teabialho 4 sor
contribulda por toda o qualquer membio s cater s
profsshonaly poesentacdas porostu entitade sindical, o soja, poc
wssochidon/Mllados o ndo assoados/(lados simdicais, em lavor
enta ontidade stidieal, gue serd descontado diretamente s
fulb de pagamento do salivio o serd recolida pelo vinpregadoe

1!
PRy

diretanonto ) esta entidade sindical, cujos g i

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CUNHA PORA

AVISODE ADIAMENTO DE LICTAAD
PROCESSON' 132024

Modalidsde Concorréncia Presencial N 12024

Objeto: CONTRATACAOQ EM REGIME DE EMPREITADA
GLOBAL DE EMPRESA ESPECTALIZADA PARA EXECUCAO
DE OBRA DE TERRAPLENAGEM, DRENAGEM PLUVIAL,
PAVIMENTAC RO ASFALTICA SOBRI: BASE, CALCADA
PUBLICA, CICLOVIAE SINALIZACAC), NAMARGINAL -
TRECHO 1E [l DO PERIMETRO URBANO, COM UMA AREA
TOTAL 7.253,20 M2, NO MUNICIPIO DE CUNHA PORASC.

A Comissio de Contratacdo, no uso de suas atribuigdes legats; tendo
em vista o que consta do Frocesso Lciatdrio n¢ 132024 AVISA wos
eressialos que o Conworréncia Preseneil N 112024, com abertura
Prevista paa o dia 23022024, s 09:13 horas, tem suaabertura
ADIADA para o dis 01/0/2024, AS 09:15 HORAS, tendo em vista
o melhor interesse da Administragéo Pablica.

Invormiagdes poden serobiides pelo sits wwcunhuporaatende et
Cusiha Por¥SC, 07022024,

vilores, requisitos, critdrios, cbrigasow, devere, entre Qutren
serdo objeto do Negodaglo Coletiva outergando amphos ¢

Irrestritos podetes & Presidente desta entidsde para fiomar e |

=T L e 1B

Prefeita Municips

@lums VACARIN

b



Emissora: Radio Sociedade OQeste Catarinense Ltda Endereco: Rua Israel - D, 2085

). CNPJ: 83.200.178/0001-85 Cidade-UF: Chapeco - 5C
MASSA Insc. Estadual: CEF: B9812-445
FM1071 Data: 06/03/2024 15:41:01
Comprovante de veiculagao
Razéo Social: SINDICATO TRAB.. INDUSTR. DA CONSTRUCAD Peca:
CNPJ: 82.312.2371/0007-68 Fermato: 45"
Agéncia: Cassinara Romanoski Produte: Andncio Assembleia Arvoredo e Cordilheira
Periodeo: 17/03/2024 até 21/03/2024 Pl: 2814
Contrato: 3064 Nmro. Autorizacéio: 2814
Praga de veiculagdo: Chapecd N® de materiais: 1
17/03/2024
Material: Siticom_Assembleia Arvoredo e Cordilheira.mp3 Durag3o:00:45.2 Tempo do servigo: 458

Programado: 09:25 10:55 13:55 15:25

Veiculado: {Auditoria indisponivel)
Total veiculado: 0

18/03/2024
Material: Siticom_Assembleia Arvoredo e Cordilheira.mp3 Duracio:00:45.2 Tempo do servico: 455
Programado: 10:35 10:55 14:53 15:55

Veiculado: {Auditoria indisponivel}
Total veiculado: 0

19/03/2024
Material: Siticom_Assembleia Arvoredo e Cordilheira.mp3 Dura3o:00:45.2 Tempo do servigo: 455
Programado: 10:35 13:35 15:35 18:15

Veiculado: {Auditoria indisponivel)

Total veiculado: 0

20/03/2024
Material: Siticom_Assembleia Arvoredo e Cordilheira.mp3 Duragao:00:45.2 Tempo do servico: 455
Programado: 09:35 11:53 14:15 15:55

Veiculado: {Auditoria indisponivel)

Total veiculado: 0

21/03/2024
Material: Siticom_Assembleia Arvoredo e Cordilheira.mp3 Durag3o:00:45.2 Tempo do servigo: 458
Programado: 08:15 13:53 16:55 18:15

Veiculado: (Auditoria indisponivel)

Total veiculado: 0




Total programado: 20

Total bonificado: 1]
Total veiculado: 1]
Total de tempao veiculado no contrato: 00:00:00.0
Usuario: Marcia Rosana de Paula
CPE 050.437.385-79
Email: opec@radiochapeco.com.br

Cargo:



Emissora: Radio Sociedade Oeste Catarinense Ltda Endereco: Rua Israel - D, 2085

CMP: 83.300.178/0001-85 Cidade-UF: Chapeco - 5C
Insc. Estadual: CEP: 89812-445
FM1071 Data: 06/03/2024 15:40:41

Comprovante de veiculacao

Raziio Social: SINDICATO TRAB.. INDUSTR. DA CONSTRUCAD Peca:

CNPJ: 83.312.231/0007-68 Formato: 30"

Agéncia: Cassinara Romanoski Produte: Andncios Assembleia Caxambu e Guatambu
Periodo: 04/03/2024 ate 07/03/2024 Pl: 2807

Contrato: 5057 Nmro. Autorizac8o: 2807

Praca de veiculagio: Chapeco N® de materiais: 1

04/03/2024
Material: Siticom_Assembleia.mp3 Durac3o:00:30.9 Tempo do servigo: 30s
Programado: 13:53 14:35 15115 1555 17:35

Veiculado: 14:00 14:41 15:18

Total veiculado: 5

05/03/2024
Material: Siticom_Assembleia.mp3 Duracdo:00:30.9 Tempa do servico: 30s
Programado: 10:35 13:15 1415 18:15 1835

Veiculado: 10:44 13:20 14:18

Total veiculado: 5

0e/03/2024
Material: Siticom_Assembleiz.mp3 Durac3o:00:30.9 Tempo do servigo: 30s
Programado: 08:35 12:53 14:15 16:35 18:15

Veiculado: 08:35 13:00 14:22

Total veiculado: 3

07/03/2024
Material: Siticom_Assembleia.mp3 Duracao:00:30.9 Tempo do servico: 30s
Programado: 10:35 12:35 15:15 16:55 18:55

Veiculada: {Auditoria indisponivel)

Total veiculado: 0

Total programado: 20
Total bonificade: 1]
Total veiculado: 13
Total de tempo veiculado no contrato: 00:06:41.7
Usuario: Marcia Rosana de Paula
CPE 050.437.389-79
Email: opec@radiochapeco.com.br

Cargo:



Emissora: Radio Sociedade Qeste Catarinense Ltda Endereco: Rua Israel - D, 2085

o CNPJ: 83.200.178/0001-85 Cidade-UF: Chapeca - 5C
MASSA Insc. Estadual: CEF: B9812-445
FM1071 Data: 06/03/2024 15:41:19
Comprovante de veiculacao
Razéio Social: SINDICATO TRAB.. INDUSTR. DA CONSTRUCAOD Peca:
CNPJ: 82.312.231/0007-68 Fermato: 45"
Agéncia: Cassinara Romanoski Produte: Andncios Assembleia Aguas e Planalo
Periodo: 10/03/2024 até 14/03/2024 Pl: 2813
Contrato: 3065 Nmro. Autorizacio: 2513
Praga de veiculagio: Chapeco N® de materiais: 1
10/03/2024
Material: Siticom_Assembleia Aguas e Planalto.mp3 Durag3o:00:45.2 Tempo do servigo: 458

Programado: 09:55 12:25 14:55 16:35

Veiculado: {Auditoria indisponivel)
Total veiculado: 0

11/03/2024
Material: Siticom_Assembleia Aguas e Planalto.mp3 Duracio:00:45.2 Tempao do servico: 455
Programado: 08:35 12:53 15:35 16:35

Veiculado: {Auditoria indisponivel}
Total veiculado: 0

12/03/2024
Material: Siticom_Assembleia Aguas e Planalto.mp3 Durag3o:00:45.2 Tempo do servigo: 455
Programado: 09:55 13:15 15:15 17:50

Veiculado: {Auditoria indisponivel)

Total veiculado: 0

13/03/2024
Material: Siticom_Assembleia Aguas e Planalto.mp3 Duracao:00:45.2 Tempo do servico: 455
Programado: 08:15 12:53 15:35 1735

Veiculado: {Auditoria indisponivel)

Total veiculado: 0

14/03/2024
Material: Siticom_Assembleia Aguas e Planalto.mp3 Durag3o:00:45.2 Tempo do servigo: 455
Programado: 11:35 12:35 15:35 17:50

Veiculado: (Auditoria indisponivel)

Total veiculado: 0




Total programado: 20

Total bonificado: 1]
Total veiculado: 1]
Total de tempao veiculado no contrato: 00:00:00.0
Usuario: Marcia Rosana de Paula
CPE 050.437.385-79
Email: opec@radiochapeco.com.br

Cargo:



AGENCIA DE PUBLICIDADE 3AD LTDA Ndmero da NFS-e
CNPJ: 19.281.150/0001-49 705

Rua DAVID TOCHETTO, 84

CEP: 89770-000 - Bairro: SAO JOAO
Municipio: SEARA - SC

Telefone: (49) 34581305 Situacio
Email: TOPSEARAFM@GMAIL.COM Emitido
Insc. Municipal: 2628

Nota Fiscal de Servico Eletronica - Série NFS-e
Autenticidade
& - i ESTADO DE SANTA CATARINA 0183450003656300
E--.E :E:‘i} PREFEITURA MUNICIPAL DE SEARA
%E SECRETARIA DA FAZENDA Data Emissao Hora Emissao
26/03/2024 10:18:14
TOMADOR DO SERVICO
Razao Social CPF/CNP)
SITICOM 83.312.231/0001-68
Endereco NUmero Complemento
Avenida Anita Garibaldi 5
Bairro CEP Cidade - Estado
Centro 89770-000 SEARA - SC
DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS
Servico Quant. Unid. VIr. Unid. Local Prest. Aliquota Sit. Trib. Vir. Trib. Deducdo Vir. ISSRF
1706 1,00 Und 300,0000 8345 2.0100 % Tl 300,00 0,00 0,00

Descricao do Servico:

Divulgagcdo na Radio Top Seara FM
Valor referente a 20 anuncios/chamadas para a Assembleia Geral do SITICOM Chapecd realizada no dia 19 de marco de 2024 em Seara,
veiculados no periodo entre os dias 15 a 19 de marco de 2024.

Base de Célculo Valor ISSQN Valor ISSRF Desconto Valor Total Valor Liquido
300,00 SIMPLES NACIONAL 0,00 0,00 300,00 300,00
IR INSS CSLL COFINS PIS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Descricdo dos subitens da lista de servico em acordo com Lei Complementar 116/03

1706 - Propaganda e publicidade, inclusive promogao de vendas, planejamento de campanhas ou sistemas de publicidade, elaboragao
de desenhos, textos e demais materiais publicitarios.

Legenda do local da prestacdo do servico
8345 - SEARA - SC

Outras Informacoes
Tl - Tributada Integralmente.

Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional.
N&o gera direito a crédito fiscal de IPI

(1706) Servico Tributado no municipio do prestador.

Autorizacdo para emissao de Nota Fiscal de Servico Eletronica: 50/2014 de 11/04/2014.

A data de vencimento do ISS quando o mesmo for devido no municipio do Prestador: 15/04/2024.
A veracidade das informacgdes declaradas na NFs-e podem ser consultadas no site: sc.nfs-e.net .

Valor aproximado dos tributos: Federais R$ 40,35 (13.4500%), Estaduais R$ 0,00 (0.0000%), Municipais R$ 13,92 (4.6400%), com base
na Lei 12.741/2012 e no Decreto 8.264/2014 - Fonte: IBPT.

Usuario responsavel pela emissdo: 19.281.150/0001-49 - AGENCIA DE PUBLICIDADE 3AD LTDA

Software FiscalWeb- IPM Sistemas - Protegido por Lei.
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Nome Fantasia: RADIO CENTRO OESTE AVENIDA BELEM, 500

= . CENTRO
Razéo Social:  RADIO CENTRO OESTE DE PINHALZINHO LTDA - 89870-000 - PINHALZINHO - SC

r CNPJ: 83.402.255/0001-08 Telefone : 49 33666200
ENTRO E-Mail: betania@rco.com.br
o OE STE Insc. Estadual: 25.181.348-7 Site: : : ’
Insc. Municipal: '

Dados Destinatario : Nota Fiscal de Servico de Comunicagéo :
Nome Fantasia:SITICOM Numero : 00011449 Modelo : 21 Série: U
Razdo Social: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARI UF : SC
CNPJ: 83.312.231/0001-68 Data Emissdo : 12/03/2024  Refer.: 03/2024
Insc. Estadual: ISENTO Insc. Municipal :
Endereco: AV CEL. LICINIO CORDOVA, 432D Chave de Codificacéo Digital :
TERREO =
SAO CRISTOVAO
89803-210 - CHAPECO - SC
Wm{
Aos Cuidados de :
Razéo Social : Endereco : ,
Nome Fantasia :
CNPJ : I.E.: .M. - -
Fatura :
Desdobramento das Duplicatas
Documento Vencimento Valor Documento Vencimento Valor Documento Vencimento Valor
01/01 05/03/2024 400,00
Servicos Prestados :
Detalhes CFOP Valores
PRESTAGAO DE SERVIGO DE COMUNICAGAO A NAO-CONTRIBUINTE 5307 400,00

Empresa optante pelo simples nacional
PERIODO DE VEICULAGAQ: 29/02/2024 A 05/03/2024

VALOR REFERENTE A 20 ANUNCIOS/CHAMADAS PARA A ASSEMBLEIA GERAL DO SITICOM CHAPECO REALIZADA NO
DIA 5 DE MARGO DE 2024 EM JARDINOPOLIS, VEICULADOS NO PERIODO ENTRE OS DIAS 2 A 5 DE MARGO DE 2024.

R$ 0,00 (0,00%) Fonte: IBPT

Calculo do Imposto : B9DD.A9C0.8FC3.3C6D.08FD.FE1E.0507.0BA4
Base ICMS Aliquota (%) Valor do ICMS Isento Outros
0,00 0,00 0,00 400,00 0,00

Valor Total da Nota : 400,00

Recebi(emos) de RADIO CENTRO OESTE DE PINHALZINHO LTDA -, os servigos constantes desta Nota Fiscal.

Numero da Nota : Série :
00011449 u

Local e Data Carimbo e Assinatura




NFSe:

DANFSe v1.0
Documento Auxiliar da NFS-e

Chave de Acesso da NFS-e
42142012253742684000163000000000000324032264520464

Namero da NFS-e Competéncia da NFS-e

3 07/03/2024
Nimero da DPS Série da DPS
3 900

Data e Hora da emissé@o da NFS-e
07/03/2024 17:34:27

Data e Hora da emissdo da DPS
07/03/2024 17:34:27

A autenticidade desta NFS-e pode ser verificada
pela leitura deste codigo QR ou pela consulta da
chave de acesso no portal nacional da NFS-e

CNPJ / CPF / NIF
53.742.684/0001-63

EMITENTE DA NFS-e
Prestador do Servico

Inscrigdo Municipal

Telefone
(49) 9834-2677

Nome / Nome Empresarial E-mail

53.742.684 ALAN JUNIOR FRANCESCHINI DOBNER ALANJFDOBNER@HOTMAIL.COM

Enderego Municipio CEP
MATILDE ALBA PEDOTT, 27 Quilombo - SC 89850-000
Simples Nacional na Data de Competéncia Regime de Apuragéo Tributéria pelo SN

Optante - Microempreendedor Individual (MEI) -

TOMADOR DO SERVICO CNPJ / CPF / NIF Inscrigdo Municipal Telefone

83.312.231/0001-68

Nome / Nome Empresarial
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTR DA CONST E DO MOBILIARIO

Enderego
AV CORONEL LICINIO DE CORDOVA, 432D

E-mail
Municipio
Chapecé - SC

(49) 3332-5833

CEP
89803-210

INTERMEDIARIO DO SERVICO NAO IDENTIFICADO NA NFS-e

SERVIGO PRESTADO

Caodigo de Tributagdo Nacional Cadigo de Tributagdo Municipal
10.08.01 - Agenciamento de -

publicidade e propaganda, inclusive o

age...

Descrigdo do Servigo
Anuncios feitos na Web Radio Ativa Mix.

Essa Nf sera paga via Pix.
CNPJ: 53.742.684/0001-63
Alan Junior Franceschini Dobner

Local da Prestagdo
Quilombo - SC

Pais da Prestagédo

TRIBUTAGAO MUNICIPAL
Tributagéo do ISSQN Pais Resultado da Prestagédo do Servigo
Operacéao Tributavel -

Tipo de Imunidade Suspenséo da Exigibilidade do ISSQN

Municipio de Incidéncia do ISSQN
Quilombo - SC

Numero Processo Suspensio

Regime Especial de Tributagédo
Nenhum

Beneficio Municipal

- Nao - -

Valor do Servigo Desconto Incondicionado Total Dedugdes/Redugées Calculo do BM

R$ 150,00 - - -

BC ISSQN Aliquota Aplicada Retencédo do ISSQN ISSQN Apurado

- - Nao Retido -

TRIBUTACAO FEDERAL

IRRF CP CSLL

PIS COFINS Retengédo do PIS/COFINS TOTAL TRIBUTAGAO FEDERAL

VALOR TOTAL DA NFS-E

Valor do Servigo Desconto Condicionado Desconto Incondicionado ISSQN Retido
R$ 150,00 R$ R$ -
IRRF, CP,CSLL - Retidos PIS/COFINS Retidos Valor Liquido da NFS-e
R$ 0,00 - R$ 150,00
TOTAIS APROXIMADOS DOS TRIBUTOS
Federais Estaduais Municipais
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

INFORMAGOES COMPLEMENTARES




NOTA FISCAL DE SERVICO DE COMUNICAGAO

.E N° 000.001.066 SERIE: U /1
COMTINEMTAL DATA DA EMISSAQ: 06/03/2024 CFOP: 5.307

NAT. DA PRESTACAO: Prestacdo de servigo de comunicacgéo a nio contribuinte

EMPRESA PRESTADORA DO SERVICO

RAZAO SOCIAL: Radio Fm Coronel Freitas Ltda

CNPJ: 01.610.926/0001-61 INSC. ESTADUAL: 253533767
ENDERECO: Rua: Pernambuco, 329 CEP: 89840-000
BAIRRO: Centro MUNICIPIO: Coronel Freitas UF: SC
TOMADOR
RAZAO SOCIAL: SINDICATO TRAB.. INDUSTR. DA CONSTRUCAO
CNPJ: 83.312.231/0001-68 INSC. ESTADUAL:
ENDERECO: Avenida Coronel Licinio de Cérdova, 432 - D, TERREO CEP: 89803-210
BAIRRO: Sao Cristévao MUNICIPIO: Chapecé UF: SC
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS VALOR
Valor referente a 20 anincios/chamadas para a Assembleia Geral do SITICOM R$ 600,00
Chapecd realizada no dia 29 de fevereiro de 2024 em Coronel Freitas, veiculados no
periodo entre os dias 26 a 29 de fevereiro de 2024.
Lei 12.741/2012 - Impostos: 0,00 = R$ 0,00 VALOR TOTAL DA PRESTAGAO: R$ 600,00
BASE DE CALCULO DO ICMS ALIQUOTA VALOR DO ICMS DATA OU PERIODO DA PRESTAGAO
R$ 0,00 0,00 % R$ 0,00

DADOS ADICIONAIS RESERVADO AO FISCO

49b3.1492.0b11.8565.ba15.c668.fald.dfle

Base Legal:

Art. 155, inciso Il: Competéncia tributaria dos Estados e do Distrito Federal nas prestagdes de servigos de comunicagao, incluindo servigos de radiodifuséo. N&o incidira ICMS, conforme
Art. 155, paragrafo 2°, inciso X, alinea “d” “nas prestagdes e servico de comunicagdo nas modalidades de radiodifusdo sonora e de sons e imagens de recepgao livre e gratuita;” e, ndo
incidéncia de ISS conforme Lei Complementar n® 116/2003, subitem 17.25. Emisséo conforme Convénio CONFAZ 115/03. Portaria CAT 79/2003 - Art. 1° Inciso I




.E N° 000.001.067 SERIE: U/ 1
COMTINEMTAL DATA DA EMISSAO: 06/03/2024 CFOP: 5.303

comercial

NOTA FISCAL DE SERVICO DE COMUNICAGAO

NAT. DA PRESTACAO: Prestacéo de servico de comunicacio a estabelecimento

EMPRESA PRESTADORA DO SERVICO

RAZAO SOCIAL: Radio Fm Coronel Freitas Ltda
CNPJ: 01.610.926/0001-61 INSC. ESTADUAL: 253533767
ENDERECO: Rua: Pernambuco, 329

BAIRRO: Centro MUNICIPIO: Coronel Freitas

CEP: 89840-000
UF: SC

TOMADOR

RAZAO SOCIAL: SINDICATO TRAB.. INDUSTR. DA CONSTRUGAO

CNPJ: 83.312.231/0001-68 INSC. ESTADUAL.:
ENDERECO: Avenida Coronel Licinio de Cérdova, 432 - D, TERREO

CEP: 89803-210

BAIRRO: Sao Cristévao MUNICIPIO: Chapecé UF: SC
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS VALOR

Valor referente a 20 anincios/chamadas para a Assembleia Geral do SITICOM R$ 600,00

Chapecé realizada no dia 5 de marco de 2024 em Jardinépolis, veiculados no

periodo entre os dias 2 a 5 de margo de 2024.

Lei 12.741/2012 - Impostos: 0,00 = R$ 0,00 VALOR TOTAL DA PRESTAGAO: R$ 600,00

BASE DE CALCULO DO ICMS ALIQUOTA VALOR DO ICMS DATA OU PERIODO DA PRESTAGAO
R$ 0,00 0,00 % R$ 0,00
DADOS ADICIONAIS RESERVADO AO FISCO
046f.3ff4.00a8.a638.6b36.43e0.4744.1a7f
Base Legal:

Art. 155, inciso Il: Competéncia tributaria dos Estados e do Distrito Federal nas prestagdes de servigos de comunicagao, incluindo servigos de radiodifuséo. N&o incidira ICMS, conforme
Art. 155, paragrafo 2°, inciso X, alinea “d” “nas prestagdes e servico de comunicagdo nas modalidades de radiodifusdo sonora e de sons e imagens de recepgao livre e gratuita;” e, ndo
incidéncia de ISS conforme Lei Complementar n® 116/2003, subitem 17.25. Emisséo conforme Convénio CONFAZ 115/03. Portaria CAT 79/2003 - Art. 1° Inciso I




L -
1 NOTA FISCAL DE SERVICO DE COMUNICACAD
Cornn?n N° 006252 -SERE  1°VIA
1
gjg NATUREZA DA PRESTACAO: CFOP:5.303
UiLomME0-5C "

™ 2 d DATA DA EMISSAO 01/03/2024
MFORMACOES DO EMITENTE

MOME Radio Coracao FM RAZAC S0O0C4AL: Radio Coracao de Jesus LTDA ME

ENDERECG; Avenida Primo Alberto Bodanese, n° 608 - Centro JF: SC CEP: 89.850-000

MUNICIPIO: Quilombo
CMPJ: 01.863.180/0001-06 e

BFOHMACOES D0 DESTRIATASIO

MIOME: Siticom Chapeco - Sindicato dos Trabalhadores nas Ind. da Constr. e do mobiliario de Chapeco (Siticom Chapeco - Sindicato dos Tra|

Chapeco) o . o
ENDEREQ&; v.Cel. Litinio de Cordoba , n° 432 D - terreo, Bairro: S&o Cristovao

bal

MUNICIPIO: Chapeco UE: sSC  (EP: 89.802-265
CNEJ/CPE:  83.312.231/0001-68 INSCRI. ESTADUAL: isento
DISCRlM[NAGﬁD DOS SERVICOS VALOR
VE|CULAQAO DE MIDIA NOS DIAS 25 A 29 DE FEVEREIRO 2024- VALOR 700,00

REFERENTE A 25 ANUNCIOS/ CHAMADAS PARA ASEMBLEIA GERAL DO
SITICOM CHAPECO REALIZADA NO DIA 29 DE FEVEREIRO 2024 EM
QUILOMBO-SC

PIX- 01.863.180/0001-06

DADOS BANCARIOS
BANCO DO BRASIL
AGENCIA 1393-5
CONTA 19242-2

Lei 12.741/2012 - Impostos: 13,45% = R$94,15 VALOR TOTAL DA PF{ESTAQ,E.D 700,00
BASE DE CALCULO DO ICMS ALlouoTa | VALOR DD ICMS| |DATA OU PERIODO DA PRESTACAC
700,00 0 0 25/02/2024 A 29/02/2024
DADOS ADICIONAIS RESERVADO.AQ FISCO:
DOCUMENTO EMITIDO POR EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL  ab69e9ab270b420f3a168954d419bc4d

Empresa de Radiodifuséo ISENTA DO PAGAMENTO DE ICMS, assegurada no artigo 155, inciso X, alinea ‘d’ da Constituicdo Federal de 1988
NF sarvico de comunicacdo modalo 21 gerada com fundameanto no comvénio FCMS 11503, Pubicado no DOU am 17122003

ad



RADIO ENTRE RIOS LTDA.EPP

Rua Visconde do Rio Branco,1028
Palmitos / SC
Tel: 49-36470292
CNPJ: 85.360.881/0001-04
Inscr. Est: 252.159.179

_ Eﬁﬁ

e

Cep: 89887-000

E-mail: 105fm@radioentrerios.com.br

SERIE UNICA - MOD. 21
CFOP: 5307
Natureza da Prestagao:

NO.

contribuinte

Data da Emissao: 08/03/2024

5936

NOTA FISCAL DE SERVIGOS DE COMUNICAGAO

Prestacéo de servico de comunicagao a néo

N° AUTORIZAGAO DE PUBLICIDADE N° DUPLICATA

FATURA / VALOR

VENCIMENTO

01 5936

600,00 A Vista

NOME / RAZAO SOCIAL: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.DA CONST. E DO MOBILIARIO DE CHAPECO

ENDEREGOAV. CEL. LICINIO DE CORDOBA, 432 D - TERREO
MUNICIiPIO: Chapecé
INSCR. C.N.P.J (MF): 83.312.231/0001-68

INSCR. ESTADUAL N°:

- SAO CRISTOVAO
CEP:89803-210

Telefone:
ESTADO: SC
INSCR. MUNICIPAL N°:

(49)3332-5333

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS VALOR
VALOR REFERENTE A 20 INSERCOES/CHAMADA PARA A
ASSEMBLEIA GERAL DO SITICOM CHAPECO REALIZADA NO
DIA 12 DE MARCO DE 2024 EM PALMITOS,VEICULADOS
NO PERIODO ENTRE OS DIAS 8 A 12 DE MARGCO 2024.
TOTAL NEGOCIADO: R$ 600,00

CONTA PARA DEPOSITO.
SICREDI 748 TOTAL FATURADO: R$: 600,00
AG. 0230 C/CORRENTE 27154-3
CHAVE DE PIX CNPJ 85360881000104
valor aproximado dos tributos (fonte ibpt): 13,45 % = R$: 80,70

VALOR TOTAL DA PRESTAGAO DE SERVIGOS R$: 600,00

Art. 155, inciso Il: Competéncia tributaria dos Estados e do Distrito Federal na prestagdes de servicos de comunicagao, incluindo servigos de
radiofusdo. Nao incidira ICMS, conforme Art. 155, paragrafo 2°, inciso X, alinea "d” "nas prestacgdes e servigo de comunicag¢éo nas modalidades
de radiofusdo sonora e de sons e imagens de recepgao livre e gratuita;” e, ndo incidéncia de ISS conforme Lei Complementar n°® 116/2003,
subitem 17.25. Emissédo conforme Convénio CONFAZ 115/03. Portaria CAT 79/2003 - Art. 1° Inciso Il

Base de Calculo do ICMS Aliquota

Valor do ICMS

Periodo da Publicidade

0,00 0,00

0,00

08/03/2023 A 12/03/2024

NOTA FISCAL DE SERVIGOS DE COMUNICAGAO - MOD. 21

RESERVADO AO FISCO:
E698.546F.DE44.5321.753A.1D7D.4B19.7319




NOTA FISCAL DE SERVIGO DE COMUNICAGAO
(\b N° 000.003.580 SERIE: U - 2 (SUBSERIE)
. NAT. DA PRESTACAO: Servigo CFOP: 5.303
1071 DATA DA EMISSAO: 08/03/2024 12 VIA

EMPRESA PRESTADORA DO SERVIGO

RAZAO SOCIAL: Radio Sociedade Oeste Catarinense Ltda.

CNPJ: 83.300.178/0001-85 INSC. ESTADUAL: 252.253.981
ENDERECO: Rua Israel, 2085 - D CEP: 89812-445
BAIRRO: Esplanada MUNICIPIO: Chapecé UF: SC
TOMADOR
RAZAO SOCIAL: SINDICATO TRAB.. INDUSTR. DA CONSTRUGAO
CNPJ: 83.312.231/0001-68 INSC. ESTADUAL:
ENDERECO: Licinio Cérdova, 432 - D CEP: 89802-265
BAIRRO: Sao Cristévao MUNICIPIO: CHAPECO UF: SC
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS VALOR
Anuncios Assembleia Geral Aguas de Chapecé e Planalto Alegre. Veiculagdo R$ 980,00
de 04 Chamadas de 45" ao dia, das 07h as 19h, total de 20 Chamadas.
Periodo: 10/03 a 14/03/2024.
Lei 12.741/2012 - Impostos: 0,00% = R$ 0,00 VALOR TOTAL DA PRESTAGAO: R$ 980,00
BASE DE CALCULO DO ICMS ALIQUOTA VALOR DO ICMS DATA OU PERIODO DA PRESTACAO
R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 Entre 10/03/2024 e 14/03/2024
DADOS ADICIONAIS RESERVADO AO FISCO

3624.EAE1.07FE.60C2.4664.C199.43D6.7952

» Empresa de radiodifuséo isenta do pagamento de ICMS, assegurada no artigo 155, inciso X, alinea 'd' da constituicdo federal de 1988;
* Nota fiscal de comunicagao modelo 21 gerada com fundamento no convénio ICMS 115/03 publicado no DOU em 17/12/2003.




NOTA FISCAL DE SERVIGO DE COMUNICAGAO
(\b N° 000.003.581 SERIE: U - 2 (SUBSERIE)
. NAT. DA PRESTACAO: Servigo CFOP: 5.303
1071 DATA DA EMISSAO: 08/03/2024 12 VIA

EMPRESA PRESTADORA DO SERVIGO

RAZAO SOCIAL: Radio Sociedade Oeste Catarinense Ltda.

CNPJ: 83.300.178/0001-85 INSC. ESTADUAL: 252.253.981
ENDERECO: Rua Israel, 2085 - D CEP: 89812-445
BAIRRO: Esplanada MUNICIPIO: Chapecé UF: SC
TOMADOR
RAZAO SOCIAL: SINDICATO TRAB.. INDUSTR. DA CONSTRUGCAO
CNPJ: 83.312.231/0001-68 INSC. ESTADUAL:
ENDERECO: Licinio Cérdova, 432 - D CEP: 89802-265
BAIRRO: Sao Cristovao MUNICIPIO: CHAPECO UF: SC
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS VALOR
Anuncios Assembleia Geral Arvoredo e Cordilheira Alta. Veiculacao de 04 R$ 980,00
Chamadas de 45" ao dia, das 07h as 19h, total de 20 Chamadas. Periodo:
17/03 a 21/03/2024.
Lei 12.741/2012 - Impostos: 0,00% = R$ 0,00 VALOR TOTAL DA PRESTAGAO: R$ 980,00
BASE DE CALCULO DO ICMS ALIQUOTA VALOR DO ICMS DATA OU PERIODO DA PRESTACAO
R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 Entre 17/03/2024 e 21/03/2024
DADOS ADICIONAIS RESERVADO AO FISCO

A016.970D.6AB1.979A.ECFB.1175.2B11.8605

» Empresa de radiodifuséo isenta do pagamento de ICMS, assegurada no artigo 155, inciso X, alinea 'd' da constituicdo federal de 1988;
* Nota fiscal de comunicagao modelo 21 gerada com fundamento no convénio ICMS 115/03 publicado no DOU em 17/12/2003.




NOTA FISCAL DE SERVIGO DE COMUNICAGAO
(\b N° 000.003.581 SERIE: U - 2 (SUBSERIE)
. NAT. DA PRESTACAO: Servigo CFOP: 5.303
1071 DATA DA EMISSAO: 08/03/2024 12 VIA

EMPRESA PRESTADORA DO SERVIGO

RAZAO SOCIAL: Radio Sociedade Oeste Catarinense Ltda.

CNPJ: 83.300.178/0001-85 INSC. ESTADUAL: 252.253.981
ENDERECO: Rua Israel, 2085 - D CEP: 89812-445
BAIRRO: Esplanada MUNICIPIO: Chapecé UF: SC
TOMADOR
RAZAO SOCIAL: SINDICATO TRAB.. INDUSTR. DA CONSTRUGCAO
CNPJ: 83.312.231/0001-68 INSC. ESTADUAL:
ENDERECO: Licinio Cérdova, 432 - D CEP: 89802-265
BAIRRO: Sao Cristovao MUNICIPIO: CHAPECO UF: SC
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS VALOR
Anuncios Assembleia Geral Arvoredo e Cordilheira Alta. Veiculacao de 04 R$ 980,00
Chamadas de 45" ao dia, das 07h as 19h, total de 20 Chamadas. Periodo:
17/03 a 21/03/2024.
Lei 12.741/2012 - Impostos: 0,00% = R$ 0,00 VALOR TOTAL DA PRESTAGAO: R$ 980,00
BASE DE CALCULO DO ICMS ALIQUOTA VALOR DO ICMS DATA OU PERIODO DA PRESTACAO
R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 Entre 17/03/2024 e 21/03/2024
DADOS ADICIONAIS RESERVADO AO FISCO

A016.970D.6AB1.979A.ECFB.1175.2B11.8605

» Empresa de radiodifuséo isenta do pagamento de ICMS, assegurada no artigo 155, inciso X, alinea 'd' da constituicdo federal de 1988;
* Nota fiscal de comunicagao modelo 21 gerada com fundamento no convénio ICMS 115/03 publicado no DOU em 17/12/2003.




, NOTA FISCAL DE SERVICO DE COMUNICAGAO
b N° 000.003.573 SERIE: U/ 2

DATA DA EMISSAO: 04/03/2024 CFOP: 5.303
MASSA

A0 NAT. DA PRESTAGAO: Prestacao de servico de comunicacéo a estabelecimento

comercial

EMPRESA PRESTADORA DO SERVICO

RAZAO SOCIAL: Radio Sociedade Oeste Catarinense Ltda.

CNPJ: 83.300.178/0001-85 INSC. ESTADUAL: 252.253.981

ENDERECO: Rua Israel, 2085 - D CEP: 89812-445
BAIRRO: Esplanada MUNICIPIO: Chapecé UF: SC
TOMADOR

RAZAO SOCIAL: SINDICATO TRAB.. INDUSTR. DA CONSTRUCAO

CNPJ: 83.312.231/0001-68 INSC. ESTADUAL.:

ENDERECO: Licinio Cérdova, 432 - D CEP: 89802-265
BAIRRO: Sao Cristévao MUNICIPIO: CHAPECO UF: SC

DISCRIMINA(;AO DOS SERVICOS VALOR

Anuncios Assembleia Geral Caxambu do Sul e Guatambu. Veiculagdo de 05 R$ 980,00
Chamadas de 30" ao dia, das 07h as 19h, total de 20 Chamadas. Periodo: 04/03 a

07/03/2024.

Abrangéncia da emissora de 90 km.

Lei 12.741/2012 - Impostos: 0,00 = R$ 0,00 VALOR TOTAL DA PRESTACAO: R$ 980,00

BASE DE CALCULO DO ICMS ALIQUOTA VALOR DO ICMS DATA OU PERIODO DA PRESTACAO

R$ 0,00 0,00 % R$ 0,00

DADOS ADICIONAIS RESERVADO AO FISCO

Optante pelo simples, declaragdo que néo esta sujeita a retengdo do IR e6¢2.3701.3f9e.cfb2.851f.4086.d21f.f073

na fonte em anexo.

Base Legal:

Art. 155, inciso Il: Competéncia tributaria dos Estados e do Distrito Federal nas prestacdes de servicos de comunicagéo, incluindo servigos de radiodifusdo. Nao incidira ICMS, conforme
Art. 155, paragrafo 2°, inciso X, alinea “d” “nas prestagdes e servico de comunicagdo nas modalidades de radiodifuséo sonora e de sons e imagens de recepcéo livre e gratuita;” e, néo
incidéncia de ISS conforme Lei Complementar n°® 116/2003, subitem 17.25. Emissao conforme Convénio CONFAZ 115/03. Portaria CAT 79/2003 - Art. 1° Inciso Il




NOTA FISCAL DE SERVIGO DE COMUNICAGAO
(\b N° 000.003.590 SERIE: U - 2 (SUBSERIE)
. NAT. DA PRESTACAO: Servigo CFOP: 5.303
1071 DATA DA EMISSAO: 22/03/2024 12 VIA

EMPRESA PRESTADORA DO SERVIGO

RAZAO SOCIAL: Radio Sociedade Oeste Catarinense Ltda.

CNPJ: 83.300.178/0001-85 INSC. ESTADUAL: 252.253.981
ENDERECO: Rua Israel, 2085 - D CEP: 89812-445
BAIRRO: Esplanada MUNICIPIO: Chapecé UF: SC
TOMADOR
RAZAO SOCIAL: SINDICATO TRAB.. INDUSTR. DA CONSTRUGCAO
CNPJ: 83.312.231/0001-68 INSC. ESTADUAL:
ENDERECO: Licinio Cérdova, 432 - D CEP: 89802-265
BAIRRO: Sao Cristévao MUNICIPIO: CHAPECO UF: SC
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS VALOR
Veiculacao de 40 Chamadas de 45"a ser distribuido no periodo de 22/03 a R$ 1.960,00
28/03/2024: Mais 4 chamadas bonificadas de 45"do dia 25/03/ a 28/03/2024.
Dados Bancarios: Banco Sicoob Agencia 3069 C/C 55251-8
PIX: 83.300.178/0001-85
Lei 12.741/2012 - Impostos: 0,00% = R$ 0,00 VALOR TOTAL DA PRESTAGAO: R$ 1.960,00
BASE DE CALCULO DO ICMS ALIQUOTA VALOR DO ICMS DATA OU PERIODO DA PRESTACAO
R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 Entre 22/03/2024 e 28/03/2024
DADOS ADICIONAIS RESERVADO AO FISCO

AEDF.0751.61EC.7C12.B485.E68F.284A.AB7A

» Empresa de radiodifuséo isenta do pagamento de ICMS, assegurada no artigo 155, inciso X, alinea 'd' da constituicdo federal de 1988;
* Nota fiscal de comunicagao modelo 21 gerada com fundamento no convénio ICMS 115/03 publicado no DOU em 17/12/2003.




NOTA FISCAL DE SERVIGCO DE COMUNICAGAO
bl ' |N°000.012.233 SERIE: U
!_;ﬁ wid ! | NAT. DA PRESTA:QAO: Servigo CFOP: 5.303
DATA DA EMISSAO: 13/03/2024 12 VIA

EMPRESA PRESTADORA DO SERVIGO

RAZAO SOCIAL: Radio Sao Carlos Ltda.

CNPJ: 83.845.735/0001-43 INSC. ESTADUAL: 256.627.100
ENDERECO: Av. Santa Catarina, 790 Ed. Hans, 1° Andar-SL102 CEP: 89885-000
BAIRRO: Centro MUNICIPIO: Sao Carlos UF: SC
TOMADOR
RAZAO SOCIAL: Sind. dos Trab. nas Indus. da Const. e do Mobiliario de Chapecé
CNPJ: 83.312.231/0001-68 INSC. ESTADUAL:
ENDERECO: Avenida Coronel Licinio Cérdova, 432-D CEP: 89803-210
BAIRRO: Sao Cristovao MUNICIPIO: Chapecé UF: SC
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS VALOR
Ref. Divulgagcao Assembleia Geral em Sao Carlos, dia 12 de margo. R$500,00

Plano: 4x ao dia - total 20 inserc¢des.

Periodo de Veiculagao: 08/03/2024 a 12/03/2024

Lei 12.741/2012 - Impostos: 0,00% = R$0,00 VALOR TOTAL DA PRESTACAO: R$500,00
BASE DE CALCULO DO ICMS | ALIQUOTA VALOR DO ICMS DATA OU PERIODO DA PRESTAGAO
R$0,00 0,00% R$0,00
DADOS ADICIONAIS RESERVADO AO FISCO
Optante pelo simples, declaragdo que ndo esta sujeita a retengédo do IR na
fonte em anexo. 38F4.86FE.E197.C8D3.FC94.F45B.2906.8196

» Empresa de radiodifusado isenta do pagamento de ICMS, assegurada no artigo 155, inciso X, alinea 'd' da constituicdo federal de 1988;
* Nota fiscal de comunicagdo modelo 21 gerada com fundamento no convénio ICMS 115/03 publicado no DOU em 17/12/2003.




Esta nota fiscal ndo foi assinada digitalmente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE XAVANTINA

MUNICIPIO DE XAVANTINA

Namero do RPS

Namero da nota
428

Data da emissao

da nota
19/03/2024 15:29:44

Data do fato gera

dor
19/03/2024 15:29:44

Cadigo de verificagao

ZFG8DRSBB

PRESTADOR DE SERVICOS

Nome fantasia:

Nome/Razao social: ASSOCIACAO COMUNITARIA E CULTURAL DE XAVANTINA
CPF/CNPJ:09.292.149/0001-66 Inscrigéo municipal:

Enderego: R PREFEITO OCTAVIO U.SIMON Bairro: INTERIOR CEP: 89780-000

Inscri¢éo estad
Tel

ual:
efone: (49) 3454-1483

Complemento: Celular:
Municipio: Xavantina UF:SC
E-mail: verdevalefm@outlook.com Site:
TOMADOR DE SERVICOS
Nome fantasia: SITICOM-CHAPECO
Nome/Razao social: SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTR DA CONST E DO MOBILIARIO
CPF/CNPJ: 83.312.231/0001-68 Inscrigdo municipal:isento Inscrigéo estadual: ISENTO
Endereco:
Complemento:
Municipio: Chapecé UF:SC
E-mail: siticom@siticom-chapeco.org.br Telefone: Celular:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
Valor unitario Qtd  Valor do servico Base de célculo (%) ISS
Valor referente & 20 anincios/chamadas para a Assembleia Geral do 120,0000 1,0000 120,0000 120,00x3,00= 3,60
SITICOM Chapecé realizada no dia 19 de marco de 2024 em Xavantina,
veiculados no periodo entre os dias 15 a 19 de margo de 2024 .
Forma de Pagamento
Parcela Vencimento Tipo Valor (R$)  Parcela Vencimento Tipo Valor (R$)  Parcela Vencimento Tipo Valor (R$)
1 A vista 120,00
RETENCOES FEDERAIS
PIS/PASEP COFINS INSS IR CSLL Outras retengdes
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Valor bruto = R$ 120,00 Valor liquido = R$ 120,00

Cadigos dos servicos:

textos e demais materiais publicitarios.

17.06 - Propaganda e publicidade, inclusive promocao de vendas, planejamento de campanhas ou sistemas de publicidade, elaboragéo de desenhos,

0,00 0,00 0,00

Desc. condicionado(R$) Desc. incondicionado(R$) Dedugdes(R$) Base de calculo(R$)

120,00

Valor ISS(R$)
3,60

OUTRAS INFORMACOES

Natureza da operacéo: Tributag&o no municipio
Situagao tributaria do ISSQN: Normal
Local da prestagdo do servi¢o: Xavantina

NFe-S
Situacéo desta NFS-e: Normal

12.741/2012 e no Decreto 8.264/2014 - Fonte: IBPT

Valor aproximado do tributo federal - R$ 16,14 (13,45%), estadual - R$ 0,00 (0,00%), municipal - R$ 3,36 (2,80%) , com base na Lei

Verificar autenticidade
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