ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA ITINERANTE DO SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM CONSUTORIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS,
CLINICAS MEDICAS E ODONTOLOGICAS, TECNICOS EM SAUDE BUCAL
E AUXILIARES EM SAUDE BUCAL NA REDE PUBLICA E PRIVADA DO
ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDCLIN-ATSB, REALIZADA NOS DIAS
11/03, 12/03, 13/03 E 14/03/2024, PARA DELIBERAR ACERCA DAS
NEGOCIAGOES COLETIVAS 2024/2025 E DEMAIS PONTOS CONSTANTES
NO EDITAL DE CONVOCAGAO

As 20:00h do dia 11/03/2024, em 3* e Ultima convocag&@o, na subsede do
sindicato, localizada na Rua Tupinambas, n°® 156, no bairro de Maria Auxiliadora,
na cidade de Petrolina, Estado de Pernambuco e na Av. Afonso Magalh&es, n°
445, Auditério do Hotel Império da Serra, Nossa Senhora da Penha, Serra
Talhada/PE, conforme edital de convocacdo publicado no Jornal Folha de
Pernambuco, no caderno “Classificados” do dia 26 de fevereiro de 2024, foi
aberta a presente Assembleia Geral Ordinaria, pelo Presidente do sindicato que
indicou para secretariar “ad-hoc”, realizando-se, visando o que consta do referido
edital, que aqui se transcreve: “SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
CONSUTORIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS, CLINICAS MEDICAS E
ODONTOLOGICAS, TECNICOS EM SAUDE BUCAL E AUXILIARES EM
SAUDE BUCAL NA REDE PUBLICA E PRIVADA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SINDCLIN-ATSB ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
EDITAL DE QQ‘NVQQA%AQ O Presidente do SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM CONSULTORIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS, CLINICAS MEDICAS
E ODONTOLOGICAS, TECNICOS EM SAUDE BUCAL E AUXILIARES EM
SAUDE BUCAL NA REDE PUBLICA E PRIVADA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SINDCLIN-ATSB, no uso de suas atribuigbes legais e
estatutarias, CONVOCA os EMPREGADOS EM CONSULTORIOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS, CLINICAS MEDICAS E ODONTOLOGICAS, TECNICOS
EM SAUDE BUCAL E AUXILIARES EM SAUDE BUCAL, que trabalham na rede
privada do Estado de Pernambuco, para uma Assembleia Geral Ordinaria, que
sera realizada, nas seguintes datas e locais, respectivamente: dia 11/03, as
19:00h, em 1* convocagdo, com a presenga de 2/3 da categoria; as 19:30h em
2°, com a presenga de 1/3 da categoria; e, em ndo alcangando o quérum, as
20:00h, em 3° e Ultima convocag&o, com a presenga dos presentes, na subsede
localizada na_Rua Tupinambés, n° 156, Maria Auxiliadora, Petrolina/PE, CEP:
56.330-280; e, na Av. Afonso Magalhées, n°® 445, Auditério do Hotel Império da
Serra, Nossa Senhora da Penha, Serra Talhada/PE; dia 12/03, as 19:00h, em 1°
convocagdo, com a presenga de 2/3 da categoria; as 19:30h em 2° com a
presenca de 1/3 da categoria; e, em ndo alcangando o quérum, as 20:00h, em 3°
e (ltima convocagdo, com a presenga dos presentes, no Hotel Ibis Style,
localizado na Rua Francisco Gueiros, s/n, Heliopolis, Garanhuns/PE, CEP:
55206-930: dia 13/03, as 19:00h, em 1* convocagdo, com a presenca de
categoria; as 19:30h em 2° com a presenga de 1/3 da categoria; e, em
alcangando o quérum, as 20:00h, em 3° e Ultima convocagao, com a presenca,
dos presentes, na subsede localizada na Rua Laudelino Rocha, n° 1035, \
Mauricio de Nassau, Caruaru/PE, CEP: 55.000-000; e, dia 14/03, as 19:00h, em~..J
1® convocagdo, com a presenga de 2/3 da categoria; as 19:30h em 2°, com a
presenca de 1/3 da categoria; e, em ndo alcangando o quérum, as 20:00h, em 3*
e Ultima convocagdo, com a presenga dos presentes, na sede do sindicato
localizada na Rua do Progresso n°® 436, Soledade, Recife/PE, CEP: 50.070-095,




instauragdo de Dissidio Coletivo de Trabalho (DCT) de qualquer natureza,
juridico e econdmico, durante o periodo 2024/2025, na hipétese da categoria
deliberar pela deflagragdo de greve geral na base territorial em caso de malogro
das negociagdes; 3) Fixagdo das Taxas Negocial/Assistencial e Mensalidade
Associativa, decorrentes de CCT, ACT e ou DCT, e seus valores, assegurado o
direito de oposicéo, Que devera ser manifestado perante o sindicato obreiro, na
sede do sindicato, por escrito, pessoalmente, de forma que permita a sua
identificacdo pessoal e sua manifestagdo inequivoca de vontade, sendo
assegurado ao trabalhador o livre exercicio de tal direito, sendo inadmissivel
qualquer ato que implique em coagdo ou cerceamento de seu exercicio, dentro
do prazo/forma deliberada, conforme juigamento do Tema 935 do STF. 4)
Discutir, deliberar e aprovar a contratagdo de advogados para ajuizar agdes
coletivas em favor da categoria e estabelecer os percentuais devidos a titulo de
honorérios advocaticios convencionais a serem pagos pelos beneficidrios ndo
associados, conforme Art, 22, §7° da Lei 8.906/94. 5) Deliberar sobre a
decretacdo de carater permanente da Assembleia e/ou da realizagdo de
assembleias itinerantes nos locais de trabalho, até a formalizagso de Convengéo
Coletiva de Trabalho na SRT/PE ou até ser proferido acérddo por parte do TRT
da 6° Regido, para realizagdo de AGE em municipios da base territorial do
sindicato, dispensando a convocagdo por edital, inclusive para fins de
deliberagdo sobre greve no caso de impasse nas negociagbes. O n&o
comparecimento na referida assembleia implica na aceitag&o tacita de todas as
deliberagdes que forem aprovadas. Somente ser4 admitida a participagdo dos
integrantes da categoria devidamente identificados. Recife/PE, 26 de fevereiro
de 2024, Luiz Gonzaga Marinho da Silva — Presidente do SINDCLIN-ATSB.",
Abertos os trabalhos, nas cidades de Petrolina e Serra Talhada, a Secretario “ad
hoc” agradeceu aos presentes e falou da importancia desta assembleia e
enfatizou que este ato representa o inicio de uma jornada de trabalhos que se
inicia hoje e que sera concluida no dia 14/03/2024, quando sera finalizada a AGO

pauta de reivindicagbes: “PAUTA D REIVINDICACOES - cCT INDCL
2024/2025 CLAU S DE REIVINDICACOES: 1) REAJUSTE SALARIAL E




DE PERNAMBUCO, em 01 de abril de 2024 no percentual de 10% (DEZ POR
CENTO), incluidos no percentual sSupra a corregao salarial, aumento de
produtividade e qualquer verba, seja a que titulo for que tenha efeito de
reajustamento salarial, sobre os salérios de 01 de Abril de 2023, 2) REAJUSTE
DO VALE ALIMENTAGAO: Reajuste do valor pago a titulo de vale alimentagéo
para o valor de R$ 22,00 (VINTE E DOIS REAIS), assegurado aos trabalhadores
que ja percebem valor superior ao piso, no importe de R$ 3,00 (TRES REAIS).
Paragrafo Primeiro: As empresas que possuem 30 (trinta) funcionarios ou mais
deveréo reajustar o vale-alimentagdo em 10% (DEZ POR CENTO) que podera
ser pago em dinheiro ou através do fornecimento de ticket-refeigdo. Paragrafo
Segundo: As empresas que fornecem ambos os beneficios (vale alimentagdo e
vale refeigéo) deverdo observar as regras previstas na CLAUSULA SEXTA DA
CCT e, quanto ao vale alimentagdio, devera ser reajustado em 10% (dez por
centc). 3) REGULAMENTACAO DA FUNGAO E DAS ATIVIDASDES DO
ATENDENTE DE MARCACAO POR APLICATIVO E TELEFONIA (CALL
CENTER). 4) REAJUSTE DO PROGRAMA DE SAUDE (CLAUSULA 14~ DA
CCT): Reajustar os valores do programa de satde do sindicato, em R$ 2,00 (dois
reais). 5) CONVERSAO DO QUINQUENIO EM ANUENIO: Converter o adicional
por tempo de servigo (quinquénio) em anuénio, ou seja, o adicional devera ser
acrescido a cada ano, no percentual de 1% (um por cento) por cada periodo. 6)
AUXILIO CRECHE: REAJUSTE DO AUXILIO CRECHE PARA O VALOR DE R$
100,00 (CEM REAIS) e extensivel as criangas com até 12 (doze) anos
incompletos, na forma do Art. 2° do Estatuto da Crianga e do Adolescente. 7)
REDUGAO DO DESCONTO DO VALE TRANSPORTE Fica limitado o desconto
do valor do vale transporte dos salérios dos empregados, ao percentual de 2%
(DOIS POR CENTO), sobre o salério base. Paragrafo Primeiro: Na hipétese da
existéncia de saldo remanescente no Cartdo VEM ou sistema equivalente, o
desconto da coparticipagéo do empregado devera ser calculado somente sobre
o valor do complemento. Paragrafo Segundo: Quando inexistir transporte pablico
ou quando o empregado utilizar meio de transporte préprio, serd devido o
pagamento de auxilio combustivel no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais). 8) ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO: Aumentar a estabilidade do
pré-aposentado (CLAUSULA 214) para 12 meses e revisar a redagdo do
paragrafo Unico para substituir a forma de comprovar os requisitos para a
concessdo de aposentadoria e de comunicar ao empregador. 9) COMISSAO DE
SUBSTITUICAO TEMPORARIA Em caso de substituicdo temporaria o
empregado substituto recebera a partir do 10° (décimo) dia e enquanto perdurar
a situagdo, uma comissdo de substituigio de valor igual a diferensa entre o seu
salario e do substituido. 10) ANTECIPACAO EM CASO DE AUXILIO-DOENCA
Em caso de concesséo de auxilio-doenga ao empregado, a empresa se obriga a
antecipar 50% (cinquenta por cento) do montante correspondente aquele a ser
percebido do 6rgdo previdenciario durante os primeiros 60 dias apés o
afastamento e desde que a solicitag@o seja feita pelo trabalhador, por escrito.
Esses valores serdo compensados, a critério da empresa, apos o retorno do
empregado ao servigo. 11) ESTABILIDADE NA LICENGCA MEDICA Garantia de
emprego e salario pelo periodo de 60 (sessenta) dias a contar da alta meédica, ao
empregado afastado por auxilio-doenga, desde que o afastamento seja por prazo
superior a 90 (noventa) dias. Paragrafo Unico: Podera o trabalhador, ao seu
critério, renunciar a estabilidade apés o retorno ao trabalho, mediante
comunicagdo por escrito e com firma reconhecida protocolada perante a
Empresa e ao Sindicato Profissional. 12) AUTORIZACAO PARA DESCONTO
EM FOLHA DE PAGAMENTO As empresas deverdo descontar na folha de




pagamento os valores efetivamente gastos pelo empregado, relativos aos
beneficios que estes usufruam, decorrentes de convénio celebrado pelo
Sindicato Profissional com estabelecimentos comerciais ou de prestagdo de
servicos (farméacias, livrarias, academias, dentre outros), mediante prévia e
expressa autorizagdo do empregado, EXCETUADAS as clausulas da convengéo
coletiva que ja tenham previsdo especifica de desconto. 13) ESTABILIDADE E
ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR A empregada que estiver, em decorréncia de situagdo de violéncia
domeéstica e familiar: a) inclusa no cadastro de programas assistenciais do
governo federal, estadual ou municipal; b) que tenha noticiado a autoridade
policial mediante Boletim de Ocorréncia; e, ¢) que tenha ajuizado agdo com vistas
a obter medida protetiva: sera assegurado @ manutengdo do vinculo
empregaticio quando necessario o afastamento do local de trabalho, na forma de
interrupgdo do contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no emprego por
01 (um) ano, a contar do seu retorno ao trabalho, sem prejuizo dos demais
direitos consagrados no art. 9° pardgrafo 2°, incisos | e Il da Lei 11.340 de
07/08/2006. Paragrafo Unico: A funcionaria que se encontre sob ameaga e/ou
sob violéncia doméstica devera comunicar o empregador, mediante a
comprovagdo de uma das hipéteses previstas no caput, no prazo de até 15
(quinze) dias. Os efeitos da interrupgao retroagirdo & data do afastamento da
empregada. 14) CUMPRIMENTO DA LE| 14.457/23 - EMPREGA + MULHERES
Em cumprimento ao disposto na Lei 14.457/23, que instituiu o Programa
Emprega + Mulheres, as EMPRESAS se comprometem a, no prazo de 90
(noventa) dias & contar do registro desta CCT, a adotar meio eletrdnico
(plataforma virtual) para: 1) garantir o recebimento e acompanhamento das
denincias de assédio sexual e de violéncia, garantindo o anonimato da pessoa
denunciante, na forma prevista no Art. 23, II; e, 2) realizar, no minimo a cada 12
(doze) meses, agdes de capacitagd@o, de orientagdo e de sensibilizagdo dos
empregados e das empregadas de todos os niveis hierarquicos da empresa
sobre temas relacionados & violéncia, ao assedio, a igualdade e a diversidade no
ambito do trabalho, na forma prevista no Art. 23, IV. 15) SEGURO DE VIDA EM
GRUPO E DE ACIDENTES PESSOAIS Fica garantido a todos os empregados
da categoria um SEGURO DE VIDA E DE ACIDENTES PESSOAIS para os
casos de Morte (natural ou acidentaria) ou invalidez por acidente. O custeio sera
de responsabilidade exclusiva do empregador e nédo integrara a remuneragéo 4o
empregado para nenhum efeito legal, sendo o capital segurado de: Morte (natural
ou acidentéria) R$ 15.000,00 Assisténcia Funeral Individual R$ 3.000,00 Cesta
Natalina R$ 1.000,00, Rescisdo Contratual por Morte Acidental (reembolso ao
empregador) R$ 3.750,00. Paragrafo Primeiro: As empresas que oferecerem
seguro de vida e de acidentes pessoais aos seus empregados, em condigdes
mais vantajosas, ficam desobrigados de cumprir o beneficio acima estabelecido.
Paragrafo Segundo: A Empresa Gestora indicada pelo Sindicato Profissional
disponibilizara um sistema online Cujo acesso serd através do site
http://www.sindclin.com.br para que os empregadores realizem a inclusdo de
todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no SEGURO DE VIDA E
DE ACIDENTES PESSOAIS, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu
contrato de trabalho reincidido. 16) CONTROLE DE PONTO: Obrigatoriedade do
controle de ponto independentemente do numero de funcionarios. 17)
AUTORIZACAO DA ACUMULACAO DE FUNCAO E PAGAMENTO DE
ADICIONAL: Revisdo da clausula terceira, paragrafo sétimo para autorizar que
Os exercentes da funcdo de ASB/TSB possam acumular as atividades de
recepcionista, desde que seja pago adicional por acimulo de fungéo de valor




equivalente a 15% (quinze por cento) do piso salarial de recepcionista, enquanto
perdurar a prestagdo dos servigos. 18) MANUTENCAO DAS CLAUSULAS
PREEXISTENTES: A manutengdo das demais clausulas preexistentes na
Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2024. Apés a leitura da pauta, a mesma
foi submetida ao plenario que por aclamagéo, aprovou a pauta. Aprovada a
pauta, passou-se a discussao do item seguinte, qual seja: “2) Conceder poderes
a Diretoria para celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT),
Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT), Termos Aditivos e, se for
necessario, instauragado de Dissidio Coletivo de Trabalho (DCT) de qualquer
natureza, juridico e econdmico, na hipétese da categoria deliberar pela
deflagragdo de greve geral na base territorial em caso de malogro das
negociagdes”. Apés discussbes, o item foi votado e aprovado, restando
autorizada a diretoria a celebrar ou ndo Convengéo Coletiva, instaurar Dissidio
Coletivo e/ou apresentar contraproposta a eventual pauta a ser apresentada pela
representagdo econdmica. Com a palavra o Presidente do sindicato, o mesmo
destacou a importancia de se aprovar a autorizagdo da diretoria para negociar e
celebrar a Convengdo Coletiva de Trabalho, pois na mesa de negociagéo
ocorrerdo varias propostas e contrapropostas, sendo indisp2nsavel que a
diretoria possua poderes para transigir e alcangar o resultado final da negociagao
que é a celebragdo da CCT, Apés explicagbes e debates, fol aprovada a outorga
de poderes a diretoria para negociar diretamente com o sindicato patronal e a
celebrar a Convengao Coletiva de Trabalho, passou-se a discutir o terceiro item,
qual seja: “3) Fixacdo das Taxas Negocial/Assistencial e Mensalidade
Associativa, decorrentes de CCT, ACT e ou DCT, e seus valores,
assegurado o direito de oposigdo, que devera ser manifestado perante o
sindicato obreiro, na sede do sindicato, por escrito, pescoalmente, de
forma que permita a sua identificagcdo pessoal e sua manifestagéo
inequivoca de vontade, sendo assegurado ao trabalhador o livre exercicio
de tal direito, sendo inadmissivel qualquer ato que implique em coagdo ou
cerceamento de seu exercicio, dentro do prazo/forma deliberada, conforme
julgamento do Tema 935 do STF.". Apés debates, o item foi aprovado com o
objetivo de custear os gastos oriundos das negociagdes coletivas, sendo a
referida taxa instituida no valor de R$ 16,00 (dezesseis reais) e a mensalidade
associativa fixada no importe de R$ 14,00 (catorze reais) mensais. Na
oportunidade foi lida a proposta de redagao de ambas as clausulas ao plenario:
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DECORRENTE DA NEGOCIACAO
COLETIVA Com fundamento na decisdo emanada em assembleia geral
extraordinaria e com fulcro nos Art. 8°, IV da CF e Arts. 462, §4° 513, “e"; 611-
A, 611-B. XXVI; e 613 da CLT e na nota técnica n.° 03/2019 da CONALIS do
MPT as empresas descontardo de todos os seus empregados associados ou ndo
ao sindicato obreiro, R$ 16,00 (dezesseis reais) mensais a partir da folha de
setembro de 2024 até agosto de 2025. PARAGRAFO PRIMEIRO: Os montantes
arrecadados deverao ser recolhidos aos cofres do sindicato obreiro até o quinio
dia Uil de cada més superveniente ao desconto, acompanhado da relagdo
nominal dos empregados contribuintes consignando-se os valores da
contribuigdo de cada um. PARAGRAFO SEGUNDO: O repasse do valor
descontado pelo empregador do empregado devera ser feito por procurador
credenciado pelo Presidente ou pela conta corrente bancaria do Sindicato
Obreiro (SINDCLIN), através de depésito identificado, no Banco Bradesco,
NOmero 458520-8, Agéncia 3206-9, Recife/PE e Caixa Econdmica Federal,
Operagdo 003, Numero 11068-4, Agéncia 0651, Recife/PE ou diretamente na
tesouraria das subsedes. PARAGRAFO TERCEIRO: O desconto efetuado em




favor do sindicato profissional constara na folha de pagamento do empregado
com a denominagao de "CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL" constando a data e
o valor do desconto. PARAGRAFO QUARTO: Aos empregados que trabalham
nas cidades que integram a Regido Metropolitana do Recife (Abreu e Lima,
Aragoiaba, Cabo de Santo Agostinho, Camaragibe, Goiana, Igarassu, llha de
Itamaraca, Ipojuca, Itapissuma, Jaboatdo dos Guararapes, Moreno, Olinda,
Paulista, Recife e S&o Lourengo da Mata), Caruaru, Garanhuns, Serra Talhada
e Petrolina é assegurado o exercicio do direito de oposig&o, Pagina 18 de 23
desde de que se oponha pessoalmente ao desconto mediante documento
escrito, cujo formulario encontra-se a disposig@o na sede, subsedes e locais de
apoio do sindicato obreiro, nos enderegos informados no site do sindicato, no
prazo de 10 (dez) dias, durante o periodo de 12/09 a 21/09/2024. PARAGRAFO
QUINTO: O direito de oposigéo dos trabalhadores nas DEMAIS CIDADES NAO
RELACIONADAS NO PARAGRAFO ANTERIOR, podera, em carater
excepcional, podera ser exercido, no prazo de 10 (dez) dias, individualmente e
por escrito, mediante o envio de e-mail, para o enderego eletrdnico:
sindclin@sindclin.com.br. Observadas as seguintes regras: | - Deverd ser
encaminhado em anexo ao e-mail, copia de documento oficial com foto (RG ou
CNH), copia das paginas de qualificagdo da CTPS (frente e verso) e da pagina
em que consta o registro do contrato de trabalho vigente e nimero do Whatsapp
do trabalhador(a), para confirmagéo do protocolo. Il - E vedado o uso de e-mail
corporativo, o envio de carta de oposigdo por outro trabalhador, o envio em lote
ou qualquer outra forma de envio digital ou fisico. Aos empregados que possuem
CTPS digital é valido o envio do print da CTPS digital. PARAGRAFO SEXTO:
Ao trabalhador sindicalizado/associado ndo sera devido o recolhimento da
contribuig@o assistencial, uma vez que o pagamento da mensalidade associativa
o isenta do recolhimento. Em caso de desfiliagao, apds o periodo do exercicio do
direito de oposigdo, sera devido o retorno do recolhimento da taxa assistencial
durante o periodo de vigéncia da CCT. PARAGRAFO SETIMO: Tuda e qualquer
reclamagéo judicial relacionada ao desconto referido sera de inteira e exclusiva
responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores, desde que o desconto tenha
sido repassado pela empresa ao Sindicato Profissional. CONTRIBUICAO DOS
ASSOCIADOS DO SINDICATO OBREIRO O empregador devera descontar
mensalmente de seus empregados sindicalizados, desde que previamente
autorizado por este, a contribuigdo associativa permitida no Art. 548, “b", da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto no valor de R$ 14,00 (catorze reais),
efetuado em favor do Sindicato Obreiro constard na folha de pagamento do
empregado com denominagdo “contribuicdo associativa”. PARAGRAFO
SEGUNDO: O repasse do valor descontado pelo empregador devera ser feito
por procurador credenciado pelo Presidente ou pela conta corrente do sindicato
obreiro (SINDCLIN), através de depdsito identificado na Caixa Econdmica
Federal, Operagdo 003, NOmero 3162-8, Agéncia 0651, Recife/PE.
PARAGRAFO TERCEIRO: Devera o empregador encaminhar ao sindicato
obreiro convenente, apés o recolhimento em salario dos empregados dos
associados, a relagdo nominal dos empregados e os respectivos salarios, no
prazo de 05 (cinco) dias apos os descontos. Apds a leitura, o plenario votou e
aprovou a instituicdo da taxa assistencial e da mensalidade associativa, assim
como o local, prazo e forma para o exercicio do direito de oposi¢do. Em
continuidade, passou-se a deliberar sobre o item 4 da ordem do dia: “4) Discutir,
deliberar e aprovar a contratagio de advogados para ajuizar agde

coletivas em favor da categoria e estabelecer os percentuais devidos a
titulo de honorarios advocaticios convencionais a serem pagos pelos




beneficidrios ndo associados, conforme Art. 22, §7° da Lei 8.906/94". Acerca
do tema, o Presidente explicou que apds a reforma trabalhista, com a alteragdo
promovida quanto ao recolhimento facultativo da contribuigdo sindical urbana,
prevista nos Arts. 578 e seguintes da CLT, o custeio sindical foi fortemente
prejudicado, o que resultou em maiores dificuldades para arcar com os
prestadores de servigos do sindicato, em especial, o corpo juridico. Continuou
explicando que o Cédigo de Processo Civil sofreu modificagéo na parte que trata
dos honorarios contratuais a fim de prever a contratagdo de advogados para
atuar na defesa coletiva dos trabalhadores, especialmente para lutar pela
observagdo das normas negociadas e pelo cumprimento da lei. Falou que em
razdo da situagdo atual, faz-se preciso a autorizagdo para a contratagdo e
autorizagéo da cobranga de honorarios contratuais de 15% (quinze por certo)
sobre o beneficio econdmico auferido pelos trabalhadores beneficidrios das
agbes coletivas que n@o sejam contribuintes, ou seja, permanecera gratuita a
assisténcia aos associados. Apés debates e explicagbes, o presidente do
sindicato p6s em votagdo e o plenario votou e aprovou, por uranimidade, por
autorizar a contratagdo de advogados para ajuizar agdes coletivas em favor da
categoria, mediante a retengdo de 15% (quinze por cento) sobre o beneficio
econdmico auferido pelos trabalhadores beneficidrios das agdes coletivas que
nao sejam contribuintes. Por fim, passou-se a deliberar sobre o item 5 da ordem
do dia: “5) Deliberar sobre a decretagdo de carater permanente da
Assembleia e/ou da realizagdo de assembleias itinerantes nos locais de
trabalho, até a formalizagdo de Convengdo Coletiva de Trabalho na SRT/PE
ou até ser proferido Acérdao por parte do TRT da 6" Regido, para realizagdo
de AGE em municipios da base territorial do Sindicato, dispensando a
convocagédo por edital, inclusive para fins de deliberagcdo sobre greve no
caso de impasse nas negociagdes”. Com a palavra a secretaria “ad hoc”, a
mesma informou ao plendrio acerca da necessidade da instalagdo da presente
assembleia em carater permanente, a fim de possibilitar, caso necessario, o
retorno as discussdes durante o andamento do processo negocial. Feitas as
explicagbes sobre o procedimento negocial e dos detalhes da lei de greve, o
plenario votou e aprovou por unanimidade, a decretagdo de carater permanente
da Assembleia até a formalizagdo de Convengdo Coletiva de Trabalho na
SRTE/PE ou até ser proferido Acérdao por parte do TRT da 6® Regido, para
realizagdo de AGE em municipios da base territorial do Sindicato, dispensando
a convocagao por edital, inclusive para fins de deliberagéo sobre greve no caso
de impasse nas negociagdes”. Nada mais havendo a tratar, todos os itens foram
aprovados por unanimidade. Ato continuo, fora concedida a palavra para alguns
trabalhadores presentes que sinteticamente reforcaram as palavras do
Presidente e, ainda, trouxeram ao conhecimento do plendrio outros temas
relacionados a problemas enfrentados pela categoria sendo os mesmos
debatidos e discutidos entre os presentes. Por fim, o Presidente do sindicato
declarou a suspensdo da assembleia até o dia 12/03/2024, momento em que
sera reiniciada na cidade Garanhuns/PE. As 20:00h do dia 12/03/2024, na no
Hotel Ibis Style, localizado na Rua Francisco Gueiros, s/n, Helidpolis,
Garanhuns/PE, CEP: 55296-930, em 3* convocagao, foi reaberta a presente
assembleia pelo Presidente do sindicato, o Sr. Luiz Gonzaga Marinho da Silva
que indicou para secretariar a Secretaria Geral do sindicato, a Sra. Jussara
Farias, realizando-se, em terceira convocagdo a Assembleia Geral Ordinaria do
SINDCLIN-ATSB, visando o que consta do referido edital que foi lido nes

ocasido. Com a palavra o Presidente falou da importancia da presenga dos
trabalhadores para decidir acerca dos rumos das negociagbes salariais dest:




ano, em especial, ante a aprovagao da reforma trabalhista. Apos esclarecimentos
iniciais prestados pelo Presidente e pela Secretaria geral do sindicato, foi lida a
minuta proposta pela diretoria do sindicato e aprovada pela categoria nas cidades
de Petrolina/PE e Serra Talhada/PE: “PAUTA DE REIVINDICACOES —~ CCT
SINDCLIN 2024/2025 LAUSULAS DE REIVINDI ES: 1) REAJUSTE
SALARIAL E DEMAIS CLAUSULAS ECONOMICAS, EXCETO, VALE
ALIMENTAGAO, AUXILIO CRECHE E PROGRAMA DE SAUDE: Reajuste
salarial dos trabalhadores em CONSULTORIOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS. CLINICAS MEDICAS E ODONTOLOGICAS, TECNICOS
EM SAUDE BUCAL E AUXILIARES EM SAUDE BUCAL NA REDE PUBLICA E
PRIVADA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, em 01 de abril de 2024 no
percentual de 10% (DEZ POR CENTO), incluidos no percentual supra a corregao
salarial, aumento de produtividade e qualquer verba, seja a que titulo for que
tenha efeito de reajustamento salarial, sobre os salérios de 01 de Abril de 2023.
2) REAJUSTE DO VALE ALIMENTAGAOQ: Reajuste do valor pago a titulo de vale
alimentagdo para o valor de R$ 22,00 (VINTE E DOIS REAIS), assegurado aos
trabalhadores que ja percebem valor superior ao piso, no importe de R$ 3,00
(TRES REAIS). Paragrafo Primeiro: As empresas que possuem 30 (trinta)
funciondrios ou mais deverdo reajustar o vale-alimentagdo em 0% (DEZ POR
CENTO) que podera ser pago em dinheiro ou através do fornecimento de ticket-
refeicdo. Paragrafo Segundo: As empresas que fornecem ambos os beneficios
(vale alimentagdo e vale refeigdo) deverdo observar as regras previstas na
CLAUSULA SEXTA DA CCT e, quanto ao vale alimentagdo, devera ser
reajustado em 10% (dez por cento). 3) REGULAMENTAGCAO DA FUNGAO E
DAS ATIVIDASDES DO ATENDENTE DE MARCAGCAO POR APLICATIVO E
TELEFONIA (CALL CENTER). 4) REAJUSTE DO PROGRAMA DE SAUDE
(CLAUSULA 14* DA CCT): Reajustar os valores do programa de saude do
sindicato, em R$ 2,00 (dois reais). 5) CONVERSAO DO QUINQUENIO EM
ANUENIO: Converter o adicional por tempo de servigo (quinquénio) em anuénio,
ou seja, o adicional devera ser acrescido a cada ano, no percentual de 1% (um
por cento) por cada periodo. 6) AUXILIO CRECHE: REAJUSTE DO AUXILIO
CRECHE PARA O VALOR DE R$ 100,00 (CEM REAIS) e extensivel as criangas
com até 12 (doze) anos incompletos, na forma do Art. 2° do Esta‘uto da Crianga
e do Adolescente. 7) REDUGAO DO DESCONTO DO VALE TRANSPORTE Fica
limitado o desconto do valor do vale transporte dos saléarios dos empregados, ao
percentual de 2% (DOIS POR CENTO), sobre o saldrio base. Paragrafo Primeiro:
Na hipotese da existéncia de saldo remanescente no Cartdao VEM ou sistema
equivalente, o desconto da coparticipagao do empregado devera ser calculado
somente sobre o valor do complemento. Paragrafo Segundo: Quando inexistir
transporte plblico ou quando o empregado utilizar meio de transporte proprio,
sera devido o pagamento de auxilio combustivel no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais). 8) ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO: Aumentar a
estabilidade do pré-aposentado (CLAUSULA 21%) para 12 meses e revisar a
redagéo do paragrafo unico para substituir a forma de comprovar os requisitos
para a concessdo de aposentadoria e de comunicar ao empregador. 9)
COMISSAO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA Em caso de substituicao
temporaria o empregado substituto recebera a partir do 10° (décimo) dia e
enquanto perdurar a situagdo, uma comisséo de substituicdo de valor igual a
diferenca entre o seu salario e do substituido. 10) ANTECIPAGCAO EM CASO DE
AUXILIO-DOENGA Em caso de concesséo de auxilio-doenga ao empregado, a
empresa se obriga a antecipar 50% (cinquenta por cento) do montante
correspondente aquele a ser percebido do 6rgdo previdenciario durante os




primeiros 60 dias apds o afastamento e desde que a solicitagdo seja feita pelo
trabalhador, por escrito. Esses valores serdo compensados, a critério da
empresa, apos o retomo do empregado ao servigo. 11) ESTABILIDADE NA
LICENCA MEDICA Garantia de emprego e saldrio pelo periodo de 60 (sessenta)
dias a contar da alta médica, ao empregado afastado por auxilio-doenca, desde
que o afastamento seja por prazo superior a 90 (noventa) dias. Paragrafo Unico:
Podera o trabalhador, ao seu critério, renunciar a estabilidade apés o retorno ao
trabalho, mediante comunicagéo por escrito € com firma reconhecida protocolada
perante a Empresa e ao Sindicato Profissional. 12) AUTORIZACAO PARA
DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO As empresas deverdo descontar na
folha de pagamento os valores efetivamente gastos pelo empregado, relativos
aos beneficios que estes usufruam, decorrentes de convénio celebrado pelo
Sindicato Profissional com estabelecimentos comerciais ou de prestagdo de
servicos (farmdcias, livrarias, academias, dentre outros), mediante prévia e
expressa autorizagdo do empregado, EXCETUADAS as clausulas da convengao
coletiva que ja tenham previsdo especifica de desconto. 13) ESTABILIDADE E
ASSISTENCIA A MULHER EM SITUAGAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR A empregada que estiver, em decorréncia de situagéo de violéncia
domeéstica e familiar; a) inclusa no cadastro de programas assistenciais do
governo federal, estadual ou municipal; b) que tenha noticiado a autoridade
policial mediante Boletim de Ocorréncia; e, c) que tenha ajuizado agdo com vistas
a obter medida protetiva, serd assegurado a manutengdo do vinculo
empregaticio quando necessério o afastamento do local de trabalho, na forma de
interrupgéo do contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no emprego por
01 (um) ano, a contar do seu retorno ao trabalho, sem prejuizo dos demais
direitos consagrados no art. 9°, paragrafo 2° incisos | e |l da Lei 11.340 de
07/08/2006. Paragrafo Unico: A funcionaria que se encontre sob ameaga e/ou
sob violéncia doméstica devera comunicar o empregador, mediante a
comprovagdo de uma das hipéteses previstas no caput, no prazo de até 15
(quinze) dias. Os efeitos da interrupgéo retroagirdo & data do afastamento da
empregada. 14) CUMPRIMENTO DA LEI 14.457/23 - EMPREGA + MULHERES
Em cumprimento ao disposto na Lei 14.457/23, que instituiu o Programa
Emprega + Mulheres, as EMPRESAS se comprometem a, no prazo de 90
(noventa) dias a contar do registro desta CCT, a adotar meio eletrdnico
(plataforma virtual) para: 1) garantir o recebimento e acompanhamento das
denuncias de assédio sexual e de violéncia, garantindo o anonimato da pessoa
denunciante, na forma prevista no Art. 23, Il; e, 2) realizar, no minimo a cada 12
(doze) meses, agdes de capacitagdo, de orientagdo e de sensibilizagdo dos
empregados e das empregadas de todos os niveis hierarquicos da empresa
sobre temas relacionados & violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no
ambito do trabalho, na forma prevista no Art. 23, IV. 15) SEGURO DE VIDA EM
GRUPO E DE ACIDENTES PESSOAIS Fica garantido a todos os empregados
da categoria um SEGURO DE VIDA E DE ACIDENTES PESSOAIS para os
casos de Morte (natural ou acidentaria) ou invalidez por acidente. O custeio sera
de responsabilidade exclusiva do empregador e néo integrara a remuneragéo do
empregado para nenhum efeito legal, sendo o capital segurado de: Morte (natural
ou acidentaria) R$ 15.000,00 Assisténcia Funeral Individual R$ 3.000,00 Cesta
Natalina R$ 1.000,00, Rescisdo Contratual por Morte Acidental (reembolso ao
empregador) R$ 3.750,00. Paragrafo Primeiro: As empresas que oferecerem
seguro de vida e de acidentes pessoais aos seus empregados, em condigd

mais vantajosas, ficam desobrigados de cumprir o beneficio acima estabelecido.
Paragrafo Segundo: A Empresa Gestora indicada pelo Sindicato Profission




disponibilizard& um sistema online cujo acesso sera através do site
http://www sindclin.com.br para que 0s empregadores realizem a inclusdo de
todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no SEGURO DE VIDA E
DE ACIDENTES PESSOAIS, bem como, a exclusdo dos que tiverem 0 seu
contrato de trabalho reincidido. 16) CONTROLE DE PONTO: Obrigatoriedade do
controle de ponto independentemente do nimero de funcionérios. 17)
AUTORIZACAO DA ACUMULACAO DE FUNGAO E PAGAMENTO DE
ADICIONAL: Revisdo da clausula terceira, paragrafo sétimo para autorizar que
os exercentes da fungdo de ASB/TSB possam acumular as atividades de
recepcionista, desde que seja pago adicional por acimulo de fungdo de valor
equivalente a 15% (quinze por cento) do piso salarial de recepcionista, enquanto
perdurar a prestagdo dos servigos. 18) MANUTENGCAO DAS CLAUSULAS
PREEXISTENTES: A manutengdo das demais cldusulas preexistentes na
Convengéo Coletiva de Trabalho 2023/2024. Apos a leitura da pauta, a mesma
foi submetida ao plenario que por aclamagdo, aprovou a pauta. Aprovada a
pauta, passou-se a discussao do item seguinte, qual seja: “2) Conceder poderes
a Diretoria para celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT),
Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT), Termos Aditivos e, se for
necessario, instauragéo de Dissidio Coletivo de Trabalho (DCT) de qualquer
natureza, juridico e econdmico, na hipétese da categoria deliberar pela
deflagragdo de greve geral na base territorial em caso de malogro das
negociagdes”. Apos discussoes, 0 item foi votado e aprovado, restando
autorizada a diretoria a celebrar ou ndo Convengao Coletiva, instaurar Dissidio
Coletivo e/ou apresentar contraproposta a eventual pauta a ser apresentada pela
representagdo econdmica. Com a palavra o Presidente do sindicato, 0 mesmo
destacou a importéncia de se aprovar a autorizagdo da diretoria para negociar e
celebrar a Convengdo Coletiva de Trabalho, pois na mesa de negociagédo
ocorrerdo varias propostas e contrapropostas, sendo indispensavel que a
diretoria possua poderes para transigir e alcangar o resultado final da negociaga@o
que é a celebragéo da CCT. Apds explicagdes e debates, foi aprovada a outorga
de poderes a diretoria para negociar diretamente com 0 sindicato patronal e a
celebrar a Convencgao Coletiva de Trabalho, passou-se a discutir o terceiro item,
qual seja: “3) Fixagdo das Taxas Negocial/Assistencial e Mensalidade
Associativa, decorrentes de CCT, ACT e ou DCT, e seus valores,
assegurado o direito de oposigdo, que devera ser manifestado perante o
sindicato obreiro, na sede do sindicato, por escrito, pessoalmente, de
forma que permita a sua identificagdo pessoal e sua manifestagédo
inequivoca de vontade, sendo assegurado ao trabalhador o livre exercicio
de tal direito, sendo inadmissivel qualquer ato que implique em coagéo ou
cerceamento de seu exercicio, dentro do prazolforma deliberada, conforme
julgamento do Tema 935 do STF.". Apds debates, o item foi aprovado com o
objetivo de custear os gastos oriundos das negociagbes coletivas, sendo a
referida taxa instituida no valor de R$ 16,00 (dezesseis reais) e a mensalidade
associativa fixada no importe de R$ 14,00 (catorze reais) mensais. Na
oportunidade foi lida a proposta de redagdo de ambas as clausulas ao plenario:
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DECORRENTE DA NEGOCIAGAO
COLETIVA Com fundamento na decisdo emanada em assembleia geral
extraordinaria e com fulcro nos Art. 8°, IV da CF e Arts. 462, §4° 513, "e", 611-
A, 611-B. XXVI; e 613 da CLT e na nota técnica n.° 03/2019 da CONALIS do
MPT as empresas descontardo de todos 0s seus empregados associados ou nao

setembro de 2024 até agosto de 2025. PARAGRAFO PRIMEIRO: Os montant

ao sindicato obreiro, R$ 16,00 (dezesseis reais) mensais a partir da folha de;
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arrecadados deverdo ser recolhidos aos cofres do sindicato obreiro até o quinto
dia util de cada més superveniente ao desconto, acompanhado da relagdo
nominal dos empregados contribuintes consignando-se 0s valores da
contribuigdo de cada um. PARAGRAFO SEGUNDO: O repasse do valor
descontado pelo empregador do empregado devera ser feito por procurador
credenciado pelo Presidente ou pela conta corrente bancaria do_Sindicato
Obreiro (SINDCLIN), através de depdsito identificado, no Banco Bradesco,
Numero 458520-8, Agéncia 3206-9, Recife/PE e Caixa Econdmica Federal,
Operagao 003, Numero 11068-4, Agéncia 0651, Recife/PE ou diretamente na
tesouraria das subsedes. PARAGRAFO TERCEIRO: O desconto efetuado em
favor do sindicato profissional constara na folha de pagamento do empregado
com a denominagao de “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL" constando a data e
o valor do desconto. PARAGRAFO QUARTO: Aos empregados que trabalham
nas cidades que integram a Regido Metropolitana do Recife (Abreu e Lima,
Aragoiaba, Cabo de Santo Agostinho, Camaragibe, Goiana, Igarassu, llha de
ltamaracd, lpojuca, ltapissuma, Jaboatdo dos Guararapes, Moreno, Olinda,
Paulista, Recife @ S@o Lourengo da Mata), Caruaru, Garanhuns, Serra Talhada
e Petrolina é assegurado o exercicio do direito de oposigdo, Pagina 18 de 23
desde de que se oponha pessoalmente ao desconto mediante documento
escrito, cujo formulario encontra-se a disposi¢do na sede, subsedes e locais de
apoio do sindicato obreiro, nos enderegos informados no site do sindicato, no
prazo de 10 (dez) dias, durante o periodo de 12/09 a 21/09/2024. PARAGRAFO
QUINTO: O direito de oposigéo dos trabalhadores nas DEMAIS CIDADES NAO
RELACIONADAS NO PARAGRAFO ANTERIOR, podera, em carater
excepcional, podera ser exercido, no prazo de 10 (dez) dias, individualmente e
por escrito, mediante o envio de e-mail, para o endei2go eletrdnico:
sindclin@sindclin.com.br. Observadas as seguintes regras: | - Devera ser
encaminhado em anexo ao e-mail, copia de documento oficial com foto (RG ou
CNH), copia das paginas de qualificagao da CTPS (frente e verso) e da pagina
em que consta o registro do contrato de trabalho vigente e nimero do Whatsapp
do trabalhador(a), para confirmagao do protocolo. Il - E vedado o uso de e-mail
corporativo, 0 envio de carta de oposigao por outro trabalhador, o envio em lote
ou qualquer outra forma de envio digital ou fisico. Aos empregados que possuem
CTPS digital é valido o envio do print da CTPS digital. PARAGRAFO SEXTO:
Ao trabalhador sindicalizado/associado ndo sera devido o recolhimento da
contribuigdo assistencial, uma vez que o pagamento da mensalidade associativa
o isenta do recolhimento. Em caso de desfiliag&o, apds o periodo do exercicio do
direito de oposi¢do, sera devido o retorno do recolhimento da taxa assistencial
durante o periodo de vigéncia da CCT. PARAGRAFO SETIMO: Toda e qualquer
reclamagso judicial relacionada ao desconto referido sera de inteira e exclusiva
responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores, desde que o desconto tenha
sido repassado pela empresa ao Sindicato Profissional. CONTRIBUIGAO DOS
ASSOCIADOS DO SINDICATO OBREIRO O empregador devera descontar
mensalmente de seus empregados sindicalizados, desde que previamente
autorizado por este, a contribuigao associativa permitida no Art, 548, "b", da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto no valor de R$ 14,00 (catorze reais),
efetuado em favor do Sindicato Obreiro constaré na folha de pagamento do
empregado com denominagdo “contribuigdo associativa”. PARAGRAFO
SEGUNDO: O repasse do valor descontado pelo empregador devera ser feito
por procurador credenciado pelo Presidente ou pela conta corrente do sindicat
obreiro (SINDCLIN), através de deposito identificado na Caixa Econdmi
Federal, Operagdo 003, Numero 3162-8, Agéncia 0651, Recife/P




PARAGRAFO TERCEIRO: Devera o empregador encaminhar ao sindicato
obreiro convenente, apés o recolhimento em salario dos empregados dos
associados, a relagdo nominal dos empregados e os respectivos salarios, no
prazo de 05 (cinco) dias apds os descontos. Apos a leitura, o plenario votou e
aprovou a instituigdo da taxa assistencial e da mensalidade associativa, assim
como o local, prazo e forma para o exercicio do direito de opasi¢gdo. Em
continuidade, passou-se a deliberar sobre o item 4 da ordem do dia: “4) Discutir,
deliberar e aprovar a contratagdo de advogados para ajuizar agdes
coletivas em favor da categoria e estabelecer os percentuais devidos a
titulo de honorarios advocaticios convencionais a serem pagos pelos
beneficiarios ndo associados, conforme Art. 22, §7° da Lei 8.906/94", Acerca
do tema, o Presidente explicou que apds a reforma trabalhista, com a alteragao
promovida quanto ao recolhimento facultativo da contribuigéo sindical urbana,
prevista nos Arts. 578 e seguintes da CLT, o custeio sindical foi fortemente
prejudicado, o que resultou em maiores dificuldades para arcar com os
prestadores de servigos do sindicato, em especial, o corpo juridico. Continuou
explicando que o Cadigo de Processo Civil sofreu modificagdo na parte que trata
dos honorarios contratuais a fim de prever a contratagdo de advogados para
atuar na defesa coletiva dos trabalhadores, especialmente para lutar pela
observagdao das normas negociadas e pelo cumprimento da lei. Falou que em
razdo da situagdo atual, faz-se preciso a autorizagdo para & contratagédo e
autorizagdo da cobranga de honorérios contratuais de 15% (quinze por cento)
sobre o beneficio econdémico auferido pelos trabalhadores beneficiarios das
acgOes coletivas que nao sejam contribuintes, ou seja, permanecera gratuita a
assisténcia aos associados. Apds debates e explicagbes, o presidente do
sindicato pds em votagédo e o plenario votou e aprovou, por unanimidade, por
autorizar a contratag@o de advogados para ajuizar agdes coletivas em favor da
categoria, mediante a reteng@o de 15% (quinze por cento) sobre o beneficio
econdmico auferido pelos trabalhadores beneficiarios das agdes coletivas que
ndo sejam contribuintes. Por fim, passou-se a deliberar sobre o item 5 da ordem
do dia: “5) Deliberar sobre a decretagdo de carater permanente da
Assembleia e/ou da realizagdo de assembleias itinerantes nos locais de
trabalho, até a formalizagdo de Convengédo Coletiva de Trabalho na SRT/PE
ou até ser proferido Acérdao por parte do TRT da 6" Regido, para realizagdo
de AGE em municipios da base territorial do Sindicato, dispensando a
convocagdo por edital, inclusive para fins de deliberagdo sobre greve no
caso de impasse nas negociagdes”. Com a palavra a secretaria "ad hoc”, a
mesma informou ao plendrio acerca da necessidade da instalagdo da presente
assembleia em carater permanente, a fim de possibilitar, caso necessario, o
retorno as discussoes durante o andamento do processo negocial. Feitas as
explicagbes sobre o procedimento negocial e dos detalhes da lei de greve, o
plenario votou e aprovou por unanimidade, a decretag@o de carater permanente
da Assembleia até a formalizagdo de Convengéo Coletiva de Trabalho na
SRTE/PE ou até ser proferido Acorddo por parte do TRT da 6* Regido, para
realizagdo de AGE em municipios da base territorial do Sindicato, dispensando
a convocagao por edital, inclusive para fins de deliberagdo sobre greve no caso
de impasse nas negociagdes”. Nada mais havendo a tratar, todos os itens foram
aprovados por unanimidade. Ato continuo, fora concedida a palavra para alguns
trabalhadores presentes que sinteticamente reforgaram as palavras do
Presidente e, ainda, trouxeram ao conhecimento do plendrio outros tem

relacionados & problemas enfrentados pela categoria sendo os mesmos
debatidos e discutidos entre os presentes. Por fim, o Presidente do sindicak
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declarou a suspensdo da assembleia até o dia 13/03/2024, momento em que
sera reiniciada na cidade de Caruaru/PE. As 20:00h do dia 13/03/2024, na

subsede do sindicato, localizada na Rua lino Rocha, n® 1
Nassau, Caruaru/PE, conforme edital de convocagdo publicado, em 3°

convocagdo, foi reaberta a presente assembleia pela Secretaria Geral do
sindicato, a Sra. Jussara Farias que indicou para secretariar os trabalhos “ad hoc”
a Sra. Paula Muniz, coordenadora de relagbes sindicais, realizando-se, em
terceira convocagao, Assembleia Geral Ordindria do SINDCLIN-ATSB, visando
o que consta do referido edital que foi lido nesta ocasi&o. Com a palavra a
Presidente dos trabalhos, a mesmo destacou a importancia da presenga dos
trabalhadores para decidir acerca dos rumos das negociagdes salariais deste
ano, em especial, ante a aprovagao da reforma trabalhista. Apés esclarecimentos
iniciais prestados pela Presidente dos trabalhos e pela Secretaria "ad hoc” dos
trabalhos, foi lida a minuta proposta pela diretoria do sindicato e aprovada pela
categoria nas cidades de Petrolina, Serra Talhada e Garanhuns/PE: "“"PAUTA DE
REIVINDICACOES - CCT SINDCLIN 2024/2025 CLAUSULAS DE
REIVINDICACOES: 1) REAJUSTE SALARIAL E DEMAIS CLAUSULAS
ECONOMICAS, EXCETO, VALE ALIMENTAGAO, AUXILIO CRECHE E
PROGRAMA DE SAUDE: Reajuste salarial dos trabalhadores em
CONSULTORIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS, CLINICAS MEDICAS E
ODONTOLOGICAS, TECNICOS EM SAUDE BUCAL E AUXILIARES EM
SAUDE BUCAL NA REDE PUBLICA E PRIVADA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, em 01 de abril de 2024 no percentual de 10% (DEZ POR
CENTOQ), incluidos no percentual supra a correcdo salarial, aumento de
produtividade e qualquer verba, seja a que titulo for que tenha efeito de
reajustamento salarial, sobre os saldrios de 01 de Abril de 2023. 2) REAJUSTE
DO VALE ALIMENTAGAO: Reajuste do valor pago a titulo de vale alimentag&o
para o valor de R$ 22,00 (VINTE E DOIS REAIS), assegurado aos trabalhadores
que ja percebem valor superior ao piso, no importe de R$ 3,00 (TRES REAIS).
Paragrafo Primeiro: As empresas que possuem 30 (trinta) funcionarios ou mais
deverdo reajustar o vale-alimentagdo em 10% (DEZ POR CENTO) que podera
ser pago em dinheiro ou através do fornecimento de ticket-refeicdo. Paragrafo
Segundo: As empresas que fornecem ambos os beneficios (vale alimentagao e
vale refeigdo) deverdo observar as regras previstas na CLAUSULA SEXTA DA
CCT e, quanto ao vale alimentagédo, devera ser reajustado em 10% (dez por
cento). 3) REGULAMENTACAO DA FUNGAO E DAS ATIVIDASDES DO
ATENDENTE DE MARCACAO POR APLICATIVO E TELEFONIA (CALL
CENTER). 4) REAJUSTE DO PROGRAMA DE SAUDE (CLAUSULA 14~ DA
CCT): Reajustar os valores do programa de saude do sindicato, em R$ 2,00 (dois
reais). 5) CONVERSAO DO QUINQUENIO EM ANUENIO: Converter o adicional
por tempo de servigo (quinquénio) em anuénio, ou seja, o adicional devera ser
acrescido a cada ano, no percentual de 1% (um por cento) por cada periodo. 6)
AUXILIO CRECHE: REAJUSTE DO AUXILIO CRECHE PARA O VALOR DE R$
100,00 (CEM REAIS) e extensivel as criangas com até 12 (doze) anos
incompletos, na forma do Art. 2° do Estatuto da Crianga e do Adolescente. 7)
REDUGAO DO DESCONTO DO VALE TRANSPORTE Fica limitado o desconto
do valor do vale transporte dos salérios dos empregados, ao percentual de 2%
(DOIS POR CENTO), sobre o salario base. Paragrafo Primeiro: Na hipétese da
existéncia de saldo remanescente no Cartdo VEM ou sistema equivalente, o
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pagamento de auxilio combustivel no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais). 8) ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO: Aumentar a estabilidade do
pré-aposentado (CLAUSULA 21%) para 12 meses e revisar a redagdo do
paragrafo Unico para substituir a forma de comprovar os requisitos para a
concessdo de aposentadoria e de comunicar ao empregador. 9) COMISSAO DE
SUBSTITUICAO TEMPORARIA Em caso de substituigo temporaria o
empregado substituto recebera a partir do 10° (décimo) dia e enquanto perdurar
a situagd@o, uma comissdo de substituig&o de valor igual a diferenca entre o seu
salario e do substituido. 10) ANTECIPAGCAO EM CASO DE AUX LIO-DOENCA
Em caso de concesséo de auxilio-doenga ao empregado, a empresa se obriga a
antecipar 50% (cinquenta por cento) do montante correspondente aquele a ser
percebido do orgao previdenciario durante os primeiros 60 dias apés o
afastamento e desde que a solicitagéo seja feita pelo trabalhador, por escrito.
Esses valores serdo compensados, a critério da empresa, apés o retorno do
empregado ao servico. 11) ESTABILIDADE NA LICENGCA MEDICA Garantia de
emprego e salario pelo periodo de 60 (sessenta) dias a contar da alta médica, ao
empregado afastado por auxilio-doenga, desde que o afastamento seja por prazo
superior a 90 (noventa) dias. Paragrafo Unico: Podera o trabalhador, ao seu
critério, renunciar a estabilidade apés o retorno ao trabalho, mediante
comunicagdo por escrito e com firma reconhecida protocolada perante a
Empresa e ao Sindicato Profissional. 12) AUTORIZAGAO PARA DESCONTO
EM FOLHA DE PAGAMENTO As empresas deverdo descontar na folha de
pagamento os valores efetivamente gastos pelo empregado, relativos aos
beneficios que estes usufruam, decorrentes de convénio celebrado pelo
Sindicato Profissional com estabelecimentos comerciais ou de prestagdo de
servicos (farmacias, livrarias, academias, dentre outros), mediante prévia e
expressa autorizagao do empregado, EXCETUADAS as clausulas da convengéo
coletiva que ja tenham previsdo especifica de desconto. 13) ESTABILIDADE E
ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR A empregada que estiver, em decorréncia de situagdo de violéncia
doméstica e familiar: a) inclusa no cadastro de programas assistenciais do
governo federal, estadual ou municipal; b) que tenha noticiado a autoridade
policial mediante Boletim de Ocorréncia; e, c) que tenha ajuizado a¢do com vistas
a obter medida protetiva; serd assegurado & manuten¢du do vinculo
empregaticio quando necessario o afastamento do local de trabalho, na forma de
interrupg&o do contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no emprego por
01 (um) ano, a contar do seu retorno ao trabalho, sem prejuizo dos demais
direitos consagrados no art. 9° paragrafo 2° incisos | e Il da Lei 11.340 de
07/08/2006. Paragrafo Unico: A funcionéria que se encontre sob ameaga e/ou
sob violéncia doméstica deverd comunicar o empregador, mediante a
comprovagdo de uma das hipéteses previstas no caput, no prazo de até 15
(quinze) dias. Os efeitos da interrupgao retroagirdo & data do af:stamento da
empregada. 14) CUMPRIMENTO DA LEI 14.457/23 - EMPREGA + MULHERES
Em cumprimento ao disposto na Lei 14.457/23, que instituiu o Programa
Emprega + Mulheres, as EMPRESAS se comprometem a, no prazo de 90
(noventa) dias & contar do registro desta CCT, a adotar meio eletrdnico
(plataforma virtual) para: 1) garantir o recebimento e acompanhamento das
denuncias de assédio sexual e de violéncia, garantindo o anonimato da pessoa
denunciante, na forma prevista no Art. 23, II; e, 2) realizar, no minimo a cada 12
(doze) meses, agbes de capacitagdo, de orientagdo e de sensibilizagdo dos
empregados e das empregadas de todos os niveis hierdrquicos da empresa
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ambito do trabalho, na forma prevista no Art. 23, IV. 15) SEGURO DE VIDA EM
GRUPO E DE ACIDENTES PESSOAIS Fica garantido a todos os empregados
da categoria um SEGURO DE VIDA E DE ACIDENTES PESSOAIS para os
casos de Morte (natural ou acidentaria) ou invalidez por acidente. O custeio sera
de responsabilidade exclusiva do empregador e ndo integrara a remuneragao do
empregado para nenhum efeito legal, sendo o capital segurado de: Morte (natural
ou acidentaria) R$ 15.000,00 Assisténcia Funeral Individual R$ 3.000,00 Cesta
Natalina R$ 1.000,00, Rescis@o Contratual por Morte Acidental (reembolsc ao
empregador) R$ 3.750,00. Paragrafo Primeiro: As empresas que oferecerem
seguro de vida e de acidentes pessoais aos seus empregados, em condigdes
mais vantajosas, ficam desobrigados de cumprir o beneficio acima estabelecido.
Paragrafo Segundo: A Empresa Gestora indicada pelo Sindicato Profissional
disponibilizara um sistema online cujo acesso sera através do site
http://www.sindclin.com.br para que 0s empregadores realizem a inclus@o de
todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no SEGURO DE VIDA E
DE ACIDENTES PESSOAIS, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu
contrato de trabalho reincidido. 16) CONTROLE DE PONTO: Obrigatoriedade do
controle de ponto independentemente do numero de funcionérios. 17)
AUTORIZACAO DA ACUMULAGAO DE FUNCAO E PAGAMENTO DE
ADICIONAL: Revisdo da clausula terceira, paragrafo sétimo para autorizar que
os exercentes da fungdo de ASB/TSB possam acumular as atividades de
recepcionista, desde que seja pago adicional por acimulo de fung&o de valor
equivalente a 15% (quinze por cento) do piso salarial de recepcionista, enquanto
perdurar a prestagdo dos servigos. 18) MANUTENGCAO DAS CLAUSULAS
PREEXISTENTES: A manutencdo das demais clausulas preexistentes na
Convengéo Coletiva de Trabalho 2023/2024. Ap6s a leitura da pauta, a mesma
foi submetida ao plenario que por aclamag&o, aprovou a pauta. Aprovada a
pauta, passou-se a discussao do item seguinte, qual seja: “2) Conceder poderes
A Diretoria para celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT),
Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT), Termos Aditivos e, se for
necessario, instauragéo de Dissidio Coletivo de Trabalho (DCT) de qualquer
natureza, juridico e econdmico, na hipétese da categoria deliberar pela
deflagragdo de greve geral na base territorial em caso de malogro das
negociagdes”. Apos discussdes, o item foi votado e aprnvado, restando
autorizada a diretoria a celebrar ou nao Convengao Coletiva, instaurar Dissidio
Coletivo e/ou apresentar contraproposta a eventual pauta a ser apresentada pela
representag@o econdmica. Com a palavra o Presidente do sindicato, o mesmo
destacou a importancia de se aprovar a autorizagdo da diretoria para negociar e
celebrar a Convengdo Coletiva de Trabalho, pois na mesa de negociag@o
ocorrerdo varias propostas e contrapropostas, sendo indispensavel que a
diretoria possua poderes para transigir e alcancar o resultado final da negociagao
que é a celebrag@o da CCT. Apds explicagdes e debates, foi aprovada a outorga
de poderes a diretoria para negociar diretamente com 0 sindicato patronal e a
celebrar a Convengdo Coletiva de Trabalho, passou-se a discutir o terceiro item,
qual seja: “3) Fixagdo das Taxas Negocial/Assistencial e Mensalidade
Associativa, decorrentes de CCT, ACT e ou DCT, e seus valores,
assegurado o direito de oposigdo, que devera ser manifestado perante o
sindicato obreiro, na sede do sindicato, por escrito, pessoalmente, de
forma que permita a sua identificagiio pessoal e sua manifestagdo
inequivoca de vontade, sendo assegurado ao trabalhador o livre exercicio
de tal direito, sendo inadmissivel qualquer ato que implique em coagédo ou
cerceamento de seu exercicio, dentro do prazo/forma deliberada, conforme
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julgamento do Tema 935 do STF.". Apds debates, o item foi aprovado com o
objetivo de custear os gastos oriundos das negociagbes coletivas, sendo a
referida taxa instituida no valor de R$ 16,00 (dezesseis reais) e a mensalidade
associativa fixada no importe de R$ 14,00 (catorze reais) mensais. Na
oportunidade foi lida a proposta de redag@o de ambas as clausulas ao plenario:
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DECORRENTE DA NEGOCIACAQ
COLETIVA Com fundamento na decisdo emanada em assembleia geral
extraordinaria e com fulcro nos Art. 8°, IV da CF e Arts. 462, §4°, 513, “e"; 611-
A, 611-B. XXVI; e 613 da CLT e na nota técnica n.° 03/2019 da CONALIS do
MPT as empresas descontardo de todos os seus empregados associados ou ndo
ao sindicato obreiro, R$ 16,00 (dezesseis reais) mensais a partir da folha de
setembro de 2024 até agosto de 2025. PARAGRAFO PRIMEIRO: Os montantes
arrecadados deverdo ser recolhidos aos cofres do sindicato obreiro até o quinto
dia util de cada més superveniente ao desconto, acompanhado da relagédo
nominal dos empregados contribuintes consignando-se os valores da
contribuicdo de cada um. PARAGRAFO SEGUNDO: O repasse do valor
descontado pelo empregador do empregado devera ser feito por procurador
credenciado pelo Presidente ou pela conta corrente bancaria do Sindicato
Obreiro (SINDCLIN), através de depdsito identificado, no Banco Bradesco,
Numero 458520-8, Agéncia 3206-9, Recife/PE e Caixa Econdmica Federal,
Operagd@o 003, Numero 11068-4, Agéncia 0651, Recife/PE ou diretamente na
tesouraria das subsedes. PARAGRAFO TERCEIRO: O desconto efetuado em
favor do sindicato profissional constara na folha de pagamento do empregado
com a denominag@o de "CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL" constando a data e
o valor do desconto. PARAGRAFO QUARTO: Aos empregados que trabalham
nas cidades que integram a Regido Metropolitana do Recife (Abreu e Lima,
Aragoiaba, Cabo de Santo Agostinho, Camaragibe, Goiana, Igarassu, llha de
Itamaraca, Ipojuca, Itapissuma, Jaboatdo dos Guararapes, Moreno, Olinda,
Paulista, Recife e Sao Lourengo da Mata), Caruaru, Garanhuns, Serra Talhada
e Petrolina é assegurado o exercicio do direito de oposigéo, Pégina 18 de 23
desde de que se oponha pessoalmente ao desconto mediante documento
escrito, cujo formuldrio encontra-se a disposigdo na sede, subsedes e locais de
apoio do sindicato obreiro, nos enderegos informados no site do sindicato, no
prazo de 10 (dez) dias, durante o periodo de 12/09 a 21/09/2024. PARAGRAFO
QUINTO: O direito de oposi¢éo dos trabalhadores nas DEMAIS CIDADES NAO
RELACIONADAS NO PARAGRAFO ANTERIOR, podera, em caréter
excepcional, podera ser exercido, no prazo de 10 (dez) dias, individualmente e
por escrito, mediante o envio de e-mail, para o endereco eletrbnico;
sindclin@sindclin.com.br. Observadas as seguintes regras: | - Devera ser
encaminhado em anexo ao e-mail, copia de documento oficial com foto (RG ou
CNH), copia das paginas de qualificagdo da CTPS (frente e verso) e da pagina
em que consta o registro do contrato de trabalho vigente e nimero do Whatsapp
do trabalhador(a), para confirmagéo do protocolo. Il - E vedado o uso de e-mail
corporativo, o envio de carta de oposigao por outro trabalhador, o envio em lote
ou qualquer outra forma de envio digital ou fisico. Aos empregados que possuem
CTPS digital é valido o envio do print da CTPS digital. PARAGRAFO SEXTO:
Ao trabalhador sindicalizado/associado ndo sera devido o recolhimento da
contribuigdo assistencial, uma vez que o pagamento da mensalidade associativa
o isenta do recolhimento. Em caso de desfiliagéo, apos o periodo do exercicio do
direito de oposigéo, sera devido o retorno do recolhimento da taxa assistencial/ . Nf’
durante o periodo de vigéncia da CCT. PARAGRAFO SETIMO: Toda e qualqu :\ X
reclamagao judicial relacionada ao desconto referido sera de inteira e exclusi T
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responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores, desde que o desconto tenha
sido repassado pela empresa ao Sindicato Profissional. CONTRIBUICAO DOS
ASSOCIADOS DO SINDICATO OBREIRO O empregador devera descontar
mensalmente de seus empregados sindicalizados, desde que previamente
autorizado por este, a contribuig@o associativa permitida no Art. £48, "b", da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto no valor de R$ 14,00 (catorze reais),
efetuado em favor do Sindicato Obreiro constara na folha de pagamento do
empregado com denominagdo “contribuicdo associativa. PARAGRAFO
SEGUNDO: O repasse do valor descontado pelo empregador devera ser feito
por procurador credenciado pelo Presidente ou pela conta corrente do sindicato
obreiro (SINDCLIN), através de depdsito identificado na Ceixa Econdmica
Federal, Operagdo 003, Numero 3162-8, Agéncia 0651, Recife/PE.
PARAGRAFO TERCEIRO: Devera o empregador encaminhar ao sindicato
obreiro convenente, apés o recolhimento em saldrio dos empregados dos
associados, a relagdo nominal dos empregados e os respectivos salarios, no
prazo de 05 (cinco) dias apés os descontos. Apos a leitura, o plenario votou e
aprovou a instituigdo da taxa assistencial e da mensalidade associativa, assim
como o local, prazo e forma para o exercicio do direito de oposi¢gdo. Em
continuidade, passou-se a deliberar sobre o item 4 da ordem do d'a: “4) Discutir,
deliberar e aprovar a contratagdo de advogados para ajuizar agdes
coletivas em favor da categoria e estabelecer os percentuais devidos a
titulo de honorarios advocaticios convencionais a serem pagos pelos
beneficidrios ndo associados, conforme Art. 22, §7° da Lei 8.906/94". Acerca
do tema, o Presidente explicou que apés a reforma trabalhista, com a alteragé@o
promovida quanto ao recolhimento facultativo da contribuicdo sindical urbana,
prevista nos Arts. 578 e seguintes da CLT, o custeio sindical foi fortemente
prejudicado, o que resultou em maiores dificuldades para arcar com o0s
prestadores de servigos do sindicato, em especial, o corpo juridico. Continuou
explicando que o Cddigo de Processo Civil sofreu modificagé@o na parte que trata
dos honorarios contratuais a fim de prever a contratagdo de advogados para
atuar na defesa coletiva dos trabalhadores, especialmente para lutar pela
observagdo das normas negociadas e pelo cumprimento da lei. Falou que em
razdo da situagdo atual, faz-se preciso a autorizagdo para a contratagdo e
autorizagdo da cobranga de honorérios contratuais de 15% (quinze por cento)
sobre o beneficio econdmico auferido pelos trabalhadores beneficiarios das
agbes coletivas que né@o sejam contribuintes, ou seja, permanecera gratuita a
assisténcia aos associados. Apés debates e explicagdes, o presidente do
sindicato pds em votagdo e o plendrio votou e aprovou, por unanimidade, por
autorizar a contratacdo de advogados para ajuizar agbes coletivas em favor da
categoria, mediante a retengdo de 15% (quinze por cento) sobre o beneficio
econdmico auferido pelos trabalhadores beneficiarios das agdes coletivas que
ndo sejam contribuintes. Por fim, passou-se a deliberar sobre o item 5 da ordem
do dia: "5) Deliberar sobre a decretagdo de carater permanente da
Assembleia e/ou da realizagdo de assembleias itinerantes nos locais de
trabalho, até a formalizagdo de Convengdo Coletiva de Trabalho na SRT/PE
ou até ser proferido Acérdao por parte do TRT da 6° Regido, para realizagédo
de AGE em municipios da base territorial do Sindicato, dispensando a
convocacgéo por edital, inclusive para fins de deliberagdo scbre greve no
caso de impasse nas negociagdes’. Com a palavra a secretaria “ad hoc”, a
mesma informou ao plenario acerca da necessidade da instalag@o da presente
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explicagbes sobre o procedimento negocial e dos detalhes da lei de greve, o
plenario votou e aprovou por unanimidade, a decretagdo de carater permanente
da Assembleia até a formalizagdo de Convengdo Coletiva de Trabalho na
SRTE/PE ou até ser proferido Acérddo por parte do TRT da 6° Regio, para
realizagdo de AGE em municipios da base territorial do Sindicato, dispensando
a convocagao por edital, inclusive para fins de deliberagéo sobre greve no caso
de impasse nas negociagdes”. Nada mais havendo a tratar, todos os itens foram
aprovados por unanimidade. Ato continuo, fora concedida a palavra para alguns
trabalhadores presentes que sinteticamente reforcaram as palavras do
Presidente e, ainda, trouxeram ao conhecimento do plenario outros temas
relacionados & problemas enfrentados pela categoria sendo os mesmos
debatidos e discutidos entre os presentes. Por fim, o Presidente do sindicato
declarou a suspensdo da assembleia até o dia 14/03/2024, momento em que
sera reiniciada na cidade do Recife/PE. As 20:00h do dia 14/03/2024, na Rua do
Progresso n° 436, Soledade, Recife/PE, em 3® convocagdo, foi reaberta a
presente assembleia pelo Presidente do sindicato, o Sr. Luiz Gonzaga Marirho
da Silva que indicou para secretariar a Secretaria Geral do sindicato, a Sra.
Jussara Farias, realizando-se, em terceira convocagdo a Assembleia Geral
Ordinaria do SINDCLIN-ATSB, visando o que consta do referido edital que foi
lido nesta ocasi&o. Com a palavra o Presidente falou da importancia da presenga
dos trabalhadores para decidir acerca dos rumos das negociagdes salariais deste
ano, em especial, ante a aprovagdo da reforma trabalhista. Ap6s esclarecimentos
iniciais prestados pelo Presidente e pela Secretaria geral do sindicato, foi lida a
minuta proposta pela diretoria do sindicato e aprovada pela categoria nas cidades
de Petrolina, Serra Talhada, Garanhuns e Caruaru: “PAUTA DE

RglleQlCAggES - CCT SINDCLIN 2024/2025 LAUSULAS DE
REIVINDICACOES: 1) REAJUSTE SALARIAL E DEMAIS CLAUSULAS
ECONOMICAS, EXCETO, VALE ALIMENTACAO, AUXILIO CRECHE E
PROGRAMA DE SAUDE: Reajuste salarial dos trabalhadores em
CONSULTORIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS, CLINICAS MEDICAS E
ODONTOLOGICAS, TECNICOS EM SAUDE BUCAL E AUXILIARES EM
SAUDE BUCAL NA REDE PUBLICA E PRIVADA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, em 01 de abril de 2024 no percentual de 10% (DEZ POR
CENTO), incluidos no percentual supra a corregdo salarial, aumento de
produtividade e qualquer verba, seja a que titulo for que tenha efeito de
reajustamento salarial, sobre os salarios de 01 de Abril de 2023. 2) REAJUSTE
DO VALE ALIMENTAGAO: Reajuste do valor pago & titulo de vale alimentagéo
para o valor de R$ 22,00 (VINTE E DOIS REAIS), assegurado aos trabalhadores
que j& percebem valor superior ao piso, no importe de R$ 3,00 (TRES REAIS).
Paragrafo Primeiro: As empresas que possuem 30 (trinta) funcionarios ou mais
deverdo reajustar o vale-alimentagdo em 10% (DEZ POR CENTO) que podera
ser pago em dinheiro ou através do fornecimento de ticket-refeicdo. Paragrafo
Segundo: As empresas que fornecem ambos os beneficios (vale alimentagéo e
vale refeigdo) deverdo observar as regras previstas na CLAUSULA SEXTA DA
CCT e, quanto ao vale alimentagdo, devera ser reajustado em 10% (dez por
cento). 3) REGULAMENTACAO DA FUNGCAO E DAS ATIVIDASDES DO
ATENDENTE DE MARCAGCAO POR APLICATIVO E TELEFONIA (CALL
CENTER). 4) REAJUSTE DO PROGRAMA DE SAUDE (CLAUSULA 147 DA
CCT): Reajustar os valores do programa de sade do sindicato, em R$ 2,00 (dois
reais). 5) CONVERSAO DO QUINQUENIO EM ANUENIO: Converter o adicional
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AUXILIO CRECHE: REAJUSTE DO AUXILIO CRECHE PARA O VALOR DE R$
100,00 (CEM REAIS) e extensivel as criangas com até 12 (doze) anos
incompletos, na forma do Art. 2° do Estatuto da Crianga e do Adolescente. 7)
REDUGCAQ DO DESCONTO DO VALE TRANSPORTE Fica limitado o desconto
do valor do vale transporte dos salarios dos empregados, ao percentual de 2%
(DOIS POR CENTO), sobre o salario base. Paragrafo Primeiro: Na hipétese da
existéncia de saldo remanescente no Cartdo VEM ou sistema equivalente, o
desconto da coparticipagao do empregado devera ser calculado somente sobre
o valor do complemento. Paragrafo Segundo: Quando inexistir transporte pablico
ou quando o empregado utilizar meio de transporte préprio, serd devido o
pagamento de auxilio combustivel no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais). 8) ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO: Aumentar a estabilidade do
pré-aposentado (CLAUSULA 21%) para 12 meses e revisar a redagdo do
paragrafo Unico para substituir a forma de comprovar os requisitos para a
concessédo de aposentadoria e de comunicar ao empregador. 9) COMISSAO DE
SUBSTITUICAO TEMPORARIA Em caso de substituigdo temporaria o
empregado substituto recebera a partir do 10° (décimo) dia e enquanto perdurar
a situagdo, uma comissao de substituicdo de valor igual a diferenga entre o seu
salario e do substituido. 10) ANTECIPACAO EM CASO DE AUXILIO-DOENCA
Em caso de concesséo de auxilio-doenga ao empregado, a empresa se obriga a
antecipar 50% (cinquenta por cento) do montante correspondente aquele a ser
percebido do o6rgdo previdenciario durante os primeiros 60 dias apés o
afastamento e desde que a solicitagdo seja feita pelo trabalhad>r, por escrito.
Esses valores serdo compensados, a critério da empresa, apés o retorno do
empregado ao servigo. 11) ESTABILIDADE NA LICENGCA MEDICA Garantia de
emprego e saldrio pelo periodo de 60 (sessenta) dias a contar da alta médica, ao
empregado afastado por auxilio-doenga, desde que o afastamento seja por prazo
superior a 90 (noventa) dias. Paragrafo Unico: Podera o trabalhador, ao seu
critério, renunciar a estabilidade ap6és o retorno ao trabalho, mediante
comunicagdo por escrito e com firma reconhecida protocolada perante a
Empresa e ao Sindicato Profissional. 12) AUTORIZAGAO PARA DESCONTO
EM FOLHA DE PAGAMENTO As empresas deverdo descontar na folha de
pagamento os valores efetivamente gastos pelo empregado, relativos aos
beneficios que estes usufruam, decorrentes de convénio celebrado pelo
Sindicato Profissional com estabelecimentos comerciais ou de prestagéo de
servigos (farmdcias, livrarias, academias, dentre outros), mediante prévia e
expressa autorizagdo do empregado, EXCETUADAS as clausulas da convengao
coletiva que ja tenham previs&@o especifica de desconto. 13) ESTABILIDADE E
ASSISTENCIA A MULHER EM SITUAGCAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR A empregada que estiver, em decorréncia de situagio de violéncia
doméstica e familiar: a) inclusa no cadastro de programas assistenciais do
goverrio federal, estadual ou municipal; b) que tenha noticiado a autoridade
policial mediante Boletim de Ocorréncia; e, c) que tenha ajuizado agdo com vistas
a obter medida protetiva; serd assegurado a manutengdo do vinculo
empregaticio quando necessario o afastamento do local de trabalho, na forma de
interrupgéo do contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no emprego por
01 (um) ano, a contar do seu retorno ao trabalho, sem prejuizo dos demais
direitos consagrados no art. 9°, paragrafo 2°, incisos | e Il da Lei 11.340 de
07/08/2006. Paragrafo Unico: A funcionaria que se encontre sob ameaga e/ou
sob violéncia doméstica devera comunicar o empregador, mediante

comprovagdo de uma das hipdteses previstas no caput, no prazo de até 1
(quinze) dias. Os efeitos da interrupgdo retroagirdo a data do afastamen




empregada. 14) CUMPRIMENTO DA LEI 14.457/23 - EMPREGA + MULHERES
Em cumprimento ao disposto na Lei 14.457/23, que instituiu o Programa
Emprega + Mulheres, as EMPRESAS se comprometem a, no prazo de 90
(noventa) dias a contar do registro desta CCT, a adotar meio eletrdnico
(plataforma virtual) para: 1) garantir o recebimento e acompanhamento das
dendncias de assédio sexual e de violéncia, garantindo o anonimato da pessoa
denunciante, na forma prevista no Art. 23, Il; e, 2) realizar, no minimo a cada 12
(doze) meses, agbes de capacitagdo, de orientagdo e de sensibilizagdo dos
empregados e das empregadas de todos os niveis hierarquicos da empresa
sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no
ambito do trabalho, na forma prevista no Art. 23, IV. 15) SEGURO DE VIDA EM
GRUPO E DE ACIDENTES PESSOAIS Fica garantido a todos os empregados
da categoria um SEGURO DE VIDA E DE ACIDENTES PESSOAIS para os
casos de Morte (natural ou acidentéria) ou invalidez por acidente. O custeio sera
de responsabilidade exclusiva do empregador e ndo integrara a remuneragao do
empregado para nenhum efeito legal, sendo o capital segurado de: Morte (natural
ou acidentaria) R$ 15.000,00 Assisténcia Funeral Individual R$ 3.000,00 Cesta
Natalina R$ 1.000,00, Rescisdo Contratual por Morte Acidental (reembolso ao
empregador) R$ 3.750,00. Paragrafo Primeiro: As empresas que oferecerem
seguro de vida e de acidentes pessoais aos seus empregados, em condigbes
mais vantajosas, ficam desobrigados de cumprir o beneficio acima estabelecido.
Paragrafo Segundo: A Empresa Gestora indicada pelo Sindicato Profissional
disponibilizara um sistema online cujo acesso sera através do site
http://www.sindclin.com.br para que os empregadores realizem a inclusdo de
todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no SEGURO DE VIDA E
DE ACIDENTES PESSOAIS, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu
contrato de trabalho reincidido. 16) CONTROLE DE PONTO: Obrigatoriedade do
controle de ponto independentemente do numero de funcionarios. 17)
AUTORIZACAO DA ACUMULAGAO DE FUNGCAO E PAGAMENTO DE
ADICIONAL: Revis@o da clausula terceira, paragrafo sétimo para autorizar que
os exercentes da fungdo de ASB/TSB possam acumular as atividades de
recepcionista, desde que seja pago adicional por acumulo de fungdo de valor
equivalente a 15% (quinze por cento) do piso salarial de recepcionista, enquanto
perdurar a prestagdo dos servigos. 18) MANUTENGAO DAS CLAUSULAS
PREEXISTENTES: A manuten¢do das demais clausulas preexistentes na
Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2024. Apés a leitura da pauta, a mesma
foi submetida ao plendrio que por aclamag@o, aprovou a pauta. Aprovada a
pauta, passou-se a discussao do item seguinte, qual seja: “2) Conceder poderes
a Diretoria para celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT),
Convencgdo Coletiva de Trabalho (CCT), Termos Aditivos e, se for
necessario, instauragéo de Dissidio Coletivo de Trabalho (DCT) de qualquer
natureza, juridico e econdmico, na hipétese da categoria Jeliberar pela
deflagragdo de greve geral na base territorial em caso de malogro das
negociagdes”. Apos discussdes, o ifem foi votado e aprovado, restando
autorizada a diretoria a celebrar ou ndo Convengéo Coletiva, instaurar Dissidio
Coletivo e/ou apresentar contraproposta a eventual pauta a ser apresentada pela
representagé@o econdmica. Com a palavra o Presidente do sindicato, o mesmo
destacou a importancia de se aprovar a autorizagao da diretoria para negociar e
celebrar a Convengdo Coletiva de Trabalho, pois na mesa de negociagdo
ocorrerdo varias propostas e contrapropostas, sendo indispensavel qug a
diretoria possua poderes para transigir e alcangar o resultado final da negociagao
que é a celebragéo da CCT. Ap6s explicagdes e debates, foi aprovada a o
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de poderes a diretoria para negociar diretamente com o sindicato patronal e a
celebrar a Convencgao Coletiva de Trabalho, passou-se a discutir o terceiro item,
qual seja: “3) Fixagdo das Taxas Negocial/Assistencial e Mensalidade
Associativa, decorrentes de CCT, ACT e ou DCT, e seus valores,
assegurado o direito de oposigdo, que devera ser manifestado perante o
sindicato obreiro, na sede do sindicato, por escrito, pessoalmente, de
forma que permita a sua identificagdo pessoal e sua manifestagdo
inequivoca de vontade, sendo assegurado ao trabalhador o livre exercicio
de tal direito, sendo inadmissivel qualquer ato que implique em coagdo ou
cerceamento de seu exercicio, dentro do prazo/forma deliberada, conforme
julgamento do Tema 935 do STF.". Apos debates, o item foi aprovado com o
objetivo de custear os gastos oriundos das negociagbes coletivas, sendo a
referida taxa instituida no valor de R$ 16,00 (dezesseis reais) e a mensalidade
associativa fixada no importe de R$ 14,00 (catorze reais) mensais. Na
oportunidade foi lida a proposta de redag@o de ambas as clausulas ao plenario:
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DECORRENTE DA NEGOCIAGAO
COLETIVA Com fundamento na decisdo emanada em assembleia geral
extraordinéria e com fulcro nos Art. 8°, IV da CF e Arts. 462, §4° 513, "e"; 611-
A, 611-B. XXVI; e 613 da CLT e na nota técnica n.° 03/2019 da CONALIS do
MPT as empresas descontardo de todos os seus empregados associados ou ndo
ao sindicato obreiro, R$ 16,00 (dezesseis reais) mensais a partir da folha de
setembro de 2024 até agosto de 2025. PARAGRAFO PRIMEIRO: Os montantes
arrecadados deveréo ser recolhidos aos cofres do sindicato obreiro até o quinto
dia atil de cada més superveniente ao desconto, acompanhado da relagéo
nominal dos empregados contribuintes consignando-se os valores da
contribuigo de cada um. PARAGRAFO SEGUNDO: O repasse do valor
descontado pelo empregador do empregado devera ser feito por procurador
credenciado pelo Presidente ou pela conta corrente bancaria do Sindicato
Obreiro (SINDCLIN), através de depdsito identificado, no Banco Bradesco,
Numero 458520-8, Agéncia 3206-9, Recife/PE e Caixa Econémica Federal,
Operagdo 003, Nomero 11068-4, Agéncia 0651, Recife/PE ou diretamente na
tesouraria das subsedes. PARAGRAFO TERCEIRO: O desconto efetuado em
favor do sindicato profissional constara na folha de pagamento do empregado
com a denominagdo de "CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL" constando a data e
o valor do desconto. PARAGRAFO QUARTO: Aos empregados que trabalham
nas cidades que integram a Regido Metropolitana do Recife (Abreu e Lima,
Aragoiaba, Cabo de Santo Agostinho, Camaragibe, Goiana, Igarassu, llha de
ltamaracd, Ipojuca, Itapissuma, Jaboatdo dos Guararapes, Moreno, Olinda,
Paulista, Recife e Sao Lourengo da Mata), Caruaru, Garanhuns, Serra Taihada
e Petrolina é assegurado o exercicio do direito de oposi¢do, Pagina 18 de 23
desde de que se oponha pessoalmente ao desconto mediante documento
escrito, cujo formulario encontra-se a disposigdo na sede, subsedes e locais de
apoio do sindicato obreiro, nos enderegos informados no site do sindicato, no
prazo de 10 (dez) dias, durante o periodo de 12/09 a 21/09/2024. PARAGRAFO
QUINTO: O direito de oposigéo dos trabalhadores nas DEMAIS CIDADES NAO
RELACIONADAS NO PARAGRAFO ANTERIOR, poderd, em carater
excepcional, podera ser exercido, no prazo de 10 (dez) dias, individualmente e
por escrito, mediante o envio de e-mail, para o enderego eletrbnico:
sindclin@sindclin.com.br. Observadas as seguintes regras: | - Devera ser
encaminhado em anexo ao e-mail, copia de documento oficial com foto (RG qu
CNH), cdpia das paginas de qualificagdo da CTPS (frente e verso) e da pa
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do trabalhador(a), para confirmagao do protocolo. Il - E vedado o uso de e-mail
corporativo, o envio de carta de oposi¢&o por outro trabalhador, o envio em lote
ou qualquer outra forma de envio digital ou fisico. Aos empregados que possuem
CTPS digital & valido o envio do print da CTPS digital. PARAGRAFO SEXTO:
Ao trabalhador sindicalizado/associado ndo sera devido o recolhimento da
contribuigdo assistencial, uma vez que o pagamento da mensalidade associativa
o isenta do recolhimento. Em caso de desfiliagéo, apos o periodo do exercicio do
direito de oposigéo, sera devido o retorno do recolhimento da taxa assistencial
durante o periodo de vigéncia da CCT. PARAGRAFO SETIMO: Toda e qualquer
reclamacao judicial relacionada ao desconto referido sera de inteira e exclusiva
responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores, desde que o desconto tenha
sido repassado pela empresa ao Sindicato Profissional. CONTRIBUIGAO DOS
ASSOCIADOS DO SINDICATO OBREIRO O empregador devera descontar
mensalmente de seus empregados sindicalizados, desde que previamente
autorizado por este, a contribuigéo associativa permitida no Art. 548, “b", da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto no valor de R$ 14,00 (catorze reais),
efetuado em favor do Sindicato Obreiro constard na folha de pagamento do
empregado com denominagdo “contribuigdo associativa”. PARAGRAFO
SEGUNDO: O repasse do valor descontado pelo empregador devera ser feito
por procurador credenciado pelo Presidente ou pela conta corrente do sindicato
obreiro (SINDCLIN), através de deposito identificado na Caixa Econdmica
Federal, Operagdo 003, NOmero 3162-8, Agéncia 0651, Recife/PE.
PARAGRAFO TERCEIRO: Devera o empregador encaminhar ao sindicato
obreiro convenente, apdés o recolhimento em salario dos empregados dos
associados, a relagéo nominal dos empregados e 0S respectivos salarios, no
prazo de 05 (cinco) dias apés os descontos. Apés a leitura, o plenario votou e
aprovou a instituigdo da taxa assistencial e da mensalidade associativa, assim
como o local, prazo e forma para o exercicio do direito de oposigdo. Em
continuidade, passou-se a deliberar sobre o item 4 da ordem do dia: “4) Discutir,
dellberar e aprovar a contratagdo de advogados para ajuizar agdes
coletivas em favor da categoria e estabelecer os percentuais devidos a
titulo de honorérios advocaticios convencionais a serem pagos pelos
beneficiarios ndo associados, conforme Art. 22, §7° da Lei 8.906/94", Acerca
do tema, o Presidente explicou que apds a reforma trabalhista, om a alteragdo
promovida quanto ao recolhimento facultativo da contribuigo sindical urbana,
prevista nos Arts. 578 e seguintes da CLT, o custeio sindical foi fortemente
prejudicado, o que resultou em maiores dificuldades para arcar com O0S
prestadores de servigos do sindicato, em especial, o corpo juridico. Continuou
explicando que o Cadigo de Processo Civil sofreu modificagé@o na parte que trata
dos honorarios contratuais a fim de prever a contratagéo de advogados para
atuar na defesa coletiva dos trabalhadores, especialmente para lutar pela
observagdo das normas negociadas e pelo cumprimento da lei. Falou que em
razdo da situagdo atual, faz-se preciso a autorizagdo para a contratagdo e
autorizagdo da cobranga de honorérios contratuais de 15% (quinze por cento)
sobre o beneficio econdmico auferido pelos trabalhadores beneficiarios das
agbes coletivas que ndo sejam contribuintes, ou seja, permanecera gratuita a
assisténcia aos associados. Apos debates e explicagoes, o presidente do
sindicato pés em votagdo e o plenario votou e aprovou, por unanimidade, por
autorizar a contratagdo de advogados para ajuizar agoes coletivas em favor da
categoria, mediante a retengéo de 15% (quinze por cento) sobre o benefic
econdmico auferido pelos trabalhadores beneficiarios das agbes coletivas g
n&o sejam contribuintes. Por fim, passou-se a deliberar sobre o item 5 da o




do dia: “5) Deliberar sobre a decretagdo de carater permanente da
Assembleia e/ou da realizagdo de assembleias itinerantes nos locais de
trabalho, até a formalizagdo de Convengdo Coletiva de Trabalho na SRT/PE
ou até ser proferido Acérdao por parte do TRT da 6* Regido, para reallzagéo
de AGE em municipios da base territorial do Sindicato, dispensando a
convocagdo por edital, inclusive para fins de deliberagdo sobre greve no
caso de impasse nas negociagdes”. Com a palavra a secretaria "ad hoc”, a
mesma informou ao plenério acerca da necessidade da instalagdo da presente
assembleia em carater permanente, a fim de possibilitar, caso necessario, o
retorno as discussbes durante o andamento do processo negocial. Feitas as
explicagbes sobre o procedimento negocial e dos detalhes da lei de greve, o
plenario votou e aprovou por unanimidade, a decretagao de carater permanente
da Assembleia até a formalizagdo de Convengdo Coletiva de Trabalho na
SRTE/PE ou até ser proferido Acérddo por parte do TRT da 6° Regido, para
realizagdo de AGE em municipios da base territorial do Sindicato, dispensando
a convocagao por edital, inclusive para fins de deliberagao sobre greve no caso
de impasse nas negociagdes”. Nada mais havendo a tratar, todos os itens foram
aprovados por unanimidade. Ato continuo, fora concedida a palavra para alguns
trabalhadores presentes que sinteticamente reforgaram as palavras do
Presidente e, ainda, trouxeram ao conhecimento do plenario outros temas
relacionados a problemas enfrentados pela categoria senduv os mesmos
debatidos e discutidos entre os presentes. Por fim, o Presidente do sindicato
declarou o encerramento dos trabalhos iniciais da presente AGO itinerante e a
instalagdo da AGO em carater permanente até o fim das negociagbes salariais.
Encerradas as deliberagdes ocorridas em todos as subsedes e na sede do
sindicato, restou aprovada a pauta de reivindicagdes, bem como, deliberados e
aprovados todos os demais pontos constantes no edital de convocagédo. Nada
mais havendo a tratar, encerrou-se a assembleia e para constar lavrou-se a
presente ata que vai assinada pelo Presidente e pela Secretaria Geral.
Recife/PE, 14 de margo de 2024.
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