)

WoeS

enteados e menor sob sua guarda, em processo de adogao ou tutela. §32 - O(A) empregado(a)
e Diretore(a)s que optar em receber o Auxilio Creche estard impedido de receber o Auxilio
Escola para 0 mesmo dependente simultaneamente. §42 - O inicio do pagamento deste Auxilio
ocorrera no més da solicitacdo do(a) empregado(a). §52 - Quando ambos os cOnjuges forem
empregados da empresa 0 pagamento ndo serd cumulativo, obrigando-se os empregados a
designarem, por escrito, a empresa, o cénjuge que devera receber o beneficio. §62 - O valor do
custeio deste beneficio ndo integrara a remuneragdo para quaisquer efeitos legais ou
trabalhistas. CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ESCOLA - A CBPM concedera aos (as)
seus (suas) empregado(a)s e Diretore(a)s o Auxilio Escola, independentemente do seu estado
civil, no valor correspondente a um salario minimo e meio (1,5 SM), por cada dependente com
até 17 (dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte nove) dias ou até a conclusdo do ensino
médio, em estabelecimento de ensino regular reconhecido oficialmente. §12 - O auxilio escola
serd concedido mediante comprovagdo de matricula anual e frequéncia semestral, sob a
responsabilidade do(a) empregado(a) ou cOnjuge/companheiro(a), em estabelecimentos de
ensino regular. §22 - Consideram-se dependentes, para efeitos deste auxilio, filhos naturais e
adotivos, enteados e menor sob guarda, em processo de adogdo ou tutela. §32 - O(A)
empregado(a) e Diretore(a)s que optar em receber o Auxilio Escola estara impedido de receber
o Auxilio Creche para o mesmo dependente simultaneamente. §42 - O inicio do pagamento
deste auxilio ocorrera no més da solicitacdo do(a) empregado(a). §52 - Quando ambos os
cbnjuges forem empregado(a)s da empresa o pagamento ndo sera cumulativo, obrigando-se
os empregados a designarem, por escrito, a empresa, o cdnjuge que devera receber o
beneficio. §6° - O valor do custeio deste beneficio nao integrara a remuneragao para quaisquer
efeitos legais ou trabalhistas. CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR
- A CBPM concedera anualmente, em uma Unica parcela, aos (as) seus (suas) empregado(a)s
e Diretore(a)s o Auxilio Material Escolar, na folha de pagamento subsequente a comprovagao
de matricula, o valor correspondente a um salario minimo (1 SM). §12 Fardo jus ao Auxilio
Material Escolar aos (as) seus (suas) empregado(a)s e Diretore(a)s que recebem o Auxilio
Creche e Auxilio Escola. §22 - Quando ambos os cénjuges forem empregados(as) da empresa
0 pagamento ndo serd cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, a
empresa, o0 conjuge que devera receber o beneficio. §32 - O valor do custeio deste beneficio
ndo integrara a remuneragdo para quaisquer efeitos legais ou trabalhistas. CLAUSULA
DECIMA NONA - AUXILIO POR DEPENDENTE COM DEFICIENCIA - A CBPM concedera
mensalmente aos (as) seus (suas) empregado(a)s e Diretore(a)s o Auxilio por Dependente com
Deficiéncia, sem limite de idade, correspondente a 02 (dois) salarios minimos, desde que tal
condicao esteja comprovada por laudo/relatério médico. §12 - Compreende-se como deficiéncia
o(a) dependente legal que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial amparado(a) por legislacao patria especifica. §22 - O recebimento deste
auxilio ndo impede o recebimento do Auxilio Creche, Auxilio Escola e Auxilio Material Escolar
nos termos deste acordo. §32 - Quando ambos os cOnjuges forem empregado(a)s da empresa
0 pagamento ndo serd cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, a
empresa, o0 conjuge que devera receber o beneficio. §42 - O valor do custeio deste beneficio
ndo integrara a remuneragdo para quaisquer efeitos legais ou trabalhistas. CLAUSULA
VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL - A CBPM concedera aos (as) seus (suas) empregado(a)s e
Diretore(a)s ou ao conjuge, companheiro (a), herdeiros, sucessores e dependente legal ou
responsavel que tenha arcado com as despesas com funeral, o pagamento do Auxilio Funeral,
independente do prémio seguro de vida e acidentes pessoais. §12 - No caso de falecimento
do(a) empregado(a) e Diretore(a)s, a CBPM concedera ao cbénjuge, companheiro (a),
herdeiros, sucessores, dependentes legais ou ao responsével que tenha arcado com as
despesas do funeral, a importancia de 10 (dez) salarios minimos, a titulo de auxilio funeral. §22
- No caso de falecimento do conjuge ou companheiro (a), filhos (as), enteados (as), genitores
ou dependente legal, a CBPM concedera aos seus (suas) empregado(a)s e Diretore(a)s a
importancia de 05 (cinco) salarios minimos, a titulo de auxilio funeral. §32 - A CBPM se
responsabilizara pelo translado do corpo do(a) empregado(a) e Diretore(a)s se, quando do seu
falecimento estiver a servigo da CBPM, fora do municipio de Salvador-Bahia, utilizando para tal
0 meio de transporte mais rapido que existir na regiao. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -
INDENIZACAO POR ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENCA OCUPACIONAL - A CBPM
pagara indenizacao por acidente de trabalho ou doencga ocupacional comprovada por meio do
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nexo causal aos (as) seus (suas) empregado(a)s e Diretore(a)s ou ao cOnjuge, companheiro
(a), herdeiros, sucessores e dependente legal. §12 - No caso de falecimento em decorréncia de
acidente de trabalho, a CBPM concedera ao cbénjuge, companheiro(a), herdeiros, sucessores e
dependente legal a quantia de 30 (trinta) salarios minimos. §22 - No caso de invalidez ou
deficiéncia de qualquer natureza em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga
ocupacional comprovado por meio do nexo causal, a CBPM concedera ao (a) empregado(a) e

Diretore(a)s a quantia de 30 (trinta) salarios minimos. §32 - A CBPM considerara também como
acidente de trabalho os acidentes ocorridos no caminho habitual da residéncia a empresa e da
empresa a residéncia. §42 - O pagamento da Indenizacao por Acidente de Trabalho ou doenga
ocupacional comprovado por meio do nexo causal ocorrera independente do prémio seguro de
vida e acidentes pessoais. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PERICULOSIDADE OU
INSALUBRIDADE - A CBPM se compromete a pagar a seus (suas) empregados (as) que
trabalham em condi¢des de periculosidade ou insalubridade, os respectivos adicionais
definidos em lei. O pagamento serd devido desde que tais condi¢des tenham sido
comprovadas mediante pericia da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego ou
estabelecido por profissional ou empresa contratada pela CBPM. CLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA - SEGURO DE VIDA E DE ACIDENTES PESSOAIS EM GRUPO - A CBPM
concedera gratuitamente e sem caréncia aos seus empregados, diretores, jovens aprendizes e
estagiarios um seguro de vida e de acidentes pessoais em grupo. §12 - O capital segurado
individual serd em valor Unico para todos os empregados e diretores. §22 - Na eventual
inexisténcia de contrato de seguro de vida em grupo durante a vigéncia deste Acordo, a CBPM
assumira o valor integral do pagamento dos prémios nos mesmos termos do Ultimo contrato
vigente, a titulo de indenizagé&o. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPLEMENTACAO DE
BENEFICIO PREVIDENCIARIO - A CBPM se obriga a complementar a diferenga do valor pago
pela Previdéncia Social ao (a) empregado (a) que estiver em gozo do auxilio doenga ou auxilio
acidente, para a remuneragao que estaria recebendo em servigo efetivo, incluido a evolugéao
salarial, até o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses. §12 - Serdo também alcangados (as)
por esse beneficio os (as) empregados (as) aposentados (as) ativos (as) incapacitados (as)
para o trabalho por motivo de doenca ou acidente de trabalho por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos, desde que se submetam a avaliagdo da medicina do trabalho ou junta médica
indicada pela Diretoria da CBPM e apresentem o extrato de recebimento de beneficio
previdenciario do més de afastamento e do més que houver reajuste pelo INSS. §22 - Os (as)
empregados (as) aposentados (as) ativos incapacitados para o trabalho por motivo de doenga
ou acidente de trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, registrados antes da
assinatura deste acordo, também terdo direito ao beneficio disposto no paragrafo primeiro. §3¢
O pagamento da complementagdo previdenciaria ocorrera juntamente com os demais
empregados da ativa. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADIANTAMENTO E
CONTINUIDADE = DA COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO E
OUTROS BENEFICIOS - A CBPM efetuarda o adiantamento da remuneragdo integral ao
empregado (a) que entrar em gozo de auxilio doenga, decorrente ou
nao de acidente de trabalho, até o deferimento ou indeferimento do INSS e garantira o
recebimento dos beneficios assegurados aos demais empregados que estejam na ativa. § 12 -
Quando do recebimento do pagamento do INSS, o (a) empregado (a) devera devolver, de uma
Unica vez, o valor adiantado, estando este limitado aquele pago pela Previdéncia. A diferenca
entre o valor adiantado pela CBPM e aquele percebido pelo INSS sera descontado da
complementacao de beneficio previdenciario. § 22 - Suspenso o auxilio doenga pelo INSS e
permanecendo a incapacidade laborativa, inclusive do (a) empregado (a) aposentado (a),
constatada por exame de retorno realizado pela medicina do trabalho ou junta médica indicada
pela Diretoria da CBPM, o beneficio previsto na clausula anterior sera concedido por mais 24
(vinte e quatro) meses. § 32-Persistindo a incapacidade laborativa, a resisténcia do
INSS de conceder o novo auxilio doenca e a impossibilidade de readaptagdo em uma nova
funcéo, o SINDPEC podera prestar assisténcia juridica ao empregado (a), visando restabelecer
o beneficio previdenciario e encaminhara a CBPM o pedido de continuidade do adiantamento
do beneficio.§ 42 -O SINDPEC apresentara, semestralmente, relacdo atualizada dos
andamentos dos processos judiciais ajuizados para o restabelecimento do beneficio. Caso
haja deferimento judicial do pedido, o valor concedido no adiamento sera repassado para
CBPM pelo (a) empregado (a). Ao mesmo tempo, a medicina do trabalho da CBPM orientara e

Praga Almirante Coelho, n. 7 - Barris - CEP: 40.070-140, Salvador-Bahia
Telefone: (71) 3328-4699. FAX: (71) 3328-7156. E-mail: sindpec@sindipec.org.br. Site: www.sindipec.org.br.
6




&

Wpe

fornecerd os documentos necessérios ao novo requerimento do (a) empregado (a) junto a
Previdéncia Social. § 52 - Findado o prazo previsto no § 22, a medicina do trabalho, juntamente
com o servico de assisténcia social da CBPM, avaliara trimestralmente a situacdo do (a)
empregado (a) aposentado (a) ativo (a) para definir a procedéncia da continuidade do
beneficio. Caso o (a) empregado (a) se recuse a realizar a avaliagdo médica, o beneficio sera
suspenso. § 62- Para todo (a) empregado (a) que estiver afastado (a) por
motivo de doencga, decorrente ou ndo de acidente de trabalho, sera concedido o pagamento do
anuénio, auxilio alimentagdo, auxilio refeicdo, seguro de vida, assisténcia odontoldgica,
assisténcia a saude, auxilio funeral, auxilio creche, auxilio escola, dependente com deficiéncia
e o auxilio financeiro, como na condigdo de ativo, enquanto perdurar a incapacidade laborativa
e o vinculo empregaticio. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VANTAGENS E BENEFICIOS - A
CBPM garantira a todos (as) os seus (suas) empregados (as) afastados (as) por motivo de
doenca ou acidente de trabalho, todas as vantagens e beneficios assegurados aos (as) demais
empregados (as) que estejam na ativa. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO
EDUCACAO - A CBPM reembolsara mensalmente a titulo de auxilio educacdo, mediante
solicitacdo do empregado efetivo, para aqueles que forem cursar a pds-graduacao (Lato Sensu
e Stricto Sensu) ou primeira graduagéo por ensino presencial, semipresencial e a distédncia, em
instituicdes de ensino particular, dentro do territério nacional, desde que o curso e seu método
de ensino sejam reconhecidos pelo MEC - Ministério da Educagéao e Cultura. §12 - A CBPM
reembolsara para pés-graduacao (Lato Sensu e Stricto Sensu) ou primeira graduacao o auxilio
no valor correspondente de até 40% (quarenta por cento) do menor valor praticado/pago pela
CBPM, conforme PCCS/cddigo 91. §22 - O auxilio educacdo serd reembolsado mediante
comprovacdo da matricula anual, frequéncia semestral e pagamento mensal, sob
responsabilidade do empregado. §32 - O curso de pés-graduagao ou graduacao devera estar
diretamente ligado a fungéo e/ou cargo do empregado ou aos cargos elencados no Plano de
Cargos e Salarios vigente. §42 - Sera permitida apenas uma Unica mudanca de curso, desde
que o empregado beneficiario ndo tenha recebido mais de 06 (seis) parcelas do auxilio
educacao. §52 - O auxilio educacéo referente a primeira graduacao sera concedido a partir do
més de requerimento, desde que atendidos os requisitos estabelecidos nos §2° e §3°. §62 -

auxilio educacao referente a p6s-graduacao sera concedido apés andlise do COTAT, quanto
ao atendimento dos requisitos estabelecidos nessa Clausula e na normativa especifica, em
consonancia com o quantitativo anual definido e mediante a devida homologagédo pela
Diretoria. §72 - A empresa elaborara normativa que estabelecera os demais critérios e
procedimentos para concessao do auxilio, que integrara o presente Acordo. §8¢ - O valor do
custeio deste beneficio ndo integrara a remuneragdo para quaisquer efeitos legais ou
trabalhistas. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL - A CBPM se compromete a iniciar a implantagdo do Programa de
Treinamento dos empregados, durante a vigéncia deste Acordo, garantindo a participagéo do
COTAT na atualizagdo desse Programa. Paragrafo Unico - A CBPM se compromete a incluir
na Comissdo Técnica de Avaliagdo e Treinamento - COTAT, no minimo, um representante do
SEGEP e um dos empregados. CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE
- A CBPM garantira abono das faltas do empregado estudante que esteja matriculado em
cursos diretamente ligados a fungcdo e/ou cargo do empregado ou aos cargos elencados no
Plano de Cargos e Salarios vigente, sem prejuizo da remuneragao, nas seguintes situacoes
previstas nesta clausula. §12 - O empregado que esteja matriculado em cursos regulares de
graduacéao e pos-graduacao (Lato Sensu e Stricto Sensu), tera o abono no dia de realizagédo de
provas e exames escolares, quando ocorrerem no mesmo turno de trabalho do empregado.
Nesse caso, 0 empregado comunicara € encaminhara a devida comprovagéao a Chefia imediata
e ao SEGEP - Setor de Gestao de Pessoal da CBPM, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas. §22 - Para cumprimento de estagio curricular obrigatério, o empregado
estudante devera encaminhar a grade curricular € o cronograma de aulas no inicio do semestre
ou quando definido pela instituicdo de ensino, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias
a Chefia imediata e ao SEGEP. A liberagéo sera concedida por decisdo da Diretoria da area, e
mensalmente devera ser comprovada a frequéncia do empregado estudante. §32 - O
empregado que estuda em universidade publica ou privada, na modalidade presencial, tera o
abono de até 08 (oito) horas semanais para que possa cursar as disciplinas do curso de
graduacéo e pos-graduacao (Lato Sensu e Stricto Sensu), em que esteja matriculado, desde
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que ndo exista disponibilidade de horario da(s) disciplina(s) no periodo noturno. O abono
devera ser acordado entre o empregado e a Chefia imediata, com anuéncia da Diretoria da
area, mediante comprovacdo, e encaminhado ao SEGEP para registro. §42 - O beneficio
previsto no caput desta clausula n&o implica em alteragdo do contrato de trabalho, promogao
ou enquadramento futuro em cargo de nivel superior. CLAUSULA TRIGESIMA - SERVICO DE
ENGENHARIA, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO - A CBPM se compromete a
manter a contratacdo de empresa especializada para realizagdo do exame médico periédico e
das questGes relacionadas a salude, engenharia e seguranga do trabalho, nas instalagbes da
CBPM, em consonancia com as portarias, normas e leis trabalhistas. CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMEIRA - VESTIMENTAS DE CAMPO, DE LABORATORIO E EPIS - A CBPM fornecera
gratuitamente 02 (dois) jogos completos de vestimenta de trabalho, bem como equipamentos
de protecéao individual (EPI'S) e protecao coletiva (EPC’S), substituidos anualmente ou sempre
que necessério, a todos os empregados que desenvolvam atividades de campo, no laboratério
e que necessitem de uso de EPI/EPC, conforme as especificagbes e dimensionamento do
SESMT. Paragrafo unico — A CBPM se compromete a elaborar, durante a vigéncia deste
Acordo, os catalogos de vestimentas e EPI/EPCs em conformidade com a legislagao
pertinente, e adequados as atividades desenvolvidas, a fim de garantir a protecao a saude e
seguranga dos empregados. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DANOS EM
EQUIPAMENTOS E/OU VEICULOS - A CBPM nao descontar4d da remuneragdo dos seus
empregados os valores relativos a prejuizos decorrentes de acidentes envolvendo veiculos
e/ou equipamentos da empresa, salvo quando restar comprovado que o evento decorreu de
acdo ou omissdo, culposa ou dolosa do empregado, devidamente comprovada em
procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, em consonéancia com a
legislagao pertinente. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE PERCURSO -
Sera garantido aos (as) empregados (as) da CBPM o amparo em caso de acidente sofrido no
percurso da residéncia para o local de trabalho ou do local de trabalho para a residéncia,
independente do meio de locomogéo, sendo este considerado acidente de trabalho para todos
os efeitos legais. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO - Os (As)
empregados (as) que sofrerem acidente de trabalho terdo garantia de emprego e de salario até
02 (dois) anos apds a alta do beneficio previdenciario, excluida a hipétese de justa causa.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONDICOES DE TRABALHO - A CBPM implantara
estudos e agbes que venham a contribuir para a melhoria das condigées de trabalho e salde
fisica, mental e ambiental. Paragrafo Unico - Os (As) empregados (as) terdo direito de se
ausentar do local de trabalho em caso de existirem condigdes adversas, mediante
comunicacao a chefia imediata, que acionara o Servico de Saude Ocupacional e/ou o Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga Trabalho e a Comissao Interna de Prevencgéo de
Acidentes e Assédio - CIPA. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTE E ASSEDIO - CIPA - A CBPM se compromete a cumprir e
apoiar a eleicdo dos membros da CIPA de acordo com a legislagdo em vigor.§ 12 - Os
membros da CIPA terdo acesso as informacdes de alteracdes de leiaute e assuntos de seus
interesses, para avaliagdo de possiveis riscos a saude fisica e mental dos (as) empregados
(as). § 22 - Os membros titulares da CIPA dispordo de 04 (quatro) horas semanais de suas
respectivas jornadas de trabalho para desenvolvimento de atividades pertinentes a fungéo. § 3¢
- A CBPM reconhecera as agdes da CIPA e a fara inclusao de previsdo orgamentaria para a
realizagao da SIPAT - Semana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho. CLAUSULA
TRIGESIMA SETIMA - ACOES AFIRMATIVAS, COMBATE AO ASSEDIO E OUTRAS
FORMAS DE VIOLENCIA - A CBPM se compromete a adotar medidas e promover acdes com
intuito de prevenir e combater a discriminacdo, o assédio e outras formas de violéncia no
ambito da empresa. §12 - A CBPM se compromete a realizar, anualmente, agbes de
capacitacao, orientacdo e/ou sensibilizacao de todos os empregados sobre temas relacionados
a todas as formas de discriminacao, assédio, violéncia, igualdade e diversidade no &mbito do
trabalho, em conformidade com o disposto no Capitulo VII da Lei Federal n® 14.457/2022 e
legislagao especifica. §22 - A CBPM promovera agdes de educacdo continuada para
esclarecer, criar e propagar a cultura inclusiva as pessoas com deficiéncia, com objetivo de
garantir a melhoria da acessibilidade e igualdade de oportunidade no ambiente laboral, além do
combate a discriminacao em razdo de sua condigdo. §32 - A CBPM instituira a politica de
prevengdo e combate ao assédio, discriminagéo e todas as formas de violéncia no ambito da
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