ATA DA ASSEMBLETAR GERAL EXTRRORDINARIA DO SINDICATC DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE PONTA GROSSA, RERLIZADA EM VINTE E CINCO DE ABRIL DE
DOIS MIL E VINTE E QUATRO.

Aos vinte e cincoe dias do més de abril de dois mil e vinte e guatxo,
4s dezenove horas, em sequnda convocagao foi realizada a Assembleia
Geral Extraordinaria do Sindicato dos Empregades no Comércic de Ponta
Grossa, tendo como local a sede Social da Entidade sito & Rua General
Carneiro, setecentos e guarenta, em Ponta Grossa, PR. Inicialmente
foi pela diretora presidente ao dar inicic aos trabalhos, na auséncia
injustificada da Diretora Secretaria Tatlane Kieltyka, designada a
diretora sindical Jaqueline HEocha Lopes, para secretariar a
assembleia, que em ato continuo, convidou entfoc a compor e presidir
a mesa dos trabalhos do dia, a diretora Osenir Izabel da Luz Molleta,
ben como o Advogado Paulo de Tarso Delgado, para também compor a
mesa dos trabalhos do dia. A Presidente da mesa passando a palavra
para mim secretaria ad hoc., solicitou para proceder a leitura do
Edital de Convocacdc da Assembleia Geral Extraordinaria, publicada
no Jornal da Manha, que aprovada pelos presentes, sendo gue, apds,
foi feita a leitura da ata da assembleia anterior, gue fol lida e
apés, aprovada pelos presentes. Em seguida foi colocado em discussio
o item “b"” da Ordem do Dia, ou seja, o ROL de reivindicacgbes da
categoria, conforme base abaixo enumerada, gue propostec pelo
Conselho Deliberative do Sindicate, a serem apresentadas as
entidades sindicais patronais. Posto em discussdoc, e apbs vériocs
esclarecimentos foi aprovada pela unanimidade dos presentes, as
seguintes clausulas reivindicativas: I°-REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO
REAL: Em 1° de maioc e 1° de junho de 2023, haverd a recomposigdc do
poder aquisitivo dos salarios dos integrantes da categoria pela
aplicagdo do INPC acumulade no pericdo de 01/05/2023 a 31/04/2024,
e de 01/06/2023 a 31/05/2024 respectivamente, acrescido do
percentual de 6% (seis por cento) de ganho real, ja& considerada a
defasagem ocorrida no periodo acima. 1.1. BRos empregados admitidecs
apbés 1° DE MAIO/JUNHO/2024, serd garantide reajuste salarial
proporcional ao tempo de servigo, contado do més da admissdo até
abril e ou maio 2024, respeitando o critério estabelecido acima;
02° PISO SALARIAL: Em 1°/05/2024 e 01/06/2024, os pisos salariais
das categorias estabelecidas nos instrumentos normativos anteriores
serdo corrigidos em 6% (seis por cento), j& considerados a defasagem
ocorrida de 01/05/2023 a 30/04/2024 e ganho real, e 31/05/2023 a
01/06/2024, e ganhos reais. 2.1. Aos empregados gue exercem a funcdo
de wvendedor ou fungdes assemelhadas, padeiro ou assemelhados e os
empregados que exercem as fungdes de caixa fica assegurado piso
salarial mensal de R$ 3.500,00 (trés mil e guinhentos Reais); 03°-
GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL: Fica estabelecida garantia de
valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ao piso regicnal
vigente no Estado do Parani acrescido de 20% (vinte por cento); 04°-
RENEGOCIAGCAO: Ocorrendo alteragdes substancials nas condigdes de
trabalho e de salaric dos empregados, a gqualquer titule, havera
renegociagdo das clausulas deste instrumento; 05®-ADIANTAMENTO
SALARIAL: Serd concedido adiantamento salarial equivalente a 40%
{quarenta por cento) deo saldrio nominal do trabalhador, o gual sera
efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més, para guem recebe até o
guinto dia util, e para gquem recebe o vmnmamaﬁo até dia 30 (trinta)
serd até o dia 15 (guinze} de cada més; 0 TECIPACAO DO 13°.
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SALARIO: Haverd antecipagio de 50% (cinquenta por cento} do 129,
salario, para todos os trabalhadores a ser pago no maximo até 30 de
junho de cada ano, sendo gue aos comissionistas deve ser paga a
complementagio até o 5° (guinte)} dia Gtil do més de janeiro, sob
pena de multa convencional: 07°- MORA SALARIAL: As empresas pagarac
aoc trabalhader 1% (um por cento} ao dia sobre o salario vencido, no
casc de mora salarial. (Precedente 072 do T3T): 08°-SALARIC DE
ADMTISSAO: BAdmitidos trabalhadores para funcdo de outro dispensado
sem justa causa, serd garantido saldrio igual ao trabalhador que
vier exercer a fungdo, sem considerar vantagens pessoais; [
SALARIO SUBSTITUICAO: Engquanto perdurar a substituigio e ndo tenha
carater meramente eventual o trabalhador substitute fard jus ao
saldrio contratual do substituido; 10°- DIFERENCAS SALARIAIS: As
diferencas devidas a titulo de férias, 13® saldrio, FGTS ou ressalvas
de rescisic, deverdo ser quitadas até o 5%{guinte) dia, do més
seguinte apbs a assinatura da convencdo coletiva de trabalho e ou
acordo coletivo; 12°- HORAS EXTRAS: Respeitadas as disposigdes do
paragrafo 1° do artigo 3° da Lei n® 12.790 de 14/03/2013, na
ocorréncia de trabalho extraordindrio, o adicional das horas extras
serd de, pelo menocs, 100% (cem por cento), tanto para salarios fixos
guanto comissicnistas, ndo podendo exceder de (2 (duas) horas por
jornada, scb pena de as sxcedentes serem pagas com adicional de 200%
{duzentos por cento); § UNICO: Seré& pago descanso semanal
remunerade {(DSR) scbre as horas extras, conforme Lei n® 7.415/85 e
samula 172 de TST, sendo dividido o nimero de horas extras pelos
dias (iteis e multiplicado peles nimeros de domingos e feriados do
més de competéncia; 13°-CALCULO DAS HORAS EXTRAS: A média das horas
extras & de seus acréscimos especificos deverd integrar & remuneragac
para efeitos do 13° salario, férias, indenizagac de férias
(Artigo 7%, XVII da Constituigdo Federal), aviso prévio, da
indenizagdc por tempo de servigo, da indenizagdo adicional e
dos descansos semanais remunerados, além de refletir no FGTS,
e serd calculada multiplicando-se o nimero médio mensal das
efetivamente prestadas, pelo valor unitdrio do Gltimoe més, ja
incluido o adicional correspondente; 14°-PRODUTIVIDADE: As empresas
concederdo taxa de produtividade a todos os seus trabalhadores
abrangidos pela presente Convencgido Coletiva o percentual de 2% (dois
por cento) calculadc scbre o saldrioc j& reajustado: 15%- ANUENIO:
Independentemente da corregdo salarial e do aumentc salarial, fica
estabelecido um anuénic de 1% (um por cente) por ano de servigo
prestado ao mesmo empregador, vencide gquando atingir cada ano
trabalhado; 16°- PARTICIPACAC NOS LUCROS: Os trabalhadores
participar33c no lucro das empresas anualmente. Para aferiglc dos
lucros, decisao do percentual e forma de participag@o a empresa e a
entidade sindical elaborardo um planc no prazo de 90 {(noventa] dias,
Enguanto ndo houver acordo fica garantido um prémio equivalente a
dois saldrios normais do trabalhador a serem pagos juntamente com
o5 saldrios de nevembro/2022, 17°- TURNOS ININTERRUFPTOS: Nos locais
ou setores de estabelecimentes gque funcionem turnos ininterruptos
sera respeitada a jornada maxima de 6 (seis) horas didrias para todos

08 trabalhadeores envolvidos em tais locais ou setores; 18°-JORNADR
DE TRABRLHO: Nos termos do artigo ma Qm Lei 12.790 de 14/03/2013, a
jornada de trabalho serid de 08 {oi horas diédrias, de segunda-

feira a sexta-feira e de 04 ﬂarmqwou :oamm a0s sabados, respeitado
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o limite semanal de 44 (quarenta e guatro) horas; PARAGRAFO UNICO -
£ vedado integralmente o trabalho em domingos e feriados, salvo
negociagac especifica com as entidades sindicais; 19°-PRORROGACROD -
INTERVALO PREVIO: Qualgquer gue seja o regime de prorrogagidoc de
trabalho em horas extras apds o término do periodec normal, sera
concedido 15 (quinze) minutos no minimo para repouso e lanche, sem
compensa¢do; 20°-JORNADA DE CAIXA DE SUPERMERCADOS: A duracido normal
do trabalho dos trabalhadores que exergam a fungdo de caixa em
supermercados sera de 6 (seis) horas continuas nos dias udteis,
perfazendo um total de 36 (trinta e sels) horas de trabalho por
semana; 21°- DESCANSO SEMANAL A0S DOMINGOS: Aps empregados da
categoria serd assequrada a fruigdc do descanso semanal em dia
coincidente com o domingo em, no minimo, uma vez a cada 15 dias;
22°- JORNADA A0S DOMINGOS EM SUPERMERCADOS: A jornada de
trabalhc aos domingos serd de 08({cito) horas; § Unico - Nos demais
municipios da base territorial representado pelos sindicatos
signatarios ficam vedados integralmente o trabalho em domingos e
feriados, salve negociagdo especifica com as entidades sindicais;
23°- ADICIONAL NOTURNO: 0 trabalhe rneturno serda pago, apos as
21(vinte e uma) horas, com o adicional de 50% (sessenta por cento),
a incidir sobre o saldrio hora normal; 24°. CONTROLE DE FREQUENCIA
AC TRABALHO: As empresas utilizardo obrigatoriamente controles de
frequéncia, mediante livros, cartdes ou fichas-ponto, inclusive aos
empregados gue prestam servigo externc. § UNICG: 25°- PONTO

ELETRONICO - As empresas gue adotarem o sistema de ponto eletrénico
deverZo utilizar equipamentos destinados exclusivamente & marcagao
de ponto, ndoc sujeitos a restrigbes de registro, marcagdes
autométicas ou modificacdes das anotagles realizadas, e gue emitam
comprovante da marcacgdo efetuada pelo empregador, nos termos da
Portaria MTE 1510/2009; ficando vedada qualquer anotagdo de horario
de trabalho por terceiros, 26°%- PRORROGACAO DO HORARIO DE
ESTUDANTES: Fica vedada a prorrogacac da jornada de trabalho aos
trabalhadores estudantes que comprovem a situagdo de regularidade
escola; 27°- TRABALHO INTERMITENTE: Fica proibida a contrstagdeo de
empregados por contrato de trabalho intermitente, wvisto tratar-se de
modalidade contratual incompativel «com o disposte na Lei
12.790/2013, a gual regulamenta o exercicio da profissio de
comercidrio; 28°-TERCEIRIZA¢AO: Casc o empregador opte por se
utilizar de empregado terceirizado, o enquadramento sindiczl deste
devera ocorrer de acordo com a atividade preponderante do tomadeor
de servigos; 29°-ALTERACAC UNILATERAL DO CONTRATO DE TRABALHO: Nos
termos do Artigo 468 da CLT ficam wvedadas quaisquer alteragdes
unilaterais de contrato de trabalho, sejam de remuneragdo, jornada
de trabalho ou percentual de comissdes, ficando o trabalhador isento
de exercer qualquer fungdo se ndo aguela gque conste no seu contrato
de trabalho; 30°-  FUNCAC DE TRABALHO: Nos termes do artigo 2° da
Lei n® 12.790 de 14/03/2013, na admissaoc deveri ser especificada a
fungdo para a qual o empregado estd sendo contratadeo, com anctagdes
no registro de empregados e CTPS, sends vedada a admissdc de
trabalhadores para exercicio de fungdes designadas como de “servicos
gerais” ou outras denominacfes semelhantes; 32°- CARGA E DESCARGA
DE MERCADORIAS: CObservadas as disposicgfes do artigo 2° da Lei n°®
12.790 de 14/03/2013, fica proibida a utilizag ] de wvendedores,
caixas para carga e descarga de mercadoria

33°-CONTRATC DE
i £ ey
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EXPERIBNCIA: © contrato de experiéncia s6 terd validade se
expressamente celebrado com data de inicic impressa e assinatura do
trabalhador sobre a referida data, devendo ser anoctado na CTPS e
entregue cépia ao trabalhader mediante recibo. § 1° - Os contratos
de experiéncia dos menores 56 terdo validade se celebrado na presenca

de um responsavel legal. § 2° - Os contratos de experiéncia dos
analfabetos sé terdoc validade se celebrado na presenga de duas
testemunhas. § 3° - Fica vedado o contrato de experiéncia superior

a 30 (trinta) dias para os trabalhadores com experiéncia de trabalho,
comprovada, através de especializacao, ou anotagao na CTP3. § 47 =
Readmitido o empregado no prazo de 1 (um} ano na fungdo que exercia,
ndoc serd celebrado nove contrato de experiéncia, desde que cumprido
na integralidade © antericr; 34°- ABONO DE PONTO AO ESTUDANTE: Os
rrabalhadores estudantes terZo licenga remunerada nos dias de prova,
desde gque avisado o empregador com antecedéncia de 48 (quarenta e
cito) horas; 35°- PRORROGACAD E COMPENSACAD DE HORARIOS: Fica
estabelecida que a prorrogagdo e compensagdc de horédric devera ser
através de celebragic de acorde entre a empresa e a entidade
sindical; 36°-INTERVALOS: As empresas concederdo intervalos
intrajornada nos termos do § 1°. do art. 71 da CLT, sendo gue os
intervalos de quinze minutos para lanche serdc computados como tempo
de servigo na jornada diaria do trabalhador; 37°-PREMIC

ASSIDUIDADE: Prémio de Assiduidade de 01 (um) salério do empregado
por ocasido das férias ao trabalhador que n3c haja incorrido em falta
injustificada durante o ano; 23°- CURSOS E REUNICES: 0Os cursos e
reunides, se realizados fora da jornada de trabalho normal, serd
garantido o pagamentc como horas extras; 34°-FERTADO DE CARNAVAL
E DIA DO COMERCIARIO: Nao haverd expediente de trabalho na terga-
feira de carnaval e dia consagrado aos comercidrios (30 de outubro
Lei 12.790/2013), considerando-se feriados; 35°- CONFERENCIA DE
VALORES DE CAIXA: A conferéncia de valores em caixa serd realizada
na presenca do operador responsadvel sob pena de n&p poder
responsabilizar o trabalhador por gqualquer erro; 36%-QUEERA-DE-
CAIXA: Aos trabalhadores que exercem a fungdo de caixa ou manipulam
habitualmente valores em dinheiro ou cheque, asssgura-se a percepgdo
de gratificagio de 30% (trinta por cento} do salario nominal; 37°-
CHEQUES SEM FUNDOS: WNio haverad desconto, na remuneragdc do
trabalhador, da importdncia correspondente a cheques sem fundos
recebidos quande na fungdo de caixa ou servigo assemelhado, desde
que cumpridas as normas regulamentares estabelecidas previamente e
por escrito. Paragrafo Unice: Salvo disposigdo contratual, é vedado
ao empregador responsabilizar o empregado pelo inadimplemento do
cliente, até mesmo quanto a titules; 38°-GRATIFICACAC DE FUNCAOD -
CONVENIOS BANCARIOS: Os empregados que, no exercicic da fungio de
operadores de caixa, recebam valores provenientes de convénios
bancarios fardo jus a uma remuneragdoc mensal adicional
correspondente a 15% (guinze por cento) de valeor do malor piso
salarial da categoria, a ser paga sob a rubrica de gratificacac de
funcic; 39°-JORNADA DE CAIXA: Acs empregados que exercam a fungdo
de caixa fica garantida a jornada de trabalho de 06(seis) horas
didrias, vedada qualguer prorrogagdc; 40°- CONDIGOES DE TRABALHO -
As empresas devem observar estritamente as disposigdes da HR 17,
relativamente &s condigdes de trabalho dos empregados exercentes da
fungdo de caixa; 40°- DEVOLUGCAQ DE DOCUMENTCS DE DITO: Os cheques
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e cartdes de créditos devolvidos a qualguer titulo ndc serao
descontados do empregado. (Adaptagdo do Precedente 014 do TST); 41°-
EAGRMENTO DE COMISSOES: Quando & empresa proceder a vendas no
sistema direto, pela diretoria e sem a intermediagdo de seus
vendedores, deverd pagar as comissdes correspondentes, quando o
empregado tiver exclusividade de srea, setor ou produto ou ratea-
las entre os vendedores caso inexistir essa exclusividade; 42°-

COMISSIONISTAS: Aos trabalhadores gque percebem sob forma de
comissdes cujo valor destas, ndo atingir o piso da categoria, sera
garantide a percepgdo do referido piso; 43°- COMISSIONISTA -
CALCULOS:A parte variavel do salario dos comissionistas para fins
de calculo de férias, gratificacio natalina (13° saléric) e verbas
rescisérias, serd corrigida menetariamente pela aplicagdo do
INPC/IBGE acumulado no periodo, conforme tabela a ser fornecida pela
Entidade Sindical dos Empregados. § PRIMEIRO: Na  hipdtese de
extingdo do INPC - {NDICE NACIONAL DE PREGOS RO CONSUMIDOR, adotar-
se-4 o IPCR - INDICE NACIONAL DE PRECOS AC CONSUMIDOR AMPLO, da
Fundacdc Getilio Vargas, ou outro indice gue vier a substitui-los.
§ PARAGRAFO SEGUNDO: O célcule das férias e verbas rescisérias sera
considerada a média das comissdes atualizadas pelos mecanismos agui
indicados, nos 12 (doze) meses anteriores ac pericdo de fruicdoc ou
pagamento. 6.2. No célculo da gratificacgé@e natalina (13° salaria)
serd a média das comissdes, atualizadas, no ano de referéncia; 44°-
GESTANTES COMISSIONISTAS: Para o pagamento dos salarios
correspondentes ao periodo de licenga maternidade, ou indenizagidoc
pela sstabilidade, a remuneragdc a ser cbservada corresponderd 2
média das comissdes dos 12 {doze) dGltimos meses antecedentes a
licenga ou periodo contratual transcerrido, se inferior a 12 (doze)
meses, utilizando-se para a atualizagdo, o mesmo mecanismo descrito
na cliausula 43; § ONICO: No verso do recibo de pagamento de 13°
salario e de férias deveré constar relagdoc més a més das comissdes
auferidas no ano de referéncia ou no periodo aguisitivo,
respectivamente, com a indicagdo dos indices usados més a més para
a correcdo; 45°- PAGAMENTO DE COMISSOES: Quando a empresa
proceder a vendas no sistema direto, pela diretoria e sem a
intermediag3o de seus vendedores, deverd pagar as comissdes
correspondentes quando © empregade tiver exclusividade de &rea,
setor ou produto ou rated-las entre os vendedores caso inexistir
essa exclusividade; 46°-FECHAMENTO DAS COMISSOES: A empresa gque
fechar as vendas para efeitc de cédlculo para pagamento das comissées
antes do 0ltimo dia do més deverd satisfazé-las no periocdo de 10
(dez) dias, ndc podendo ultrapassar o prazo previsto no parégrafo
tnico do art. 459 da CLT.:; 47°- DESCONTO OU ESTORNC DAS COMISSOES:
Fica vedado &s empresas descontarem ou estornarem da remuneracdo dos
trabalhadores, valores relativos a mercadorias devolvidas pelo
cliente ou retcmadas pela empresa; 48°- DISCRIMINACAC DA REMUNERACAQ
DOS COMISSIONISTAS: Os valores das remuneragdes recebidas pelos
comissionistas nos Ultimos 12 meses, para efeito de pagamentc de
férias, 13° salidrio e verbas rescisérias ser3c obrigatoriamente
relacionades no verso dos respectivos recibos e termo de rescisdo
contratual do empregado, ou em folha anexa; 49°- HORAS EXTRAS E
REPQUSC SEMANAL DO COMISSIONISTA: As comissdes de vendas do més
integram o saldrioc base para efeito da remuneragio do repouso semanal
e para calculo de pagamento das horas extras; 50°-HORA EXTRA DO
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COMISSIONADO: RAs horas extras prestadas por trabalhador comissionado
deverdo ser pagas integralmente, sendo calculadas pelo total das
comissfes do més dividide pela jornada mensal, mais adicional nos
percentuais estabelecidos na Clausula 9%.; 51°-REPOUSC SEMANAL -
COMISSIONADG: E proibida a inclusdo da parcela salarial
correspondente ac Repouso Semanal Remunerado (Lei n. €05/49) nos
percentuais de comissdes; o célculo do valor do R.S.R. sera feito
mediante divisdo do valor total das comissdes pelos dias efetivamente
trabalhados, multiplicando-se ¢ resultado pelo nimerc de domingos e
feriados no més correspondente. § PRIMEIRQ © repouso semanal serd
fruide aos domingos. § SEGUNDO: Nas atividades «que por sua
natureza determinem trabalho aos domingos, serd garantido acs
empregados repousos em pelc menos 02 (dois) dominges por més; 529-
COMISSAO DE COBRANCA: Se ndo constar no contrato de trabalho gque o
comissionado tenha que efetuar cobrangas, o vendedor recebera
comissdes por cobrangas efetuadas, respeitando taxas em vigor dos
demais cobradores; 53°- COMISSAC DE COBRANCA:  Assegurar aos
vendedores direito 3 comiss3c de 10% (dez por cento) sobre as
cobrancas que realizarem, respeitadas as taxas j& em vigor, se
superiores, desde que o contrato ndo estipule obrigatoriedade de
cobranga. (Adaptagdc do Precedente 015 do TST): PARAGRAFO UNICO: Os
empregados que se utilizarem de veiculo automotor de sua propriedade
a servige do empregador serdo indenizados nos seguintes valores:
carro de passeio/camionetes/minivans - R§ 1,00 {um real} o quildmetro
rodado, motos - RS 0,5C (cinguenta centavos) o quilémetro rodade;
valor esse gque serid pagoe mensalmente em folha de pagamentc e
compreende os custos com manutengio, depreciagdo, seguros, impostos
e combustivel, ndo incidinde na base de cadlculo de qualquer verba
trabalhista; 54°- FERIAS, 13° SALARIO/COMISSIONADOS: Para o
cdleulo das férias, 13°. salario e das verbas rescisodrias,
considerar-se-4 a média das seis maiores remuneragdes dos Gltimos
12 (dez) meses das comissdes atualizadas pelo INPC, ou outro
indexador oficial que venha substituir; 55°- RELACAC DE VENDAS: As
empresas deverdc fornecer aos comissionados a2 relagdc das vendas
efetuadas scbze as quais foram calculadas as comissbes, mensalmente,
indicando ¢ percentual das comissdes percebidas; 56°-REPOSICAQ,
DECORACAO E BALANCO: O trabalho dos comissionades em reposicdc ou
balango de estoques, organizacgdo ou decoragdo de “stand”, setores
ou do estabelecimento serd desenvolvido de preferéncia apds o horério
de atendimento ao piblico; § UNICO: Ndc sendo possivel, E seja
feito durante o expediente a remuneracdc das horas correspondente
ser4a calculada pelo valor das comissdes percebidas dividides pelas
horas efetivamente trabalhadas em vendas; 537
COMISSICONISTA/INSTALAGCAC DE APARELHOS: Se o comprador exigir que o
vendedor faca a instalagdo de gualquer aparelhe vendido, este
receberd a comissdo em dobro; S8°-VENDAS NO SISTEMA ODIRETO: Quando
as empresas procederem vendas pelo sistema direto pela diretoria ou
responséavel pela empresa e sem a intermediagdo dos vendedores, devera
pagar-lhe as comissdes correspondentes gquando o trabalhador tiver
exclusividade de 4rea, setor ou produto; 59°- VENDAS PARA LIQUIDAGAC
FUTURA: Havendo demissfo de vendedores comissionistas com créditos
a receber de vendas parceladas a prazo, nos termos do Art. 466 da
CLT, serd obrigatdério no atc da Rescisdo de Contrato de Trabalho um
relatério permenorizado de tais prestagdes futuras com o valor e &




data da liquidacao de cada parcelsa; 60°-FATURAMENTO: As comissdes
reputam-se integralmente devidas na data do faturamento,
independentemente de eventual prazo ou parcelamento no recebimento
por parte do empregador; 61°- FERIAS PROPORCIONAIS: No caso de
rescisdc do contrate de trabalho o trabalhador com menos de 12 (doze)
meses de servigo terad direito a férias proporcionails na hase de 1/12
por m&s no efetivo servigo, ou fracio superior a 14 (guatorze) dias;
62°- FFRIAS PARA ESTUDANTE: © periode de férias do estudante
deverd coincidir com o periodo de férias escolares; 63°-
PRORROGACAC DO ESTUDANTE: Fica vedada a prorrogagac de horario de
trabalho aos empregados estudantes gue comprovem a sua situagio
escolar, ficando a critéric dc empregadc a opgado pela citada
prorrogagao. {Adaptagdo do Precedente (32 do TST); €3°- ABONO
DE FALTAS AO5 ESTUDANTES: Sera abonada a £falta acs empregados
estudantes e vestibulandos gquando comprovarem a realizagdo de
exames; 64°-INICIO DE FERIAS: O inicio de férias coletivas ou
individuais ndo poderd coincidir com sabados, domingos e feriados
ou dia de compensacio de Repouso Semanal. 65°- FERIADOS EM FERIAS:Os
dias feriados nado serac computados no pericdo de férias, fazendo o
empregado jus a fruicdoc do periodo minimo legal descontados os
feriados (Decreto n® 3.197/99%9 - Convengio 132/0IT).; 66°- RETORNO
DE FERIAS: Fica vedada a dispensa de empregados nos 30 (trinta) dias
subsequentes ao retorno das férias. Em caso de concessdo de férias
de forma parcelada, o empregade nido poderd ser dispensado até que
se completem 30 (trinta) dias apés o Gltime periodo concessivo; €7°-
COMUNICADO DE FERIAS: A concessdc de férias serd comunicada por
escrito aons trabalhadores com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias cabendo & este assinar a respectiva comunicacae; 687-
ESTABILIDADE A GESTANTE: A gestante tera estabilidade provisdria a
partir do inicic da gestacdo até cento e vinte dias apés o término
da licenga previdencidria, n3o podendo ser concedide aviso prévio
ou férias neste prazo, inclusive, nos contratos de experiéncia; 69°-
ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Ser& assegurada a garantia de
emprego nos dltimos 05 {cinco] ancs que antecedem o tempo necessario
para a percepg3o da aposentadoria; 70°-ESTABILIDADE AQ TRABALHADOR
SO0B AUXILIO-DOENCA: Serio assegurados o emprego e o saldrio ao
trabalhador gue retornar de gozo de auxilio-doenga pele prazo de 120
(cento e vinte) dias apds a alta; 71°- ESTABILIDADE AO TRABALHADOR
ACIDENTADG: © trabalhador que sofrer acidente de trabalhe, conforme
definido pela Lei Previdencidria, gozara de garantia no emprego pelo
prazo de 12 {(doze} meses, nos termos da Lei 8.213/9%1, Art. 118, apods
retornar do gozo de auxilio-acidente; 72°- EMPREGO
PROTEGIDO/ESTABILIDADE NO EMPREGO: Durante 90 (noventa) dias os
trabalhadores abrangidos pela presente Convengdo Coletiva, a partir
da sua assinatura, ndoc poderdc sofrer despedida arbitraria; 73°-
ESTABILIDADE POR INCAPRCIDADE TEMPORARIA: O empregado que for
acometido de doenga, conforme definido pela legislagdo
previdencidria, gozard de estabilidade proviséria peloc prazo de 12
(doze) meses apds o seu retorno ac servigoe, desde gue o afastamento,
em decorréncia do auxilio-doenga, tenha prazo igual ou superior a
15 (guinze) dias; 74°- PROTECAO AO TRABALHADCR: No primeiro dia de
trabalhe do empregado, serdc dedicadas tantas horss guantas
necessArias para demonstragdc e instrugdc de utilizagae dos
eguipamentos de protecgdo individual, dos riscos atividade & ser
f—

exercido, do local de trabalheo, comc também o programa de prevengao
de acidentes do trabalho desenvolvide na empresa, com acompanhamento
de empregado da &rea de seguranga; 75°- SERVIQO MILITAR: Fica
assegurado zo trabalhador em idade de convocagao para prestacac do
servigo militar, estabilidade no emprego desde o alistamento militar
até 90 (noventa) dias apés a baixa da incorperagao; § UNICO: Serdc
abonadas as faltas para o alistamento militar: 76%-FUNDO DE
GARANTIA: No ato da rescisic contratual, a empresa deverd fornecer
ao trabalhador o extrate do FGTS, constande a situagdo dos depdsitos
e rendimentos mensais imediatamente anteriores ao desligamento do
trabalhador, bem como entregar ao trabalhador comprovante de
depbsitos bancérios relatives aos nltimos 06 (seis) meses; 77°-
AVISO PREVIO PROPORCIONAL: O avisoc prévio devido pelo empregader ao
trabalhador que conte até 01 {um} ano de servigo na mesma empresa
serd de 30 (trinta) dias, sends acrescido mais 03 (trés) dias por
anc de trabalho até o limite de 120 {(cento = vinte dias). § Onico -
O periodo superior a 30 (trinta) dias do avisc prévio proporcional
serd cbrigatcriamente indenizado, sende vedado cumprimento de aviso
prévic “em casa”; 78°- LIBERACAD DO CUMPRIMENTG DE AVISO: No

casc de demissdc pelc empregado, sem justa causa, o trabalhador gue
ndo tiver interesse nc cumprimento do aviso prévio, decorrente de
nova contratagdc, poderd liberar-se de cumpri-lo percesbende o
saldric dos dias trabalhados no periodo, protecolande declaracdo do
novo empregador; § OUNICO: E vedado expressamente o emprégador
determinar ao trabalhador para que cumpra ¢ referido aviso em casa;
79°- DECLARACAC DE JUSTA CAUSA: Ao trabalhador despedide por justa
causa o empregador deverd entregar declaragdo do motivo determinante
e comunicar por escrito as razdes da justa causa scb pena de anulacido
da mesma; B0°-CIPA: As empresas garantirdo aos componentes da CIPA,
em conjunto ou separadamente, uma hora por semana, dentro do periodo
normal de trabalho para realizacgidc de inspegdo da higiene e seguranca
no trabalho; 81°- GARANTIA DE EMPREGO: £ assegurada a garantia do
Artigo 165 da CLT aos suplentes das CIPAs; 82°-CIPA/ELEICOES E
GARANTIAS: As empresas permitirdo a formagdo e rencva¢do da Comissdo
Interna de Prevencdc de Acidentes - CIPA: a) 0 edital para eleigdo
da CIPA, deverd conter o local e prazo para inscrigdc dos candidatos,

sendo fornecido ao candidato inscrito o comprovante respectivo; b)
A convocagdo das eleigfes serd feita pelo empregador com prazo minimo
de 06 (seis) dias e rsalizada com antecedéncia minima de 45 (guarenta
e cinco) dias do término do mandato a ser sucedido; c) Has eleigdes
da CIPA a entidade sindical profissional terd toda a liberdade de
atuacdo; di Serd dada ampla publicidade so processo eleitoral em
andamentc: e} Em até 10 (dez) dias apds a posse, a Entidade Sindical
Profissional deverd receber a Ata final; f} As semanas de prevengio
de acidentes, contardo com & participagdo da entidade sindical
profissional; g) Fica assegurada aos integrantes da CIPA a
participagdo em curscs especificos gque serSo ministrados pela
entidade profissionsl da categoria sem prejuizo da remuneragac; h)

As empresas com mais de 10 (dez) empregados constituirdo CIPA; i)

Concede-se a garantia do artige 165 da CLT aos suplentes das CIPAs.;

B4°- ACIDENTE DE TRABALHO: As empresas enviardo ao sindicato dos
trabalhadores copla das comunicag¢des de acidente de trabalho enviada
aog IN5S, para fins estatisticos e acompanhamento do sindicato,

inclusive de seus dependentes diretos; 85°- SEGURO DE VIDA: Fica
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garantido seguro de vida a todos o¢s integrantes da categoria, com
veneficios equivalentes a 50 (cinguenta)} pisos da categoria, em caso
de morte, invalidez em gualquer caso, inclusive de seus dependentes
diretos: B86°- AUXILTO-FARMACIA: B empresa ressarcird 80% (oitenta
por cento) do valeor gasto para a aquisicdo de remédios, desde que o
empregado comprove por receita médica e nota fiscal, © prego do
produto e a guantidade suficiente; 87°- AUXILIC-DOENCA: A empresa
ressarcird 50% (cinquenta por centc) do valor gasto com despesas
médicas e odontolégicas devidamente comprovadas pelo trabalhador;
88°-COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENCA ©U ARCIDENTE: A empresa
complementard o valor do auxilio-doenga ou acidente pago pela
Previdéncia Social até o limite da remuneragidc que deveria estar
sendo percebida se em servigo arive estivesse o cbreirec {Artigo €3,
§ (nico, Lei N° 8.213/91).; 89°-PAGAMENTO DE AUXILIO-DOENCA: Acs
empregados afastados para tratamentc de saude e que contém com mencs
de um ano de servigo é assegurado o recebimento da remuneracao mensal
que deveria estar sendo percebida se em servigo ativo estivesse @
obreiro, enguanto perdurar o afastamento; 90°- ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE: Ao trabalho insalubre serZo aplicados os adicionais
de 50% (cinguenta por cento), 30% (trinta por cento) & 20 %{vinte
por cento) nas atividades de risco e de grau maximo, médio e minimo,
respectivamente. § 0ONICO:0 adicional seré devido scbre o pise
salarial da categoria; 91°-REFEITORIO: A empresa que ndo dispuser
de cantina ou refeitério destinaré local em condigdes de higiens
apto a=z refeigdes dos trabalhadores. § UNICO:0s empregadores
permitiric a seus trabalhadorss nos pericdos de refeigdo e descanso
a permanecerem no recinto do estabelecimento; 92°-REFEICAO: As
empresas se obrigam a fornecer aos empregados almogo (refeigdo) ou
vale-refeicdo, nos termos do Programa Nacional de ARlimentagdo (Lei
n® 6.321, de 14 de abril de 1976, regulamentada peloc Decreto n®
78.676, de 08.11.76), com limite minimo didric de 3% (trés por cento)
do piso salarial; 93°- AMAMENTACAO: A trabalhadora tera direito,
durante a jornada de trabalho, a dois descanscs especiais, de uma
hora cada um, para amamentar o prépric filho, até que este complete
um ano de idade. § ONICO: E garantido &s mulheres, no pericdo de
amamentacdo, o recebimento do saldric, sem prestacdo de servigos,
gquando o empregador nac cumprir as determinag@es dos pardgrafos 1°
e 2° do artigo 389 da CLT, e do Artigo 396, ambos da CLT. (Adaptacdo
do Precedente 006 do TST); 94°- EXAME DEMISSIONAL: No Caso de
demissdoc serd apresentado juntamente com a resciséo de contrato de
trabalhe exame conforme portaria n®. 3.214, de 08/06/78 e NR-7.;
95°-RELACAD DE TRABALHADORES: As empresas encaminhardo a entidade
profissional cépia das guias de contribuicdo prevista no instrumento
coletivo, com a relacdo nominal dos respectivos trabalhaderes no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o desconto; 96°-RELAGAO DO E-
SOCIAL: BAs empresas encaminhardo & entidade sindical dos
trabalhadores, cépia das informagdes prestadas mensalmente aoc e-
social, relativamente aos ccemponentes da categorils, na mesma ccasiao
em gque facam a remessa das informag¢des acs 6rgdos competentes; 97°-
PROTECAC DE DRDOS: E obrigagac dos empregadores garantirem a protecdo
aos dados pessoais dos empregados, nos termos da Lei 13.708/201%
(Lei Geral de Protegio de Dados Pesscais - LGPD); 98°- QUADRO

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E SALARIOS: As enmpresas fornecerdc as
entidades sindicais guando solicitada, e afijarac em local wvisivel
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e de facil acesso aos trabalhadores guadro demonstrativo de cargos,
funcbes, salérios e formas de reajustes compulsérios; 99°- CARTA
DE APRESENTACAC: As empresas concederdo carta de apresentagdo a
todos os trabalhadores desligades da empresa gquando solicitado peslo
empregado; 100°-ANOTACAO NA CTPS: Serdo anotadas na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Scecial, as fungdes exercidas, alteragoes de
saladrios e percentuais de comissdes, bem comc o© contrato de
experiéncia e seu respectivo periodo de duracdo; 101°-FUNGAO: Nos
termos do artigo 2° da Lei n® 12.790 de 14/03/2013, na admissio
devera ser especificada a fungdc para a gqual o empregado esta sendo
contratado, com anotacdes no registro de empregados e CTPS, sendo
vedada a admiss3o de trabalhadores para exercicio de fungles
designadas como de ‘“servigos gerais” ou outras denominagies
semelhantes; 102°- RETENCAC DA CTPS - INDENIZACAC: Serd devida ac
empregado a indenizagdo correspondente a 1 (um) dia de salario, por
dia de atraso, pela retengio de sua carteira profissicnal fisica,
apés o prazo de 48 horas. (Precedente Normativo n® 98/TST); 103°-
ASSEMBLEIA: As partes pactuantes concordam gue a Assembleia & um
direito fundamental dos trabalhadores e, estabelecem o direito de
Assembleia equivalente a 12 (doze) horas/ano remuneradas e nas
dependéncias das empresas, cujo exercicioc se dara da sequinte forma:
a) A convocaGaoc serd comunicada a diregao empresarial com
antecedéncia de 1 (um) dia; b) A organizagdo sindical dos
trabalhadores e ou representantes ou delegados sindicais, convocardo
Assembleia possivelmente no fim ou no inicio do pericde de trabalho;
c) O desenvolvimento das reunides em horidries normais de trabalho
devers se dar em local comum e adequado a modalidade: 104°-ATIVIDADES
SINDICAIS: As empresas permitirdo aos dirigentes sindicals acessos
para afixagio de cartazes, editais e distribuigdo de boletins
informativos a categoria. [05°- TUTELA DOsS DIRIGENTES DE
REPRESENTACAO SINDICAL: Assegura-se o acesso dos dirigentes
sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentagdo e
descanso, para desempenho de suas fungbes. § PRIMEIRO:Fica vedada a
divulgacio de matéria politico-partidaria. {Adaptagdo do Precedente
091 do T3T); § SEGUNDO: As empresas com mais de 10 (dez) empregados
designara local adequado para que a entidade sindical possa se reunir
com os trabalhadores; 106°- DISPENSA DE DIRIGENTE SINDICAL: Bs
empresas concederdo licencga remunsrada aos dirigentes sindicals que
nac estejam licenciados a servige da Entidade, quando participarem
de encontros, reunides, conferéncias, congressos, simpdsios, cursocs,
etc., representandc e no interesse da categoria profissional,
licenga gque serd solicitada com a devida antecedéncia e por prazo
nac superior a 10(dez) dias por anc; 107°-DELEGADOS SINDICAIS: Nas
empresas ou grupc de empresa com mais de 10 (dez) empregados é
assegurado o direito de 01 ({um) representante sindical com a
finalidade de orienta¢dc e informagdoc aos empregades. § UNICO: o
mandatc do representante sindical serxd o mesmo da diregdc em
exercicio e com estabilidade no emprego; 108%- MENSALIDADES
SINDICAIS: Rs empresas efetuardc os descontos sm folha de pagamento
das mensalidades dos associados do sindicate, mediante autorizacio
expressa dos mesmos, repassando ao sindicato os valcres no prazo de
05 (cinco) dia= dteis, conforme Art. 545 da CLT.: 109°-DIVULGACAD E
AFIXACAC: Bs partes integrantes do acordo coletive de trabalho
deverdo divulgar e afizar nos locais de trabalho os termos do acordo
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aos seus representados; 110°-COMPROVANTES DE PAGAMENTO: As empresas
ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento que contenha a
identificacdo da empresa, a discriminagdc das parcelas pagas, oS
descontos efetuados e o FGTS. : 111°-PAGAMENTO DE
SALARIOS/ANALFABETOS: O pagamento de salérics aos analfabetos devera
ser efetuado mediante duas testemunhas e em moeda corrente, por eles
indicados; 112°- ADICIONAL DE TRANSFERENCIA: Concede-se adicicnal de
transferéncia estabelecido no Paragrafo 3°. do Artigo 469 da CLT,
no percentual de 50% (cinguenta por cento) sobre o salario nominal;
113°-ESTABILIDADE DC TRABALHADOR TRANSFERIDO: Assegura-se ao
trabalhador transferido na forma do Artigo 469 da CLT a garantia de
emprego por um anoc apés a data de transferéncia; 114°-COMPLEMENTACAO
DO AUXILIO-DOENCA OU ACIDENTE: A empresa complementara o valor do
auxilio-doenga ou acidente pago pela Previdéncia social até o limite
da remuneracdc que deveria estar sendo percebida, se em servigo ativo
estivesse o empregado (Artigo 63, § unico, Lei N°. 8.213/91); 115°-
AUXILIO FUNERAL: Em caso de falecimento do trabalhador a empresa
pagard ao conjunto de seus dependentes reconhecidos pela Previdéncia
Soecial a titulo de auxilio funeral o valor referente a 01 (um} piso
salarial da categoria; 116°- MORTE CAUSADA POR ACIDENTE DE TRABALHO:
No casc de morte causada por acidente de trabalho a empresa custeara
integralmente as despesas com o funeral. A empresa que mantiver
seguro de vida em grupo ou planocs de beneficios complementares por
ela integralmente custeados estaré isenta desta cliausula. No caso
de seguro de vida estipular indenizagdo inferior ao garantido por
esta clausula as empresas cobrirdo a diferenga; 117°-CRECHES: As
empresas concederdc um auxilio creche no wvaler equivalente a meio
saldrio minimo para reembolso das despesas efetivadas com creches
de filhos na faixa etaria de 0 (zero) & 6 (seis) anos. R creche sera
de livre escolha do trabalhador, de acordo com o incisc XXV, Art.
79, da Constituicac Federal. (Adaptacdc do Precedente 022 do TST).:
118°- AUXILIO A0 FILHO EXCEPCIONAL: As empresas pagardo aos
seus empregados que tenha filho excepcional, comprovadamente, um
auxilio mensal correspondente a 20%(vinte por cento) calculado scbre
a remuneracdo, por filho nessa condigao; 119°- VALE-TRANSPORTE :

As empresas fornecerdoc nos termos da das Leis n® 7.418/87 e 7.619/87
e decreto n® 95.247/87, tantos vales-transportes quantos forem
necessirios para a locomogdc do empregado, de casa para o trabalho
e vice-versa, incluinde-se o percursc utilizado quando do intervalo
para as refeigdes, excetuando os casos onde a empresa forneca
refeicdo ou vale-refeigdo, sem 6nus aos empregados. § ONICO:O
fornecimento do vale-transporte serd até o ultimo dia aGtil anterior
aguele gue sera utilizado efetivamente; 120°- LANCHES : Os
trabalhadores que em regime de trabalho extraordipadric laborarem
além de uma hora extracrdinaria diéria, fardo jus a 3,5% (trés
virgula cinco por cento) do pisc salarial da categoria pagamento de
igual valor em moeda corrente, por dia em gue ocorrer tal situacdo;
1219- CESTA BASICA DE ALIMENTOS: As empresas concederdo aos seus
empregados uma Cesta Basica de Rlimentos, nos termos do programa de
Alimentacde do trabalhader - PAT, instituido pela lei Federal n®
6321/76, regulamentada pelo decretc n® & de 14/01/91; 122°-ASSENTOS:
Haverd assentos para os trabalhadores nos locais de trabalho que
possam ser utilizados nas pausas verificadas nas atividades & nos
intervalos de atendimento de clientes ou ativjdades que podem ser
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realizados sentados, sem prejudicar seu desempenho; 123°-
INSTRUMENTOS DE TRABALHO: Todos os instrumentos necessarios ao
trabalhec ser3oc fornecides gratuitamente pelo empregador, sende
terminantemente proibida a exigéncia de que o empregado fornega tais
instrumentos ou equipamentos; 124°-UNIFORMES: As empresas ficam
obrigadas a fornecer gratuitamente os uniformes quando seu uso for
exigido, ficando o trabalhador obrigadc a devolver por ocasido da
rescisdo do contrato; 125°- SAQUE DO PIS: Garantia ao trabalhador
dos saléries no dia em que tiver gue se afastar para recebimento do
P1S.; 126°-VALIDADE DA SUSPENSAO OU DA ADVERTENCIA: A suspensdo ou
adverté&ncia ao trabalhador s6 teréd validade se comunicada por escrito
e entregue uma via da comunicagdoc ao mesmo; 127°-DISPENSA ARBITRARIA.
Fica vedada a dispensa arbitréria do empregado de cenformidade com
a Convencgéo 158 da OIT.; 128°- ACAC DE CUMPRIMENTO: Fica
reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical
profissional perante a justiga do trabalhc para ajuizamento de agdes
de cumprimento independentemente da relagdo de trabalhadores, de
autorizacdoc ou mandato dos mesmos em relagdc a guaisquer clausulas
ou dispositivos previstos em Lei; 129°- ATESTADOS  MEDICOS E
ODONTOLOGICOS: Asseqgura-se eficicia aos atestados médicos e
odontolégicos fornecidos por profissionais do sindicate dos
trabalhadores, para ¢ fim de abonc de faltas ao servigo; 130°-
GARANTIA DE REPQUSO REMUNERADC - INGRESS0 COM ATRASCO: Assegura-se o
repouso remunerade ao empregade que chegar atrasade, guando
permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final
da jornada de trabalho ou da semana; 131°-RETENCAO DA CTPS -
INDENTZACAC: Seri devida ao empregado a indenizagdo correspondente
a 1 (um) dia de saldrie, por dia de atraso, pela retencao de sua
carteira profissional apéds o prazo de 48 (gquarenta e oitol horas;
132°-QUEBRA DE MATERIAL: HNi3c se permite o desconto salarial por
quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de
apresentagdc dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsao
contratual, de culpa comprovada do empregado; 133°-  MENORES: £
proibido admissdo ao trabalho de menores mediante convénio da empresa
com entidades assistenciais, sem a formalizagdo do contrato de
trabalho; 134°- ABONO DE FALTAS - FILHOS: Os empregados
terdc abonadas as faltas para acompanhamento de enfermidade ou
tratamentc & satde de seus filhos menores, comprovades por atestado
médico. (Adaptacdo do Precedente 09%5 do TST}: 135°-ABONO DE FALTAS
- CONJUGE: Os empregados terdo abonadas as faltas para acompanhamento
de tratamento de saidde, em casc de doenga grave do cénjuge,

comprevada por atestado médico pelo prazo de até 0S(cincoj dias;

136°-~ ABONO DE FALTAS - GREVE NO TRANSPORTE COLETIVQ: As 2mpresas

ndo poderdo descontar os dias de eventuais faltas de seus empregados,

quando impossibilitados de comparecer aoc servigo em razdo de greve
no transporte coletivo, desde que a empresa ndc fornega condugdo no
dia da greve; 137°-ABONO DE FALTAS EM VIRTUDE DE FALECIMENTO:: No
caso de falecimentc de sogrec ou sogra, genro ou nera, © empregado

poderd deixar de comparecer &0 servige no dia do falecimento e do

sepultamento, sem prejuize do salario, mediante a devida

comprovagao, e de 05 {cinco) dias consecutives como falta

justificada, no casc de falecimento de parentes de 1° e 2° grau;

138°-ATESTADOS OU DECLARACAC DE COMPARECIMENTO DE MEDICO: Serao

aceitos os atestados médicos e odontolégicosgou declaragdes medicas

i
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ou odontolégicas fornecidos pelos profissionais da Previdéncia
Social, da Entidade Sindical dos Empregados, das empresas e de
organizagdes de assisténcia & salde por elas contratadas: 138°-
ESTAGIOS PROFISSIONALIZANTES: WNa contratagado de estagiaries sem
vinculo empregaticio, comc admitido em Lei, sera pago ao estagiéario,
a titule de bolsa-escola, o valer previsto na clausula 02, na
proporcdc das horas de sua jornada de trabalho, esta limitada a
quatro (4) horas didrias; § PRIMEIRO: Os estagiarios contratados
ficam adstritos & Lei especifica, devendo a fung&o exercida na
empresa ser compativel com o cursc e curriculo escolar; § SEGUNDO:
Nio se admite a contratacdo como estagilarios para o exercicio das
fungdes de pacoteiro, faxineiro, cobrador, telefonista, repositor de
estoque, “office-boy” e servigos gerais, ficande limitade a 390
{noventa) dias o periodo de estagio nas fungGes de balconista e
vendedor; 139°-DIREITO A RECUSA: Niao serd entendide coma infragéo
disciplinar ou de gualquer espécie, a negativa de empregado assinar
como testemunha de aplicacdo de punigdo a colega de trabalho; 140°-
SEGURO DE ACTDENTES PESSOAIS: Acs empregados gue operam entregas de
mercadorias serd garantido, gratuitamente, um seguro de acidentes
pessoais igual a 50 (cinguenta) vezes o© maior pisc salarial da
categoria; 141°-REGULAMENTAGAO DA PROFISSA0 DE COMERCIARIO: Os
integrantes das categorias sconbémicas representadas deverdo observar
o disposto na Lei n® 12.7%0/2013, que trata da regulamentagdo do
exercicio da profissdo de comercidrio; 142°-HOMOLOGACAO: Toda
rescisdo contratual, independentemente do tempe de servigo sera
homologada na entidade Sindical profissional; 143°- QUITAGRG -
HOMOLOGAGACO: Fica estabelecida a obrigatoriedade de o empregador
pagar as verbas rescisérias, dar baixa na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e proceder & homclogagao do termo de rescisédo
contratual nos prazos da lei, sob pena do pagamento de salarios até
a data do efetivo acerto de contas, sendo computado tal prazo como
tempo de servico para todos os efeitos, além de ser devido o
pagamentc da multa prevista no Artigo 477, § 8° da CLT seja pelo
atraso no pagamento, na baixa da CTPS cu da homologagdo do termo de
rescisdo contratual; § PRIMEIRO: Quando o empregado comissionista
for despedido, no verso da rescisdo deverd constar relagdoc més a més
das comissbdes auferidas com os respectivos indices usados nas
correcdes. No caso de rescisfic complementar a empresa terd o prazo
de 10 (dez) dias, ap6s a publicagdo pelc Governo Federal do indice
aficial que & corrigird. Inadimplido o prazo, incorrerd nas multas
acima mencionadas; § SEGUNDO: As rescisdes de contrato de trabalho
poderdc ser pagas em dinheiro ou depdsito em conta corrente do
empregado, mediante comprovagdo. § TERCEIRO: Pagamentos em chegue
visade ou administrative, somente de segundas-feiras as guintas-
feiras. Nas sextas-feiras e vésperas de feriados, os pagamentos s
serdo aceitos em dinheiro. § QUARTO:O pagamento de analfabetos sé
poderdo ser efetuados em dinheiro, conforme Artigo 477, § 4° da CLT,
e na presenca de duas testemunhas; (Adaptagdo do Precedente 058 do
TST); § QUARTO: No ato da homologagéo deverd o empregador apresentar
também os 06(seis) altimos comprovantes de pagamento mensais; §
QUINTO: 0 Empregado que necessitar locomover-se para cidade
diversa daquela que presta servi¢os para homologar & sua rescisdo
contratual, terd as suas despesas custeadas pelo empregador,
mediante a apresenta¢dc de recibo no ato da homplogacio; 144°-
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ASSENTOS: Havera assentas para os empregados ncs locais de trabalho
que possam ser utilizados nas pausas verificadas na atividade e nos
intervalos de atendimentos de clientes; 145°- nicio Do PERICDO
DE GOZC DAS FERIAS: O inicie de gozo das férias ndo poderd coincidir
com sextas-feiras, sabadeos, domingos e feriados, sob pena de ser
devido em dobro o pagamento correspondente a esses dias. (Adaptacac
do Precedente 100 do TST); 146°- PRORKOGAGAO E COMPENSAGAO: Fica
estabelecida a possibilidade de celebragdo de Acordo Coletivo de
Trabalho entre o Sindicato dos Empregados no Comércio de Ponta Grossa
e as Empresas, para compensagic ou prorrogagdo da jornada de
trabalho, chservadas as disposicdes contidas no Titule VI da CLT.,
§ 0ONICO:E imprescindivel a participagido da entidade sindical na
lavratura dos Acordos Coletivos de compensagdo & prorrogagdo, nos
termos do paragrafo 1° do artigo 3° da Lei n. 12.790/2013; 147°-

ABONO FILHO ESPECIAL: As empresas concederdo a todos os
seus empregados um abono familia mensal, além do salario familia
legal, de importancia eguivalente a R$ 106,00 (cento e seis reais}
por filhc menor de 14 (gquatocrze) anos de idade, por filho invalido,
devende a condicdo de invalidez ser atestada por médico da empresa
ou da entidade sindical ou do servigo médico do INSS, iniciando-se
o pagamentc do beneficic a partir do més da comprovagio da invalidez.
148°- FERIADOS: Fica vedado o trabalho em feriados, sendo
considerados feriados, além daqueles fixados em Lei Federal,
Estadual e Municipal, a terga-feira de Carnaval e o dia da
Emancipagdc Politica do Parand (19 de dezembro); 149°-ASSTISTENCIA
JURIDICA: As empresas fornecerdo assisténcia juridica aos empregados
ocupantes de cargos relacionados as atividades de seguranga
patrimonial da empresa quando, nc desempenho de suas atividades e
comprovadamente em defesa dos legitimos interesses da empresa, estes
empregados incidirem em prédticas de atos gque os levem a responder
agdo penal; 150°-DOCUMENTOS: Em todo e qualguer documento em gque o
empregado cclocar sua assinatura, serd entregue a este, segunda via
ou fotocédpia; 151°- AUXILIO SOCIAL: Bs empresas efetuardc o
recolhimento de importadncia fixa no valor de R$ 100,00 {(cem reais)
por empregado, para a entidade laboral, o gual terd por finalidade
especifica o custeio de beneficios em faver dos trabalhadores
componentes da categoria, com vistas & melhoria da sua condigdo
social. Dentre outras, as destinadas ac seu aperfeigoamento
profissional e cultural, & assisténcia na 4rea da salde, tanto meédice
quanto cdontolégica, segures de vida e acidentes, e auxilic funeral.
152°-DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE TRABALHADCRA: A empregada
que se demitir no prazo de até 90 (noventa) dias do retorno da
licenga maternidade ficaréd dispensada do cumprimento de aviso
prévio, sem prejuizo do salario; 153°- AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO
- ADIANTAMENTO DO BENEFICIO: Em casc de afastamento do empregado
com pedido junto ao INSS para pagamentc de auxilic - doenga ou
auxilio - deenga acidentédric, a empresa pagara ao empregado o valor
de 1 (um} saléario minime mensal a titule de adiantamento do beneficio
previdenciaric enguanto este ndoc for implantade pelo INSS, com
posterior restituigdo, peic empregade ao empregador, dos valores por
ele recebidos, mediante desconto nos saldrios devidos apés a cessagio
do beneficio ou entdo nas verbas rescisérias; 154°-LIMBC
PREVIDENCIARIO: Sempre que o empregado retornar ao trabalhc apds
alta do INSS e o médico do trabalho discordar dajalta previdencidria,
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as empresas arcardo com o pagameénto do saldrio mensal devide ao
empregado, até novo afastamento do empregade mediante efetivo
recebimento de nove beneficio ou retorno ac trabalho; 155°-CUSTEIO
DE BENEFICIOS EM PROL DOS EMPREGADOS: As partes negociardac em
convengdo cu acorde coletivo de trabalho o repasse de verbas para o
custeio de beneficios e servigos aos trabalhadores por intermédio
da respectiva entidade sindical profissional, que se responsabiliza
pela operacionalizagdo e concessdo dos beneficios, de acorde com
critérios previamente fizados na norma coletiva ocu no regulamento
da entidade associativa; 156°-VIGENCIA: As cléusulas econdmicas
terdo vigéncia de 12 (doze) meses - prazo CCT - e as demais clausulas
vigéncia de 24 (vinte e quatro} meses, ressalvada a hipétese de
alteragdo substancial das condigdes socials, econdmicas ocu de
trabalho no Pais, quande as partes deverdo se reunir para analisé-
las e estabelecer novo instrumento coletivo de trabalho; 157°-VALE
ALIMENTAGRO: As empresas forneceréo diretamente aos seus
trabalhadores, wvale alimentagdo no wvalor minimo de R$100,00 (cem
reais) por més de efetivo trabalho. Referido bensficio poderd ser
pago em numerario, diretamente em folha de pagamento, ou mediante
cartdo alimentagdo, ficando certo, em qualquer caso, que nhdo tem
natureza salarial a parcela, nem incidé&ncias ou reflexcs de guaisquer
natureza; 158°- BASE TERRITORIAL: A presente negociacdo coletiva
representa as categorias econbmicas e prcfissionais representadas na
base territorial que abrange os seguintes municipios: Ponta Grossa,
Telémaco Borba, Irati, Ipiranga, Imbad, Imbituva, Castreo, Palmeira,
Pirai do Sul, Teixeira Soares, Fernandes Pinheirc, Prudentépolis,
Guamiranga, Carambei, Tibagi, Jaguariaiva, Arapoti, Mallet, Ventania
e Sengés; 159°- PENALIDADES: Pelc descumprimento de quaisquer
das clausulas acordadas, ficam os infratores obrigados ac pagamenta
de multa igual a 01 (um) piso salarial da categoria, em favor do
trabalhador ou da entidade sindical, dependende gquem for
prejudicado, sendc gue tals penalidades caberao por infracioc e por
empregado prejudicade com eventual infringéncia e poderdc ser
reclamadas diretamente pela entidade sindical, independente de
outorga do trabalhador, quando em favor deste; 160°- PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho serd de 12 (doze] meses a contar de 01/05/2024 & 30/04/2025
data base maio e de 01/06/2024 a 31/05/2025 data base junho. Apds a
leitura, foi aberta a discuss3o dos itens do rol, sendo gque a senfiora
presidente, manifestou-se acerca dos indices fornecidcs pelo Dieese,
que utilizados para recomposigio dos saldrios, e que ainda ndc os
oficias, mas que sequndo o préprio Dieese, ndo passard de 3,50% (Trés
e meio), e que estdo bem abaixo do ano anterior, sendo que dessa
forma os pisos salariais deverdo ficar também, um pouco abaixo do
piso regional do Parand, mas a Entidade buscard ganho real, estimando
pedido de reajuste na casa dos (seis) por cento, como no ano
anterior. Ndo havendo nenhum questionamento, foi posto em votagdo e
aprovade pela unanimidade o respectivo rol de negociacdo. De imediato
passou-se a discussdo sobre a autorizacdo para a Diretoria através
de sua diretora presidente, negociar com as categorias econémicas,
convengdes coletivas de trabalho, pisos salariais e fixacdo de taxa
negocial (taxa de reversdo salarial) para os trabalhadores
representados pelo Sindicato dos Empregados do Comércio de Ponta
Grossa, de todos os municipios que compfem a base territorial deste
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Sindicate, tais como, Arapoti, Carambei, Castrc, Fernandes Pinheiro,
Guamiranga, Irati, Imbituva, Ipiranga, Imbai, Jaguariaiva, Mallet,
Ponta Grossa, Palmeira, Pirai do Sul, Sengés, Teixeira Soares,
Telémaco Borba, Tibagi, Ventania e Sengés, representados por esta
Entidade Sindical, com datas-bases em 1° de Maic e 1° de Junho. Posto
em discussdo, foi aprovado pela unanimidade dos presentes. Apds, a
senhora Presidente, em referéncia ao item “e”, da contribuiclo em
favor da Entidade, esta falou sobre o gquadro de incerteza do
andamento da economia, das dificuldades financeiras da Entidade, e
dos desdobramentos acerca de fizagio de taxa negocial (reversdo
salarial) para os trabalhadores representados pele Sindicato dos
Empregados do Comércio de Ponta Grossa, ressalvando-se as
necessarias oportunidades de oposigdes por parte dos comerciarios,
as gquais serdo amplamente divulgadas, e gue na sua auséncia impactam
na saGde financeira do Sindicato, pelo gque solicitou a aprovacdc
deste item, gue foi aprovada pela maioria dos presentes, ressalvando
a preservagdo do direito de oposicgdo, e ampla publicidade de tal, e
na continuidade de sua fala, sclicitou a autorizacdo para gue o
Sindicato, através de sua Diretora Presidente outorgus os poderes,
se necessarios, ao advegado da Entidade, para acompanhar as
negociacdes coletivas e se necessdrio for propor Dissidio Coletive,
tendc em vista a data base da categoria em primeiro de Maio e primeiro
de Junho que posto em votagio foi aprovado pela unanimidade dos
presentes. Ainda a senhora presidente na continuidade de sua fala,
explicou sobre necessidade de se prever o reajuste da mensalidade
sindical, passando a ser de r$ 40,00 (Quarenta Reais), o que se
adotaria em caso de necessidade de manutencdo da Entidade Sindical,
o que posto em votagac, foi aprovade pela unanimidade dos presentes.
Finalmente retomando a palavra, esta secretsria pds em discussio o
item “g” do edital, gue se refere a discussdoc e aprovacao de proposta
de termos aditivos conforme cada caso, © gque também aprovado pela
unanimidade dos presentes. Sem mais assuntos a serem discutidos =
deliberados, foi por mim, lida a presente ata, posto em votagdo e
pela unanimidade dos presentes, aprovadas, sendo gque apés, a
Presidente Osenir Iabel da Luz Molleta declarcu encerrada a presente
Assembleia, cuja ata redigida, vai assinada por mim, pela Presidente
da_mesa.
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