O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PONTA GROSSA, apresenta &
Vossa Senhoria, o rol (pauta) de reivindicagcdes propostas pelo Conselho Deliberativo do
Sindicato, e que aprovados em assembleias da categoria, o quais sdo os seguintes: 1°
REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL: Em 1° de maio e 1° de junho de 2024, havera a
recomposigdo do poder aquisitivo dos salarios dos integrantes da categoria pela aplicacdo do
INPC acumulado no periodo de 01/05/2023 a 31/04/2024, acrescido do percentual de 6% (seis
por cento) de ganho real, j4 considerada a defasagem ocorrida no periodo acima. 1.1. Aos
empregados admitidos apos 1° DE MAIO de 2024, sera garantido reajuste salarial proporcional
ao tempo de servigo, contado do més da admissdo até abril 2024, respeitando o critério
estabelecido acima; 02° PISO SALARIAL: Em 1°/05/2023 os pisos salariais das categorias
estabelecidas nos instrumentos normativos anteriores seréo corrigidos em 6% (seis por cento),
j& considerados a defasagem ocorrida de 01/05/2023 a 30/04/2024 e ganho real, e ganhos
reais. 2.1. Aos empregados que exercem a fungdo de vendedor ou fungies assemelhadas,
padeiro ou assemelhados e os empregados que exercem as fungdes de caixa fica assegurado
piso salarial mensal de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos Reais); 03°-GARANTIA DE VALOR
AO PISO SALARIAL: Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria,
igual ao piso regional vigente no Estado do Parana acrescido de 20% (vinte por cento); 04°-
RENEGOCIAGAO: Ocorrendo alteragdes substanciais nas condigdes de trabalho e de salario
dos empregados, a qualquer titulo, havera renegociagao das clausulas deste instrumento; 05°-
ADIANTAMENTO SALARIAL: Sera concedido adiantamento salarial equivalente a 40%
(quarenta por cento) do salério nominal do trabalhador, o qual sera efetuado até o dia 20 (vinte)
de cada més, para quem recebe até o quinto dia Gtil, e para quem recebe o pagamento até dia
30 (trinta) sera até o dia 15 (quinze) de cada més; 06°-ANTECIPACAO DO 13° SALARIO:
Havera antecipag&o de 50% (cinquenta por cento) do 13°. salario, para todos os trabalhadores
a ser pago no maximo até 30 de junho de cada ano, sendo que aos comissionistas deve ser
paga a complementacio até o 5° (quinto) dia util do més de janeiro, sob pena de multa
convencional; 07° MORA SALARIAL: As empresas pagardo ao trabalhador 1% (um por cento)
ao dia sobre o salario vencido, no caso de mora salarial. (Precedente 072 do TST); 08°-
SALARIO DE ADMISSAO: Admitidos trabalhadores para fungdo de outro dispensado sem
justa causa, sera garantido salario igual ao trabalhador que vier exercer a fungdo, sem
considerar vantagens pessoais; 09°-SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a
substituigdo e ndo tenha carater meramente eventual o trabalhador substituto faré jus ao salario
contratual do substituido; 10°- DIFERENCAS SALARIAIS: As diferengas devidas a titulo
de férias, 13° salario, FGTS ou ressalvas de rescisdo, deverdo ser quitadas até o 5°(quinto) dia,
do més seguinte apds a assinatura da convengdo coletiva de trabalho e ou acordo coletivo; 12°-
HORAS EXTRAS: Respeitadas as disposigfes do paragrafo 1° do artigo 3° da Lei n® 12.790
de 14/03/2013, na ocorréncia de trabalho extraordinario, o adicional das horas exiras sera de,
pelo menos, 100% (cem por cento), tanto para saldrios fixos quanto comissionistas, néo
podendo exceder de 02 (duas) horas por jornada, sob pena de as excedentes serem pagas
com adicional de 200% (duzentos por cento); § UNICO: Sera pago descanso semanal
remunerado (DSR) sobre as horas extras, conforme Lei n® 7.415/85 e Sumula 172 do TST,
sendo dividido o nimero de horas extras pelos dias uteis e multiplicado pelos numeros de
domingos e feriados do més de competéncia; 13°-CALCULO DAS HORAS EXTRAS: A média
das horas extras e de seus acréscimos especificos devera integrar a remuneragao para efeitos
do 13°saldrio, férias, indenizagio de férias (Artigo 7°, XVIl da Constituicdo Federal), aviso
prévio, da indenizagdo por tempo de servico, da indenizagdo adicional e dos descansos
semanais remunerados, além de refletir no FGTS, e sera calculada multiplicando-se o
numero médio mensal das efetivamente prestadas, pelo valor unitario do dltimo més, ja
incluido o adicional correspondente; 14°-PRODUTIVIDADE: As empresas concederao taxa de
produtividade a todos os seus trabalhadores abrangidos pela presente Convengéo Coletiva o
percentual de 2% (dois por cento) calculado sobre o salario ja reajustado; 15°- ANUENIO:

Independentemente da corregdo salarial e do aumento salarial, fica estabelecido um anuénio
de 1% (um por cento) por ano de servigo prestado ao mesmo empregador, vencido quando
atingir cada ano trabalhado; 16°- PARTICIPACAO NOS LUCROS: Os trabalhadores
participardo no lucro das empresas anualmente. Para afericdo dos lucros, decisdo do
percentual e forma de participagio a empresa e a entidade sindical elaborardo um plano no
prazo de 90 (noventa) dias. Enquanto nio houver acordo fica garantido um prémio equivalente
a dois salarios normais do trabalhador a serem pagos juntamente com os salarios de
novembro/2022, 17°- TURNOS ININTERRUPTOS: Nos locais ou sefores de estabelecimentos
que funcionem turnos ininterruptos sera respeitada a jornada maxima de 6 (seis) horas diarias
para todos os trabalhadores envolvidos em tais locais ou setores; 18°-JORNADA DE
TRABALHO: Nos termos do artigo 3° da Lei 12.790 de 14/03/2013, a jornada de trabalho sera
de 08 (oito) horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira e de 04 (quatro) horas aos sabados,
respeitado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas; PARAGRAFO UNICO - E vedado
integralmente o trabalho em domingos e feriados, salvo negociacdio especifica com as
entidades sindicais: 19°-PRORROGAGAO - INTERVALO PREVIO: Qualquer que seja o
regime de prorrogagdo de trabalho em horas extras ap6s o término do periodo normal, sera
concedido 15 (quinze) minutos no minimo para repouso e lanche, sem compensagéo, 20°-
JORNADA DE CAIXA DE SUPERMERCADOS: A duragdo normal do trabalho dos
trabalhadores que exergam a fungio de caixa em supermercados serd de 6 (seis) horas
continuas nos dias Uteis, perfazendo um total de 36 (trinta e seis) horas de trabalho por semana;
21°- DESCANSO SEMANAL AOS DOMINGOS: Aos empregados da categoria sera
assegurada a fruigio do descanso semanal em dia coincidente com o domingo em, no minimo,
uma vez a cada 15 dias; 22°- JORNADA AOS DOMINGOS EM SUPERMERCADOS: A

jornada de trabalho aos domingos sera de 08(oito) horas; § Unico — Nos demais municipios
da base territorial representado pelos sindicatos signatarios ficam vedados integraimente o
trabalho em domingos e feriados, salvo negociagio especifica com as entidades sindicais; 23°
ADICIONAL NOTURNQ: O trabalho noturno sera pago, apos as 21(vinte e uma) horas, com
o adicional de 50% (sessenta por cento), a incidir sobre o salario hora normal; 24°. CONTROLE
DE FREQUENCIA AO TRABALHO: As empresas utilizarBo obrigatoriamente controles de
frequéncia, mediante livros, cartdes ou fichas-ponto, inclusive aos empregados que prestam
servigo externo. § UNICO:  25°- PONTO ELETRONICO - As empresas que adotarem o
sistema de ponto eletrbnico deverdo utilizar equipamentos destinados exclusivamente a
marcagdo de ponto, ndo sujeitos a restricbes de registro, marcacbes automaticas ou
modificagdes das anotagbes realizadas, e que emitam comprovante da marcagéo efetuada pelo
empregador, nos termos da Portaria MTE 1510/2009; ficando vedada qualquer anotagéo de
horario de trabalho por terceiros, 26°- PRORROGACAO DO HORARIO DE ESTUDANTES:
Fica vedada a prorrogacido da jornada de trabalho aos trabalhadores estudantes que
comprovem a situagdo de regularidade escola; 27°- TRABALHO INTERMITENTE: Fica
proibida a contratagdo de empregados por contrato de trabalho intermitente, visto tratar-se de
modalidade contratual incompativel com o disposto na Lei 12.790/2013, a qual regulamenta o
exercicio da profissdo de comerciario; 28°-TERCEIRIZACAQ: Caso o empregador opte por se
utilizar de empregado terceirizado, o enquadramento sindical deste devera ocorrer de acordo
com a atividade preponderante do tomador de servigos; 29°-ALTERACAO UNILATERAL DO
CONTRATO DE TRABALHO: Nos termos do Artigo 468 da CLT ficam vedadas quaisquer
alteragbes unilaterais de contrato de trabalho, sejam de remunerag8o, jornada de trabalho ou
percentual de comissdes, ficando o trabalhador isento de exercer qualquer fungdo se nao
aquela que conste no seu contrato de trabalho; 30°- FUNCAO DE TRABALHO: Nos
termos do artigo 2° da Lei n® 12,790 de 14/03/2013, na admissdo devera ser especificada a
fungéo para a qual o empregado estd sendo contratado, com anolagdes no registro de
empregados e CTPS, sendo vedada a admisséo de trabalhadores para exercicio de fungdes
designadas como de “servigos gerais” ou outras denominagbes semelhantes; 32°-CARGA E
DESCARGA DE MERCADORIAS: Observadas as disposigdes do artigo 2° da Lei n® 12.790
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de 14/03/2013, fica proibida a utilizagdo de vendedores, caixas para carga e descarga de
mercadorias; 33°-CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia s6 tera validade
se expressamente celebrado com data de inicio impressa e assinatura do trabalhador sobre a
referida data, devendo ser anotado na CTPS e entregue cdpia ao trabalhador mediante recibo.
§ 1° - Os contratos de experiéncia dos menores so terdo validade se celebrado na presencga de
um responsavel legal. § 2° - Os contratos de experiéncia dos analfabetos s6 terio validade se
celebrado na presenga de duas testemunhas. § 3° - Fica vedado o contrato de experiéncia
superior a 30 (trinta) dias para os trabalhadores com experiéncia de trabalho, comprovada,
através de especializagio, ou anotagdo na CTPS. § 4° - Readmitido o empregado no prazo de
1 (um) ano na fungéo que exercia, ndo sera celebrado novo contrato de experiéncia, desde que
cumprido na integralidade o anterior; 34°- ABONO DE PONTO AO ESTUDANTE: Os
trabalhadores estudantes terdo licenga remunerada nos dias de prova, desde que avisado o
empregador com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas; 35°- PRORROGACAO E
COMPENSACAO DE HORARIOS: Fica estabelecida que a prorrogagio e compensagéo de
horario devera ser através de celebragdo de acordo entre a empresa e a entidade sindical, 36°-
INTERVALOS: As empresas concederdo intervalos intrajornada nos termos do § 1°. do art. 71
da CLT, sendo que os intervalos de quinze minutos para lanche serdo computados como tempo
de servigo na jornada diaria do trabalhador; 37°- PREMIO ASSIDUIDADE: Prémio de
Assiduidade de 01 (um) salario do empregado por ocasiao das férias ao trabalhador que néo
haja incorrido em falta injustificada durante o ano; 33°- CURSOS E REUNIOES: Os cursos e
reunibes, se realizados fora da jornada de trabalho normal, sera garantide o pagamento como
horas extras: 34°-FERIADO DE CARNAVAL E DIA DO COMERCIARIO: Nao havera
expediente de trabalho na terga-feira de carnaval e dia consagrado aos comerciarios (30 de
outubro Lei 12.790/2013), considerando-se feriados; 35°- CONFERENCIA DE VALORES DE
CAIXA: A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel
sob pena de ndo poder responsabilizar o trabalhador por qualquer erro; 36°-QUEBRA-DE-
CAIXA: Aos trabalhadores que exercem a fungdo de caixa ou manipulam habitualmente valores
em dinheiro ou cheque, assegura-se a percepcao de gratificagdo de 30% (trinta por cento) do
salario nominal; 37°- CHEQUES SEM FUNDOS: N&o havera desconto, na remuneragao do
trabalhador, da importancia correspondente a cheques sem fundos recebidos quando na fungéo
de caixa ou servigo assemelhado, desde que cumpridas as normas regulamentares
estabelecidas previamente e por escrito. Paragrafo Unico: Salvo disposicdo contratual, &
vedado ao empregador responsabilizar o empregado pelo inadimplemento do cliente, até
mesmo quanto a titulos; 38°-GRATIFICACAO DE FUNCAO - CONVENIOS BANCARIOS: Os
empregados que, no exercicio da fungdo de operadores de caixa, recebam valores
provenientes de convénios bancarios farfo jus a uma remuneragdo mensal adicional
correspondente a 15% (quinze por cento) do valor do maior piso salarial da categoria, a ser
paga sob a rubrica de gratificagdo de fungéo; 39°-JORNADA DE CAIXA: Aos empregados que
exercam a fungio de caixa fica garantida a jomada de trabalho de 06(seis) horas diarias,
vedada qualquer prorrogagao; 40° CONDICOES DE TRABALHO - As empresas devem
observar estritamente as disposigies da NR 17, relativamente as condigbes de trabalho dos
empregados exercentes da funglo de caixa; 40°- DEVOLUGAO DE DOCUMENTOS DE
CREDITO: Os cheques e cartdes de crédilos devolvidos a qualguer titulo ndo serfo
descontados do empregado. (Adaptacio do Precedente 014 do TST); 41°- PAGAMENTO DE
COMISSOES: Quando a empresa proceder a vendas no sistema direto, pela diretoria e
sem a intermediagdo de seus vendedores, devera pagar as comissbes comespondentes,
quando o empregado tiver exclusividade de area, setor ou produto ou rated-las entre os
vendedores caso inexistir essa exclusividade; 42°- COMISSIONISTAS: Aos

trabalhadores que percebem sob forma de comiss6es cujo valor destas, ndo atingir o piso da
categoria, seré garantido a percepgao do referido piso; 43°- COMISSIONISTA - CALCULOS:A
parte variavel do salario dos comissionistas para fins de calculo de férias, gratificacéo natalina
{13° salario) e verbas rescisérias, sera corrigida monetariamente pela aplicagéo do INPC/IBGE

acumulado no periodo, conforme tabela a ser fornecida pela Entidade Sindical dos
Empregados. § PRIMEIRO: Na hipotese de extingdo do INPC - INDICE NACIONAL DE
PRECOS AO CONSUMIDOR, adotar-se-d o IPCA - INDICE NACIONAL DE PREGCOS AO
CONSUMIDOR AMPLO, da Fundagéio Getlio Vargas, ou outro indice que vier a substitui-los.
§ PARAGRAFO SEGUNDO: O calculo das férias e verbas rescistrias sera considerada a
média das comissbes atualizadas pelos mecanismos aqui indicados, nos 12 (doze) meses
anteriores ao periodo de fruigio ou pagamento. 6.2. No cdlculo da gratificagéo natalina (13°
saldrio) sera a média das comissdes, atualizadas, no ano de referéncia; 44°- GESTANTES
COMISSIONISTAS: Para o pagamento dos salérios correspondentes ao periodo de licenca
maternidade, ou indenizagio pela estabilidade, a remuneragéo a ser observada correspondera
a media das comissbes dos 12 (doze) ultimos meses antecedentes a licenga ou periodo
contratual transcorrido, se inferior a 12 (doze) meses, utilizando-se para a atualizagéo, o mesmo
mecanismo descrito na clausula 43; § UNICO: No verso do recibo de pagamento de 13° salario
e de férias devera constar relagdo més a més das comissbes auferidas no ano de referéncia
ou no periodo aquisitivo, respectivamente, com a indicagao dos indices usados més a més para
a correcio; 45°- PAGAMENTO DE COMISSOES: Quando a empresa proceder a vendas
no sistema direto, pela diretoria e sem a intermediagio de seus vendedores, devera pagar as
comissbes correspondentes quando o empregado tiver exclusividade de area, setor ou produto
ou ratea-las entre os vendedores caso inexistir essa exclusividade; 46°-FECHAMENTO DAS
COMISSOES: A empresa que fechar as vendas para efeito de calculo para pagamento das
comissées antes do ultimo dia do més devera satisfazé-las no periodo de 10 (dez) dias, ndo
podendo ultrapassar o prazo previsto no pardgrafo dnico do art. 459 da CLT.; 47°- DESCONTO
OU ESTORNO DAS COMISSOES: Fica vedado as empresas descontarem ou estornarem da
remuneragio dos trabalhadores, valores relativos a mercadorias devolvidas pelo cliente ou
retomadas pela empresa; 48° DISCRIMINACAO DA REMUNERAGCAO DOS
COMISSIONISTAS: Os valores das remuneragbes recebidas pelos comissionistas nos ultimos
12 meses, para efeito de pagamento de férias, 13° salario e verbas rescisorias serao
obrigatoriamente relacionados no verso dos respectivos recibos e termo de resciséo contratual
do empregado, ou em folha anexa; 49°- HORAS EXTRAS E REPOUSO SEMANAL DO
COMISSIONISTA: As comisses de vendas do més integram o salario base para efeito da
remuneragdo do repouso semanal e para calculo do pagamento das horas extras; 50°-HORA
EXTRA DO COMISSIONADO: As horas extras prestadas por trabalhador comissionado
deverdo ser pagas integraimente, sendo calculadas pelo total das comissdes do més dividido
pela jornada mensal, mais adicional nos percentuais estabelecidos na Clausula 9%; 51°-
REPOUSO SEMANAL - COMISSIONADO: E proibida a inclusdo da parcela salarial
correspondente ao Repouso Semanal Remunerado (Lei n. 605/49) nos percentuais de
comissbes; o calculo do valor do R.S.R. sera feito mediante divisdo do valor total das comissoes
pelos dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e
feriados no més correspondente. § PRIMEIRO O repouso semanal sera fruido aos
domingos. § SEGUNDO:  Nas atividades que por sua natureza determinem trabalho aos
domingos, sera garantido aos empregados repousos em pelo menos 02 (dois) domingos por
més; 52°-COMISSAO DE COBRANCA: Se ndo constar no contrato de trabalho que o
comissionado tenha que efetuar cobrangas, o vendedor receberd comissbes por cobrangas
efetuadas, respeitando taxas em vigor dos demais cobradores; 53°- COMISSAO DE
COBRANGA: Assegurar aos vendedores direito 4 comissdo de 10% (dez por cento) sobre as
cobrangas que realizarem, respeitadas as taxas ja em vigor, se superiores, desde que o
contrato ndo estipule obrigatoriedade de cobranga. (Adaptagdo do Precedente 015 do TST):
PARAGRAFO UNICO:Os empregados que se utilizarem de veiculo automotor de sua
propriedade a servico do empregador serdo indenizados nos seguintes valores: carro de
passeio/camionetes/minivans - R$ 1,00 (um real) o quilémetro rodado, motos - R$ 0,50
(cinquenta centavos) o quildbmetro rodado; valor esse que serd pago mensalmente em folha de
pagamento e compreende os custos com manutengdo, depreciacdo, seguros, impostos e
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combustivel, ndo incidindo na base de calculo de qualquer verba trabalhista; 54°- FERIAS, 13°
SALARIO/COMISSIONADOS: Para o cdlculo das férias, 13° salario e das verbas
rescisorias, considerar-se-a a média das seis maiores remuneragdes dos dltimos 12 (dez)
meses das comissdes atualizadas pelo INPC, ou outro indexador oficial que venha substituir;
55°- RELACAO DE VENDAS: As empresas deverio fornecer aos comissionados a relagdo
das vendas efetuadas sobre as quais foram calculadas as comissbes, mensalmente, indicando
o percentual das comissbes percebidas; 56°-REPOSIGAO, DECORAGAO E BALANGO: O
trabalho dos comissionados em reposigao ou balango de estoques, organizagéo ou decoragao
de “stand”, setores ou do estabelecimento sera desenvolvido de preferéncia apos o horério de
atendimento ao publico; § UNICO: Né&o sendo possivel, E seja feito durante o expediente a
remuneragao das horas correspondente sera calculada pelo valor das comissdes percebidas
divididos pelas horas efetivamente trabalhadas em vendas; 57°-
COMISSIONISTA/INSTALACAO DE APARELHOS: Se o comprador exigir que o vendedor
faca a instalacéo de qualquer aparelho vendido, este recebera a comissdo em dobro; 58°-

VENDAS NO SISTEMA DIRETO: Quando as empresas procederem vendas pelo sistema direto
pela diretoria ou responsavel pela empresa e sem a intermediagdo dos vendedores, devera
pagar-lhe as comissdes comespondentes quando o trabalhador tiver exclusividade de area,
setor ou produto; 59°- VENDAS PARA LIQUIDAGAO FUTURA: Havendo demissdo de
vendedores comissionisias com creditos a receber de vendas parceladas a prazo, nos termos
do Art. 466 da CLT, sera obrigatério no ato da Rescisdo de Contrato de Trabalho um relatério
pormenorizado de tais prestagtes futuras com o valor e a data da liquidagdo de cada parcela;
60°-FATURAMENTO: As comissdes reputam-se integralmente devidas na data do faturamento,
independentemente de eventual prazo ou parcelamento no recebimento por parte do
empregador; 61°- FERIAS PROPORCIONAIS: No caso de resciséo do contrato de trabalho
o trabalhador com menos de 12 (doze) meses de servigo tera direito a férias proporcionais na
base de 1/12 por més no efetivo servico, ou fragio superior a 14 (quatorze) dias; 62°- FERIAS
PARA ESTUDANTE: O periodo de férias do estudante devera coincidir com o periodo
de férias escolares; 63°- PRORROGAGAO DO ESTUDANTE: Fica vedada a prorrogacéo
de horario de trabalho acs empregados estudantes que comprovem a sua situacdo escolar,
ficando a critério do empregado a opgao pela citada prorrogagdo. (Adaptacéo do Precedente
032 do TST); 63°- ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES: Sera abonada a falta aos
empregados estudantes e vestibulandos quando comprovarem a realizagdo de exames; 64°-
INICIO DE FERIAS: O inicio de férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com
sabados, domingos e feriados ou dia de compensacéo de Repouso Semanal. 65°- FERIADOS
EM FERIAS: Os dias feriados ndo serfio computados no periodo de férias, fazendo o
empregado jus a fruigo do periodo minimo legal descontados os feriados (Decreto n® 3.197/99
— Convengéo 132/01T).; 66°- RETORNO DE FERIAS: Fica vedada a dispensa de empregados
nos 30 (trinta) dias subsequentes ao retorno das férias. Em caso de concesséo de férias de
forma parcelada, o empregado ndo podera ser dispensado até que se completem 30 (trinta)
dias apos o ultimo periodo concessivo; 67°- COMUNICADO DE FERIAS: A concessdo
de férias sera comunicada por escrito aos trabalhadores com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias cabendo a este assinar a respectiva comunicacdo; 68°-ESTABILIDADE A
GESTANTE: A gestante tera estabilidade provisoria a partir do inicio da gestagdo até cento e
vinte dias ap6s o término da licenga previdenciaria, ndo podendo ser concedido aviso prévio ou
férias neste prazo, inclusive, nos contratos de experiéncia; 69°-ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA: Sera assegurada a garantia de emprego nos ultimos 05 (cinco) anos que
antecedem o tempo necessario para a percepgio da aposentadoria; 70°-ESTABILIDADE AO
TRABALHADOR SOB AUXILIO-DOENCA: Serdo assegurados o emprego e o salario ao
trabalhador que retornar de gozo de auxilio-doenca pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias apos
a alta; 71°- ESTABILIDADE AO TRABALHADOR ACIDENTADO: O trabalhador que sofrer
acidente de trabalho, conforme definido pela Lei Previdenciaria, gozara de garantia no emprego
pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos da Lei 8.213/91, Art. 118, apés retornar do gozo de

auxilio-acidente; 72°- EMPREGO PROTEGIDO/ESTABILIDADE NO EMPREGO: Durante 90
(noventa) dias os trabalhadores abrangidos pela presente Convencéo Coletiva, a partir da sua
assinatura, ndo poderdo sofrer despedida arbitraria; 73°- ESTABILIDADE POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA: O empregado que for acometido de doenga, conforme
definido pela legislagdo previdenciaria, gozarad de estabilidade proviséria pelo prazo de 12
(doze) meses ap6s 0 seu retorno ao servigo, desde que o afastamento, em decorréncia do
auxilio-doenga, tenha prazo igual ou superior a 15 (quinze) dias; 74°- PROTEGAO AO
TRABALHADOR: No primeiro dia de trabalho do empregado, serdo dedicadas tantas horas
quantas necessarias para demonstragdo e instrucdo de utilizagdo dos equipamentos de
protecéo individual, dos riscos da atividade a ser exercido, do local de trabalho, como também
o programa de prevengdo de acidentes do trabalho desenvolvido na empresa, com
acompanhamento de empregado da area de seguranca; 75°- SERVICO MILITAR: Fica
assegurado ao trabalhador em idade de convocagdo para prestagdo do servico militar,
estabilidade no emprego desde o alistamento militar até 90 (noventa) dias apds a baixa da
incorporagdo; § UNICO: Serdo abonadas as faltas para o alistamento militar; 76°-

FUNDO DE GARANTIA: No ato da rescisdo contratual, a empresa devera fornecer ao
trabalhador o extrato do FGTS, constando a situacdo dos depésitos e rendimentos mensais
imediatamente anteriores ao desligamento do trabalhador, bem como entregar ao trabalhador
comprovante de depositos bancarios relativos aos dltimos 06 (seis) meses; 77°-AVISO
PREVIO PROPORCIONAL: O aviso prévio devido pelo empregador ao trabalhador que conte
até 01 (um) ano de servico na mesma empresa sera de 30 (trinta) dias, sendo acrescido mais
03 (trés) dias por ano de trabalho até o limite de 120 (cento e vinte dias). § Unico - O periodo
superior a 30 (trinta) dias do aviso prévio proporcional sera obrigatoriamente indenizado, sendo
vedado cumprimento de aviso prévio "em casa”; 78°- LIBERAGAO DO CUMPRIMENTO DE
AVISO: No caso de demissdo pelo empregado, sem justa causa, o trabalhador que ndo
tiver interesse no cumprimento do aviso prévio, decorrente de nova contratagdo, podera liberar-
se de cumpri-lo percebendo o saléario dos dias trabalhados no periodo, protocolando declaragéo
do novo empregador; § UNICO: E vedado expressamente o empregador determinar ao
trabalhador para que cumpra o referido aviso em casa; 79° DECLARACAO DE JUSTA
CAUSA: Ao trabalhador despedido por justa causa o empregador devera entregar declaragéo
do motivo determinante e comunicar por escrito as razbes da justa causa sob pena de anulagéo
da mesma; 80°-CIPA: As empresas garantirdo aos componentes da CIPA, em conjunto ou
separadamente, uma hora por semana, dentro do periodo normal de trabalho para realizagéo
de inspec¢do da higiene e seguranga no trabalho; 81°- GARANTIA DE EMPREGO: E
assegurada a garantia do Artigo 165 da CLT aos suplentes das CIPAs; 82°-CIPA/ELEICOES E
GARANTIAS: As empresas permitirdo a formacdo e renovacdo da Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes - CIPA: a) O edital para eleigdo da CIPA, devera conter o local e prazo
para inscrigdo dos candidatos, sendo fornecido ao candidato inscrito o comprovante respectivo;
b) A convocagdo das eleicbes sera feita pelo empregador com prazo minimo de 06 (seis) dias
e realizada com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias do término do mandato a
ser sucedido; c) Nas eleigbes da CIPA a entidade sindical profissional tera toda a liberdade de
atuacdo; d) Sera dada ampla publicidade ao processo eleitoral em andamento; e) Em até 10
(dez) dias apos a posse, a Entidade Sindical Profissional devera receber a Ata final; f) As
semanas de prevencdo de acidentes, contardo com a participagdo da entidade sindical
profissional; g) Fica assegurada aos integrantes da CIPA a participacdo em cursos especificos
que serdo ministrados pela entidade profissional da categoria sem prejuizo da remuneragao; h)
As empresas com mais de 10 (dez) empregados constituirdo CIPA; i) Concede-se a garantia
do artigo 165 da CLT aos suplentes das CIPAs.; 84°- ACIDENTE DE TRABALHO: As empresas
enviardo ao sindicato dos trabalhadores copia das comunicagbes de acidente de trabalho
enviada ao INSS, para fins estatisticos e acompanhamento do sindicato, inclusive de seus
dependentes diretos; 85°- SEGUROQO DE VIDA: Fica garantido seguro de vida a todos os
integrantes da categoria, com beneficios equivalentes a 50 (cinquenta) pisos da categoria, em




caso de morte, invalidez em qualquer caso, inclusive de seus dependentes diretos; 86°-
AUXILIO-FARMACIA: A empresa ressarcira 80% (oitenta por cento) do valor gasto para a
aquisigdo de remédios, desde que o empregado comprove por receita médica e nota fiscal, o
preco do produto e a quantidade suficiente; 87°- AUXILIO-DOENCA: A empresa ressarcira
50% (cinquenta por cento) do valor gasto com despesas médicas e odontologicas devidamente
comprovadas pelo trabalhador; 88°-COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA OU
ACIDENTE: A empresa complementara o valor do auxilio-doenga ou acidente pago pela
Previdéncia Social até o limite da remuneragdo que deveria estar sendo percebida se em
servigo ativo estivesse o obreiro (Artigo 63, § unico, Lei N° 8.213/91).; 89°-PAGAMENTO DE
AUXILIO-DOENGA: Aos empregados afastados para tratamento de saude e que contém com
menos de um ano de servigo & assegurado o recebimento da remuneragio mensal que deveria
estar sendo percebida se em servico ativo estivesse o obreiro, enquanto perdurar o
afastamento; 90°-  ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Ao trabalho insalubre serdo
aplicados os adicionais de 50% (cinquenta por cento), 30% (trinta por cento) e 20 %(vinte por
cento) nas atividades de risco e de grau maximo, médio e minimo, respectivamente. § UNICO:O
adicional sera devido sobre o piso salarial da categoria; 91°-REFEITORIO: A empresa que nao
dispuser de cantina ou refeitrio destinara local em condigdes de higiene apto as refeiges dos
trabalhadores. § UNICO:Os empregadores permitirdo a seus trabalhadores nos periodos de
refeicdo e descanso a permanecerem no recinto do estabelecimento; 92°-REFEICAO: As
empresas se obrigam a fornecer aos empregados almogo (refeigdo) ou vale-refeigdo, nos
termos do Programa MNacional de Alimentacdo (Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976,
regulamentada pelo Decreto n® 78.676, de 08.11.76), com limite minimo didrio de 3%(trés por
cento) do piso salarial; 93°- AMAMENTACAO: A trabalhadora tera direito, durante a jornada
de trabalho, a dois descansos especiais, de uma hora cada um, para amamentar o proprio filho,
até que este complete um ano de idade. § UNICO:E garantido 4s mulheres, no periodo de
amamentag&o, o recebimento do salario, sem prestacdo de servigos, quando o empregador
ndo cumprir as determinagGes dos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, e do Artigo 396,
ambos da CLT. (Adaptagdo do Precedente 006 do TST); 94°- EXAME DEMISSIONAL: No
Caso de demisso sera apresentado juntamente com a rescisfo de contrato de trabalho exame
conforme portaria n°. 3.214, de 08/06/78 e NR-7.; 95°-RELACAO DE TRABALHADORES: As
empresas encaminhardo a entidade profissional copia das guias de contribuicdo prevista no
instrumento coletivo, com a relagdo nominal dos respectivos trabalhadores no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apés o desconto; 96°-RELAGAO DO E-SOCIAL: As empresas encaminharéo
a entidade sindical dos trabalhadores, copia das informacbes prestadas mensalmente ao e-
social, relativamente aos componentes da categoria, na mesma ocasido em que facam a
remessa das informagbes aos 6rgios competentes; 97°-PROTEGCAO DE DADOS: E obrigagio
dos empregadores garantirem a protecio aos dados pessoais dos empregados, nos termos da
Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais - LGPD); 98°- QUADRO

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E SALARIOS: As empresas fornecerdo as entidades
sindicais quando solicitada, e afixarao em local visivel e de facil acesso aos trabalhadores
quadro demonstrativo de cargos, funcdes, saldrios e formas de reajustes compulsoérios; 99°
CARTA DE APRESENTACAOQ: As empresas concederdo carta de apresentagio a todos os
trabalhadores desligados da empresa quando solicitado pelo empregado; 100°-ANOTACAO
NA CTPS: Serdo anotadas na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, as fungbes exercidas,
alteragbes de salarios e percentuais de comissdes, bem como o contrato de experiéncia e seu
respectivo periodo de duragdo; 101°-FUNGAO: Nos termos do artigo 2° da Lei n® 12,790 de
14/03/2013, na admissdo devera ser especificada a fungdo para a qual o empregado esta
sendo contratado, com anotagdes no registro de empregados e CTPS, sendo vedada a
admiss&o de trabalhadores para exercicio de fungdes designadas como de “servigos gerais” ou
outras denominaces semelhantes; 102°- RETENGAO DA CTPS - INDENIZAGAO: Sera
devida ao empregado a indenizagéo correspondente a 1 (um) dia de salario, por dia de atraso,
pela retengio de sua carteira profissional fisica, apos o prazo de 48 horas. (Precedente

Normativo n° 98/TST); 103°~ ASSEMBLEIA: As partes pactuantes concordam que a
Assembleia & um direito fundamental dos trabalhadores e, estabelecem o direito de Assembleia
equivalente a 12 (doze) horas/ano remuneradas e nas dependéncias das empresas, cujo
exercicio se dara da seguinte forma: a) A convocagéo sera comunicada a diregdo empresarial
com antecedéncia de 1 (um) dia; b) A organizagio sindical dos trabalhadores e ou
representantes ou delegados sindicais, convocardo Assembleia possivelmente no fim ou no
inicio do periodo de trabalho; ¢) O desenvolvimento das reunibes em horérios normais de

trabalho devera se dar em local comum e adequado a modalidade; 104°- ATIVIDADES
SINDICAIS: As empresas permitirdo aos dirigentes sindicais acessos para afixacédo de
cartazes, editais e distribuigdo de boletins informativos a categoria. 105°- TUTELA DOS

DIRIGENTES DE REPRESENTACAOQ SINDICAL: Assegura-se o acesso dos dirigentes
sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentagao e descanso, para desempenho
de suas fungbes. § PRIMEIRO: Fica vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria.
(Adaptagdo do Precedente 091 do TST); § SEGUNDO: As empresas com mais de 10 (dez)
empregados designara local adequado para que a entidade sindical possa se reunir com os
trabalhadores; 106°~ DISPENSA DE DIRIGENTE SINDICAL: As empresas concederdo
licenca remunerada aos dirigentes sindicais que n&o estejam licenciados a servigo da Entidade,
quando participarem de encontros, reunides, conferéncias, congressos, simposios, cursos, etc.,
representando e no interesse da categoria profissional, licenca que sera solicitada com a devida
antecedéncia e por prazo ndo superior a 10(dez) dias por ano; 107°-DELEGADOS SINDICAIS:
Nas empresas ou grupo de empresa com mais de 10 (dez) empregados € assegurado o direito
de 01 (um) representante sindical com a finalidade de orientagdo e informagdo aos
empregados. § UNICO: O mandato do representante sindical serd o mesmo da diregao
em exercicio e com estabilidade no emprego; 108°- MENSALIDADES SINDICAIS: As
empresas efetuardo os descontos em folha de pagamento das mensalidades dos associados
do sindicato, mediante autorizagdo expressa dos mesmos, repassando ao sindicato os valores
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, conforme Art. 545 da CLT.; 109° DIVULGACAO E
AFIXACAO: As partes integrantes do acordo coletivo de trabalho devero divulgar e afixar nos
locais de trabalho os termos do acordo aos seus representados; 110-COMPROVANTES DE
PAGAMENTO: As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento que
contenha a identificacdo da empresa, a discriminagdo das parcelas pagas. os descontos
efetuados e 0 FGTS.; 111%-PAGAMENTO DE SALARIOS/ANALFABETOS: O pagamento de
salarios aos analfabetos devera ser efetuado mediante duas testemunhas e em moeda
corrente, por eles indicados; 112°- ADICIONAL DE TRANSFERENCIA: Concede-se adicional
de transferéncia estabelecido no Paragrafo 3°. do Artigo 469 da CLT, no percentual de 50%
(cinquenta por cento) sobre o salario nominal; 113°-ESTABILIDADE DO TRABALHADOR
TRANSFERIDO: Assegura-se ao trabalhador transferido na forma do Artigo 469 da CLT a
garantia de emprego por um ano apos a data de transferéncia; 114°-COMPLEMENTACAO DO
AUXILIO-DOENCA OU ACIDENTE: A empresa complementara o valor do auxilio-doenga ou
acidente pago pela Previdéncia Social até o limite da remuneragdo que deveria estar sendo
percebida, se em servigo alivo estivesse o empregado (Artigo 63, § Unico, Lei N°. 8.213/91),
115°% AUXILIO FUNERAL: Em caso de falecimento do trabalhador a empresa pagara ao
conjunto de seus dependentes reconhecidos pela Previdéncia Social a titulo de auxilio funeral
o valor referente a 01 (um) piso salarial da categoria, 116% MORTE CAUSADA POR
ACIDENTE DE TRABALHO: No caso de morte causada por acidente de trabalho a empresa
custeara integralmente as despesas com o funeral. A empresa que mantiver seguro de vida em
grupo ou planos de beneficios complementares por ela integralmente custeados estara isenta
desta clausula. No caso de seguro de vida estipular indenizagao inferior ao garantido por esta
clausula as empresas cobrirdo a diferenga; 117°-CRECHES: As empresas concederdo um
auxilio creche no valor equivalente a meio salario minimo para reembolso das despesas
efetivadas com creches de filhos na faixa etéria de 0 (zero) & 6 (seis) anos. A creche sera de
livre escolha do trabalhador, de acordo com o inciso XXV, Art. 7°, da Constituicdo Federal.



(Adaptagéo do Precedente 022 do TST).; 118°- AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL: As
empresas pagario aos seus empregados gue tenha filho excepcional, comprovadamente, um
auxilio mensal correspondente a 20%(vinte por cento) calculado sobre a remuneragao, por filho
nessa condigdo, 119°% VALE-TRANSPORTE: As empresas fornecerdo nos termos da
das Leis n®7.418/87 e 7.619/87 e decreto n°® 95.247/87, tantos vales-transportes quantos forem
necessarios para a locomocao do empregado, de casa para o trabalho e vice-versa, incluindo-
se o percurso utilizado quando do intervalo para as refeigGes, excetuando os casos onde a
empresa fornega refeicdo ou vale-refeigdo, sem 6nus aos empregados. § UNICO:0
fornecimento do vale-transporte sera até o dltimo dia 0til anterior aquele que sera utilizado
efetivamente; 120° LANCHES: Os trabalhadores que em regime de trabalho extraordinario
laborarem além de uma hora extraordinaria diaria, fardo jus a 3,5% (trés virgula cinco por cento)
do piso salarial da categoria pagamento de igual valor em moeda corrente, por dia em que
ocorrer tal situagdo; 121°- CESTA BASICA DE ALIMENTOS: As empresas concederdo aos
seus empregados uma Cesta Béasica de Alimentos, nos termos do programa de Alimentagéo do
trabalhador - PAT, instituido pela lei Federal n® 6321/76, regulamentada pelo decreto n® 5 de
14/01/91; 122°-ASSENTOS: Havera assentos para os trabalhadores nos locais de trabalho que
possam ser utilizados nas pausas verificadas nas atividades e nos intervalos de atendimento
de clientes ou atividades que podem ser realizados sentados, sem prejudicar seu desempenho;
123°INSTRUMENTOS DE TRABALHO: Todos os instrumentos necessarios ao trabalho serdo
fornecidos gratuitamente pelo empregador, sendo terminantemente proibida a exigéncia de que
o empregado fornega tais instrumentos ou equipamentos; 124°-UNIFORMES: As empresas
ficam obrigadas a fornecer gratuitamente os uniformes quando seu uso for exigido, ficando o
trabalhador obrigado a devolver por ocasido da rescisdo do contrato; 125°% SAQUE DO
PIS: Garantia ao trabalhador dos salarios no dia em que tiver que se afastar para recebimento
do PIS.; 126°-VALIDADE DA SUSPENSAO OU DA ADVERTENCIA: A suspensdo ou
adverténcia ao trabalhador so tera validade se comunicada por escrito e entregue uma via da
comunicacdo ao mesmo; 127°-DISPENSA ARBITRARIA. Fica vedada a dispensa arbitraria do
empregado de conformidade com a Convengéo 158 da OIT.; 128°- ACAO DE
CUMPRIMENTO: Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical profissional
perante a justi¢a do trabalho para ajuizamento de agbes de cumprimento independentemente
da relagédo de trabalhadores, de autorizacdo ou mandato dos mesmos em relagao a quaisquer
clausulas ou dispositivos previstos em Lei; 129°- ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS: Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontologicos fornecidos
por profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servigo; 130°-
GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO - INGRESSO COM ATRASO: Assegura-se 0
repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo
empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana; 131°-
RETENCAO DA CTPS - INDENIZACAO: Sera devida ao empregado a indenizagio
correspondente a 1 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela retengdo de sua carteira
profissional apos o prazo de 48 (quarenta e oito) horas; 132°-QUEBRA DE MATERIAL: Nao se
permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipoteses de dolo ou recusa de
apresentagio dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsdo contratual, de culpa
comprovada do empregado; 133°- MENORES: E proibido admiss&o ao trabalho de menores
mediante convénio da empresa com entidades assistenciais, sem a formalizagdo do contrato
de trabalho; 134°- ABONO DE FALTAS - FILHOS:  Os empregados terdo abonadas as
faltas para acompanhamento de enfermidade ou tratamento a sadde de seus filhos menores,
comprovados por atestado médico. (Adaptagdo do Precedente 095 do TST); 135°-ABONO DE
FALTAS - CONJUGE: Os empregados terdo abonadas as faltas para acompanhamento de
tratamento de saude, em caso de doenga grave do conjuge, comprovada por atestado meédico
pelo prazo de até 05(cinco) dias; 136°- ABONO DE FALTAS - GREVE NO TRANSPORTE
COLETIVO: As empresas nao poderdo descontar os dias de eventuais faltas de seus
empregados, quando impossibilitados de comparecer ao servico em razéo de greve no

transporte coletivo, desde que a empresa nao fornega condugao no dia da greve; 137°-ABONO
DE FALTAS EM VIRTUDE DE FALECIMENTO:: No caso de falecimento de sogro ou sogra,
genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo no dia do falecimento e
do sepultamento, sem prejuizo do salario, mediante a devida comprovagao, e de 05 (cinco) dias
consecutivos como falta justificada, no caso de falecimento de parentes de 1° e 2° grau; 138°-
ATESTADOS OU DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO DE MEDICO: Serfio aceitos os
atestados médicos e odontolégicos ou declaragbes médicas ou odontolégicas fornecidos pelos
profissionais da Previdéncia Social, da Entidade Sindical dos Empregados, das empresas e de
organizagbes de assisténcia a saude por elas contratadas; 138°- ESTAGIOS

PROFISSIONALIZANTES: Na contratagdo de estagidrios sem vinculo empregaticio, como
admitido em Lei, sera pago ao estagidrio, a titulo de bolsa-escola, o valor previsto na clausula
02, na proporgao das horas de sua jornada de trabalho, esta limitada a quatro (4) horas diarias;
§ PRIMEIRO: Os estagiarios contratados ficam adstritos & Lei especifica, devendo a fungao
exercida na empresa ser compativel com o curso e curriculo escolar; § SEGUNDO: Néo se
admite a contratagdo como estagiarios para o exercicio das fungbes de pacoteiro, faxineiro,
cobrador, telefonista, repositor de estoque, “office-boy” e servigos gerais, ficando limitado a 90
(noventa) dias o periodo de estagio nas fungGes de balconista e vendedor; 139°-DIREITO A
RECUSA: Nio sera entendido como infragdo disciplinar ou de qualquer espécie, a negativa de
empregado assinar como testemunha de aplicag@o de puni¢do a colega de trabalho; 140°-
SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS: Aos empregados que operam entregas de mercadorias
sera garantido, gratuitamente, um seguro de acidentes pessoais igual a 50 (cinquenta) vezes o
maior piso salarial da categoria; 141°-REGULAMENTAGAO DA PROFISSAO DE
COMERCIARIO: Os integrantes das categorias econdmicas representadas deverdo observar
o disposto na Lei n° 12.790/2013, que trata da regulamentagdo do exercicio da profissao de
comerciario: 142°-HOMOLOGACAO: Toda rescisdo contratual, independentemente do tempo
de servico serd homologada na entidade Sindical profissional, 143°- QUITAGAD -
HOMOLOGAGAQ: Fica estabelecida a obrigatoriedade de o empregador pagar as verbas
rescisorias, dar baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e proceder a homologagao
do termo de rescisdo contratual nos prazos da lei, sob pena do pagamento de salarios ate a
data do efetivo acerto de contas, sendo computado tal prazo como tempo de servigo para todos
os efeitos, além de ser devido o pagamento da multa prevista no Artigo 477, § 8° da CLT seja
pelo atraso no pagamento, na baixa da CTPS ou da homologagdo do termo de rescisdo
contratual; § PRIMEIRO: Quando o empregado comissionista for despedido, no verso da
rescisdo devera constar relagdo més a més das comissdes auferidas com os respectivos
indices usados nas corregdes. No caso de rescisdo complementar a empresa tera o prazo de
10 (dez) dias, apés a publicagdo pelo Governo Federal do indice oficial que a corrigira.
Inadimplido o prazo, incorrera nas multas acima mencionadas; § SEGUNDO: As rescisbes de
contrato de trabalho poderdio ser pagas em dinheiro ou depésito em conta corrente do
empregado, mediante comprovagdo. § TERCEIRO: Pagamentos em cheque visado ou
administrativo, somente de segundas-feiras as quintas-feiras. Nas sextas-feiras e vesperas de
feriados, os pagamentos sé serfo aceitos em dinheiro. § QUARTO:O pagamento de
analfabetos s6 poderdo ser efetuados em dinheiro, conforme Artigo 477, § 4° da CLT, e na
presenca de duas testemunhas; (Adaptagdo do Precedente 058 do TST); § QUARTO: No ato
da homologagéo devera o empregador apresentar também os 06(seis) ultimos comprovantes
de pagamento mensais; § QUINTO: O Empregado que necessitar locomover-se para
cidade diversa daquela que presta servicos para homologar a sua rescisdo contratual, tera as
suas despesas custeadas pelo empregador, mediante a apresentacdo de recibo no ato da
homologagéo; 144°- ASSENTOS: Havera assentos para os empregados nos locais de
trabalho que possam ser utilizados nas pausas verificadas na atividade e nos intervalos de
atendimentos de clientes; 145°- INiC10 DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS: O inicio
de gozo das férias ndo podera coincidir com sextas-feiras, sabados, domingos e feriados, sob
pena de ser devido em dobro o pagamento correspondente a esses dias. (Adaptagdo do




Precedente 100 do TST);, 146°- PRORROGAGAO E COMPENSAGAO: Fica estabelecida
a possibilidade de celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho entre o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Ponta Grossa e as Empresas, para compensagao ou prorrogacao
da jornada de trabalho, observadas as disposigdes contidas no Titulo VI da CLT., § UNICO:E
imprescindivel a participacdo da entidade sindical na lavratura dos Acordos Coletivos de
compensagao e prorrogagao, nos termos do paragrafo 1° do artigo 3° da Lei n. 12.790/2013;
147°- ABONO FILHO ESPECIAL: As empresas concederdo a todos 0s seus
empregados um abono familia mensal, além do salario familia legal, de importancia equivalente
a R$ 106,00 (cento e seis reais) por filho menor de 14 (quatorze) anos de idade, por filho
invélido, devendo a condigdo de invalidez ser atestada por médico da empresa ou da entidade
sindical ou do servigo médico do INSS, iniciando-se o pagamento do beneficio a partir do més
da comprovagéo da invalidez. 148°- FERIADOS: Fica vedado o trabalho em feriados, sendo
considerados feriados, além daqueles fixados em Lei Federal, Estadual e Municipal, a terga-
feira de Carnaval e o dia da Emancipacdo Politica do Parana (19 de dezembro); 149°-
ASSISTENCIA JURIDICA: As empresas fornecerdo assisténcia juridica aos empregados
ocupantes de cargos relacionados as atividades de seguranga patrimonial da empresa quando,
no desempenho de suas atividades e comprovadamente em defesa dos legitimos interesses
da empresa, estes empregados incidirem em praticas de atos que os levem a responder ag&o
penal; 150°-DOCUMENTOS: Em todo e qualquer documento em que o empregado colocar sua
assinatura, sera entregue a este, segunda via ou fotocopia; 151°-AUXILIO  SOCIAL:  As
empresas efetuardo o recolhimento de importéncia fixa no valor de R$ 100,00 (cem reais) por
empregado, para a entidade laboral, o qual tera por finalidade especifica o custeio de beneficios
em favor dos trabalhadores componentes da categoria, com vistas a melhoria da sua condig&o
social. Dentre outras, as destinadas ao seu aperfeicoamento profissional e cultural, a
assisténcia na area da salde, tanto médico quanto odontolégica, seguros de vida e acidentes,
e auxilio funeral. 152°-DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE TRABALHADORA: A
empregada que se demitir no prazo de até 90 (noventa) dias do retorno da licenga maternidade
ficara dispensada do cumprimento de aviso prévio, sem prejuizo do salario; 153°-

AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO - ADIANTAMENTO DO BENEFICIO: Em caso de
afastamento do empregado com pedido junto ao INSS para pagamento de auxilio - doenga ou
auxilio - doenga acidentario, a empresa pagara ao empregado o valor de 1 (um) salario minimo
mensal a titulo de adiantamento do beneficio previdenciario enquanto este ndo for implantado
pelo INSS, com posterior restituicdo, pelo empregado ao empregador, dos valores por ele
recebidos, mediante desconto nos salarios devidos apos a cessagéo do beneficio ou entéo nas
verbas rescisérias; 154°-LIMBO PREVIDENCIARIO: Sempre que o empregado retornar ao
trabalho apts alta do INSS e o médico do trabalho discordar da alta previdenciaria, as empresas
arcardo com o pagamento do saldrio mensal devido ao empregado, até novo afastamento do
empregado mediante efetivo recebimento de novo beneficio ou retorno ao trabalho; 155°-
CUSTEIO DE BENEFICIOS EM PROL DOS EMPREGADOS: As partes negociardo em
convengéo ou acordo coletivo de trabalho o repasse de verbas para o custeio de beneficios e
servicos aos trabalhadores por intermédio da respectiva entidade sindical profissional, que se
responsabiliza pela operacionalizagdo e concessdo dos beneficios, de acordo com critérios
previamente fixados na norma coletiva ou no regulamento da entidade associativa; 156°-
VIGENCIA: As clausulas econdmicas teréo vigéncia de 12 (doze) meses — prazo CCT - e as
demais clausulas vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, ressalvada a hipétese de alteragéo
substancial das condigdes sociais, econbmicas ou de trabalho no Pais, quando as partes
deverdo se reunir para analisa-las e estabelecer novo instrumento coletivo de trabalho; 157°-
VALE ALIMENTAGAO: As empresas fornecerdo diretamente aos seus trabalhadores, vale
alimentacéo no valor minimo de R$100,00 (cem reais) por més de efetivo trabalho. Referido
beneficio podera ser pago em numerario, diretamente em folha de pagamento, ou mediante
cartdo alimentagéo, ficando certo, em qualquer caso, que n&o tem natureza salarial a parcela,
nem incidéncias ou reflexos de quaisquer natureza; 158°- BASE TERRITORIAL: A presente

negociagao coletiva representa as categorias econdmicas e profissionais representadas na
base territorial que abrange os seguintes municipios: Ponta Grossa, Telémaco Borba, Irati,
Ipiranga, Imbati, Imbituva, Castro, Palmeira, Pirai do Sul, Teixeira Soares, Fernandes Pinheiro,
Prudentopolis, Guamiranga, Carambei, Tibagi, Jaguariaiva, Arapoti, Mallet, Ventania e Sengés;
159°- PENALIDADES: Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, ficam
os infratores obrigados ao pagamento de multa igual a 01 (um) piso salarial da categoria, em
favor do trabalhador ou da entidade sindical, dependendo quem for prejudicado, sendo que tais
penalidades caberdo por infracio e por empregado prejudicado com eventual infringéncia e
poderao ser reclamadas diretamente pela entidade sindical, independente de outorga do
trabalhador, quando em favor deste; 160°- PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da
presente Convengao Coletiva de Trabalho sera de 12 (doze) meses a contar de 01/05/2024 a
30/04/2025 data base maio e de 01/06/2024 a 31/05/2025 data base junho.

Ponta Grossa, 07 de maio de 2024.

” IT _5..\
Sindicato dos Empregados no Comércio de
Osenir lzabel da Luz Molleta

Presidente




