\ CONSERVACAD, LIMPEZA URBANA, AREAS VERDES E  gipADAO
TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE | & G 4 /

! =y
PSR
\‘ m SUZAND, MOGI DAS CRUZES, POA, ITAQUADUECETUBA,

: R -"r FERRAZL DE VASOONCELDS E RID GERANDE DA SEFRREA
i,/

fﬁ:'ill I‘*.}’ SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIOE  SINDICATO

Rums 3
Hens eldadsais

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA PAUTA DE
REIVINDICACAOQ DOS TRABALHADORES QUE PRESTAM SERVICOS EM
INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS,

Ao dezenove dias do més de agosto de dois mil ¢ vinte ¢ quatro as 11;00hrs, eam segunda
convocagdo em sua sede social, sito a Rua Ipés, 95/99 - Vila Urupés - Suzano - SP, em
atendimento ao Edital de convocagio publicado no “JORNAL O ESTADO DE SAO
PAULO™, no dia 15 de agosto de dois mil ¢ vinte ¢ quatro, conforme assinatura na lista de
presenga reuniram-se ém Assembleia Geral Extraordindria 8% (oitenta e nove) trabalhadores
que prestam servigos na categona de Instilmigdes Beneficentes, Religiosas ¢ Filantropicas, a
fim de discutirem e deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1 - ELABORACAO E
APROVACAO DAS REINVINDICACOES REFERENTES A DATA BASE
01/10/2024; 2 - DELEGACAO DE PODERES AO SINDICATO PARA
ENTABULAR E FINALIZAR NEGOCIACOES COLETIVAS COM O SINDICATO
PATRONAL; FIRMAR CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO;
ACORDOS EM PROCESSOS DE DISSIDIOS COLETIVOS E, CASO
NECESSARIO, INSTAURAR DISSIDIOS COLETIVOS E/OU  OUTROS
PROCEDIMENTOS JUDICIAIS JUNTO AO TRT, INCLUSIVE PROCESSOS DE
MEDIACAO E ARBITRAGEM; 3 - APROVACAOQ DA CONTRIBUICAOQ
ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PARA TODA A CATEGORIA FILIADOS E NAO
FILIADOS; 4 = PERCENTUAL E FORMA A SER REALIZADO O DESCONTO DA
REFERIDA CONTRIBUICAD; 5 - FORMA PARA 0S5 TRABALHADORES NAO
FILIADOS SE OPOREM AQ DESCONTO: 6 - DELEGACAO DE PODERES AOQ
SINDICATO PARA FIRMAR TERMOS ADITIVOS EMERGENCIAIS PARA
ADEQUACOES NAS RELACOES E CONTRATOS DE TRABALHO NO
PERIODO DE ENFRENTAMENTO DO COVID-19, BEM COMO NAS DEMAIS
SITUACOES QUE SE FACA NECESSARIO; 7 — ASSUNTOS GERAIS. Aberta a
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assembleia o Pressdente do Sindicato, Sr. Carlos José da Silva, agradece a presenga de
todos e convida o Sr. Ricardo Francisco da Silva para Secretaniar os Trabalhos. Logo apos,
discute-se o primeiro tema da ordem do dia, a elaboragio da pauta de reivindicagio para
a renovagdo da convenglio coletiva de trabalho para o ano de 20242025, a ser encaminhada
a entidade patronal (data base 01 de Outubro de 2024), assim apds ampla discussdo foi
aprovado pelos presentes a Pauta de Reivindicacio que segue:; 01) VIGENCIA: Fica
estabelecida a vigéncia da convenglio coletiva de trabalho de 0171002024 a 30/09/2025; 02)
GARANTIA DA DATA BASE: Fica garantida a data base da categoria para 01/10/2025;
03) REAJUSTE SALARIAL: Reajuste dos saldrios, pisos salarias e beneficios pelo Indice
de Pregos ao Consumidor — INPC do periodo de outubro de 2023 i setembro de 2024, 04)
AUMENTO REAL DE SALARIO: Aumento real de 8% (oito por cento) sobre saldrios,
pisos salariais reajustados e beneficios; 05) 13° SALARIO/GRATIFICACAO
NATALINA: Em caso de atraso de pagamento das parcelas do 13° salano, multa de dois
dias de salino para cada dia de atraso, até seu efetivo pagamento; 06) PLANO PARA
ATENDIMENTO ODONTOLOGICO: Reajustar o valor com base no INPC do periodo
de outubro de 2023 4 setembro de 2024 mais Aumento real de 8% (oito por cento)
conforme reajuste nos salirios e beneficios. 07) MENSALIDADES SINDICAIS: As
[nstitwigdes se obngam em conformidade com o disposto no artigo 545 da CLT, a descontar
na folha de pagamento de seus empregados, a mensalidade sindical de cada associado no
valor de RS 25,00 (vinte e cinco reais) ao més, ¢ recolher a respectiva importincia ao
sindicato até o 10° (décima) dia do més subsequente ao desconto, sob pena das cominagtes
legms, 08) SALVAGUARDA: Fica salvaguardado o Direito ¢ o Dever reciproce dos
signatirios desla Convengdio para, a qualquer momento, por iniciativa de qualquer das
partes, retomarem a mesa de negociagio coletiva, a fim de discutirem e ajustarem questies
gerais decorrentes da entrada em vigéneia de novas Leis, Medidas Provisonas, Decretos,
Portanas e outros preceitos legais que venham alterar e ou conflitar com a regular aplicagdo

dos termos pactuados neste Instrumento Coletivo de Trabalho. Os eventuais ¢ pertinentes
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ajustes que se fizerem necessdrios entre as partes, serio lavrados em Temos de
Aditamentos & presente Convengdo Coletiva de Trabalho, remetendo-se o instrumenio 4
depasito para fins de registro e arquivo junto a Superintendéncia Regional do Trabalho, em
cumpnmenio ao caput do artigo 614 CLT; Por estarem justas ¢ acertadas, e para que
produia os seus juridicos e legais efeitos assinam as partes a presente Convengio Coletiva
de Trabalho, em quantas vias, forem seus signatirios, além de uma legalmente destinada a
registro, nos termos do que dispde o § imico do anigo 613 da CLT, de preferéncia pelo
sistema mediador eletrdnico do Ministério do Trabalho e Emprego. 09) Fica salvaguardada
a ndo aplicagio da Lei n® 13,467 de 11 de julho de 2017, exceio o arligo 611-A; 10) Fica
salvaguardado e em especial os artigos 58-A “caput™, §5°, artigo 59, § 5°, §6°, artigo 59-A,
artigo 59-B, § (nico, artigo 60, § Gnico, artigo 61, § 1°, artigo 71, § 4°, artigo 477, §4°, 1, 11,
§6° § 7%, §10°, antigo 477-A, antigo 477-B, artigo 484-A, 1, a, b, 11, § 1°, § 2°, artigo 510-A,
artigo 310-C caput, § 4°510-D caput , artigo 578, artigo 614, §3°, artigo 620; 11)
BENEFICIO DE QUITACAD ANUAL JUNTO AO SINDICATO LABORAL -
CONTRIBUICAQ DO EMPREGADOR: 1- Pela presente clausula fica instituida a
Contribuigho Mensal por parte do empregador, para reestruturagio ¢ ou criagdo do
Departamento  de Quitagdo Anuval junto aos Sindicatos Laborais, que assistira aos
empregados ¢ empregadores quanto a quitagdo anual prevista no artigo 507-B da CLT, a
qual abrangeri todos os trabalhadores ¢ menores aprendizes contemplados pela presente
NMorma Coletiva de Trabalho; 2- A presente clausula, possui o cunho assistencial ¢ deversd
ser cumprida por todos os empregadores, mesmo que eventualmente nfdo queiram utilizar a
estrutura sindical laboral do Beneficio de Quitaglio Anual, 3= Para implantagio do
Beneficio de Quitagiio Anual os empregadores se obripam ao recolhimento mensal da
importancia de RS 16,50 {dezesseis reais ¢ cinquenta centavos) por trabalhador, inclusive
o0s menores aprendizes, até o dia 10 (dez) de cada més; 4- Apos, os empregadores deverdo
apresentar aos Sindicatos Laborais, acompanhado da guia recolhida, copia do CAGED,
para conferéncia quanto ao cumprimento da presente Cliausula, a qual deverd ser atendida
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sem quaisquer dnus ou encargos aos trabalhadores; 5 A ATIV BENEFICIOS (administrard
¢ repassard os valores arrecadados com o presente beneficio de quitagiio anual), expedira as
guias proprias para o recolhimento e terd o encargo de arrecadar, administrar e distribuir os
recursos anganados pam implementag¢do dos Departamentos de Quitagio Anual dos
respectivos  Sindicatos Laborais, signatirios da presente, na proporcionalidade da
arecadaglo per capta em cada base territonial, distribuindo-se os valores equitativa ¢
proporcicnalmente, devendo reter parte do valor amecadade por conta do trabalho
execulado 4 titulo de despesas administrativas ¢ remuneragdo pela administragio do
beneficio (mediante contrato firmade com cada instiluigiio ¢ respectivos sindicatos); 6-
Conforme Cliusula anterior, o termo de quitacio anual atendersd as caracteristicas descritas
no item 3); 7- O descumprimento do recollimento, ensejard a multa de 10% (dez por cento)
e juros de 1% (um por cento) ao més até o efetivo pagamento, sendo responsabilidade do
sindicato laboral a fiscalizaglo quanto ao cumprimento das obrigacdes aqui estabelecidas.
Justificativa: As clausulas beneficiariio os trabalhadores, ja que se comtari com o
acompanhamento mais préximo do sindicato laboral, quanto aos seus direitos e obngagies.
Por outro lado, também beneficiari o empregador e seu possivel tomador (contratante), j4
que com a quitagio anual peniddica, inibe a possibilidade de eventual reclamacho
traballusta, que inclua o tomador no polo passivo de referida reclamatoria, ficar reduzida a
quase zero, primando-se assim pelo principio da economia processual (¢ financeira) e
eficiéncia da aplicabihidade da legislagio, de modo ndo se deixar para terceiros resolverem
o que deve ser resolvido pelas partes envolvidas. Tal cldusula prima pela autocomposiciio,
comn escopo de atender ¢ cumpnr com o espinto da Leir da Reforma Trabalhista,
estreitando-se dessa forma a relaglio capital trabalho, para o bem comum de ambos os
segmentos, 12) DA LEI GERAL DE PROTECAQ DE DADOS - As entidades
convenentes se obrigarfio a promover todas as adequagdes necessarias em face da Lei n
13709/18 {Lei Geral de Protegiio de Dados-LGPD) e atos normativos dela decorrentes, bem
coma atentar para o atendimento_evidenciado pelo artigo 5°, Incigo 11, que considera a
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filiagho a sindicatos como dado sensivel, e ainda as disposigdes contidas no Artigo 77,

mneciso I, 11, e/e Artigo 9°, § 3% parantindo o fiel cumprimento da LGPD, no tratamento de
dados pessoais dos trabalhadores. Pardgrafo Primeiro: Do mesmo modo tocard aos seus
empregados estrita observaglio das disposigdes da LGPD, no exercicio de seus
cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros direta ou indiretamente
ligados a empregadora efou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos.
Parigrafo Segundo: Os dados pessoais do empregado desligado poderfio ser tratados para
atender exclusivamente ao quanto autorizado no Artigo 16 da Lei 13.709/18. Pardgrafo
Terceiro: Os dados pessoais dos trabalhadores, tais como nome, CPF, RG, CTPS, data de
nascimento, data de admissdio, filiagdo, endereco residencial, certificado  de
formagio/reciclagem e todos os dados necessarios para atender as nonmas e regras de
seguranga exigidas pelos tomadores de servigo, poderdio ser compartilhados sempre que
necessario € quando autorizados por determinagiio legal, assim entendida largo senso, ou
quando vinculados diretamente 4 relagio mantida por sua emprepgadora ¢ seus clientes,
tendo em conia a abividade por ela exercida ¢ as necessidades de seguranga. Do mesmo
modo, tocard aos seus empregados estrita observagio de tal conduta, no exercicio dos seus
cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente
ligados & empregadora efou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos.
13) ULTRATIVIDADE: Todas as clausulas da Convengfio Coletiva de 2024/2025 terfio
validade até a assinatura da proxima Convenglio Coletiva. 14) Manutencdo das demais
clausulas da convengéo coletiva de trabalho em vigor. Dando seguimento acs trabalhos, o
Presidente do Sindicato, coloca em discussio para votagio o segunde tema da ordem do
dia sendo também aprovado por unamimidade concessfio de poderes a Diretoria do
Sindicato para celebragio da Convengio Coletiva do Trabalho, estando dispensada a
convocagho de nova assembleia da categonia para aprovagdio dos termos da Convenglio
Coletiva de Trabalho, bem como instaurar Dissidio Coletivo caso malogre as negociagoes,
Dando ainda seguimento aos trabalhos, o Presidente do Sindicato, coloca em discussiio para
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volagdo o terceiro tema da ordem do dia sendo também aprovado por unanimidade - a
manutengio da Contribuico Assistencial/Negocial para toda categoria dos
trabalhadores filiados e ndo filiados. Dando ainda seguimento aos trabalhos, o Presidente
do Sindicato, coloca em discussiio para votagdo o quarto tema da ordem do dia sendo
também aprovado por unanimidade o percentual de 1,5% (um e meio por cento) ao més,
tomando como base para desconto o piso minimo da categoria, ¢ mais 1,5% (um e meio
por cento) no 13° salirio de todos os funciondrios, associados ¢ nfio associados,
tomando como base para desconto o piso minimo da categoria, passando a vigorar o
seguinte texto na Convengdo Coletiva de Trabalho: ltem CONTRIBUICAO NEGOCIAL
MENSAL: Com base nas disposigdes contidas no artigo 8°, inciso 1V da Constituigdo
Federal, no artigo 513, alinea "e" da CLT - Consolidaglio das Leis do Trabalho, os
empregadores ficam obrigadoes a descontar a Contribuigiio Negocial Mensal de cada um de
seus empregados, niio associados, no valor percentual de 1,5% (um e meio por cento) ao
més, tomando como base para desconto o piso minimo da eategoria, e mais 1,5% (um ¢
meio por cento) no 137 salario de todos os funciondrios, assoeciados e ndo associados,
tomando como base para desconto o piso minimo da categoria. Pardgrafo Primeiro: A
contribuigho de que se trata a presente cliusula foi aprovada em Assembleia Geral do
Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagio, Limpeza Urbana, Areas
Verdes ¢ Trabalhadores em Tunsmo e Hospitahdade de Suzano, Mogi das Cruzes, Pod,
ltaquaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos ¢ Rio Grande da Serra, realizada em 19 de agosto
de 2024, ¢ & vilida para o periodo de 19 de outubro de 2024 a 30 de setembro de 2025
Pardgrafo Segundo: As importincias descontadas deverdo ser recolhidas ao Sindicato dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservagio, Limpeza Urbana, Areas Verdes e
Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade de Suzano, Mogi das Cruzes, Pod,
Itaquaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos ¢ Rio Grande da Serra, em guias proprias
fornecidas pelo mesmo, até o dia 10 de cada més. As entidades que nio efetuarem o

recolhimento da referida contribuiclo, arcard com o valor devido, acrescido de multa de
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10% (dez por cento) sobre o montante, juros e comeghes legais, Parigrafo Terceiro: Fica
assepurado o amplo direito de oposigho aos empregados, Pardgrafo Quarto: A refenda
contribuigio descontada em folha de pagamento dos empregados, nfio associados, devera
obrigatoriamente constar no holerite a nomenclatura CONTRIBUICAOQ NEGOCIAL
MENSAL. Parigrafo Quinto: O percentual aprovado em Assembleia Geral a ser
descontado a titulo de Contribuigio Negocial Mensal, seriio revertidos em beneficios da
categona, informando que a enhidade sindical coloca 4 disposigio da categona vanos
departamentos, com profissionais capacitados, como departamento de orientagiio sobre
doenga e saide ocupacional, saide da mulher, departamento odontoldgico, garantindo
limpeza, extragho, obturagio, pequenas restauragdes, aplicagio de flior, departamento
Juridico especializado em orientagdes juridicas, processos trabalhistas, processo coletivo,
departamento de reclamagio onde sdo realizados cilculos de verbas rescisdnas, publicagio
de penddicos, como jornais, boletins, informativos e circulares. Dando ainda sepuimento
aos trabalhos, o Presidente do Sindicato, coloca em discussiio para votagdo quinto tema da
ordem do dia sendo também aprovado por unanimidade, fica assegurado o amplo direito
de oposigio dos trabalhadores néo filiados, que podera ser exercido a qualquer tempo
durante a vigéncia da presente norma coletiva, contudo para fins organizacionais,
preferencialmente deverda ser exercido em até 10 (dez) dias antes da data do 1°
(pnmeire) desconto salarial, em caso de efetivagio do desconto para que haja
devolugio do valor, o trabalhador devera proceder a oposigio até 10 (dez) dias apds o
recebimento do saldrio, devendo a manifestagfio ser feita de forma manuserita ¢ com
a assinatura do trabalhador, podendo ser feita de forma pessoal efou enviada por
Correros, devidamente acompanhada de copia do RG e CPF, bem como de aviso de
recebimento. Em seguida o Sr. Presidente colocou em discussio a sexta ordem do dia a
delegagio de poderes ao Sindicato para firmar termos aditivos emergenciais para
adequagdes nas relagbes e contratos de trabalho no periodo de enfrentamento do Covid-19,
bem como nas demais situaghes que se faga necessirio, Foi esclarecido aos presentes sobre
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a utilizagio dos termos emergenciais para preservar as condigdes constantes dos
instrumentos normativos ¢, também, para serem feitas adequagdes em busca da manutengio
dos postos de trabalho, em especial neste momento de pandemia ocasionado pelo
“coronavirus”. Consultados os presentes, pelos mesmos foram delegados poderes para que
o Sindicato possa firmar termos aditivos emergenciais, nfio necessitando para tanto de nova
dehberagio por assembleia geral da categona profissional para aprovagio de referidos
termos. Em seguida, observado a sétima ordem do dia sobre assuntos gerais, a palavra foi
franqueada para quem dela quisesse fazer wso, como ndio houve manifestagio, o senhor
Presidente deu por encerrada a assembleia, determinado que fosse lavrada a presente ata
que apos lida e achada conforme, vai devidamente assinada por mim, secretario dos
trabalhos e pelo Presidente do Sindicato. Suzano, 19 de Agosto de 2024,

F

Carlos sﬂda Silva Ricardo Fra o da Silva
Presidente Tesourcire Geral
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