7Y Sindeautopecas-AN

1\/ Sindicato dos Empregados na Comercio de
v Concessionarias e Distribuldoras de Velcules,
Pegas, Acessarios & Consarcio de Automoveis

no Estads do Rio Grande do Norte.

ATA DE ASSEMBEIA GERAL ORDINARIA
CCT 2024-2026

Aos trés dias do més de maio de dois mil e vinte & quatro, reuniram-se am
Assembleia Geral Ordinaria, a diretoria, 05 associados e as associadas e
interessados do Sindicato dos Empregados no Comercic de Concessionarias e
Distribuidoras de Veiculos, Pegas, Acessorios e Consarcio de Automoveis no
Estado do Rio Grande do Norte — SINDEAUTOPEGAS-RN, as 18h, em segunda
convocagao, na forma do edital de convocagao para discutir e deliberar acerca

PR da seguinte ordem do dia: ajLeitura do edital, b) Discussio e Deliberagio sobre

a data base da Categoria acima descrita; b) Apresentacho, discussio e
deliberagio das clausulas da pauts de negociaghes para o biénio 2024/2025, as
quais serdo apresantadas a(s) classe patronal(is) para renovacao das normas
coletivas da Categoria; ¢) Outorga de poderes ao presidente efou a diretaria do
indicate, para o encaminhamento das reivindicagbes, e a formalizagio das
onvengao(bes) Coletiva(s), Acordo(s) Coletivo(s) @ Termos Aditivos de Normas
oletivas para o biénio 2024/2025, e, se necessario for, a instauragio de acBes
de substituicao processual e Dissidio Coletivo e/ou greve, ou ainda requerer a
indicacdo de mediador pala SRTEMTE, Ministério Publico do Trabalho efou
Justica do Trabalho da 21" Regiio, d) Aprovar a forma de cusleio da entidade
sindical, para o biénio 2024/2025, por toda a categoria & formalidades para
notificagio acs empregadores e empregados(as) acerca do-desconto da(s)
contribui¢do({Bes) sindical, essistencial efou negocial, prévia e expressamente
autorizado am Assembleia Geral, conforma previsto nos artigos 578 e 578, cle
artigo 8°, §3° da CLT, e os principios contidos no artigo 8° da Convencio 85 da
OIT e no artigo 8%, IV da Constituicdo Federal; e)informes gérais da Categoria.
Assumindo os trabalhos, o Presidente do SINDEAUTOPECAS-RN José Xavier
Da Silva, & que, este, convidou a mim, Maria Zuleica Freires Teixeira, para
secretariar a reunido. O Sr. Presidente deu inicio & reunifio com a leitura do edital
de convocagio e esclarecendo que, esta, fol convocada, com o ascopo de
apresentar @ aprovar a proposia e firmar as Convengoes Coletivas de Trabalho
com os Sindicatos patronais de aulopegas e concessionarias, respectivamente,
para o periodo de 01 de junho de 2024 a 31 de maio de 2026, Apresentadas as
propostas e sugestBes, foram aberios os debates os quais se estenderam para
aprovagao das propostas para as CCTs 2024/2026, nos seguintas termaos:
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CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia
da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de junho de 2024
a 31 de maio de 2026 e a dala-base da Categoria em 01° de junho.
CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA: A presente Convencao Coletiva de
Trabalho abrangera a(s) categoria{s) Empregados no comércio de pecas e
acessorios para veiculos e servigos de manutencao e reparegdo mecénica de
velculos do Estado Rio Grande do More, com abrangdncia territorial em
Acar/RN, Afonso Bezerra/BN, Agus Nova/RN. Alexandria/RN, Almino
Afonso/RN, Alle do Rodrigues/RN, Angicos/RN, Antdnic Martins/RN, Apodi/RN,
Areia Branca/RN, Arés/RN, Augusic Severo/RN, Bala Formosa/RN,
Baraina/RN, Barcelona/RN, Bento Femandes/RN, Bod&/RN, Bom Jesus/RN,
Braejinho/RN, Caigara do Norte/RN, Caicara do Ric do Vento/RN, Caicd/RN,
Campo Redondo/RN, Canguaretama/RN, Caralbas/RN, Camalba dos
Dantas/RN, Camaubais/RN, Ceard-Mirim/RN, Cermo Cord/RN, Coronel
Ezequiel/RN, Coronel Joao Pessca/RN, Cruzeta/RN, Currais Novos/RN, Doutor
Severiano/RN, Encanta/RN, Equadon/RN, Espirto Santo/RN, Extremoz/RMN,
Felipe Guerra/RN, Femando Pedroza/RN, Flordnia/RN, Francisco Dantas/RN,
Frutuoso Gomes/RN, Galinhos/RN, Goianinha/RN, Govemnador Dix-Sapt
Rosado/RN, Grossos/RN, Guamaré/RN, leimo Marinho/RN, Ipanguagu/RN,
Ipueira/RN, Itaja/RN, tal/RN, Jagana/RN, Jandaira/RN, Janduls/RN. Januério
Cicco/RN, Japi/RN, Jardim de Angicos/RN, Jardim de Piranhas/RN, Jardim do
! N R'-. - Seridt/RN, Jodo Camara/RN, Jodo Dias/RN, José da Penha/RN, Jucurutu/RN,

Lagoa d'Anta/RN, Lagoa de Pedras/RN, Lagoa de Velhos/RN, Lagoa Nova/RN,

| L wLagoa Salgada/AN, Lajes Pintadas/RN, Lajes/RN, Lucrécia/RN, Luis
| V=
N

N, MacaibaRN, MacawRN, Major Sales/RN, Marcelino Vieira/RN.
Martins/RN, Maxaranguape/RN, Messias Targino/RN, Montanhas/RN, Monte
‘Alegre/RN, Monte das Gameleiras/RN, Natal/RN, Nisia Floresta/RN, Mova
Cruz/RN, Olho d'Agua do Borges/RN, Ouro Branco/RN, Parand/RN, Parau/RN,
Parazinho/RN, Parelhas/RN, Parnaminm/RN, Passa e Fica/RN, Passagem/RN,
FatwRN, Fau dos Femos/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN, Pedro
Avelino/RN, Pedro Velho/RN, Pendéncias/RN, Pildes/RN. Fogo Branco/RN,
Portalegre/RN, Porto do Mangua/RN, Pureza/RN, Rafael Fernandes/RN, Rafael
Godeiro/RN, Riacho da Cruz/RN, Riacho de Santana/RN, Riachuelo/RN, Rio do
Fogo/RN, Rodolfo Fernandes/RN, Ruy Barbosa/RN, Santa Cruz/RAN, Santa-
MariafRN, Santana do Matos/RN, Santana do Seridd/RN, Santo Antdnio/RN,
Sdc Bento do Nore/RN, S&c Bento do Trairi/RN, S8c Fernmando/RN, Sao
Francisco do Oeste/RN, 580 Gongalo do Amarante/RN, S8o Jodo do Sabugi/RN,
S&0 José de Mipibuw/RN, S8o José do Campestre/RN, S8o José do Sendd/RN,
380 Miguel do Gostoso/RN, Sdo Miguel/RN, Sao Paulo do PotengiRN, Sac
Pedro/RN, Séo Rafael/RN, Sa0 Tomé&/RN, Sao Vicente/RN, Senador Elbi de
Souza/RN, Senador Georgino Awvelino/RN, Serra Caiada/RN, Serra de Sao
Bento/RN, Serra do Mel/RN, Serra Negra do Norte/RN, Serrinha dos Pintos/RN,
Serrinha/RN, Severiano Melo/RN, Sitic Novo/RN, Taboleiro Grande/RN,

c%] Taipw/RN, Tangara/RN, Tenente Ananias/RN, Tenente Laurentino Cruz/RN,
Tibau do SulRN, TibawRN, Timbadba dos Batistas/RN, Touros/RN, Triunfo
Potiguar/RN, Umarizal/RM, Upanema/RIN, Varzea/RN, Venha-Ver/RN, Vera
Cruz/RN, Vigosa/RN & Vila Flor/RN.CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL,
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2024 a 31/05/2025. Objetivando dar
tratamento diferenciado e favorecido ds microempresas (ME's) e empresas de
pequeno porte (EPP's), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial —
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REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas: § 1° - Considera-se,
para os efeitos desta Clausula, a pessoa juridica enquadrada na Lei
Complementar n® 123/2006 e suas alteractes posteriores § 27 - Para ades8o an
REPIS, as empresas enquadradas na forma do Caput e §1° desta clausula
deverdo requerer a expedigio do respectivo cerlificado de adesfo ao REPIS,
que s& oblera por intermédio de acesso ao site da Federagao do Comércio de
Bens, Servigps e Turismo do Estadc do Ric Grande do Note -
FECOMERCIO/RN  (www.fecomerciorn com br) mediante ' utilizacio  de
formulano eletrdnico que devera ser preenchido com os dados da empresa e
conter as seguintes informagbes, scb responsabilidade: a) Razdo social
cartdo de inscrigdo ne CNPJ com indicativo de ser microempresa ou empresa de
pequenc porte; nimero de inscrigo no registro de empresas — NIRE; capital
social registrado na Junta Comercial do Estado; faturamentoianuall nimero da
empregados(as), codigo nacional de atividades econdmicas — CNAE; enderego
compieto, identificagdo dos{as) sbcios(as) com suas participactes no capital da
empresa e dos(as) contabilistas responsavess; b) Comprovagao de
pagamento da Taxa Negocial Convencional (TNC), no valor e forma
estabelecidos na clausula guarta desta Convencio Colefiva de Trabalho, a ser
paga atraves de guia propria, gue também serd obtida no site da Federagio do
Comercic de Bens, Servigos e Turismo do Estado do Rio Grande do Norte -

./ FECOMERCIO/RN (www.iecomerciorn,.com.br).§ 3° Constatado o cumprimento,
pela microempresa ou empresa de pequeno porte interessada, de todos os pré-

expedido pela FECOMERCIO-RN por meio eletrdnico, no prazo méaximo de
03 (trés) dias (teis, contados a partir da data de recebimento da solicitaclo,

1 ‘@lﬂm estabelecidos na norma coletiva, o cerificado de adesao ao REPIS

xadﬂuidmnta acompanhada da documentagio exigida, § 4° Se conslatada a

auséncia de qualquer informaglo ou mesmo irregularidade no pedido do
certificado de adesio ao REPIS, a empresa deverd ser comunicada para que
regularze a situagdo no prazo méaximo de 05 (cinco) dias (teis; § 5° - A falsidade
de qualquer informagao ou declaragio por parte da empresa interessada, uma
vez constalada, ocasionara o seu desenguadramenic do REPIS, sendo
imputado &8 mesma o pagamento de diferencas salariais umlan’tea provenientes
da aplicacao indevida do piso salarial diferenciado previsto nesta Convencao
Coletiva, além de eventuais penalidades previstas na norma coletiva & na CLT;§-
§° - Atendidos todos os requisitos, as empresas requerentes teriio e idos os
seus certificados de adesdo ao REPIS, por intermédic da FECOMERCGIO-RN,
que era a validade correspondente & vigéncia da norma coletiva, que & o dia 31
de maio de 2025. § T - Ficara disponivel para o sindicato laboral signatario da
presenta nomma coletiva, no site da FECOMERCIO-RN, a relagio das empresas
que aderiram ao REPIS e receberam os seus certificados de adeséo, com 3
respectiva quantidade de empregados{as), para fins de controle e
acompanhamento§ 8° - O enquadramento da empresa no REPIS, com a
emissdo do certificado de adeséc nfio gera, além do piso salarial diferenciado,
qualguer outra condicBo de trabalho diferenciada para os(as) seus(uas)
empregados{as), que também se submeterdo a esta Convengdo Coletiva e
demalis normas previstas na legislagdc em vigor; § 8° - A aplicagéo indevida do
piso salarial diferenciado por microempresa (ME) cu empresa de pequeno porte
{EPP) que néo disponha do respectivo certificado de adeséo ao REPIS expedido
na forma prevista nesta Convengao Coletiva, sujeitarda a empresa infratora 4
multa pecuniana cormespondente a 01 (um) piEo salarial convencional,
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multiplicado pelo nimero de empregados(as) registrados(as] na mesma, a ser
destinada aos{as) trabalhadores{as) da empresa infratora, na forma de rateio
igualitario, independentementa do valor da remuneragio de cada um. A partir de
1% de junho de 2024, os trabalhadores abrangides pela presente Convengso
Coletva de Trabalho, integrantes da Categoria profiesional dos(as)
empregados(as) no comércio de pecas e acessorios para veiculos e servicos de
manutengao e repafagio mecanica de velculos do Rio Grande do Norte, passam
a fer dois pisos salarisis decorrentes da implantagio do REPIS - Regime
Diferenciado de Piso Salarial, sendo: | - Microempresas (ME) € Empresas de
Pequeno Porte (EPP) = RS 1.84000 Il - Demais empresas = R$ 1640,00
Reajustes/Comegbes Salariais CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE PARA AS
DEMAIS FAIXAS SALARIAIS VIGENCIA DACLAUSULA:D1/06/2024 &
31/05/2025 Para os(as) trabalhadores(as) com remuneraglio até 05 (cinco)
salanos base, o reajuste salarial sera apurade aplicando-se 7,5% (sete virgula
cinco por cento) sobre os salarios wvigentes em junho de 2023. Para os(as)
trabalhadores(as) com salérios superiores a 05 (cinco) vezes o salario base pago
pelas microempresas o reajuste serd objeto de livre negociagio. Pagamento de
Saldrio — Formas e Prazos CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE
PAGAMENTO As empresas com mais de 30(trinta) empregados(as), fomecerio
8 eles(elas), obngatoriamente, comprovante de pagamemnto ou documento
equivalente, conlendo além da identificagdo da empresa, discriminagio das
+  parcelas salariais pagas e respectivas dedugbes, assim come da contribuigio
. para o FGTS e Previdéncia Social. CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL No
| | caso de nao pagamento do saldrio até o quinto dia Util do més subsequente ao
?\ 1{ vencido, em se tratando de empregado(a) mensalista, ou até o primeiro dia (il
[ St

|

do vencimento quando se tratar de pagamenio estipulado por guinzena ou
. semana, a empresa pagara 5% (cinco por cento) por dia de atraso, dirstamente
' ,.1 'R\‘wn{ﬁ} empregadoia), sobre o total da remuneragio devida, sem prejuizo do que
| | (% dispBes a legislagio em vigor. CLAUSULA SETIMA — PAGAMENTO DOS
/"' SALARIOS. O pagamento dos salérios a todos(as) os(as) trabalhadores(as) serd
feito dentro do horaric do expediente, sob pena de pagamento, pela empresa,
das homs excedentes & jornada didria, como extras. CLAUSULA OITAVA —
PROIBICAD DE PAGAMENTO EM CHEQUE
Fica expressamente probido o pagamentc aos{as) empregados(as) de salario
em cheque fora do expediente bancaro. Descontos Salariais
CLAUSULA NONA - IMPEDIMENTO DE DESCONTO DOS CHEQUES SEM
FUNDO As empresas nfo descontarfo da remuneracdo de seus{uas)
empregados(as), as importincias cormespondentes a cheques de clientes sem
provisdo de fundos, por estes(as) recebidos quando na fungéio de caixa,
cobradores ou servigos assemelhados, uma vez cumprida as normas da
empresa, que deverlo ser por escrito e de prévio conhecimento. CLAUSULA
DECIMA - DA RESPONSABILIDADE PELAS ' VENDAS A PRAZO
g O(A) empregado(a) fica isento(a) de qualquer responsabilidade pelo
inadimplemento dos(as) clientes da empresa, nas vendas a prazo, no podendo
perder, portanto, as suas comissdes, desde que referidas vendas sejam
efetivadas no cumprimento de suas normas que serfio por escritos e de prévio
conhecimento. Logo, serd ele(sla) responsével pelas vendas sem o cumprimanto
dessas normas, podendo ofa) empregador(a) descontar-the o prejuizo causado,
Qutras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculoc CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIAS DE VIAGEM
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As OBsSpesas com viagem a sanvigo, al incluidas passagens, humdagum -]
alimentagdo, correrio por conta do(a) empregador(a). CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - ANTECIPACAD Do 13°. SALARIO
A antecipag@o do 13° salario, comesponde a 50% (cinguenta por cento) do
salano, sera feita aos{as) empregados(as) que a requeiram ate 45 (quarenta e
cinco) dias antes do inicic das férias. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
RECOLHIMENTO DO FGTS As empresas abrangidas pela prgsente convenglio,
se pbrigam ac recolhimente do FGTS no domicilio dos{as) seus{uas)
empregados(as).  Gratficagbes,  Adicionais, Auxilios e  Outros
Adicional de Tempo de Servigo CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENID
Fica assegurado um anuénio no percentual de 1% (um por cento) a partir do
sexto ano de efetivo e continuo servigo na mesma empresa, calculado sobre a
remuneracio mensal dofa) empregado{a), com tempo de servigo contado a
partir de 1976, sem prejulzo do guinquénio deste perlodo agquisitivo. Adicional
Notumo CLAUSULA DECIMA QUINTA — ADICIONAL NOTURNO O adicional
noturno relativo ao trabalho compreendido das 22h as Sh do dia seguinte, sera
de 20% (vinte por cento). Outros Adicionais CLAUSULA DECIMA SEXTA -
ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA As empresas remunerardc osias)
empregados(as) que exercem a fungio de caixa ou servigos assemelhados, com
o percentual de 10% (dez por cento) sobre a sua remuneracgao a titulo de quebra
, de caixa. Paragrafo Unico: O adicional de quebra de caixa n@o serd devido
A | aocs(as) empregados(as) que por liberalidade dos{as) emp dores(as), nio
A\ 1’ indenizem as eventuais diferengas verificadas. CLAUSULA DECIMA SETIMA -
L CONFERENCIA DO CAIXA A conferéncia dos valores em caixa serd realizada
R - na presenca do(a) operador(a) responsavel. Quando este(esta) for impedido(a)
~gde acompanhar a conferéncia pela empresa, ficara isento(a) das
k0 responsabilidades por qualguer erro verificado. CLAUSULA DECIMA OITAVA —
A 'SUBSTITUICAO DO(A) EMPREGADO(A) NA FUNCAQ DE CAIXA Ac{A)
empregado(a) que substitua aocs(as) exercentes da fungio de caixa, sera devido
o adicional de quebra de caixa, enquanto perdurar a substituicdo. Comissdes
CLAUSULA DECIMA NONA — PARTE FIXA DOS(AS) COMISSIONISTAS Fica
estabelecido para ps{as) comissionistas, que percebem parte salarial fixa, um
salario igual ao de admissSo previsto na clausula PISO SALARIAL, além das
comissbes recebidas. Para os(as) que percebam saldrio fixo superior ao piso-
salanal, o reajuste sera efetuado de acordo com a clausula DO REAJUSTE
PARA AS DEMAIS FAIXAS desta convengBo. CLAUSULA VIGESIMA -
GARANTIA MINIMA DO(A) COMISSIONISTA Aos(As) empregados{as) do
comercio que percebem exclusivamente & base de comiss&o, fica assegurado o
saldrio de admissa3o previsto na clausula PISO SALARIAL deste instrumento,
Sempre que No més as comissdes nao atinjam este valor. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA — PAGAMENTO DAS COMISSOES O pagamento das comisstes
devera ser efetuado até o quinto dia Util do més subsequente a venda,
independentemente de as vendas terem sido efetuadas & vista ou a prazo.
CLAUSULA WVIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS DOS(AS)
COMISSIONISTAS As comissbes de venda integram o salério base para efeito
do célculo do pagamento das horas exiras aos(ds) comissionistas. CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA - CALCULOS PARA O{A) COMISSIOMNISTA
O calculo para maior remuneracao da rescisdo contratual, para pagamento das
férias e 13° salano dosias) comissionistas, levara em conta o valor médio das
comissdes percebidas nos ultimos 06 (seis) meses completos ou integral de
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trabalho. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISCRIMINAGAD DAS
REMUNERAGOES DOS(AS) COMISSIONISTAS Os valores das remuneragbes
percebidas pelos{as) comissionistas nos dltimos 08 (seis) meses completos ou
integral de labor serSo obrigatoriamente relacionados no verso da rescisdo
contratual do({a) empregado(a), para fins de homologacgdo. Auxilio Alimentacio
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE LANGHE
As emprasas fornacerio lanche gratuitamente a seus(uas) empregados(as),
quando estes estiverem em regime de trabalho extraordinario, desde que a
prorrogacio seja superior a uma hora, CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LOCAL
PARA LANCHE A empresa que nio dispuser de cantina ou refeitdrio, destinara
local em condigbes de higiena, para gue os{as) empregados{as) possam
lanchar. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — INTERVALO PARA LANCHE
O intervalo de 15 (quinze minutos) para lanches serfo computados como tempo
de servigo na jomada do(a) empregadc(a). Auxilic Transporte CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA - TRANSPORTE As empresas fomecerfio aos(as)
seus{uas) empregados(as) cubradﬁmsl._mm o exercicio da fungdo, o meio de
transporte adequado. Auxilio Satde CLAUSULA VIGESIMA NONA — AUXILIO
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL As entidades sindicas
convenentes instiiuem, neste ato, a manutencio do Auxilic Plano de
Assisténcia e Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente
“PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL"”, com intuilo de
proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencglio Coletiva
de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO. A partir
da vigéncia desta CCT, fica acordado que para a continuidade da viabilidade de
manutenciio dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL, caberd as empresas empregadoras o pagamento mensal
do AUXILIO no valor de RS 32,90 (trinta @ dois reais e noventa centavos) por
trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em compieto
beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral. O PLANO
sera impiementado e gerde pelo Sindicato Laboral através de uma empresa
especializada denominada "Gestora”, que conjuntamente com os demais
fornecedores por ele contratados, garantirio o fiel cumprimento dos beneficics
abaixo durante toda a vigéncia desta CCT. As entidades sindicais convenentes
instituemn, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Péssoal, doravante-
denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL", com intuito de proporcionar a lodos os(as) trabalhadores(as)
subordinados(as) a esta Convengéo Coletiva de Trabalho o usufruto das
benesses viabilizada pelo referido AUXILIO. A pariir da vigéncia desta norma
coletiva, fica acordado que para viabilidade de manuteng3o dos beneficios
contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera
as empresas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$
32,90 (trinta @ dois reais & noventa centavos) por trabalhador{a) com contrato
de trabalhoc ativo, valor este, reverido em completo beneficio da classe
trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral. O PLANO sera implementado
e gerido pelo Sindicato Laboral atraves de uma empresa especializada
denominada “Gestora", que conjuntamente com os demais fornecedores por
ele contratados, garantirSio o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante
toda a vigéncia desta convengao coletiva, O Auxilio Plano de Assisténcia e
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Cuidado Pessoal podera ser estendido aos socios, estatutarios e acionistas das
empresas empregadoras.

Coberfura conforme Rol minimo de
procedimentos previstos pela ANS (Agéncia
Nacional de Salde): I
«  Urgéncia '
. Diagnostico
. Prevencao
. Restauragio
g . Tratamento de canal
Plano Odontologico® . Odontopediatria
| . Radiologia
g Cirurgias
. Tratamento de gengiva
Protese (bloco, corca & pino)
Earur-turrstlms .
A . Cobertura Macional
X .{az'l " Sem Pericia
| . Isengado Total de Caréncias
e - Coberturas:
T - Morte Natural ou Acidental — Limite Maximo de
! =P Indenizagao de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)
: - Invalidez Permanente Total ou Parcial* por
Acidente™ = Limite Maximo de Indenizacdo de
R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)
: - Invalidez Funcional Permanente Tolal por
Indenizagéo por Morte™ | Doenga — Limite Méxime de Indenizagio de RS
15.000,00 (Quinze mil reais)
‘Em caso de invalidez parcial, a Seguradora
. pagara uma indenizac80c de acordo com a
tabela estabelecida nas condigfes gerais do
SEgUuID.
%} “Acidentes decorrentes de trabalho nu
| acidentes pessoais
[ = f
. Funeral Individual (morte natural
Auxilic Funeral** MM ;::a RS 3L ;;r?mmﬂm »
. Cesta Basica pelo periodo de 08
MEeses (8m caso de morte por gualquer
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causa) pﬂr—-ﬁl 150,00 em favor dos
beneficidrios do seguro de vida.

Assisténcia Natalidade™

. Entrega de cartfio magnético no
valor de RS 600,00

. Quando do nascimento do filha do
titular, o mesmo devera entrar am
contato com a central de atendimento
em até B0 (sessenta) dias e devera
anviar a certidio de

- A assisténcia n&tnldndi ]
presiada peia seguradora guando o
nascimento do filho ocome a partir ou
posterior a data de atvagdo do titular no
plano de beneficios.

. Limite de acionamento de 01 vez
ac ano, por fitular. Em caso de
nascimento de Gémeos, sera acrescido
o valor de RS 300,00 (trezentos reais) a

partir do segundo gémeo.

' Assisténcia Pesscal™

. Servigo de Chaveiro para Acesso

ao domicilio por Eventos Emergenciais
Mao de obra do Prestador até RS 100,00 (cem
reais) por Evento nos casos de quuhru perda
ou roubo das chaves

Alé, no maximo, 02 (dois) acionamentos por
ana,

Nio estd prevista para o servigo de Chaveiro a
troca de segredos de pnr-!m fechaduras tetra
ou eletrbnica.

. Ennarladur por Eventos
Eme
Méo de obra do Prestador até RS 100,00 {cem
reais) por Evento

Ale, no maxima, 02 (dois) acionamentos por
ano.

O servigo sera prestado exclusivamente em
lubulagio aparente, bem comg n8g serd
coberto a execuglo de méo de obra em canos,
de ferro &/ou cobre,

. Eletricisia por Evento
Emergencial
Mao de :hman‘rmtadurntﬁREWﬂﬂﬂ{mn
reais) por Evento
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A, no maximo, 02 (dois acionamenios por
anao.

. Faxineira em caso de Intemagdo

Meadica
Se, em casoc de sinisto ou determinagio
medica for necessdria a hospitalizagio do
Segurado por um periodo superior a 2 (dois)
dias, a prestadora de servigos assumird os
gastos de uma faxineira, indicada pelo
Segurado, até o limite de RS 80,00 (oitenta
reais) por dia, limitado a um pericdo méximo de

3 (trés) dias.
Até, no méaximo, 01 (um) acionamento por ano.

Aldidhﬁndamumhuhnﬁpﬂdﬂ&m
realizada em até 30 dias apos o inicio da
Internagiio, mediante apresentagio de laudo

médico.
Para todos os senvigos, o hordrio de
funcionamento estabelecido &
¥ Hordno de Atendimento: 24 (vinte
e quatro) horas,

¥ Hordrio de Prestagdo de Servigo: |
24 (vinte & quatro) horas. .
. Chaveiro (servigo prestado para
chaves convancionais)
Envio do prestador para aberiura de veiculo em
casos da’ '

- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave .

R
- Quebra da chave na porta do velculo.

s o Até, no maxima, 01 (um) acionamento por ano. |
Para acionamento deste Servigo, o Cliente
devera apresentar: (i) documentos que
comprovem a propriedade do Veiculo; & (i)
documento pessoal do Cliente, com foto, para a
devida identificagio deste.

. Auxilio Pane Seca
Reabastecimentc no local, ou em caso de
inviabilidade, reboque do Veiculo do Local do
Evento até o Posto de Abasiecimento mais

préxima.
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Até. no maximo, 01 (um) acionameanto por ano.

. Troca De Pneus
Envio de prestador para troca de pneu, & em
caso de inviabilidade, a remogao do veliculo ate
100 km {cem quilémelros)-contados do Local do
Evento até seu Destino.

Alé, no maximo, 1 (um) acionamento por anc.

Para todos os servigos, o horano de
funcionamento estabalecido &:

v Horario de Atendimento: 24 (vinte
e quatro) horas;
Horério de Prestagio de Servigo: segunda &
sexta-feira das 8h as 18h (excelo feriados).

Telemedicina™™"

Servico de TeleConsulta - Online

Acesso ao senigo de agendamento de
Teleconsulta de segunda a sexta das 07 as
19:00 na especialidade de Clinico Geral com
encaminhamento para outras gspecialidades
conforme abaixo, sempre que o Clinico julgar

necessdno;
Clinico Geral / Onopedia / Cardiclogia f
Oftaimolegia |/ Otorrinolaringologia  /

Endocrinologia / Pnaumologia /| Mastologia /
Nefrologia / Endocrinologia / Demnatologia /
Urologia / Geriatria / Neurologia / Ginecologia e
Obstetricia ! Gastroenterologia.

» Para utilizar o servigo o usuério Titular
devera ligar para 4000-1640 para Capitais e
Regides Metropolitanas e 0800 B36 8836
para demais localidades de segunda a sexta
das Th 45 19h.

« Apés o agendamento,: O USUANO
recebera via e-mail, SMS ou WhatsApp, as
informacgoes de data, horaro e onentagoes
para acesso ac atendimento, O link de
acesso ao atendimento seraenviado via e-
mail, SMS ou WhatsApp, 10 minutos antes
do hordrio agendado;

« E de responsabilidade
do USUARIO acessar a plataforma na data
e hordrio agendados previamente (com
limite maximo de 5 minutos de tolerancia de
atraso), com uma conex@o estavel de
internet.
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» Caso o USUARIO faga o agendamento &
nfo comparega no horéric marcado, sera
considerado como falla, sendo suspenso
este servigo por 30 dias comdos, para
agendamento de uma nova Teleconsulta.
O beneficiaric também podera acessar este
servigo através do aplicativo da Gestora

Programa Conta Digital
Satde*™

Reade de Salde — Conta Salde; Exames com
descontcs diferenciados.

Programa Conta Digital Sadde garante, (inico &
exclusivamente, o acesso a uma ampla rede
credenciada de Clinicas e Laboratorics para
senigos de exames com  descontos
expressivos em relag8o aos valores praticados
de forma particular.

« O usuario Trular podera solicitar o
agendamento de exames através do
Aplicative da Gestora, ou através dos canais
de atendimento deste servico.
« Para consultar a rede credenciada,
valores de exames, camegar com crédito a
conta digital salde e ‘realizar o©
agendamento de procedimentos, o usuario
devera entrar em contato atraves do
telefone 4000-1640 para Capitais @ Regides
Metropolitanas e 0BO0 B36 8836 para
demais localidades de segunda & sexta das
Th é= 18h, .

O EXAME E DE CUSTO DO TITULAR,

MESMO QUE SEJA PRESCRITO POR MEIOQ

DE ATENDIMENTO ONLINE.

Consultas Subsidiadas***

Consultas com + 50 especialidades disponiveis
por um prego ESPECIAL e agendamento
GARANTIDO.

s O empregado tera acesso a consultas
presencials com médicos especialistas

dentro da rede credenciada por um valor fixo®

de RS 5000 (cinquenta reais) cads
consulta.

COMO ACIONAR O SERVIGO:

» Para utilizar o servigo o usuario Titular
deverd solicitar o agendamento da consulta
presencial via Aplicativo da Gestora, ou

Rua Vaz Gondim, B00, Cidade Alta, Natal/RN Fone (B4)3301-1195
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através dos canais de atendimento deste
servigo. O agendamento sera realizado em
até 02 (dois) dias uteis.
« Ousuario recebard via e-mail elou
WhatsApp, as instrugbes para pagamento
do wvalor da consulta e opgbes de
atendimento disponivets. Escolhida a opgéo
de atendimento, o usuano flitular que
solicitou a consulta recebera por e-mail efou
WhatsApp as instrugdes para o alendimento
na clinica.
« O valor da consulta serd por conta do
usu#rio Tiular e devera ser pago
previamente a data da consulta,
Canais de atendimento: 4000-1640 para
Capitais e Regites Metropolitanas e 0800 838
8836 para demais localidades, de segunda a
saxta das 7h as 18h. i

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM
SEGURO, NEM UM SEGURD SAUDE oOU
PLANO DE SAUDE, E NAD OFERECE
COBERTURA FARA INTERNAGAQ,
URGENCIA E EMERGENCIAS ou
CIRURGIAS.

Dezcanto Farmacia****

Descontos na Rade da Farméacias Conveaniadas

QO beneficiario terd acesso a desconics em
Medicamentos Genérncos / Medicamentos de
Marca /- Medicameniog Manipulados / OTC
(produtcs sem a necessidade de uma
prescricao médica).

Como utilizar:

O beneficiario informa o CPF no bailcio para
obter os descontos.

="

Clube Bem Mais
Vantagens®***

Descontos em mais de 200 parceiros.

(cinema), cullura, e-commerces,
defivery, alimentagdo & muito mais.

. Sorteios, Jogo: Premiados,
Cupons Aftivagdo com promogies,
sorteios exclugivos com prémios, jogos
& cupons gratuitos.

| . Cursos e Revistas

- +»  ConteGdo de qualidade e gratuito

. Varios segmentos como lazer |

Rua Var Gondim,
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Comao utilizar; . |

O beneficidric tera acesso aos descontos @ |
! |pmmugﬂes alraves do aplicativo da Gestora
' Bem Mais Beneficios. Dmpnniv&ls na Play Store |
| | @ App Store

* Plano Odontolégico ragmh'adu- e regulamentado pela. ANS - Agéncia Nacional
de Sadde Suplementar. As condi¢bes de atendimento, abrangéncia, coberturas,
caréncias, etc. do produto estio em conformidade com a ANS e estabalecidas
na contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontoldgico e o Sindicato
Laboral.** Conforme o regulamento e as condigbes gerais estabelecidas na
Apodlice estipulada/sub-estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora
devidamente registrada na Susep.”™" Conforme o regulamenio e as condigbes
gerais estabelecidas em contrato com empresa de Telemedicina e Programa de
Conta Digital Salide Coniratada *** Conforme regulamento e as condigbes
gerais estabelecidas com as farmacias conveniadas.""** Clube de vantagens
voitado somente aos beneficidrios titulares do Auxilio Plano de Assisténcia @
Cuidado Pesscal Paragrafo F'rlrnﬁlm A G&Etuﬁ ﬁﬁpﬂﬁihiﬂ:ﬂm um m
onfing através do site hitps. 0 : OECHS
para que os{as) empregadores(as) realtmm a rnnlusﬁn de tn-dns{as} seus{ms}
trabalhadores(as) ativos{as| e novos{as) contratados(as) no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADD PESEDA.L bem como, 3 exclusdo dos que tiveram
0 seu contrato de trabalho rescindido. Paragrafo Segundo; O pagamento mensal
r‘/l do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSO0AL devera ser
(P\I realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador{a) ativola).
~,, Independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso
.-H Em beneficios previsios nesta clausula. Paragrafo Terceiro: O(A) empregado(a)
odera incluir seus dependenies no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no aplicative ou site da
Gestora, arcando integralmente com os valores correspondentes através de
desconto em folha de pagamento. A inclusBo e exclusdo dos dependentes
podera ser realizada pelo(a) préprio(a) empregado{a) através de seu acesso
|rrdwduahzadu no ﬂpiﬁﬂtﬁn da Gentnra na sua conta da beneficic no site _
far 350 _ : pcasrn ou através da central
dn mlﬂnﬁmmu da Gﬂatnm uu aum ah'avés dn l:lupartammtu pessoal que
podera incluir & excluir no sistema de movimentago online da Gestora
Faragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensaimente por
cada trabalhador(a) e/ou dependente(s) referente aoc Auxilio PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADD PESSOAL serd realizado pelas empresas
empregadoras através de boleto bancario, dispanibilizado no sistema onling pela
empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (cinco) de cada més. A
@ cobranca do refendo Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por conta e

ordem do Sindicato Laboral. Paragrafo Quinto; As movimentagdes de inclusbes
e exclusdes de trabalhadores(as) e/ou dependentes deverdo'ser realizadas até
o dia 15 (guinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento
efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més-subsequente. Paragrafo
Sexto: Em caso de afastamentc de empregado(a), por motivo de doenga ou
acidente, ofa) empregadoria) mantera o recolhimento, ficando garantidos ac{a)
ampregado(a) todos os beneficios previsios nesta cldusula, Paragrafo Satimao: A
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Gestora mantém a disposicao dos(as) Empregadores(as) e Empregados(as), a
Central de Relacionamento, com funcionamento em dias (leis, de segunda a
quinta-feira, das 8h &s 18h e as sextas-feiras das Bh as 17h, com ndmeros de
contatos disponiveis pelo site
fwww bemmaisbeneficios com. brfsindeautopecasm Paragrafo Oitavo: A
Gestora disponibilzard aos(as) frabalhadores(as) através do aplicativo,
regulamentos, condighes gerais e todas as informagies pedinentes ao
funcionamento dos beneficics contemplados no PLAND DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL. Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material
informativo com as orientagbes necessarias para que o(a) trabalhador(a) acesse
as informagbes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
através do aplicativo ou site, cabendc as emp empragadoras
empreenderem seus methores esforpos para divulgar o referide materal afim de
dar conhecimento a todos os seus{uas) empregados({as). Pardgrafo Décimo: O
ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengdo
Coletiva implicard na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro
rala dis, corregio monetaria pela variagdo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois
por cento) sobre os valores nfc pagos. Paragrafo Décimo Primeiro: O
inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensdo dos
beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas
nesta convencao, além da indenizag@o e reembolsc de servigos nao cobertos
ao{a) trabalhadon(a) em detrimento da suspens8o das cobaruras. Paragrafo
 Décimo Segundo: As empresas empregadoras devero fornecer no ato da
homologacao da rescisdo do contrato de trabalho com ofa) empregadoda), a
comprovagzao de vinculagdo do(a) empregado(a) atraves de demonstrativo de
fatura e quitagdo do boleto do AUXILIO PLAND DE ASSISTENCIA E CUIDADO
do més vigente. Paragrafo Decimo Terceiro: O valor mensal do
\hUIlLtD PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta
- lglausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatorio, ndo tAm natureza
salarial @ ndo se incorpora 20 salario para qualquer fim. Paragrafo Décimo
Quarto:. As empresas empregadoras terfio até 30 (trinta) dias a partir da
assinatura desta convenglo coletiva de trabalho para realfzar a inclusdo de
todos(as) seus(uas) trabalhadores{as) através do Sisterna Online disponibilizado
pela Gestora, conforme paragrafo primairo. Paragrafo Decimo Quinta: O reajuste
do valor do AUXILIO PLAND DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto
nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC - Indice Nacional de Pregos
ao Consumidar, Pardgrafo Décimo Sexta: Visando 2 saguranca & manutengio
dos beneficios aos trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e
vigéncia desta cldusula perduraré durante toda a vigéncia desta convengio, bem
como no periodo de negociagio da Convenglo Coletiva de Trabatho do ano
seguinte, mesmo que sua assinatura e homologagio ocoma em data posterior a
sua data base. A suspensio e inaplicabilidade desta cldusula somente nmm'ﬁ
casc figue pactuado a sua exclusdo na proxima Convencgéo Coletiva vigente
Parégrafo Décimo Sétimo: Em caso de descumprimento desta clausula, sera
aplicada uma multa mensal equivalente ao valor do Auxilio estabelecido no caput
desta clausula, acrescido de 30%, por cada empregado(a) nféo coberto pelo
AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADD PESSOAL, além das
indenizagies & reembolsos de servigos ndo cobertos ao(a) trabalhador(a) que
possam ccorrer no periodo. Auxilio Matemidade CLAUSULA TRIGESIMA -
GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE Fica vedada a dispensa da mulher
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gestante, desde a confirmacao da gravidez até 5 (cinco) meses apis o parto,
conforme o art. 10, inciso |1, alinea "b", do Ato das DisposigSes Constitucionais
| Transitdrias da Carta Magna. Contrato de Trabalho - Admissfic, Demissdo,
Modalidades Normas para Admissao/Contratacio CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMEIRA — CONTRATO DE EXPERIENCIA O contrato de experiéncia ficard
suspenso durante o afastamento por auxilio-doenga ou auxilio-acidente
concedidos pela previdéncia social, prommogando-se seu termao final pelo periodo
restante do contrato de experiéncia. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -
EMPREGADOS(AS) NOVOS(AS) ADMITIDOS(AS) Admitido(a) empregadola)
para a fungio de outro(a) dispensado(a), serd garantido aquele(a) saldrio igual

ao do(a) emp a} de menor saldrio na fungao, sem considerar vantagens
pessoais CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO(A)
SUBSTITUTO{A)

Enquanto perdurar a substituigio que ndo tenha carater meramente eventual, ou
seja, superior a 60 (sessenta) dias, o(a) empregado{a) substituto{a) fara jus ao
saldrio do(a) substituido(a). CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ANOTACOES
NA CARTEIRA DE TRABALHO A funglo efetivamente exercida pelola)
empregado{a) sera anotada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS. No caso dos(as) comissionistas, serdo também anotagos o percentual e
seu salaro fixo, se houver. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COPIA DO
CONTRATO DE TRABALHO Sendo escrito o contrato, fica o empregador

. obrigado a fornecer cdpia do mesmo, sob pena de néo prevalecer contra ofa)
. - empregado(a) as clausulas que lhes for desfavordvel, @ em qualquer caso,
_ /’? havera a entrega do termo de opgo do FGTS, CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA
"o = NOVO CONTRATO DE EXPERIENCIA E vedado o contrato de experiéncia
para os(as) empregados(as) que ja tenham trabalhado anteriormente para a

T . S\empresa contratante. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE
TR #\u BALHO COM BASE NO SALARIO DE ADMISSAD

. ERulo, de pleno direito, qualquer contralo de trabalho que ao estabelecer
" ifmero de saldrios a serem recebidos pelo(a) empregado(a), ndo tome como
- referencial o salano de admissdo estabelecido nesta convengdo (cldusula
segunda)Desligamento/Demissio  CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -
RESCISAO DO CONTRATO POR JUSTA CAUSA No casc de rescisdo do
contrato de trabalho por justa causa, oia) empregador(a) devera indicar, por *
escrito, a falta grave cometida, sob pena de n@o poder alega-la am Juizo
CLAUSULA TRIGESIMA NONA — PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
A quitagBo das verbas rescisbrias e homelogag8o, mesmo no caso de aviso
prévio indenizado ou no pedido de dispensa do seu cumprimento pelo
empregado, serd efetuado nos prazos previsios em até 10 dias, apos o Oltimo
dia trabalhado, sob pena de pagamento de multa, correspondente a 10% do valor
bruto dessas verbas rescisdrias, com a duplicagdo da referida mulia a cada
10{dez) dias de atraso, sam prejuizo do que dispde a legislago em vigor,
@ Paragrafo dnico: A aplicacdo desia multa ndo poderd ultrapassar o valor do

principal de @acordo com o art 412 do Codigo Civil
CLAUSULA QUADRAGESIMA - HOMOLOGACAD DAS RESCISOES
CONTRATUAIS As rescisbes de contrato de frabalho, para os(as)
trabalhadores({as] que tenham mais de 03(meses) de servico na empresa,
deverdo ser homologadas perante o sindicato laboral. Paragrafo primeiro: A
atividade preponderante da empresa definira a Categoria profissional do(a)
trabalhador{a) CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DESPESAS PARA
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QUITACAO DA RESCISAO CONTRATUAL As empresas ficam obrigadas a
pagar todas as despesas efetuadas pelos{as) empregados(as) que forem
chamados para acerios de contas fora da localidade onde prestam seus
servigos, inclusive, quanio ac saque do FGTS., Aviso Prévie CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO Fica
dispensado o cumprimento do aviso prévio, no caso do{a) empregadola) obter
novo emprego antes do seu término, garantindo-sae lhe o desligamento imeadiato
e sem prejuizo das parcelas rescisorias, exceto os dias ndo trabalhados.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DO AVISO PREVIO
E nula, de pleno direito, qualquer clausula do contrato individual de trabalho, que
negue o pagamento do aviso prévio ac{l) empregado{a), em desacordo com a
lei. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — INDENIZAGAD ADICIONAL Em
caso de aviso prévio, mesmo indenizado o seu tempo sera computado para
efeito da indenizagio adicional prevista no art, 8° da lei 7,238, de 29 de outubro
de 1984. CLAUSULA QUADRAGESIMA CQUINTA - ALTERACOES NO
CONTRATO DE TRABALHO DURANTE AVISO PREVIO
Durante o prazo de aviso previo dado por qualguer das partes, ficam vedadas as
alleraches nas condigbes de trabalho, inclusive, transferéncia do local da
prestaco de servigo, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo
o{a) empregador{a) pelo pagamento do restante do aviso prévio ndo trabalhado.
Outras normas referentes a admissao, demissd@o e modalidades de contratacao
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — CARTA DE APRESENTACAD As
| ~ empresas fomecero carla de recomendacdo aos{as) seus(uas)
A, _/empregados(as), constando a fungéo e o tempo de servigo, quando da rescis8o
"\ = contratual. Relagbes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal
i f'; \g‘\ e Estabilidades Normas Disciplinares. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA -

ATRASO AD SERVICO No caso do(a) empregado(a) chegar atrasado(a) ao
servico e ola) empregador(a) permitir seu trabalho nesse dia, fica proibido o
v/ ' desconto da impordncia relativa ao dia, ao repousc semanal remunerado & ac
v ! feriado  comespondents.  Estabiidade ~ Aposentadoria  CLAUSULA
QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE
PROVISORIAJAPOSENTADORIA O{a) empregado(a) gozara de estabilidade no
emprego durante os 12 (doze) meses Iimediatamente antenores &
implementagao dos requisitos para sua aposentadona pela Previdéncia Social -
Outras normas de pessoal CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA -
DOCUMENTOS DO{A) EMPREGADO{A). As empresas se obrigam a devolver
em 48 (quarenta & oilo) horas os documanios dos{as) empregados(as) que n&ao
necessitam ficar arquivados no seu setor pessoal. Jornada de Trabalho -
Duragéo, Distribuiclo, Controle, Faltas, Prorrogagdo/Redugo de Jornada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS A jormada
extraordinaria de trabalho sera remunerada com o adicional de 70% (setenta por
cento) sobre o valor da hora normal. CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA
- EMPREGADOS(AS) ESTUDANTES Fica vedada a prorrogagao do hordrio de
trabalho dosias) estudantes empregados|{as), ou mudanca de tumo que venham
prejudicar a fraquéncia as aulas. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA -
INTERVALO INTRAJORNADA
Pela ndo concessdo dos intervalos intrajornadas, pagara o(a), empregador(a) as
horas extras relalivas ac periodo trabalhado. Compensacdo de Jomnada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS
A compensagao de horas serd disciplinada mediante acordo coletivo de trabalho
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entre o sindicato laboral @ a empresa com o acompanhamento do sindicato
patronal. Descanso Semanal CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA -
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO Fica estabelecida a chrigatoriedade do
pagamento dos descansos semanais remunerades e feriados aos{as)
comissionistas, calculado com base na média das comissbes percebidas no
més. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — DOMINGOS E FERIADOSA
abertura acs domingos e feriados serd disciplinada mediante acordo coletivo
enire empresas e o sindicalo obreiro @ com assisténcia do sindicato patronal.
Controle da Jornada CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTROLE DE
HORARIO DE TRABALHO E obrigatério a utilizagio de livro de ponto ou cartéo
mecanizado para efelivo controle do horario de trabalho, nas empresas com mais
de 10{dez) empregados(as), a fim de gue possibilite o real pagamento das horas
extraordindrias. Faltas CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — ABONO DE
FALTA AOS(AS) ESTUDANTES Fica assegurado o direito de abono de falta
ao(a} estudante empregado(a), nos dias de Enem, assemelhados efou
supletivos, desde que o(a) empregador(a) tenha sido comunicada com
antecedéncia minima de 24 horas, mediante comprovaco. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA OITAVA — ABOND DE FALTA AD(A) EOMEHE&HID{A}
Fica estabelecido o abono de falta ao{a) comercidrio(a), no caso de necessidade
de consulta médica a dependente, inclusive, filho de até doze anos de idade ou
invalido, mediante comprovacao por declaragdc médica, obedecido o critério
previsto na cldusula "ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS" deste
.| instrumento coletivo. CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ALISTAMENTO
% o/ MILITAR O afastamento dofa) empregado(a), em viude das exigncias do
f‘\;x servico militar, ndo constituird motivo para alteragdo ou rescisso do contrato de

trabalho, por parte do{a) empregado(a). CLAUSULA SEXAGESIMA — DIA DO(A)

\ COMERCIARIO(A) O dia dofa) comercidrioja) serd festejado nas segundas-
, . feiras de camaval, guando ndo havera expaedienta nas |ojas e estabelecimentos
‘. ‘comerciais. Parigrafo (nico — Os{as) empregadores(as} poderSio, para
atendimentc de obrigagdes bancanas, convocar o nomero de 05(cinco)
empregados(as) para o trabatho nesse dia, desde gque haja folga compensatoria

na mesma semana. Outras disposigies sobre jomada CLAUSULA
SEXAGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES As reunides, quando o seu
comparecimento for exigido pelo empregador, deverio ser realizadas durante a-
jomada de trabalho ou, se fora do herdric normal, mediante o pagamento de
horas extras aos empregados parlicipantes. Férias e Licengas
Duragio e Concessdo de Férias CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA -
PARTICIPAGAO DE FERIAS A concessao das férias sera participada por escrito
ao{a) empregado(a), com antecedéncia minima de 30 (frinta) dias, cabendo a
este{esta) assinar a respectiva comunicacdo e ficar com o contramecibo.
Remuneragdc de Férlas CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA -

3 PAGAMENTO DAS FERIAS As empresas ao concederem férias aos
' empregados, deveric pagar a remuneragdo destas até 02 (dois) dias do inicio
do periodo do gozo, conforme estabelecido no art 145, da CLT. Outras

' disposicbes sobre férias e licengas CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA -
ABONO DE FERIAS A concessao do abono pecunidric de férias deverd ser
requerida até 25 (vinte e cinco) dias antes do término do periodo aquisitivo.
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FERIAS PARA CASAMENTO Fica
facultado ao{a) empregado(a) gozar suas férias no periodo coincidente com a
@poca do seu casamenio, desde que faga tal comunicagio 4 empresa com ats
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45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia. Saide e Seguranga do Trabalhador
Condigbes de Ambiente de Trabalho CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA -
ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO As empresas manterao assentos para
seus(uas) empregados(as), em local onde os mesmos possam ser utilizados,
para uso dos(as) que tenham por atribuigdo o atendimento ao publico, em pé,
nos termos da Norma Regulamentadora - NR 17, do Ministério do Trabalho e
Emprego.Uniforme CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA —:UNIFORMES As
empresas que exigirem de seus(uas) empregados{as) o uso de uniformes,
deverdo fornecé-los, gratuitamente, em nimero minimo de 2(dois) a cada 12
(doze) meses, salvo mau uso ou extravio injustificdvel. CIPA — composiglo,
eleiglo, atribuigbes, garantias aosias) cipeiros(as) CLAUSULA SEXAGESIMA
OITAVA - ELEICAD DOS(AS) INTEGRANTES DA CIPAE obrigatéria a eleigéio
nas empresas, da comissio interna de prevencdo de acidentes — CIPA. de
acordo com a NRS.Exames Médicos CLAUSULA SEXAGESIMA NONA -
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS Os ateslados médicos &
odontolbgicos fornecidos por profissionais do Sindicato Profissional conveniente,
havendo convénio com a Previdéncia Sacial, serdo aceitos pelas empresas, para
todos os efeitos legais, ressalvados os casos em gue estas mantenham
assisténcia médica para seus(uas) empregados(as), quando preferencialmente
| Serao aceitos os alestados emitidos pelo{a) médico(a) e odontdiogo(a) por elas
credenciados. Relagbes Sindicais  Sindicalizaglo (campanhas e
sindicalizados(as)) CLAUSULA SEPTAGESIMA - SINDICALIZAGAD As
/ empresas colaborardo com a entidade sindical profissional, na sindicalizagio
\s\ dos seus(uas) empregados(as), além de fazerem o recohimento aos cofres
: sindicais, das mensalidades, conwibuicbes, laxas e outras contribuicBes
b ., definidas e estabelecidas, por assembleia geral da Categgria efou por este
¢ \ﬂnstnnmntu coletivo. Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais
|} '\ CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES
- - SINDICAIS Os(As) dirigentes sindicais serfo liberados(as) para comparecimento
em assembileias, congressos ou reunides sindicais, durante 30 (trinta) dias ao
ano, sendo no Maximo dois(uas) empregados|as) por empresa. Paragrafo anico:
A entidade sindical profissional devera comunicar & empresa, por escrito, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, a auséncia dos(as) dirigentes. CLAUSULA
SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAD NEGOCIAL. As empresas:
abrangidas peio presente instrumento ficam obrigadas a descontar dos
seus(uas) empregados(as) pertencentes & Calegoria  profissional,
sindicalizados(as) ou nén, que se beneficiem com os termos aqui avengados, a
importancia correspondente a 3% (trés por cento) do piso salarial da Categoria
definido para 1° de junho de 2024, divididos em trés parcelas iguais, com
desconto, no pagamento ateé o 5° dia (til do més subsequente & celebracio da
Convengéo e nos dois meses seguintes, em favor do Sindicato dos Empregados

no Comércio de Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos,
Acessorios e Consdrcios de Automdveis no Estado do Rio Grande do None, de
acordo com deliberagio da assembieia geral da Categoria ocorrida no dia 03 de
maio de 2024. Paragrafo Primeiro — Fica assegurado aos(as) trabalhadores(as)
sindicalizados(as) ou nado, integrantes da Categoria profissional convenente, o
diraito de oposicho manifestada perante a entidade sindical no prazo de 05
(cinco) dias comidos, de segunda-feira a sexta-feira;’ ou seja, de a
de de 2024, pericdo que antecede o primeira pagamento
reajustado, por carta de proprio punho, constando nome completo do requerante,
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RG, CPF, fungdo, bem como a identificagio completa da empresa, qual seja,
nome completo da empresa, CNPJ e enderego da empresa para a qual labora,
devendo a manifestacio de oposigio ser enfregue de forma presencial, pelo(a)
proprio{a) interessado(a), obrigatoriamente, na sede do Sindicato @ no hordro
de expediente da entidade e nos termos da legislagdo vigante, entregando ainda
copia da via devidamente protocolada no Sindicato & empresa. CLAUSULA
SEPTAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAD SINDICAL NA
HOMOLOGAGAQ DAS RESCISOES A empresa se compromete a apresentar
a0 sindicato laboral, por ocasido das homologagies das rescisdes de confrato
individual de trabalho, os comprovantes de recolhimento da contribuicdo sindical
(laboral e patronal), taxas e outras contribuigbes devidas. CLAUSULA
SEPTAGESIMA QUARTA — TAXA NEGOCIAL CONVENCIONAL (TNC)
Conforme aprovado pela Assembleia Geral Extraordingria realizada no dia
de de 2024, ipdas as empresas do comércio Vargjista de Pegas e
Acessonos Para Veiculos do Estado do Rio Grande do Norte, estabelecidas na
base termitorial do Rio Grande do Norte, associadas ou néo associadas a este
Sindicato, recolherdo por cada estabelecimento (Matriz e Filial) até o dia 20 de
setembro de 2024, em favor do mesmo, através de Boleto de Pagamento por
ele fornecida, a TNC - Taxa Negocial Convencional, que visa o custelo das
atividades assistenciais do Sindicato da Categoria Econdmica Patronal em
decorréncia das negociagbes Coletivas de Trabalho no exercicio 2024/2025. O
vaior da Taxa Negocial Convencional de 2024/2025 foi fixada pela Assembleia
; _.f;' Geral Extraordindria acima referenciaga, nos valores seguintes:

!"=: REGIME ECONGMICO VALOR
. EMPRESASME R§100,00(cem reais) |
- Y EMPRESAS EPP RS 300 00(trezentos reais) =

EMPRESAS RS B00.00(ssiscentos reais) |

a) O recolhimento da TNC - Taxa Negocial Convencional de 2024/2025 serd
efetuado por Boleto de Pagamentc formecido eletronicamente pela
FECOMERCIO-RN. através do endereco eletrénico www, fecomerciom.com.br,
podendo ser quitada na instituigdo financeira indicada no referido boleto de
pagamento, até a data limite para pagamento. b)  Apds a data limite para
pagamento, sera cobrada muita de 2% (dois por centa), seguldo de 1% (um por
cento) a0 més, a fitulo de juros de mora pelo pagamento em atraso; c) A
empresa que se ulilizar das disposigbes Tixadas resta-norma coleliva, sem que
tenha quitado a TNC - Taxa Negocial Convancional, ficard sujeita 4 multa
pecunidria comrespondente ao valor da TNC correspondente, multipicada pelo
nimero de empregados(as) registrados na mesma, a ser destinada ao sindicato
patronal. d)  Ficam desobrigadas do recolhimento da TNC as empresas que
ja tenham realizado no ano corents, qualguer tipo de contribuigdo para o
sindicato patronal, devendo, as microempresas & empresas de pequeno porte,
requererem seu cadastramento no REPIS, exibindo ¢ comprovante do
recolhimento em substituicdo a comprovacio de quitagio da TNC. Outras
disposicoes sobre relagao entre sindicato ] emprasa
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - RECOLHIMENTO DAS
MENSALIDADES Os(as) empregadores;as) se obrigam a efetuar o desconto
correspondente a 29 (dois por cenio) do salaric de admisso dos(as) seus(uas)
empregadosias) sindicalizados(as), periencentes as Categorias profissionais
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representadas pelos sindicatos convenantes, e reverter acs cofres da entidade
sindicais, até o 10° (décimo) dia de cada més subsequenta ao vancido, de acordo
com os artigos 513 e 545 da CLT, e de acordo, ainda, com*a decisdao de sua
Assembleia Geral, nos termos do Esfatuto Social dos sindicatos profissionais
convenentes. CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - RELAGCAO DE
EMPREGADOS(AS) As empresas encaminhardc aos sindicatos dos(as)
trabalhadores(as), a relagio dos abrangidos(as) pelo desconto da taxa
mensalidade estabelecida na clausula anterior. com cs respectivos dados de
cada empregado(a), juntamente com o comprovante do recolhimento bancario
dos referidos descontos, bem como da contribuicBo negocial. Disposigbes
Gerais Descumprimente do Instrumento Coletivo CLAUSULA SEPTAGESIMA
SETIMA — PENALIDADES Pelo nao cumprimento das cliusulas estabelecidas
na presente Convengao, ficam fixadas as seguintes penalidades: a) multa de um
piso salarial, aplicave! em dobro no caso de reincidéncia, pelo ndo cumprimento
de quaisguer clausulas da presente Convengao, que reverera em favor dos(as)
empregados(as) prejudicados{as), do sindicato profissional e do sindicato
patronal, ficando o percentual de 50% cinguenta por cento) para ofa)
ampregado(a), e 25% (vinte e cinco por cento) para o sindicate profissional
& 25% (vinte & cinco por centa) para ¢ sindicato patronal, com excacio do item
referente a contribuicio negocial @ a mensalidade sindical, quando a multa
revertera em favor da entidade sindical obreira. b) multas, juros de mora e
corregdo monetaria no caso de ndo recolhimento das mensalidades sindicais e

" Vtaxa assistencial estabelecida nesta Convencao, nos termos do art, 600 da CLT,

= i

F

Renovagio/Rescisdo do Instrumento Coletive CLAUSULA SEPTAGESIMA

'x\ \} QITAVA - PRORROGACAD E REVISAD DESTA CONVENGAQ A prorrogagao
.hu presente convencio, a revisao lotal ou parcial de seus disposilivos e os

ireitos @ deveres dos empregados e dos adores, cbedecerdo a0

.M “\disposto na legisiagao vigente. CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA — CUSTEIO

Y

SINDICAL A partir da assinatura desia Convengdo, para manutengo da
estrutura sindical e interesse cas Calegonas profissional @ econdmica, como
instrumento de atuagio nas suas respectivas areas, as empresas pagarao
mensaimentz, a titulo de cusieio sindical, a8 importéncia de RS 5,00 (cinco raais),
multiplicada pelo numero de empregadas(as), entre 0s meses de junho de 2024
a maio de 2028, em favor dos cofres do sindicato dos empregadores, & R$ 5,00
{cinco reais), nas mesmas condigbes, em favor dos cofres do Sindicato dos(as)
Trabalhadores|as). Paragrafc primeiro — Os recolhimentos previstos nesta
clausula deverdo ser feitos exciusivamanie por maio de bolate bancano, ou
equivalente eletronico, até o guinto dia Ull oo mes subsequente ao més de
referéncia. Alémn da proposta de autopecas foi firmada a de concessionarias,

VEjamos:
CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a viglncia
da presente Convengdo Coletiva de Trabalhc no periodo de 1" de junho de 2024
a 31 de maio de 2026 & a data-base da Categoria em 01° de junho. CLAUSULA
SEGUNDA - ABRANGENCIA. A presente Convenglo Coletiva de Trabalho
abrangera a(s) Categona(s) de Empiegados e Empregadas em concessionarias,
comércio, distribuidores de veiculos e consorco de automaveis de todo o Estado
do Rio Grande do Norte, com abrangéncia terrtorial em AcariRN, Afonso
Bezerra/RN, Agua MNova/RN, Alexandna/iN, Almino Afonso/RN, Alto Do
Rodrigues/RN, Angicos/AN, Anidrio Martins/RN, Apodi/RN, Areia Branca/RN,
Arés/RN, Augusto Severo/RN, Baia Formosa/RN, Baratna/RN, Barcelona/RN,
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Bento Fernandes/RN, Bodd/RN, Bom Jesus/RN, Brejinho/RN, Caigara Do
| Norte/RN, Caigara Do Rio Do Vento/RN, Caicd/RN, Campo Redondo/RN,
Canguaretama/RN, Caradbas/RN, Camadba Dos Dantas/RN, Camaubais/RN,
Ceard-Mirim/RN, Cerra Cor&/RN, Coronel Ezequiel/RN, Coronel Joao
Pessoa/RN, Cruzeta/RN, Currais Novos/RN, Doutor Severiano/RN, Encanto/RN,
Equador/RN, Espirito Samo/RN, Extremoz/RN, Felipe Guera/RN, Fernando
Pedroza/N, Flordnia/RN, Francisce Dantas/RN, Frutuoso Gomes/RN,
Galinhos/RN, Goianinha/RN, Governador Dix-Sept Rosado/RN, Grossos/RN,
Guamar&/RN, leimo Marinho/RN, ipanguagu/RN, lpueia/RN, Itaja/RN, ltal/RN,
Jagan&/RN, Jandaira/RN, Janduis/RN, Janudrio Cicca/RN, Japi/RN, Jardim De
Angicos/RN, Jardim De Piranhas/RN, Jardim Do SeridG/RN, Jodo Cémara/RN,
Jofo Dias/RN, José Da Penha/RN, JucurutwRN, Lagoa D'Anta/RN, Lagoa De
Pedraz/RN, Lagoa De Velhos/RN, Lagoa Nova/RN, Lagoa Salgada/RN, Lajes
Pintadas/RN, Lajes/RN, Lucrécia/RN, Luis Gomes/RN, Macaiba/RN, Macau/RN,
Major Sales/RN, Marcelino Vieira/RN, Marting/RN, Maxaranguape/RN, Messias
Targino/RN, Montanhas/RN, Monte Alegre/RN, Monte Das Gameleiras/RN,
Natal/RN, Misia Floresta/RN, Nova Cruz/RN, Olho-D'Agua Do Borges/RN, Ouro
Branco/RN, Parana/RN, Parml/RN, Parazinho/RN, Parethas/RN,
Parnaminm/RN, Passa E Fica/RN, Passagem/kN, Patu/RN, Pau Dos Ferros/RN,
Pedra GrandefRN, Pedra Preta/RN, Fedro Avelino/RN, Pedro Velho/RN,
- Pendéncias/RN, Pildes/RN, Fogo Branco/RN, Portalegre/RN, Porto Do
Mangue/RN, Pureza/RN, Rafael Famandes/RN, Rafael Godeiro/RN, Riacho Da
Cruz/RN, Riacho De Santana/fRh, Riachuslo/RN, Rio Do Fogo/RN, Rodolfo
Fernandes/RN, Ruy Barbosa/RN, Santa Cruz/RN, Santa Maria/RN, Santana Do
Matos/RN, Santana Do Sendd/RN, Santo Antdnio/RN, S3o Bento Do Nore/RN,
s Bento Do Trari/RN, S8c Femando/RN, S&o Francisco Do Dests/RN, Séo
“Gongalo Do Amarante/RN, S&o Joao Do SabugiRN, 580 José De Mipibu/RN,
José Do Campestre/RN, Sao José Do Seridd/RN, Séc Miguel Do
Gostoso/RN, Sdo Migual/RN, Sac Paulo Do Poteng/RN, Sao Pedro/RN, Séo
Rafael/RN, Sdo Tomé&/EN, Sdc Vicene/HN, Senador Eldi De Souza/RN,
Senador Georgino Avelino/RN, Serra Caiada/RN, Serra De S&o0 Bento/RN, Serra
Do Mel/RMN, Serra Negra Do Nore/RN, Serrinha Dos Pintos/RN, Serrinha/RN,
Severiano Melo/RN, Sitic Nove/RN, Tabolewre Grande/RN, Taipu/RN,
Tangard/RN, Tenents Ananias/RN, Tenente Laurentino Cruz/RN, Tibau Do
Sul/RN, Tibau/RN, Timbauba Dos Batistas/mN, [ouros/RN, Triunfo Potiguar/RN,
Umarizal/RN, Upanema/RN, Varzea/RN, Venha-VerRN, Vera Cruz/RN,
Vigosa/RN e Vila FlonRN. Saldrioe. Reajustes & Pagamento Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA — SALARID LE ADMISSAOIPISO DA CATEGORIA:
, VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2024 a 31/05/2025. O piso salarial da
categoria ou salanc de admissag, a paitir de 1° de junho de 2024, sera de R$
@ 1.640,00 (hum mil e seiscentos e quarenita reais;. As diferengas salanais devidas
desde 01 de junho de 2024, serdo pagas, em parcela Gnica, com vencimento,
até o quinto dia Util do més subsequenie ao fechamenio da presente convengao
coletiva de 2024/2026. Reajustas/Comecoss Salanais CLAUSUWLA QUARTA -
CORRECAQ SALARIAL: VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2024 & 31/05/2025
Os(as) trabalhadores(ias), que recebem acima do piso da categoria, em 1° de
junho de 2024, terfo reajuste saiarisl de no rimimo 20,37 % (vinte inteiros e trinta
e sete centésimos por cento), com o pagarmento das dferepcas salarials, em
parcela Unica, com venciments, aié ¢ Juinto dia Ut do més subsequents ao
fechamento da regociagao coeuva de 2024/2026. Pagamento de Salario -
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Formas & Prazos CLAUSULA QUINTA — MORA SALARIAL: A empresa deverd
pagar o salario até o quinto dia Util do més subsequente aoc vencido, em se
tratando de empregado mensalista, ou até o primeiro dia Otii do vencimento
quando se tratar de pagamento estipulado por quinzena cu semana. CLAUSULA
SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: As empresas fornecerdo a seus
empregados e suas empregadas, cbrigatoramente, comprovante de pagamento
ou documento equivalente, que pode ser por meio eletrdnico — holerita eletrinico,
contendo além da ideniificagdo da empresa, discriminagdo das parcelas salariais
pagas e respectivas dedugdes, assim como o valor do depdsito do FGTS e da
contribuicio previdencidria, Paragralo dnico: Os empregados e as empregadas
deverao, quando a comprovacao for feila por meio eletrénico, buscar junto aos
seus bancos, seja pesscalmente, saja peia infemel, o extrato. eletrdnico ou o
contracheque qua compiove o pagamento. CLAUSULA SETIMA -
PAGAMENTO DOS SALARIDS: O pagamento dos saldrios a todos os
trabalhadores e todas as uabaihadoras sera feito dentro do horano do
expediente, scb pena de serem consideradas horas excedentgs a jornada diaria,
e remuneradas como extras. Remuneragho DSR CLAUSULA OITAVA -
REPOUSO SEMANAL REMUNERADOC. £ pemitico o trabalho nos dias feriados,
observadas as disposicbes da Lei n° 10.101/2000, a celebragdo de acordo
coletivo especifico e a legisiacac municipal, exceto nos saguintes ferados; - 1°
de janeiro — Fratemidade umversal, - 1" de maio — Dia do Trabalho, - 25 de
4%, dezembro — Dia de Matal, - Dia do Comercidrio e da Comercidria que serd
" festejado nas segundas-feiras de carnaval, guando nd@o havera expediente nas

.\ lojas e estabelecimentos abrangidos por esta nomma coletva da Categonia.
\ *.' Paragrafo primeiro — O pagamento minimo de RS 150,00 ao(a) trabalhador(a)
o gue atuar por plantao/feirac, indepencentemente da comissao devida, bem como
o fomecimeanto de refeicdo compatival com horano do plantioffeiro. Paragrafo
segundo — Fica estabelecida a chrigatoriedade co pagamento dos descansos
semanais remunerados e feriados ace comissionisias, calculado com basa na

média das comissdes percebidas no més. Isonomia Salarial CLAUSULA NONA

- EMPREGADOS(AS) NOVOS{AS) ADMITIDOS(AS Ac(a) trabalhador(a)
admitide(a) para a fungdo de outro(a) dispensado(a), serd garantido saldrio igual

ac dolda) empregado{a) de menor saiano na funclo, sem considerar as
vantagens pessoais. Desconlos Salanais CLAUSULA DECIMA - CHEQUES-

SEM FUNDOS: As empresas néo oescontarfio da remuneraglo de seus
empregados e de suas empregadas as imponancas comespohdentes a cheques

sem provisdo de fundos, por eles|elas) recebidos de cliertes, quando na fungio

de caixa, cobradores(as) ou senvigus assemelhados, desde que cumpridas as
normas da empresa, que daverao ser pol escrilc & de conhacimento prévic do

: trabalhador e da trabalhadora. Ouiras normas referentes a saldnos, reajustes,
pagamentos e chbéros para calbuc CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -
EMFREGADO(A) SUBSTITUTO(A) Enquanto perdurar a substituic8o qua nio

tenha carater meramernie avenlual assim coensideraga a que for inferior a 60
(sessenta) dias, ofa) empregadola) substilute(a) fara |us ao salario inicial do(a)
substituido(a) na fungac, Gratilicagies, Adicionais, Auxiiics & Qutros 13° Salano
CLAUSULA CECIMA SEGUNUDA - ANTECIPACAC DO 13 SALARIOA
antecipacgic do 137 saidrio. correspondente s 50% (cinguenta por cento) dos
saldrios, sera congedida aosias) empregados(as) que & requeiram até 45
(quarenta e circo) dias anles 9o wicio das férias. Outras GratificacBes
CLAUSULA DECMA TERCEIRA - GUEBRA DE CAIXA: As BIMprasas
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remunerarao os{as) empregadosi|as) que exercem a fungio de caixa ou servigos
assemelhados, com o percentual de 10% (dez por cento) sobre a sua
remuneracio a litulo de quebra de caixa. Paragrafo Primeirp — O adicional de
guebra de caixa ndo sera devido aos(as) empregados{as) que, por liberalidade
do{a) empregadorial, ndo indenizem as eventuais diferencas verificadas.
Parégrafo Segundo — A conferéncia dos valores em- caixa serd realizada na
presanga do{a) operador{a) responsavel, sendo que, quando este{a) for
Impedido(a) peia empresa ae acompannar a conferéncia, ficara isento(a) das
responsabllidades por gqualquer érmo gue for verficado. Paragrafo Terceiro -
Ao(a) empregadoda) gue suostituir 05 exercenies da funcdo de caixa, sera devido
o adicional de quebra de cama, enquanio perdurar a substituicdo, Adicional de
Hora-Extra CLAUSULA DECIMA QUARTA — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS:
A jomada extraordindria de trabalno sers remunerada com o adicional de 80%
(citenta por cento) scbre o valer da hora normal. Adicional Noturne CLAUSULA
DECIMA QUINTA — ADICIONAL NTTURND:C adicional noturno relativo ao
trabalho compreendido entre as 22h e Sn horas e joinada prormogada, serd de
_ 25% (vinte e cinco per cento). Duiros Adicionais CLAUSULA DECIMA SEXTA -

~ ) ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGC: Fica assegurado um anuénio no
X 1/I percentuai de % (um por centa) a partir do sexto ano de efetivo e continuo

}x Servico na mesma empresa, caiculado soore 3 remuneracao mensal do(a)
d

empregado(a), com tempo de servico contado a partir de 1888, sem prejuizo do
quinquénio deslte periodo aguisitve, CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA
[~ RESPONSABILICADE PELAS VENDAS A PRAZO: Na hipotese de venda a
W prazo, ¢ inadimplemenio dos clientes oo(a) empregador{a) ndo afetard as
comissoes efetivadas peloja) empregaad(a), sendo a gsie(a) devido(a) o valor

integral correspondente, salvo no casc de venda felta em desacordo com as

normas escritas da empresa praviamenie fornecidas e assinaladas. Pardgrafo

unico — Nas vendas a prazo. quanda feitas peloja) empregado(a) em desacordo

COMm as normas escritas da empresa, podéera ola) empregador(a) descontar os

salanios correspondentes as comissdes assim realizadas.
ComissSes CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA MINIMA DO
COMISSIONISTA: Fica garantoo. aos{as) empregados, que percabem
exclusivamente & base de comiisses, 0 vaior equivalente ao piso salanal minimo

da Categoria, sempre que no més as comissbes nao atingirem este valor. -
CLAUSULA DECIMA NONA - FAGAMENTU DAS COMISSOES O pagamento

das comissdes devera ser imgg aizado ate o quinto dia Util do més subsequente

a venda, indepencememente de eslas terem sido efetuadas A vista ou a prazo.

%a Ajuda de Custo e oulras CLAUSULA VIGESIMA — CIARIAS DE VIAGEM: As

L3

despesas com viagem a servico, a vicluidas passagens, hos am e
alimentac@o, correrdo por conta dola) empregacora). CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA — AUXILIO QUALIFICACAD: As empresas fornecerdo auxilio
qualificacio no importe de /3 250,00 para empregadosias) que realizem cursos,
treinamentos, graduacac e espaciaizagbes gue propiciem melhoria na prestagio
de servigos em prol da empresa sem natureza salanal CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA - AUKILIO ALIMENTAGAC: As empresas fomecerao, por
empregado(a), vale alimentagho no imporie de R$ 22,00, por dia 4til laborado,
sam natureza saanal Auxiiio Transporte CLALSULA VIGESIMA TERCEIRA -
TRANSFORTE., As empresas fomecerdo aocs seus{uas) empregados{as)
cobradores(as), para 0 exercicio da funcdo, o mein de transporte adequado.
Auxilc Coontologico CLAJSULA VIGE3SIMA QUARTA - DO PLANO
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ODONTOLOGICO: As empresas oferecerio aos seus{uas) empregados{as) um
plano odontoldgico cujos servigos poderSo ser contratados em parceria com o
Ente sindical dos trabalhadores e das trabalhadoras. Pardgrafo primeiro - Para
uhlizagBo do plano odontolégico ndo se exigid a sindicalzagdo dos
! trabalhadores e das trabalhadoras. No entanto, somente os dependentes
dos(as) trabalhadores(as) associados(as) ao sindicato profissional terfio direito
a usufruir do beneficio. Paragrafo segundo — A titulo de remuneragae mensal do
corvénio os empregadoras repassario ao sindicato o valor de RE 28,34 (vinte e
oito reals e trinta e quatro centavos) por empregado{a) que devera ser
depositade em conta bancaria especifica do convénio até o 5% (quinto) dia Gtil do
meés subseqlente. O reajuste representado neste paragrafo retroagirma a 1°
de junho de 2024, Paragrafo terceiro: Por cada dependents. com direito ao plano
odontolégico, fica estabelecida a coparticipaco de responsabilidade dola)
titular-empregado{a) no valor mensal de R$ 14,17 (quatorze reais e dezessete
centavos);Paragrafo guarto: O valor da cmmﬁu'png-an do{a) empregado{a),
referente aos dependentes, sera descontado mensaimente pelo(a)
empregador(a) diante das informagles apresentadas pelo sindicato, contendo
nome & numero de identificacio das pessoas beneficidrias, bem como a
autorizacglo para desconto, Paragrafo guinto: A empresa empregadora fard o
repasse ao sindicato dos trabalhadores e das trabalhadoras da quantia mensal,
- rente ao tilular = os seus dependentes, até o 5° (guinto) dia utl do més

subsaquenta, Pardgrafo sexto: O banaficio desta clausula ndo terd natureza
‘'salarial e, portanto, ndo incorporara aos salarics, nem fard parle de base de
calculo de outros beneficios, vantagens & reajusles, assim como nao gera
nenhum Gnus para o sindicato; Paragrafo sétimo — As empresas encaminhario
para ¢ sindicato profissional o comprovante de pagamento referente ao convénio
do plano odontolégico, através de e-mail, fax ou protocolande diretamente na
sede o0 sindicato, juntamente com a relagio de todos(as) os{as)
empregados(as), a fim de possibilitar a emiss8o de carleiras acs beneficiérios e
beneficiarias. Paragrafo oitavo: As empresas que na data do registro da presente
Convengio Coletiva 4 concedam plano odontolégico aos seus{uas)
empmgadm{arn} sem Onus para estes(as), mediante comprovagio ao ente
sindical, ficam di sadas do cumprimento da presente clausula. Auxllio Saude
CLA.UELILA VIGESIMA QUINTA - DO PLANO DE SAUDE As empresas ficam-
obrigadas a oferecer plano de saude acs seus empregados e empregadas, com
cobertura médica no minimo equivalente ao previsto pela ANS e medicamentosa
a todos{as) os(as) seus{uas) funcionarios(as), com assisiéncia garantida para
| seus filhos e enteados, cdnjuges, companheiros e companheiras, inclusive do
mesmo sexo. Paragrafo primeiro. As empresas que na data do registro da
presante Convencéo Coletiva @ concedam plano de satde aos seus{uas)
empregados{as), sem &nus para estes(as), mediante comprovacio ao ente
sindical, ficam dispansadas do cumprimento da presente clausula. Contrata de
Trabatlhe - Admisso, Demissdoc, Modalidades MNomas para
Admissdo/Contratagio CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGACAD DAS
RESCISOES CONTRATUAIS. As rescisbes de contratc de trabalho de
empregado(a) com mais de 03 (trés) meses de contrato de trabalho serdo
homologadas exclusivameanta perante o sindicato profissional subscritor desta
norma coletiva. Paragrafo Unico - A atividade preponderante da empresa definira
a Categona profissional do trabalhader & da trabahadora. CLAUSULA
VIGESIMA SETIMA — COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO: Sendo firmado
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por escrito, fica o(g) empregador(a) obrigado(a) a fornecer copia do contrato de
trabalho ao(4) empregado(a), sob pena de nio ser reconhecida qualquer eficacia
juridica em relaglo as clausulas desfavordveis ao(4) trabalhador(a). CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA — CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de
experiéncia ficara suspensc durante o afastamento do(a) empregado(a) par
auxiio-doenca ou auxlic-acidente concedidos pela previdéncia social,
prorrogando-se seu termo final pelo periodo restante. CLAUSULA VIGESIMA
NONA — NOVO CONTRATO DE EXPERIENCIA: E vedado o contrato de
experiéncia para os(as) empregados{as) que & tenham trabalhado
anteriormente para @ empresa confratante na mesma fungao. CLAUSULA
TRIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO COM BASE NO SALARIO DE
ADMISSAO: E nulo, de pleno direito, o contrato de trabalho que estipular
remuneracdo em nimero de salrios, quando ndo adotado como referéncia o

pisoc saladal da Categorla estabelecido nesta Convencdo.
Desligamento/Demissiio CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — PAGAMENTO

, DAS VERBAS RESCISORIAS:A quitagho das verbas rescisérias e a
homologagio do termo de rescisSo contratual, mesmo no caso de aviso Pravio

" lindenizado ou no pedido de dispensa do seu cumprimenio pelo(a)
~/empregado(a), serd efetuada em até dez dias apos o Uimo dia laboradp, scb
(" pena de pagamento de multa comespondente a 10% do valor bruto cessas
|1 =verbas rescisdrias, Paragrafo primeiro: O empregador também devera observar
BN \;pn:zu estipulado no capuf quanto ao forecimento das guias para habilitago
\ |/ " no segurm-desemprego e das chaves de conectividade para levantamento do
- FGTS e respectiva multa fundidria. Paragrafo segundo: A aplicago da muita
prevista nesta cliusuia ndo podera ultrapassar o valor do principal. CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA - RESCISAD DD CONTRATO POR JUSTA CAUSA:No
caso de rescigdo do contraio de trabalho por justa causa, o(a) empregador(a)
deverd especificar, na comunicagéio, a respectiva falta grave cometida pelo(a)
empregado{a), scb pena de nfio poder alega-la 3 seu favor em Juizo.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CALCULDS PARA O
COMISSIONISTAO célculo da maior remuneragdo na rescisio contratual, para
afeito de férias @ 13° saldrio dos comissionistas. levara em conta o valor médio

das comissOes percebidas nos ultimos 12 (doze) meses. CLAUSULA
TRIGESIMA QUARTA — DISCRIMINACAO DAS REMUNERAGCOES: Os valores

das remuneragtes percebidas pelos comissionistas nos utimos 12 (doze) meses
serfio obrigatoriamente relacionados no verso da rescisSo contratual dofa)
empregadol(a), para fine de homologagao. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -
CARTA DE APRESENTACAQ: As empresas formecerfio carta de apresentagao
aos({As) seus(uas) empregados(as), constando a funglc e o tempo de servigo,
declarando gue a empresa nac tem nada que desabone a condula moral e
profissional, em pape! timbrado da empresa. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -
DESPESAS PARA QUITACAD DA RESCISAD CONTRATUAL: As empresas
ficam obrigadas a apresentar, no atc da assisténcia e homologagdo das
rescisbes de contrato de trabalhe, os comprovantes de recolhimento das
contribuicoes sindicais devidas. Aviso Prévio CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA

— DISPENSA DE AVISO PREVIO: Fica dispensado do cumpnmento do aviso
prévio o{a) empregado{a) que, no curso deste, venha cbter nove emprago,
ficando garantido o seu desligamento imediato, sem prejuizo das parcelas
rescisorias, exceto quanto aos dias nio trabalhados, bem como fica dispensada

a empresa ao pagamento do aviso prévio indenizado caso ofa) empregado(a)
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venha a obter novo emprago. Pardgrafo anico: A comprovagao do nove emprego
deverd ser feita mediante documento escrto assinado pelo(a) novola)

empregadaor(a), entregue ao(a) antigo(a) empregador{a) em ate 02 (dois) dias da
comunicagdo da dispensa. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — INTEGRAGCAD-A

falta do aviso prévio por parte do(a) empregador(a) garante a{o) empregado(a)
0 direilo aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a
integra¢do desse periodo no seu tempo de servigo, para todos os efeitos legais.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INDENIZACAO ADICIONAL: Em caso de
aviso prévio, mesmo quando indenizade, o seu tempo sera computado para
efeito da indenizagio adicional prevista no art. §°, da lei 7.238, de 20 de outubro
de 1984.CLAUSULA QUADRAGESIMA - ALTERACAOQ DO CONTRATO
DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo do aviso previo, dado por
gualguer das pares, ficam vedadas as alteragtes nas condigbes de trabalho,
] inclusive, transferdncia do local da prestacio de senvigo, sob pena de rescisdo
l imediata do contrato, respondendo ofa) empregador(a) pele pagamento do
' restante do aviso prévio ndo trabalhedo. Suspensdo do Coniraio de Trabalho

\ CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — ALISTAMENTO MILITAR: ©

— do empregado, em virtude das exigncias do servigo militar, nio
// tituira motivo para alteracio ou rescisdo do contrato de trabalho. Outras
normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagio
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — DESPESAS PARA QUITACAOC DA
ESCISAQ CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a pagar todas as
as efetuadas pelos empregados que forem chamados para acertos de
ntas fora da localidade onde prestam seus servigos, inclusive, guanto ao

sague do FGTS. Relagbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de
Pessoal e Estabilidades Estabilidade da Mas CLAUSULA QUADRAGESIMA
TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE; Fica vedada a dispensa
da mulher gestante, desde a confimaglo da gravidez até 5 (cinco) meses apds
o paro, conforme o art. 10, nciso I, alinea “b", do Atoe das Disposicdes
Constitucionais  Transitérias.  Estabilidade Aposentadoria CLAUSULA
% QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE

=

PROVISORIAAPOSENTADORIA Ofa) empregadola) gozara de estabilidade no”
emprego durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
implementagio dos requisiios para sua aposentadoria pela Previdéncia Social.
Jornada de Trabalho - Duragio. Distribuicio, Controle, Faitas, Duragdc e
Horario CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA = CICLO NATALING: Durante o
periodo do ciclo natalino, que ocorrera entre os dias 01 e 31 de dezembro, O
funcicnamento extemo, no atendimento ac pablico, tera o horario normal das
empresas abrangidas por esta norma coletiva. Prorrogagio/Redugo de Jormada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — REUNIOES: Quando houver exigéncia
de comparecimenio pelc empregador, as reunides deverSo ser realizadas
durante a jormnada de trabalho ou, se fora do horano normal, mediante o

| pagamento de horas extras aos empregados pam’::ipa;'lm:a oU compensagio no
banco de horas celebrado mediante acordo coletivo. Compensagao de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPENSACAC DE JORNADA:A

| jomada de trabalho diaria dos empregados podera ser prorrogada, sem o
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acréscimo de saldrio, nas seguintes condigbes: a)0 excesso de horas serd
compensado com a diminuicdo em outro dia; b) O pericdo maximo de
compensagao ndo podera exceder de 180 dias; c) A jomada didria serd de no
maximo dez horas, d) No caso de ser excedido o pariodo de 180 dias, a empresa
pagara como extras as horas trabalhadas; e) Caso o contrato de trabalho saja
rescindido pelola) empregador(a) ou pelo(a) empragado{a), sem gue tenha
ocomido a compensacglo, integral ou parcialmente, da jomada extraordinaria,
ola) empregador(a) pagara as horas extras; f) As horas extras serio pagas com
um adicional de B0%, g) A empresa fornecerd mensalmente ao(4) empregado(a)
comprovanie do seu banco de horas, discriminando o fotal da jornada
trabalhada, sem prejuizo do registro didric de ponto, N) Aplicam-se as
disposigoes do an. 58 § 2° da CLT, respeitando as regras mais favoraveis
aos(as) empregados(as), estipuladas na presente Convencao. i) Ficam
autorizadas as empresas & adogdo de jomada 12x36 horas, nas fungbes em que
~ Verifiqguem a necessidade de sua utilizagho. Intervalos para Descanso

YCLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA

uando o intervalo para repouso e alimentacio ndo for concedido pelo(a)
ador(a), este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente
o hora extra, acrescida do adicional previsto nesta Convencio. Controle da
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTROLE DE HORARIO DE
TRABALHO'E obrgatéria a utilizagio do registro de ponto, por meio manual,
mecdnico ou sistema eletrdnico, nas empresas com mals de 10 (dez)
empregados, para o efetivo controle do horario de frabalho e possibilitar o real
pagamento das horas extraordindrias CLAUSULA QUINQUAGESIMA — ABONO
DE FALTA AQ(A) COMERCIARIO(A) Fica estabelecido o abono de falta ao(4)
comercidrio(a), no case de necessidade de consulta médica a dependente(s),
inclusive, filho(a) de até doze ancs de idade ou invalido, medianie comprovagio
por deciaragiio médica. Faltas CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA -
ABONO DE FALTA AOS ESTUDANTES: Fica assagurado o direito de asbono de
falta ao(a) estudante empregado(a), nos dias de Enem, supletivos e outros’
processos seletivos, desde que ofa) empregedor{a) seja avisadola) com
antecedéncia minima de 24 horas, mediante comprovagio. Outras disposigbes
sobre jornada CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATRASO AQ
SERVICO: No caso de o(d) empregado(a) chegar atrasado(a) a0 servigo e o{a)
empregador(a) pemitir seu trabaiho nesse dia, fica proibido o desconto da
importancia relativa ac dia, ao repouso semanal remunerado & ao feriado
comespondenta, CLAUSULA  QUINQUAGESIMA  TERCEIRA .+ -
EMPREGADOS(AS) ESTUDANTES: Fica vedada a promogagdo do hordrio de
trabalho dos(as) estudantes empregados(as), ou mudanga de turmo que venha
prejudicar a frequéncia &s aulas, Férias e Licengas Duragio e Concessdo de
Férias CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIAS PARA
CASAMENTO: Fica facultado ao(a) empregado(a) gozar suas férias no periodo
coincidente com a epoca do seu casamento, desde que faga tal comunicacéo &
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ampresa com até 45 (quarenta e cinco) dias de antecedénca. Remuneragio de
Férias CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — PAGAMENTO DAS FERIAS:
As empresas, ao concederem férias aos(as) empregadosi{as), deverio pagar a
remuneracao cormespondenta até 02 (dois) dias do inicio do perlodo do gozo,
conforme estabelecido no art 145, da CLT.CLAUSULA QUINQUAGESIMA
SEXTA - ABONO DE FERIAS:A concessS0 do abono pecunidrio de férias
devera ser requerida alé 25 (vinte & cinco) dias antes do t&mino do periodo
aquisitivo, Outras disposicies sobre férias e licengas CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SETIMA - DIA DO(A) COMERCIARIO(A)O dia do(a)
comerciario{a) serd festejado nas segundas-feiras de camaval, quando nao
havera expediante nas lojas, concessionaras, tampouco nos estabelecimentos
comerciais. CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — COMUNICAGAQ DE
FERIAS: A concessdo das férias serd comunicada por escrito aoc(a)
empregado(a), com antecedéncia minima de 30 (trinla) dias, cabendo a este(a)
~—assinar @ respectiva comunicagdo e ficar com o contramecibo. Saide e
uranga dofa) Trabalhador{a) CondicBSes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ASSENTOS 'NO LOCAL DE
TRABALHO Nas atividades em que os frabalhos sejam realizados de pé. nos
n - s de atendimento ao publico, as empresas manterio assentos destinados
\ % .80 descanso dos(as) empregados(as) durante as pausas, nos termos prescritos
‘na Nomma Regulamentadora - NR 17, do Ministéric do Trabalho e
Emprego.Uniforme CLAUSULA SEXAGESIMA - UNIFORMES: Quando
exigirem de seus(uas} empregados(as) o uso de uniformes, as empresas
deverao fornecé-los, gratuitamente, em ndmero minime de 2{dois) a cada 12
(doze) meses. CIPA - composigio, eleiglo, atribuicdes, garantias aos(as)
cipeiros(as) CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ELEICOES DOS
INTEGRANTES DA CIPA: E cbrigatéria nas empresas a eleigio da comissdo
interna de prevencio de acidentes — CIPA, de acordo com a NRS. Aceitagio de
Atestados Médicos CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS
MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Os atestados médicos e odontologicos

% fomecidos por profissionais conveniados ao sindicato profissional serSo aceitos

pelas empresas, para todos os efeitos legais, ressalvados os casos em que estas
mantenham assisténcia médica para seus{uas) empregados(as), quando serdo
aceitos preferencialmente os atestados emitidos peloja) médicoja) e
odontologoia) por elas credenciados. Relagbes Sindicais Sindicalizacio
(campanhas e outros) CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA -
BIHD'IC.HLILM;AD: As empresas fardo o recolhimento aos cofres do Sindicato,
das mensalidades, taxas e outras contribuicSes expedidas e estabelecidas em
assemblela geral e normas coletivas da Categoria. Liberagho de
empragados(as) para atividades sindicais CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA
- LIBERAGAO DOS(AS) DIRIGENTES SINDICAIS:Ds(as) digentes sindicais
serao liberados(as) para comparecimentc em assembleias, congressos elou
atividades sindicais, sem prejuizo de suas remuneracdes, durante 30 (trinta)
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dias, a0 ano, sendo no méximo dois{uas) empregados(as), por empresa,
excetuando-se assembleias. Pardgrafo Unico — A entidade sindical profissional
deveré comunicar & empresa, por escrito, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias, a auséncia dos dirigentes. Contribuighes Sindicais CLAUSULA
SEXAGESIMA QUINTA = DO RECOLHIMENTO - DA MENSALIDADE Os({as)
empregadores(as) se obrigam a efetuar o desconto comespondente a 2% (dois
por cento) do salario de admissdo dos seus{uas) empregados(as) sindicalizados,
peencentes as categoras profissionais representadas pelo  sindicatos
subscrifor desta norma coletiva, & repassar os valores correspondenies &
enfidade sindical laboral até o 10° (décimo) dia de cada més subsequente ao
vencido, na conformidade do disposto nos artigos 513 e 545 da CLT, e nos
termos autorizados pela Assembleia Geral, realizada de acordo com as
disposigdes estatutarias. CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAC

. NEGOCIAL: As empresas abrangidas pelo presente instrumento ficam obrigadas
—~ .8 descontar dos saus(uas) empregados{as) pertencentes & Categoria
\ _,pmﬂmmnl sindicalizados{as) ou ndo, que se beneficiem com os termos aqui

\\‘Sﬂvﬂm a importancia comespondente a 3% (irés por cento) do piso salarial

1
L

.da Categoria definido para 1° de junho de 2024, divididos em trés parcelas iguais,
J, / m desconto, no pagamento até o 5° dia Gtil do més subsequente a celebragao
_da Convengic e nos dois meses seguintes, em favor do Sindicato dos
Empregados no Comeércio de Concessiondrias e Distribuldoras de Velculos,
Pegas, Acessdrios @ Consorcios de Automéveis no Estado do Rio Grande do
Nore, de acordo com deliberagéo da assembleia geral da Categoria ocorrida no
dia 03 de maio de 2024. Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos{as)
trabalhadores(as) sindicalizados(as) ou nac, integrantes da Categoria
profissional convenente, o direfto de oposicBo manifestada perante a entidade
sindical no prazo de 05 (cinco) dias corridos, de segunda-feira a sexta-feira, ou
seja, de ___a__ de _ de 2024, periodo que antecede o primeiro pagamento
reajustado, por carta de praprio punho, constando nome completo do requerente,

nome completo da empresa, CNPJ e endereco da empresa para a qual labora,
devende a manifestacdo de oposicio ser entregue de forma presencial, pelo(a)
proprio{a) interessado(a), cbrigatoriamenie, na sede do Sindicato e no hordrio
de expedienta ca entidade e nos termos da legisiagio vigente, entregando ainda
copia da via devidamente protocolada no Sindicatc & empresa. CLAUSULA
SEXAGESIMA SETIMA — CUSTEIC SINDICAL A partir da assinatura desta
Convengado, para manutencao da esirutura sindical e interesse das Categorias
profissional e econdmica, como instrumento de atuagio nas suas respectivas
areas, as empresas pagarBo mensamente, a titulo de custeio sindical, a
importAncia de RS 500 (cinco reas) multiplicada pelc nimero de
empregados(as), anire os meses de junho de 2024 a malo de 2028, em favor
dos cofres do sindicato dos empregadores, & RS 5.00 (cinco reais), nas mesmas
condigbes, em favor dos cofres do Sindicato dos(as) Trabalhadores(as).

C%) RG. CPF, fungéo, bem como a identificago completa da empresa, qual seja,
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Paragralo primeiro — Os recolhimentios previstos nesta cléusula deverdo ser
feitos exclusivamente por melo de bolete banciria, ou equivalents sleldnico, até
0 quinto dia util do més subsequente ap més de raferéncia Disposicles Gerais
Outras Desposictes CLAUSULA SEXAGESIMA QITAVA - DOCUMENTO DOYA]
EMPREGADO(A) As empresas se obrigam a oevaiver em 48 (quarents e oitg)
nares os dacumentos @ onginais perlencenies aos(as) empregados(as) que ndo
necessitsm ficar arquivados no seu setor pessoal CLAUSULA SEXAGESIMA
NONA - DO PLAND DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL Aplcaco do
instrumento Coletive CLAUSLILA SEPTUAGE SIMA - PENALIDADES: Pela ndo
cumprimentd das cidusulas estabelecicas na norma coletiva da Categora, ficam
lieadas a3 seguinies penalidades. a) multa de um piso salarial aplicavel em
dabro no case ge reincidénca, pelo nio cumprimentc de cada clausula da
presente Convenglio, gue revererd em favor de cada empregadoja)
prejudicadoia)l @ do sindicaic profissional ficando o percentual de 50%
(cinquenta par cento) para ofa| traba’hador(a), & 50% (cinquenta por cento) para
o sindicato profissional, com exceclio do item referente a taxa nagocial e
mengalidade sindical, quando a multa reverters em faver oa entidade sindical, B
mullas. juroe de mora e correglio monetana no casc de néo recolhimento das
mensalidades sindicais custeio sindical @ taxa negocial estatalscids nests
Convengdo, nos termos do art. 800 da CLT. CLAUSULA SEPTUAGESMA
PRIMEIRA - DIVERGENCIAS Ag divergéncias entra as pares convenentes, na
aplicagao dos disposiives da presente convencao serdo dinmidas perante 3
Justiga do  Trabalho CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA -
PRORROGACAD E REVISAD DESTA CONVENGAO: A prorogeclic da
presente Convenclo, 8 reviso total ou parcial de seus dispositivos & os diresitos
& devares dos{as) empregadosias) & dos|as) empragadores(as), cbedecerdn ag
disposto na legisiagldo vigente. CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA -
FISCALIZAGAD DA PRESENTE CONVENGAG O cumprments da presents
corvenclo coletiva de lrabalho serd fiscalizady pela Superintandénecia Regional
go Trabaiho do Rio Grande do Norte. Apds. o debate, foram apresentados oz
demais tens c e d, 08 quais foram volados € aprovados por unanimidade com
ouloigs de poderas ac presidenie. bem come a diretaria do Sindieats, pasa o
encaminhamento das reivindicagdes " & a formalizagdc das Convengdes
Coletvas para o bidnio 2024/2028 assim como em sendo necessaro, a
instauragio de acdes o8 cubstituigdo processual @ Dissidio Coletve efou greve,
ou ainda requerer a Indicacdo de mediador pela SRTE/MTE, Ministéric Piblico
do Trabaiho &/fou Justica do Trabalhc ca 21* Regido, assim como fol apravagda a
forma de custeiv 9o Ente sindical Encerradc os trabalhos, o Pressienis
agradeceu a presensa de todos e todas que compareceram. Cumprida a Ordem
do dig & como nada mais havia a fratar, declarou-se ancemrada a Assembleia, da
s Teixera lavrel @ presente, GUB Sers assinaca por
EAUTOPECAS-RN Jotaé Xavier da
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