apresentar a entidade sindical profissional, 05 compeovantes de sagamentos efetuados ao empregado nos Giltimos 12 (doze) meses. 35-
Motivo da rescisio (clius, 26) No caso de despedids por Justa ausz, a empresa comunicard por escrite ao empregado. o motivo da
rescisdo. 36 - Servigo militar (claus. 27) Sera garanlide o cniprege ao irabalhador alistado para a prestagio de servigo militar
obrigatorio, a partir do recebimento, pela empresa, da nolificaio yue serd efetivamente incorporado, até 60 (sessenta) dias APOS o su
desincorporagdo, ressalvada a dispensa por motivo diseiplinar. 37- Ahono de falta ao trabalhador (cldus. 49) Sera abonada a falta
do(a) trabathador(a) ne caso de necessidade de acompanhamento ery consulta médica ou na internagio hospitalar de dependente até 16
(dezesseis) anos de idade ou invalido, mediante comprovacdo por declaragdo médica. 38- Assento nos locais de trabaiho (claus. 39)
As empresas colocarao nos locais de trabalho, onde o atendimento ao publico é feito de pe, assento para descanso nas horas sem
movimento. 39- Alimentagio e local para refeigiio (clius, 28) As empresas que ndo dispuserem de cantina ou refeitdrio destinario
local em condigoes de higiene para lanche dos empregados. No caso do trabalho extraordindrio, a alimentagay serda fornecida
gratuitamente apos a primeira hora. 40- Substituighes (claus. 29) 0 empregado que exercer substituicdo temporiria, desde que nio seja
meramente eventual, terd o direito a igual saldrio ao do substituldo, excluidas as vantagens pessoais, enguanto durar a substitui¢io. 41-
Cursos e reunides (claus. 30) Fica estabelecido que 08 cursos & reunides, quando de comparecimento obrigatorio, deverdo ser realizados
durante a jornada de trabalbio. ou, fora do horério normal. mediante 6 pagamenlo de horas exiras, exceto os gerentes nomeados na forma
da lei. 42- Abono de falta a0 empregade estudante ¢ vestibulande (cldus. 48) As empresas assegurarde o dircito ao abono de faltas
a0 empregado estudante ¢ a0 vestibulando, nos hordrios de exames regulares ou vestibulares, coincidentes com os de trabalho. desde
que realizados em estabelecimento de ensine oficial ou autorizado legalionte, pre-avisando o empregador com o minimo de 72 (sctenta
¢ duas) horas, mediante comprovag@o oportuna, 43- Uniformes {clfus. 35) Serao fornecidos uniformes aos trabalhadores grufuitamenic
quando a empresa exigir o seu 1o, 44~ Maquiagem (cldus. 36) Obrigaciio de as empresas fornecerem material de maguiagem, adegjuada
4 1ez da empregada, quando exigirem que as mesmas trabalhem maquiadas. 45- Pré-aposentadoria (claus, 37) Serdo garantdos o
emprego e o saldrio ao wabalhador que contar mais de 05 (cincd) anos cortinuos de servigos prestados ao mesmo empregador, durante
o8 12 (doze) mieses anteriores 2 aquisicdo do direito a aposentudoria previdencidria, por tempo de contribuico. salvo POr MoLivi
disciplingr. 46- Dispensa do Médico Coordenador {clans, 38) De acordo com a Portaria 0° 24 e Poraria n® 8 do MTI/SST, que
modificou 2 NR7, ficam dispensadas de indicar médico coordenador as empresas enguadradas na categoria com grau de risco | e 2 que
tenham até 50 empregados e as enquadradas no grau de risco 3 e 4 gue tenham até 20 empregados. 47- Exames médicos ocupacionais:
aplicaciio do prazo de validade (claus. 23) Ficam dispensadas de realizar 0 exame médico vcupacional quando da reseisiio contratual,
desde que o Gitimo exame feito pelo empregado ndo tenha se tealizado ha mais de 270 dias, as empresas com grau de risco | ¢ 2 €, de
180 dias as empresas com grau de risco 3 e 4, 48- Anotagio da carieira de trabalho (cldus, 34) A fungdo efetivamente exercida pelo
empregado sera anotada na sua carteira de trabatho. 49- Vale transporte (cléus, | 1) Fica estabelecida a obrigatoriedade de fornecimento
do vale-transpotte a todos 08 empregados abrangidos pela presente Convengao, na forma da Lei n° 7.418 de 16/12/85. inclusive para
deslocamento dos empregados que almogam em suas residéncias, § Unico: As empresas que formnecerem refeigdo ou possuem restatrante
préprio, ficam desobrigadas do fornecimentt do vale-transporte nos intervalos para refeigio. 50~ Jornada de trabalho para vigias
(claus. 41) Com base no antigo 7°, inciso X111, capitulo 2 da C ‘onstitigao Federal, fica facultado ds empresas e respectivos empregados
que exerccrem exclusivamente a fungio de vigia, estabelecerem acordo de prorrogagdo e compensagio do hordrio de trabalho,
possibilitando estabelecer a jornada de 12 (doze) horus de trabalho com 36 (trinta e seis) horas de descanso. 51. JORNADA NORMAL,
DE TRABALHO (cliaus. 53) A jornada normal de trabalho dos empregados € de 44 (quarenta e quatro) semanais e 220 hords mensais.
nas seguintes jornadas de trabalho: a) jornada de 08 horas didriae de segunda a sexta-feira ¢ de 04 horas aos sabados; b) jornada de
Bh48min, de segunda a sexta-feira; ¢) Jornada de 9 horas, de segunda s quinta-feira ¢ de 8§ horas na sexta: d) Jomnada de 12 horas de
trabalho por 36 horas de descansa. § 1% Independentemente da quanfidade de horas laberadas quando houver utilizacio da Jjomada uo
regime de 12h de trabalho por 36h de descanso, o piso salarial deverd ser pago na sua integralidade no caso de jornada mensal menos
de 220 horas, ficando vedado o pagamento inferior do piso estahelecido nesta convengao, sendo garantido, em todos os €asos, o descanso
remunerado e intervalo para repouso ¢ alimentagdo. § 2% Na jariada 12 por 36, no caso de trabalho em dias feriados. us horas
trabalhadas setdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por ¢ento) sobre o valor da hora normal. § 3% Fica estabelecido gue
empresa ¢ empregado poderio ajustar contratos de rabalho cuja jormada normal seja inferior ao previsto no art. 3°, da Lei n® 12.790/3
(8 h didrias e 44h semanais), sempre garantido o piso salatial du catégoria. 51~ Intervalos intrajornada (clius. 45) Os mervalos
intrajornada de no minimo | (uma) hora € no maximo de 2 (cuas)! horas para refeigdo, quando niio concedidos. dario direito ao
empregado, ao percebimento de horas exiras como se tal fosse. 52- Intervale para lanche (claus. 46) Os intervalos de 15 (quinze)
minutos concedidos para lanche serdo computados como tempo de seTvico na jornada didria do empregado. 53- Controle do hordrio
de trabaltho (claus. 47) As emproesas utilizario mecanismos de registza de ponto, como livro, cartic ou folha-ponto, cartio mecanizado
ou eletronico; para o efetivo controle do horario de wabatho. 54- Jornada noturna (cldus. 50) O trabalho prestado em harario noturio.
compreendido entre as 22:00 horas ¢ as 05:00 horas, sera remunerads com adicional de 35% (trinta e cinco por cenlo). 35- Jornada
extraordindria de trabalho (chius. 5/) As horas excedentes da jornada diaria de trabalho, até o limite de 2 (duas) horas setio
remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) & as que uitrapassarem este limite serdo remuneradas coni o adicional de
100% (cem por cento). 56- Inicio do periodo do gozo das férias (claus. 54) O inicio das férias coletivas ou individusais. ndo puderd
coincidir com sabado, domingo ou ferade. ou dia de compensagio do repouso semanal, §7- Férias proporcionais (clius. 56) O
empregado que rescindir espontaneaniente o seu contrato de iraballio antes de completar um ano de servigo, terd direito ao recebunento
de férias proporcionais, a razio de /12 (um doze avos) da respectiva remuneragio mensal, por més completo de trabalbo, ou fragio
superior a 14 (quatorze) dias, 58 - Comunicacfo de férias (cldus, 55) A concessio de férias serd participada ao empregado, por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo # esie assinag & respectiva comunicagao. 59- Liberacdo de dirigente sindical
(claus. 57) Os diretores das entidades sindicais profissionals, serdo liberados para comparecimento em assembleias, CONgressos ¢
reunides sindicais durante |2 (dozej dias ao ano, sem prejuize de suas remuneragdes, limitado a 01 (um) empregado por empresa. 60-
Contribuicdo para o sindicato profissional (clsus. 60) Mediante encaminhamento do sindicato profissional da autorizagao prévim ¢
expressa dos empregados; as empresas fardo o desconto da contribuigdo em folha de pagamento dos mesmos, nos termos e condigdes
nformadas pelo sindicato profissional e fardo o recolhimento dos valores em guia a ser fornecida pelo referido sindicato. Pardgrafo
Unico: O Sindicato dos Empregados no Comércio de SAO JOSE E REGIAQ fica responsavel por qualquer agao judicial ou
admimistraliva que advir da presente clausula, constituindo-se as empresas em parte ilegitima para tanto. 61 - ASSISTENCIA
SINDICAL NAS RESCISOES (claus. 62) Fica facultade 4s simpresas ¢ empregados procederem a homologagdo das rescisoes o



contralo detrabalho perante o Sindicato profissionul, Pardgrafo Unico: A auitagio dos valores constantes ne termo de rescisag do
contrato de trabatho, serd valido araves do Pagamento em moeda corrente. depodsito bancério compensado ¢/ou cheque administraiivo,
62 - DISPOSICOES GERAIS (Claus. 66) Os Municipios que foram emancipados de municipios da base de abrangéneia deste
mstrumento coletivo, ainda que ndo constem no Regisito da Base Territorial ne Ministério da Economia, ficam igualmente subordinados
as disposi¢des desta Convengdio Coletiva de Trabalko. 63- BANCO DE HORAS (Claus. 43) O Banco de Horas de trabalho é o
instrumento que possibilitard operacionalizar a jornada flexivel, através da captagdo individual e armazenamento das horas de trabalho
om débitos ou créditos do empregado. § |° - Serio consideradas horas & débito do empregado aquelas trabalhadas aquen da jornada
semanal normal de 44h00; § 2” - Serdo consideradas horas a créadito do empregado aquelas trabalhadas além da Jornada semanal de
44k, até o limite de S6h00 semanays, hmitado a 2 (duas) horas didrias; § 3"~ As empresas poderao utilizar um sistena de apuragio
individual de débitos e creditos existentes no Banco de Horas, onde constara, obrigatoriamente. 4 jornada de trabalho yormal
desempenhada pelo obreiro, ¢ ficara disponivel para controle, consulta ¢ informagdo aos empregados e a0 SINDICATO. SCMpIC fjue
solicitado: § 4° - Afim de que se viabilize a compatibilidade da Prorrogacio ¢ Banco de Horas com a possibitidade de jornadas
diferenciadas previstas em eventual Acordo de Jornada de Trabalho, 56 terd validade o Banco de Horas, com a efeliva anotagio da
Jornada normal de trabalho de cada obreiro no sistema de apuragio individual de débitos e créditos existentes no Banco de Huras, para
fins de apuragdo ¢ liquidagdo; § 5° - Os débitos ¢ créditos do Banco de Horas serdio administrados diretamente entre oy empregados ¢
as empresas podendo ser quitados, de forma individual, num prezo maximo de 180 (cento e oitents) dias da realizacio das referidas
horas, por uma das seguintes formas: a) Horas de Crédito: | Folgas coletivas. com abrangéncia, ocasigio ¢ durag¢do definidas de forma
parcial ou total pelas empresas; I1. Folgas individuais acordadss entre o empregado ¢ o empregador; LI Auséncias, chegadas tardias ou
saidas antecipadas. desde que previamente acordadas enire o empregado ¢ o empregador. b) Horas a Débito: 1. Ampliagio da jornada,
ndividual ou coletiva, de acordo com as necessidades das empreses, até o limite de 2 (duas) horas didrias, sendo que o empregado seni
comunicado com antecedénéia minima de 48 (quarenta ¢ oito) horas. & data & horério da compensagdo das horas a débito, § 5" - Ao
termino de 180 (cento e oitenta) dias, 4 partir da realizagdo de horas 4 crédito ou a débito, serd eferuado um batanco apurando eréditos
existentes no Baneo de Horas da seguinte forma: a) Horas a Débito: Findo o periode de 180 (cento e oitenta) dias, havendo saldo de
horas a debito, estas sexdo adsoryidas pela empresa ndo sendo descontadas em Tolha de pagamento do empregado. by Horas'a Credite:
Findo o periodo de 180 (cento e oitenta) dias, havendo salde de horas a crédito, estas serdo remuneradas como horas extras com adicional
de 50% (cinquenta por cento) até o limite de 2 horas digrias; ja para as subsequentes ¢ para as realizadas em domingos ¢ feriudos o
adicional serd de 100% (cem por cento). em relacio ao valor das horas normais, pagas na folha de pagamento no més subssquente. & 7°
- Na acorréncia de desligamento do empregado, o saldo existenre no Banco de Horas sera quitado da seguinte forma: a) Em hayendo
credito, essas horas serdo pagas coma extras, com adicional de 50% (cinguenta por cento) até o limite de 2 (duas) horas digrias; ja para
ds subsequentes e para as realizadas em domingos e feriados serd de 100% (cem por cento), em relacio ao valor das horas OIS,

sistema de controle de frequéncia anies ou apos a jornada diria normal de trabalho; a) A remuneragio dos dias de férias e o 13 saiario,
sera calculada na base de 220 (duzentos ¢ vinte) horas mensais, ndo sendo afetada, portanto, pelas horas de crédito ou de debites
regisiradas no Banco de Horas. b) Na compensaciio de débitos.ou créditos relativos a horas noturnas, serd considerada a refacdo 0 ThOa
1gual 00h52minS0seg, para o pericdo de Jornada das 22h00 as 05E0C, ¢ nos relativos a horas diurnas a relagdo serd de 01600 igual a 60
minuios. § 9° - Mensalmente a ¢mpresa informara ao empregado o saldo credor ¢ devedor do banco de horas, § 10 - O empregado sera
comunicado pelo empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) hioras, a data e o hordrio da compensagdo. § 11"~ As
horas excedentes da jornada normal de trabalto, nao compensadas, serdo pagas com o adicional previsio nesta convengio, SAO JOSE
E REGIAOQ, 25 de julho de 2024 Roseli Gomiercindo — Presidente Pautz de Reivindicagdes, para negociacio da CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, periodo 2023/2024, para a categoria de EMPREGADOS NO COMERCIO empregados dos
estabelecimentos de garagems. estacionamentos, limpesza e conservacio de veiculos de SAQ JOSE E REGIAO. A -
MANUTENCAO COM MODIFICACAO DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2024: 01- Vigéneia (cldus. 01 da CC 7} A vigéncia do presente instrumento normativo serd de 12 (doze) meses a parliv de
01.09.2024. 02- Salario normative - piso salarial (clius. 03 da CCT ) A partir de 01/09/2024, fica estabelecido o salario normative
(piso salarial), para todos os integrantes da categoria profissional, no valor R$ 2,300,00,00 (dois mil e trezentos reais). Paragrafo Unico:
Se, durante a vigéncia da presente convengdo, o valor do Pise Salaria!l Estadual estabelecido para a categoria profissianal pela Lei
Estadual n” 459/09 e corrigido a partir de 01/01/2024, for reajustado, prevalecerd para todos os efeitos o maior valor entre o mesmo e o
salario normativo estabelecido nesta cliusula 03 — C orregae salarial (claus. 04 da CCT) Os salarios dos empregados abrangidos pela
presente convengao coletiva de trabalho, serdo reajustados com o INPC-[BGE acumiulade no periodo de setembro/2023 5 agosto/ 2024,
acrescido do percentual de 5% (cinco por cento) de aumento real, aplicaveis sobre os salarios vigentes nio més de setembro/2023, 04~
Vale ou ticket-refeigdo (clius. 10 da CCT) As empresas formecerio a seus empregados o valor mensal de R$ 320,00 (trezentos e vinte
reais) a partir de 01.09.2024 a titulo de vale alimentacdo, 05 - Trabalho em domingos e feriados (clius, 49 da CCT) Para os
empregados que trabaltham nos domingos, deverd a empresa ubscrvar as disposigdes contidas na Lei n® 11,603 de 5 de dezembra de
2007, Os empregados que trabalharem nos feriados, lerio as horas wrabalhadas pagas com o adicional de 100% (cem por cento), com
excecdo dos feriados de 25.12.2024, Natal: 01.01.2025, Contratermzaedo Universal ¢ 01.05,2025, Dia do Trabalho, em que as horas
trabalhadas serio pagas com o adicional de 150% (cento ¢ cinquenta por cento), sem prejuizo do descanso semanal remunerado. sendo
vedada a compensagdo, 06- Penalidades (clius, 57 da CCT) Muits de 20% (vinte por cento) do salrio normativo da categori
profissional, por infragdo, em favor de cada empregado prejudicado, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas destz Convengio
Coletiva de Trabalho, revertendo 50% da multa ag sindicato profissional € 50% da multa ao empregado prejudicado. B - CLAUSULAS
NOVAS; 07. DOS EMPREGADOS COM FILHOS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA Comprovada o TEA —
Transtorno de Espectro Autista através de laudo médico, as faltas do {a) empregado (2) no caso de necessidade de acompanhamento
a0 médico, internacdes, laalamentos, mediante a entrega de declaragao ou atestado médico serdo abonadas pela empresa. 08 = DO
PREMIO ASSIDUIDADE A empresa pagard 20s seus empregados a titulo de adicional de assiduidade. o valor mensal de RS 200,00
(duzenios reais), de natureza indemizatoria, fazendo jus ao mesmo tdos aqueles gue cumprirem integralmente a sua jornada de trabalho
diiria, em todos os dias do més, considerando-se coma cumprimento de jornada as-eventuais faltas, folgas, chegadas tardias, saidas




antecipadas justificadas. 09- DAS CRECHES Os esiabelocimentos em que wabalharem pelo menos 30 (irinta) mulheres com mais de
16 (dezesseis) anos de idade. ficam obrigados a dispenibilizar local apropriado onde seja permitido as empregadas goardar sob v gilancia
¢ assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacdo, limitado reterido perfodo, até gue o filho complete | (um) ano de wdade. 10 -
DO TRABALHO NOS DOMINGOS As empresas que abrem as portas aos domingos para atendimento ao publico, organizario trmas
de revezamento de forma gue nenhum empregado frabalhe em dois domingos consecutivos, ou seja, serd adotada a escala 1 x | (um
domingo de trabalho e um domingo de folga), considerando-se a existdneia dessa previso legal para as muiheres no art. 386 da CLT.
11- DOS DESCANSOS REMUNERADOS NOS FERIADOS F vedada 2 antecipacdo ou transferéneia dos descansos semanais
remunerados devidos acs empregados para Os dias feriados. sejam eles municipais; estaduais ou nacionais. No caso de haver a
antecipagdo ou transteréncia dos mesmos para 05 dias feriados, aquele descanso considerar-se-a ndo concedido. sendo devido o seu
pagamento como horas extras, com adicional de 100%. 12- DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE TRABALHADORA
A empregada dispensada ou que se demitir no praze de 90 (novenia) dias do retorno de sua licenga-matemidade, ficara dispensada do
cumprimento dv aviso prévio. 13— DAS C ONDICOES DE TRABALHO PARA OS OPERADORES DE CAIXAS Os empregados
que exercem & [ungio de caixa terdo asseguradas as scguinies garantias: 2) Uma pausa de 10 (dez) minutos apos cada Th30min (umy
hora e cinguenta) minuios trabalhados para ir a0 banheiro ¢ deseansar. Os intervalos serdo comn putados na duracio normal de ribalhio
para lodos os efeitos legais; b) A jornada de trabalho serd no mésime de 6 (seis) horas didrias; ¢) Garantia de troca de posigao (tado) de
movimentagao do brago para manuseio de mercadotias a cada 2 (duas) horas de trabalho; d) Obrigagao de avaliacio da saide com
médico especializado a cada 6 meses de trabalho; ¢) Cada operador de caixa tera & sua disposicao, 1 (um) empacotador piura auxiliar
ttas suad tarefas; f) As cadeiras dos caixas devem oferceer condigdes de conforto e mobilidade, possuindo altura, sncosto ¢ profunididade
regulavels, com base, giratoria ¢ apoio para os pes; g) Garantia de que ay esteiras fcaram ligadas durante todo o hordrio de
tuncionamento do caixa; h) Desde que cumpridas as regras da empresa, que deverio ser estabelecidas por escrito, {ica proibido o
desconto do salirio do empregado de eventuais valores referente a pagamentos com PIX que ndo sejam creditados para a cmpresa 14
— Contribuigao Assistencial Profissional Em cum primento a0 que for deliberado pelos trabalhadores reunidos em Assembleia Geral
Extraordindria nos dias 08 a 26.07.2024, considérando os termos da decisdo do STF no Tema 935 da Repercussio Geral (ARE n'
1.018.459), as empresas descontariio do saldrio dos seus empregados o valor correspondente a 4% (quatro por cento) do salario do
empregado, limitado o valor do desconto a RS 100,00 (cein reais) om cada um dos meses de novembro de 2024 ¢ julho de 2025,
respectivamente, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as devidas importancias em favor do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Florianopolis, até o dia 10 dos meses de dezembro/2024 e agosto/2023, respeenvamente,
atraves de guigs proprias fornecidas pelo mesmo. § 17 - As empresas enviardo 2o Sindicato Profissional, até o dia 30 do més subsequente
40 do desconto. a relagdo dos empregados contribuintes. § 2° - O Sindicato dos Empregados no Comércio de Florianopolis fica
responsavel por qualquer agdo judicial ou administrativa que advir da presenie clausula. § 3" - Considerando a decisdo do STF acima
citada, o desconto do valor estabelecido no caput desta clausula devera ser efetuado de todes os empregados, com excecdo daqueles
que se opuseram ao mesmo nos 10 (dez) dias ateis que anteceden os meses do efetivo desconto. quais sejam: entre (8 a 31 de
outubro/2024 ¢ entre 16 a 30 de junho/2025, devendo para i1sto apieseniar, pessoalmente, na sede do Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Sio Jose e Regido, na Rua Schastiao Lentz. 101, Praia Comprida, Sao José, carta escrita de proprio punho, em 2 (duas)
vias, encaminhando cépia da mesma com o recebimento do Sindicato 4o empregador. C - MANUTENCAO SEM MODIFICACOES
DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024: /5. Quebra de caiva (ctus, 09 da
CCT) Aos empregados que exercam a fungdo de caixa, cobradores ou substitutos expressamente designados pela empresa. havers
remuneracao mensal de 20% (vinte por cento), calculada sobre o piso salanal estabelecido no caput da clausala que trata do piso-salaral
para a categonia profissional. Paragrafo dnice: Estio excluidos desta cléusula os empregados que exercerem as funches em hotdis.
bares, restaurantes ¢ bancos, bem como os empregadas das empresas de Lavacdo. 16- Dispensa do aviso prévio (claus. 13 da
CCT) O empregado que comprovadamente obtiver nove emprego antes do 1émmino do aviso prévio, fica dispensado do cumprimento
do respectivo aviso, recebendo, nesta situagao, o proporcianal aos dias efelivamente trabalhados, desde que, apds a entrega di
comprovagio da obtencio de nova emprego, permanega no desempenho das suas fungBes por um periodo de S (cinco) digs. 17- Aviso
prévio - prazo especial (clius, 13 da CCT) Aos empregados dispensades, serdo aplicadas as disposices contidas na lei n° 12.506:201 | :
na proporgdo de 30 (Irintz) dias aos empregados que contem até | (um} ano de servigo na mesma empresa, sendo estes acrescidos de 3
(trés) dias por ano de servigo presiado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessemta) dias, perfazendo um tatal de até 90 (noventa)
dias. 18- Aviso prévio indenizado (clius, 14 da CCT ) No pedido de cemissdo com indenizagio do aviso previv, os dias correspendeantes
integrar-se-ao para todos os efeitos legais. 19- Contrato de experiéncia — suspensdo (cldus. 15 da CCT) O contrato de experiencia
ficard suspenso, durante a concessio do Beneficio Previdenciario, completando-s¢ o tempo nele previsto, apos término do reterido
beneficio. 20- Copia do contrato de experi¢ncia (claus. 16 da CCT) As empresas fornecerdo aos empregados em experiéneia, copia
dos respectivos contratos, desde que celebrados em documentos eseri tos, adversos a carteira profissional. 21- Centrato de experiéncia
— readmissao (claus. 17 da CCT) Readmitido v empregado 5o sra7o de um ano na mesma fungde exercida anteriormente, nio sera
celebrado novo contrato de experiéncia, desde gue cumpridy integralmente o contrato de experiéncia anterior, 22- Estabilidade a0
empregado acidentado (clius. |8 da CCT) Fica garamtido o emprege ¢ o saldrio ao acidentado na forma da Lei, pelo periodo de 01
(um) ano, conforme artigo 118 da Lei §.213/91. 23- Estabilidade ao empyegado sob auxilio doenca (cldus. 19 da CCT) Fica garantido
0-emprego ¢ o sakirio ao empregado sob auxilio-doenca. pelo periodo de 43 (quarenta ¢ cinco) dias, & partir do término do beneficio
concedido pelo sistema previdencianio, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar, 24- Conferéncia do caixa (clius. 30 da CCTA
conferénceia dos valores em caixa serd realizada na presenga do gerente ou responsavel da area e do caixa ou cobrador. Parigrafo Unico
- Quando este for impedido pela empresz de acompanhar & cenferéncia, ficara isento das responsabilidades por erros verificados. 25
Assento aos caixas (claus. 31 da CCT) As srnpresas fornecerdo 4 todos os empregados que exercam a fungdo de caixa, cadeiras com
encasto. para o desenvolvimento de suas fungdes, 26- Chequey sem cobertura (clavs, 32 da CC1) As empresas 1o descontario da
remuneragic de seus empregados, as importancias correspondentes a despesas oriundas de cheques sem fundos, cheques e cartdes de
credite roubados; clonados e falsificados e cédulas falsi ficadas, por estes recabidos quando na fun¢io de caixa, cobradores ou subsututos
cxpressamente designados pela empresa, uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverdo ser estabelecidas por escrito, 27-
Atestado médico ou odontologice (clius. 33 da CCT) O Atestado Médico ou Odontologico devera ser apresentads pelo empregado no
prazo de 48 (quarenta ¢ oilo) horas, sob pena de ndo serem abonadas as faltas respectivas. 28- Motivo da rescisio (clius. 26 a CCT)
No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicard por escrito ao empregado, o motivo da rescisdo, 29- Servigo militar (clius
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27 da CCT) Sera garantido 0 emprego ao trabalhader alistado para a prestacie de service militar obrigatorio. a partir do recebiment,
pelz empresa, da notifica¢ao que serd efetivamente incorporado, até 60 (sessenta) dias apos a sua desincorporagio, ressalvads a dispensa
por motive disciplinar. 30- Abone de falta ao trabathador (cléus. 42 da CCT) Serd abonada a [alta do (a) wabaibador {a), até 12 (doze)
vezes no periodo de vigencia desta convengdo, no caso de necessidade de consulta médica, a filho de até 16 (dezesseis) anos de wade
ou mvalide, mediante comprovagdo por declaracio médics, u ser apresentada uté 48 (quarenta ¢ oito) horas. 31- Comprovante de
pagamento (c/dus. § da CCT); Sera fornecido aos empregados 2 comprovante de pagamento mensal, obrigatoriamente pela empresa,
‘com sua identificagao e com discriminagdo das verbas pagas ¢ descontadas, 32- Substitui¢des (claus. 38 da CCT) O empregado qu
exercer substitui¢ao temporaria, desde que ndo seja meranzante evenmal, terd o diretto a igual saldrio ao do substituido. excluidas ns
vantagens pessoais, enquanto durar a substituigio. 33- Preenchimento do RSC (INSS) (claus. 39 da CCT) Ficam as empresas obrigadas
ao preenchimento dos formularios do RSC (Relugdo de Saidrio de Conwibuicdo ) INSS, apresentados pelos empregudos demitidos ou
demussionarios. 34- Reuniges de trabalho oun treinamento (cldus. 28 da TCT) Fica estabelecido gue as reunides de trabalho ou
treinamento, quando de comparecimento obrigatorio, deverdio ser realizadas durante a Jjomnada de trabalho, ou, fora do horirio normal.
mediante o pagamento de horas extras, excelo os gerentes nomeados na forma da lei. 35- Uniformes (claus. 29 da CCT) Sera fomecido
uniforme aos trabalhadores gratuitamente, quande a empresa exigir o seu uso. ficando ajuslada 4 devolugdo no estado em que se
encontrarem no caso de substituicdo ou rescisdo contratual. Pardgrafo Unico: As cmpresas que exigirem unifonme, deverio fomecer
dois por ano, podendo descontar o valor do custo do uniforme daqueles empregados que ndo os devolverem. 36- Renegociagio (claus.
25 da CCT) As mudangas determinadas na politica econdmics = salarial, por parte do Governo Federal, ensejariio a renegociacio dos
lermos deste instrumento normativo, no que se refere ds cliusuias que forem atingidas por fais mudancas. 37- Pré-Aposentadoria
(¢ldus. 34 da CCT) Serdo garantidos o emprego e o salario ao trabalhudar qGue contar mais de 05(ciico) anos continuos de servicos
prestados a0 mesmo empregador, no prazo de 12 (doze) meses antss de completar os requisitos (tempo de contribui¢io ou idade) que
lhe permitam obter aposentadoria integral ou por idade, salvo nos casos de demissdo por motivo disciplinar. 38- Assisténcia sindical
nas rescisdes confratauis (claus. 35 da CCT) Fica facultado ds emnresas e empregados procederem a homologacio das rescisdes de
contrato de trabalho perante o Sindicato profissional. § 1° - A quiiagda dos valores constantes no termo de rescisdo do contrato de
trahalho, sera valido através do pagamento em moeda corrente, depdsito bancario compensado ¢/ou cheque adninistrativo. § 2° - As
homoalogagtes perante o sindicato profissional, somente serdo procedidas com a apresentagio do atestado de satde ocupacional (ASQ)
demissional do empregado. 39 - Exames médicos ocupacionsis: prazoe de validade (clius. 30 as CCT) Ficam dispensadas de realizar
o exame médico ocupacional quando da rescisio contratual, desdz que o iltimo exame feito pelo empregado nio tenha se realizado ha
mais de 270 dias, para as empresas com grau de risco | ¢ 2. 40- Anctagfes na carteira de trabalho (claus. 37 da CCI) A fungio
efetivamente exercida pelo empregado seréd anotada na sua carteiva de trabalho. 41- Vale transporte (claus. 11 da CCT) Fica
estabelecida o fornecimento do vale-transporte a todos os empregados abrangidos pela presente Convengdo, na forma da Lei n® 7.4 %
de 16/12/85, com a regulamentagdo do Decreto n® 95247/87, clusive para deslocamento dos empregados que almocam cm suas
residencias, § 1*: As empresas que fornecerem refeigio ou possuem restaurante proprio, ficam desobrigadas do fornecimento do vale-
transporte nos intervalos para refeigao. § 2°; Na hipotese do vale-transporie ser substituido pelo vale-combustivel, este nio terd naturez:
salarial. 42- DORT — Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (claus. 24 da CCT) As empresas envidario estorcos
na elaborardo politica de prevenciio dos Distiirhios Osteomusculares relacionados com o trabalho, observando as normas téenicas do
Ministerio da Previdéncia e Assisiéncia Social e também: a) modificagdo no processo e na organizacio do trabalho visando a diminuigdo
da sobrecarga muscular gerada por gestos ¢ esforgos répetitivos, reduzindo o ritmo de trabalho e as exi géncias de tempo, diversificando
s tarefas, sem prejuizo da remuneragio; b) adequacio do mobilidrio, maquinas, dispositivos, equipamentos ¢ ferramentas is
caracteristicas fisiologicas do trabalhador, de modo a reduzir 4 intensidade dos esforcos e corrigir 0s movimentos repetidos: ¢)
uitrodugao das pausas para descanso e reducio da jormada de trabalho ou tempo de trabalho da atividade geradora de DORT. 43- Atraso
no pagamento de salario (claus. 7 da CCT) Em caso de mora no cumprimento da obrigacio salarial, 2 empresa pagara multa equivalente
a 1% (um por cento) diario sobre o respectivo valor, limitada ao imporie do principal. 44- Triénio (claus. 20 da CCT) Fica assegurado
0 pagamento de triénio no percentual de 3% (1rés por cento) a cada perlodo de 3 (1rés) anos completos de servi¢os prestados a mesma
empresa, aplicado sobre o saldrio mensal do empregado, 45- Programa de controle médico e sande ocupacional (PCMSO) (claus. 21
da CCT) As empresas enviardo as entidades sindicais profissionais, no prazo de 90 (noventa) dias da data da assmatura. ¢opia do
PCMSO ¢ anvalmente copia do relatério anual do PCMSO. Pardgrafo Unico: As homologagoes no Sindicato. somente serdo procedidas
se o empregador apresentar o Atestado de Satde Ocupacional (AS0) - Demissional do empregade. 46- Emissdo de comunicacao de
acidente de trabalho (claus. 22 ds CCT) As empresas obrigam=se a emitir 2 CAT para todos os acidentes de wabalho. doengas
profissionais e do trabalho, melusive as lesdes por esfurgos repelitivas (ienossinovites. tendinites. ¢picondilites, bursites, sindrome do
tinel do carpo. etc.), lombalgias posturats, fibromialgias, distarbios visuais e psiquicos, desde que haja suspeita ou confirmagio de nexo
causal com o trabalho. 47 — Danos de veiculos (claus. 23) Fica autorizado o desconto em folha de pagamento dos danos causados a
veiculos da empresa e de seus clientes {terceiros) pelo empregado, em caso de culpa ou dolo. § 17 - O desconto somente poderd ser fejio
apos apurada pela empresa a responsabilidade do empregado. assegurado o acompanhamento pelo empregado. § 2 - O desconto serd
efetuado em até seis parcelas mensais ndo superiores a 30% (trinta por cento) do saldrio do empregado, sendo dilatado o prazo quando
o valor for superior a0 percentual referido. § 3" - Quando acionado o seguro. o empregado ficard responsavel apenas pela franquia. nas
condigoes aqui ajustadas. 48 - Acordos de Prorrogacio ¢ Compensacio - Banco De Horas (claus: 40 da CCT) Durante a vigéncia do
presente instrumento coletivo as empresas poderio adoiar o regime de protrogacdo e compensacdo de jornada de trabalho de seus
empregados, observadas as scguintes regras: § 1° - As horas suplemertares excedentes da jornada normal de wabalho poderio ser
compensadas dentro do pericdo de apuragio do cartdo ponto, pels correspondente diminuigio em outro dia, na base de uma lora de
trabalho por uma hora de folga, ndo podendo as horas suplementares excederem a 02 (duas) horas diarias. § 2° - As horas excedentes
da jornada normal de trabalho ndo compensadas na forma do pardgrafo anterior, poderdo ser compensadas nos 60 (sessenta) dias
subsequentes a contar da data do fechamento da apuragdo do cartdo ponto do periodo anterior, na base de uma hora de trabalho por uma
hora e meia de folga. § 3" - O empregado serd comunicado pelo empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a
data e o hordrio da compensacio. § 4° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho ndo compensadas na forma dos §§ 1°e 2%
serdo pagas com o adicional previsto nesta convengio. 49- Intecvalos intrajornada (cléus, 41 da CC T) Os intervalos intrajornada de
no minimo | (uma) hora ¢ no méximo de 2 (duas) horas para refeigio, quando nde coneedidos. dardo direito ao empregado, o
percebimento de horas extras como se fal fosse. 50- Controle do hordrio de trabalho (clius. 42 da CCT) As empresas utilizardo
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mecanismos de registro de ponto, como livra. carido o fiha parto, cartdo mecanizado ou eletrdnico, para o efetivo controle do Hordrio
de trabalho. 51- Abono de falta a0 empregado estudante e vestibulando (claus, 44 da CCT) As empresas assegurario o direito ao
abono de faltas a0 empregado estudante e a0 vestibulando, nos horarios de exames regulares ou vestibulares, coincidentes com os de
trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensing 6ficia! ou antorizado legalmente, pré-avisando o empregador com o
minimo de 72 (setentz ¢ duas) horas, mediante comprovacio oportuna. 32- Jornada de Trabatho 6 x 2 (claugs, 45 da CCT) Fica
facultado as empresas implantarem regime especial de horiro de trabalhio dos empregados, podendo fixar jornada de 08h00 didrias. no
régime de 6 (seis) dias de trabaiho por 02 (dois) diss consecutivos de descanso, totalizando 4&8h00 por semana de trabatho, § 17« As
quatro horas excedenies da jornada semanal, serdo compensadas com folga dupla na semana, conforme o caput desta clausula, §2"-
Fica assegurado o intervalo diario para refeicdo e descanso na formz da lei. § 3" - As horas trabalhadas além do previsto nos itens
anteriores, nao poderdo ser compensadas e deverko ser remuneradas como horas extraordinarias, com adicional de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal, 53- Jornada noturna (claus. 46 da CCT) O trabalho prestado em hordrio noturno, compreendido
cntre as 22h00 ¢ as 035100, serd remunerado ¢om adicional de 35% (trintz & cinco por cento). 34- Jornada extraordindria de trabalko
feldus, 47 da CCT) As horas excedentes da jornada didria de trabulho;, até o Himite de 2 (cduas) horas seréio remuneradas com Bo mdiciona)
de 50% (cinquenta por cento) ¢ as gue uluapassarem este limile serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento). 85-
Jornada de trabatho 12 x 36 (clius. 48 da CCT) Com base no artigo 77, inciso XII1, capitwlo 11 da Constituigio Federal, fica autonzada
a possibilidade das empresas de implantar regime especial de horério de mabalho dos empregados, podendo fixar jornada de |2 horas
diarias de trabalho, seguidas de 36 horas de descanso. Considerar-se-a na escala 12 X 36, os repousos semanais remunerados que
houverem. por ja satisteitos. 56~ Comunicag¢do de férias (clins. 50 da CCT) A concessdo de férias serd participads ao empregado. po
escrito, com antecedéneiz minima de 30 (fnnfa) dias, cabendo 2 este assinar a respectiva comunicagio. 57~ Férias proporcionais (cldiy

51 da CCT) O empregado que rescindir espontancamente o sey sonirato de trabalho antes de completar um ano-de servigo, terd direito
ao recebimento de térias proporcionais, & razao de 1112 (um dove s408) da respectiva remuneragdo mensal, por més completo de trabalho,
ou fragao superior a 14 (quatorze) dias. 58- Inicio do periody do goxo das férias (claus. 52 da CCT) O inicio das férias coletivas ou
individuais, ndo poderd coincidir com sabado, dontings ou (eriado, ou dia de compensacio do repouso semanal. 59- Liberacao de
dirigente sindical (claus. 53 da CCT) Os diretores das entidades sindicais profissionais, serdo liberados para comparecimento em
assemblelas. congressos ¢ reunides sindicais durante 1 2(doze) dias so ano, sem prejuizo de suas remuneragbes. devendo ser comunicado
0 empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéneia. §i— Contribuicdo para o sindicato profissional (claus, 55 da CCT)
Mediante encaminhamento do sindicato profissional da sutorizagio prévia e expressa dos empregados; as empresas fario o desconto da
contribuigdo em folha de pagamento dos mesmos, nos termos ¢ condigdes informadas pelo sindicato profissional e fardo o recolhimento
dos valores em guia a ser fornecida pelo referido sindicato, 41- CONT RIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL — TERMO
ADITIVO A CONVENCAO (Clausula 56 da CCT) Considerando a decisdo do STF - Supremo Tribunal Federal no julgamento do
Recurso Extraordinario com Agravo (ARE 1018459, acordam as paries que - apos & publicagdo do acdrddv e havendo solugio junto
ao Ministerio Publico do Trabalho e/ou na Justica do Trabalho 1o que s¢ refere a restrigdo estabelecida nas agdes crvis publicas movida
por este em face do sindicato profissional, - firmardo Tenno Aditivo a presente convengao coletiva de trebalho, com inclusiio de clausula
de contribuigio assisiencial dos empregados, em favor do sindicato profissional, desde que a redacio da cldusula esteja adequada aos
termos da decisdo final do STF no ARE 1018439 e/ou legislagio gue regulamente a matéria. Sao José, 20 de setembro de 2024 Roseli
Gomercindo — Presidente Pauta de Reivindicagbes. para negociagio da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, petiode
2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024, = 2024/2025 para 2 categoria de EMPREGADOS [M
CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS DE SAQC JOSE E REGIAO. A- MANUTENCAO COM
MODIFICACAO DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019: 01 - Vigéncia
felaus. 01) A vigéneia de cada instrumento normativo seré de 12 (doze) mieses, nos seguintes termos: - 01/09/2019 a 31A08/2020- -
01/09/2020 2 31/08/2021; - 01/09/202) a 31/08/2022: - 011/09/2022 2 31/08/2023 - (11/09/2023 a 31/08/2024. - 01/09/2024 a3 | 0872025,
02 - Salario normativo - piso salarial (clius. (/3) Garantia de Salirio Normativo (Piso Salarial} 4 catcgoria profissional abrangida pelo
presente Instrumento normativo, nas seguintes bases: De 01/09/2019 « 31/08/2020: RS 1.700.00 De 01/09/2020 31/08/2021: R 1.870.00
De 01/09/2021 a 31/08/2022: - RS 2.095,00 De 01/09/20221 & 31/08/2023: - R$ 2.500,00 De 01/09/2023 a 31/08/2024: - RS 2.800.00
De 01/09/2024 a 31/08/2025 - R$ 2.800,00 Paragrafo Unico: Se. durante 3 vigéncia da presente convengio, o valor do Piso Salarial
Estadual estabelecido para a categoria profissional pela Lei Cstadual n® 439/09 ¢ corrigido a parttir de 01/01/2025 for reujus tado,
prevalecera para todes os efeitos o maior vilor entre o mesmo e o salario normative estabelecido nesta clausula. 03 - Correcio salarial
fclaus. 04) As empresas concederio 4 todos 0s seus empregados sbrangidos pela presente convengdo coletiva de trabalho, 0 reajuste
salarial nos seguintes termos: - 4% (quatro por cento) apliciveis sobre vs saldrios vigentes no més de setembro/2018, ja corrigidos com
o percentual estabelecido na convengdo coletiva com vigéncia para o periado de 01.09.2017 a 30.08.2018; - 10% (dez por cent)
aplicaveis sobre os salérios vigentes no més de setembro/2019, 4 corrigidos com o percentual de 4% (quatro por cento); - 15% (quinze
por cento) aplicaveis sobre os saldrios vigentes no més de setembion/2020, Ja corrigidos com o percentual de 4% (quatro por cento). -
INPC-IBGE acumulado no periodo de setembro/20Z1 a agosto 2022, acrescido do percenitual de 5% (cinco por cento) de aumento real.
aplicaveis sobre 0s salarios vigentes no més de setembro/2021. - INPC-IBGE acumulado no periodo de setembro/2022 a agosto/2023.
acrescido do percentual de 5% (cinco por cento) de aumento real. aplickveis sobre os salarios vigenies io més de selembro/2022, -
INPC-IBGE acumulado no periodo de setembro/2023 a agosto 2024, acrescido do percentual de 5% (cinco por cento) de aumento resl,
aplicéveis sobre os salirios vigentes no inés de setembro/2023. 04- Alimentacio e local para refeigdo (claus. 27) A empresa que ndio
dispuser de cantina ou refeitério, destinard local em condigoes de higiene para lanche dos empregados, No caso de trabalho
extraordindrio, 4 alimentagio sera fornecida gratuitamente ou no valur de RS 40,00 (quarenta reais) por dia de prorrogagio, puia
cada trabalthador que prorrogar sua jornada em mais de 30 (trints minutes). 05 - Trabalhe nos dias feriados (claws. 49) Mediante
realizagdo de acordo de cada empresa com os Sindicatos dus categorias econdrmica e profissional, fica permitido o trabalho nos feriados,
com exceqao dos dias 25.12.2019, 2020, 2021, 2022, 2023 ¢ 2024 - Natal: 01.01.2020, 2021, 2022, 2023, 2024 2025, Confraternizagao
Liniversal; 19.03.2020, 2021 2022, 2023, 2024 e 2025, Aniversiio de S3o José, ¢ no dia 01 05.2020, 2021, 2022, 2023, 2024 ¢ 2025 -
Dia do Trabalho, nas empresas abrangidas pela presenie convencio coletiva de trabalho, desde que respeitadas as condicdes a seguir:

§ 1° - As horas trabalhadas pelos empregados nos feriados permitidos, serio remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal. sendo vedada a compensacao. § 2° - Os empregados que trabalharem nos feriados permitidos receberio
no dia trabalhado o valor de RS 56,00 (cinquenta e seis reais) parn alimentagdo. § 3% - Ag horas nabalhadas de que trata esta cldusuly
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Serda pagas na folha de pagamento do més ¢m cure.. oo a rubrics “horas trabalhadas no feriade™ §4°- Ag empresas concederio aos
empregados que trabalharem nos feriados 01 (um) dis de folga, sem prejuizo do descanso semanal remunierado, a1é 30 (i nia) diasapos
o feriado trabalhado. § 5% - Multa de 1 (um) saldrio normative {piso salarial) da categoria profissional, por empregado e por infracio.
em favor de cada empregado prejudicado, pelo nfio cumprimento de quaisquer das condigdes estabelecidas 1o caput desta eliusula ¢
nos §§ 1" a 4°.96- Penalidades (claus. 56) Multa de 20% (vinte por cento) do saldrio normativo da categoria profissional, por empregado
e por infra¢do, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas desta Convencio Coletiva de Trabatho, revertendo 50% da nults ao
sindycato profissional ¢ 50% da multa ao empregado prejudicado, com excecdo da cliusulz que trata do “Trabalho nos dias leriados™.
B - CLAUSULAS NOVAS: 07. DOS EMPREGADOS COM FILHOS COM TRANSTORNG DO ESPECTRO AUTISTA
Comprovada o TEA — Transtorne de Especiro Autista araveés de laudo medico, as faltas do (a) empregado (a) no caso de necessidade
de acompanhamento ac médico, internagdes, tratamenios, mediante 2 entrega de declaragio ou atestado médico serdo abonadas pela
empresa. 07a — DO PREMIO ASSIDUIDADE A Cmpresa pagar aos seus empregados a titulo de adicional de assiduidade., o valor
iensal de RS 200,00 (duzentos reais), de natureza indenizaioria, fazendo jus ao mesimo todos aqueles que cumprirem integralmente a
sua jornada de trabatho didria, em todos os dias do mas. considersndo-se como cumprimento de jornada as eventuais faltas. {blgas,
chegadas tardias, saidas antecipadas justificadas 08— DO VALE ALIMENTACAQ/REFEICAO As empresas fornecerfio vale
alimentagio ou ticket-refeigio gratuitamente = todos os cmpregados abrangidos por esta Convengdo, no valor dirio de RS 25,00 (vinte
e cinco reais). 09- DAS CRECHES Os estabéelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16
{dezesseis) anos de idade, ficam obrigades a disponibilizar lo-ul apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilincta
¢ assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacie, limtitndo reterido periodo, até que o filho complete | (um) ano de idade. 10-
DO TRABALHO NOS DOMINGOS As empresas que abrem as portas aos domingos para atendimento ac publico, organizario wrmas
de revezamento de forma que nenhum empregado trabalhe ens dois domingos conseculivos, ou seja, sera adotada a escdla | x | (um
domingo de trabalho ¢ um domingo de folga), considerande-se 2 existéncia dossa previsao legal para as mulberes no aft. 386 da CLT.
I1- DOS DESCANSOS REMUNERADOS NOS FERIADOS & vedada & antecipagdo ou Iransferéncia dos descansos semanais
remunerados devidos aos empregados para os diss feriados, sejam cles municipais, cstaduais ou nacionais: No caso de haver a
antecipagao ou transferéncia dos mesmos para os dias feriados, aquele descanso considerar-se-§ nio concedido. sendo devido o set
pagamento como horas extras, com adicional de 100%. 12- DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE TRABALHADORA

A empregada dispensada ou que s¢ demitir no prazo de 90 (noventa) dias do retorno de sua licenga-maternidade, ficard dispensada do
cumprimento do aviso prévio. 13— DAS CONDICOES DE TRABALHO PARA OS OPERADORES DE CAIXAS Os empregados
que exercem & fungdo de caixa terfio asseguradas as seguinfes garantias: a) Uma pausa de 10 (dez) minutos apos cada 1h30min (uma
hora ¢ cinquenta) minutos trabalhados para ir ao banheiro e descansar, Os intervalos serio computados na duragao normal de wabalho
para todos os efeitos legais; b) A jornada de trabalho serd no méximo de 6 (seis) horas didrias; ¢} Garantia de troca de posigio (lado) de
movimentacio do brago para manuséio de mercadorias a cada 2 (duas) horas de wrabalho; d) Obrigagao de avaliagao da saude com
medico especializado a cada 6 meses de trabalho: ¢) Cada operador de caixa tera 4 sva disposicio, 1 (um) empacolador para auxiliar
nas suas tarefas; f) As cadeiras dos caixas devem oferecer condigdes de conforto e mobilidade. possuindo altura, encosto e prefundidade
regulaveis. com base, giratdria ¢ apoio para os pes: g) Garantia de que as esieiras ficaram ligadas durante todo o horirio de
funcionamento do caixa: h) Desde que cumpridas as regra: da empresa, que deverdo ser estabelecidas por escrito, fica proibido o
desconto do salario do empregado de eventuais valores referenie 1 pagamentos com PIX que nio sejam creditados para a empresa. 14-
Contribui¢io Assistencial Profissional Em cumprimento 40 qu¢ foi deliberado pelos trabalhadores reunidos em Assembleia Geiul
Extraordindria nos. dias 10 a 27.06.2024, considerands os termos ca decisdo do STF no Tema 935 da Repercussao Geral (ARE n"
1.018.459), as empresas descontario do salario dos seus empregados o valor correspondente a 4% (quatro por cento) do salaro do
empregado, limitado o valor do desconto a RS 100,00 {(cem reais) em cada um dos meses de novembro de 2024 Julho de 2025,
respeclivamente, a tifulo de CONTRIBUICAOQ ASSISTENCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as devidas importénctas em favor do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Sio José & Regido, at¢ o dia 10 dos meses de dezembro/2024 ¢ agosto/2025, respecnvamente.
através de guias proprias fomecidas pelo mesmo. § 1"~ As empresas eriviardo ao Sindicato Profissional, até o dia 30 do més subsequente
40 do desconto, a relacdo dos empregados coniribuintes. § 2" - O Sindicato dos Empregados no Coméreio de Florianopolis fica
responsavel por qualquer agio judicial ou administrativa que advir da presente clausula. § 3" - Considerando a decisdo do STF acima
cilada, o desconto do valor estabélecido nio caput desta cldusula deverd ser efetuado de todes os empregados. com excecin daqueles
que se cpuseram ao raesmo nos 10 (dez) dias itels que antecedem os meses do efetivo desconto, quais sejam: entre 18 4 31 de
outubro/2024 e entre 16 a 30 de junho/2025. devendo para isto apresentar, pessoalmente, na sede do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Sao José e Regiao, na Rua Sebastiao Lentz, 1”104, Praia Comprida , Sio Jose SC, carta escrita de proprio punho, ¢ 2
(duas) vias, encaminhando copia da mesms com o recebimenio do Sindicato a0 empregador. C - MANUTENCAQ SEM
MODIFICACOES DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE (2018/2019); 13-
Quebra de caixa (claus. 07) Aos empregados que exergam 2 fungdo de eaixa ou servigos assemelhados, haverd remuneragio nensal
de 20% (vinte por cento) calculada sobre ¢ salério normativo estabelecido na linea “2" da cléusula que estabelece o Salirio Normative
— Piso Salarial para a categoria profissional. 14~ Dispensa do aviso prévio (claus. 08) O empregado que comprovadanmente obtiver
fnovo emprego antes do 1ermino do aviso prévio, fica dispensada do cumprimento do respectivo aviso, récebendo. nesta situagdo. o
proporcional aos dias efetivamente wrabalhados, desde que, apis 4 entrega da comprovagdo da obtengio de novo emprego, permaneca
no desempenhao das suas fungdes por um periodo de 3 (cinco) dias tabalhados, exceto no caso de dispensa sem Justa causa (Sumula 276
do TST). 16 - Avise prévio — prazo especial (clius, 09) Aas empiezados dispensados, serdo aplicadas as disposigdes contidas na lei n®
12.506/2011, na proporgao de 30 (irinta) dias aos enipregados gie conien até 1 (um) ano de servigo na mesma empresa, sendo estes
acrescidos de 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresd, ate o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de
até¢ 90 (noventa) dias. 17- Aviso prévio indenizado (claus. 1) No pedido de demissdo com indenizagio do aviso prévia, os dias
correspondentes, integrar-se-o para todos os' efeitos legais. 18- Coutrate de experiéncia — suspensan (claus. 11) O contrato de
experiencia ficard suspenso em caso de afastamento do trabalhador por motivo de infortunio do trabalho, durante o respectivo periodo,
completando-se 0 tempo nele previsto, apos o término do benelicio previdenciario. 19- Cépia do contrato de experiéncia (claus. 12)
As empresas forneceriio aos empregados em experiéncia, copia dos respectivos coniratos, desde que celebrados em docuinentos eseritos,
adversos a carteira profissional. 20- Estabilidade 20 empregado acidentado e sob zuxilio doenga (claus. 13) Fica garantido o emprego
¢ .0 salario ao acidentado pelo pericdo de | (um) ano, na formia do artigo 118 da Lei 8.213/91, para o empregado sob auxilio doenca,
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pelo periode de 90 (noventa) dias, a partir do términe Qa licenea previdencidria, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar, 21-
Garantia salarial minima ao comissionista (claus 14) Aos empregados que percebem por comissdo (pures ¢ mistos). fica assegurada
remuneragdo mensal minima correspondente ao Saldric Normativo estabelec ido para a categoria, desde que suas comissdes mais salirio
fixo ndo atinjam tal valor. 22- Confergncia de cajxa (cldus. 15) A conferéneia dos valores em caixa sera realizada na presenga do
operador responsavel. no encerramento diario do expediente do operador. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a
conferéncia, ficard isento das responsabilidades porerros verificados, 23 - Assentos a0s caixas (cldus, 16) As empresas fornecerio a
todos os empregados que exeram a funcdo de caixa. cadeiras com encosto para o desenvelvimento de suas fungoes. 24- Chegues sem
cobertura (claus. 17) As empreses ndo descontiio da remineragdo de seus empregados, as importincias correspondentes a despesas
ortundas de cheques sem fundos, cheques e cartdes de eredito roubagos, clonados e falsificados e cédulas falsificadas, por estes recebidos
quando na fungdo de caixa ou servigos assemelhades, uma véz cumpridas as normas da empresa, que deverao ser estabelecidas por
escrito, 25- Cileulo das férias, 13° saldrio e aviso prévio dos comissionistas (cldus. 18) As comissdes que integram a média legal
prevista para caleulo de férias, 137 salrio e verbas rescisGrias, serdo previamente corrigidas monetariamente pelo INPC acumulado nos
ultimos 12 (doze) meses qué antecedem o pagamenio e a dats da pareela objeto do caleulo. 26- Desconto oun estarno de comissies
(cléus. 19) Fica vedado 35 empresas descontarem ou estomarem da remuneragio dos empregados. valores relativos a mercadorias
retomadas pela empresa por falta de pagamento do comprador, 27- Anotagdes de comissdes (vlaus. 20) Obrigagdo de as emipresis
registrarem na CTPS do empregado ou no correspondente instrumento contratual, o percentual ajustado para o pagamento de comissics
€ 0 seu salario fixo. se houver. 28- Pagamento de comissdes (cldus. 21) As empresas ficam obrigadas a efétuarem o pagamento das
cOmissaes a seus empregados sempre calculado sobre o valor efetivamente pagoe pelo cliente. 29- Hora extra e repouso semansl do
comissionista (claus. 22) As comissoes de venda do més integram o salério base para efeito de remuneragae do repouso semanal e para
caleulo de pagamento de horas extras. 30- Motivo da rescisao (claus. 23) No caso de despedida POF justa causa, 4 empresa comumicars
por eserito 0 empregado, o motive da rescisic. 31- Servico militar (claus. 24) Sera garantido o emprego a0 trabalhador ahstado para 4
prestagao de servico militar obrigatorio, a partir do recebimento, pela emprésa, da noti ficacio de que serd efetivamente’ inco rporady, até
60 (sessenta) dias apos a sua desincorporagao, ressaivada a dispensa por motivo disciplinar. 32- Abono de falta ao trabalhador (claus,
25} Sera abonada a falla ao trabalhador, até |2 (doze) vezes 4o ano. no caso de necessidade de consulty médica, a filho de até 14
(quatorze) anos de idade ou invalido, mediante comprovagao por declaracio médica 33- Assento nos locais de irabuatho (clius. 26)
As empresas colocarfo nos locais de trabalho, onde o atendimento ao piiblico ¢ feito de pé, assento para descanso nas horas sem
movimento, 34- Comprovante de pagamento (o/dus. 28) Sera fornecido aos empregados o comprovante de pagamento ménsal
obrigatoriamente pela empresa, com sua identificacao e com discriminagiio das verbas pagas € descontadas. 35- Substitui¢des (clius,
29) O empregado que exercer substituiggo emporéria, desde que ndo seja meramente eventual, terd dircito a igual salirio ao do
substituido, excluidas as vantagens pessoas, snquanto durar 2 substitui¢do. 36- Preenchimento de RSC (INSS) (cléus; 30) Ficam as
empresas obrigadas ao preenchimento dos formulirios de RSO (Relagdo de Saldrios de Contribuigdo) INSS, apresentados pelos
empregados demitidos ou demissiondrios. 37- Cursos e reunises (ciaus, 31) Fica estabelecido que os cursos e reuniges, guando do
comparecimento obrigatorio. deverdo ser realizados durante a jornadz de trabalho, ou, se fora do hordrio normal, serd considerada como
Jjornada extraordinana, passivel de ser compensada ou paga, na forma estabelecida na con vengao coletiva. 38- Uniformes (claus. 12)
Serido fornecidos uniformes aos teabalhadores, gratuitamente, quando a empresa exigir o seu uso, 39- Maquiagem (cldus. 33) Obrigacao
de as empresas fornecerem material de maquilagem adeguada a 10z da empregada, quando exigirem que as mesmas frabathen
maguiladas. 40- Renegociacio (clius. 34) As mudangas determinadas na politica econdmica e salarial, por patte do Govemo Federil,
ensejardo a renegociagio dos termos deste instrumento normativo, no que se refere as clusulas que forem atingidas por tais mudanyus
41- Pré-aposentadoria (cldus. 35) Serdo garantidos o emprego ¢ o salario, salvo por motivo disciplinar, ao trabalhador que contar mais
de S (cinco) anos continuos de servigos prestados 20 mesmo empregador, no prazo de 12 meses antes de completar o tempo de
contribui¢do que the permita obter aposentadona previdenciaria. Completado o tempo de coniribuigdo, cessa o direito a estabilidade.
Paragrafo iinice - O beneficio previsto no caput desta clausula fica condicionado a comprovacio expressa, por parte do (a) empregado
(a), do tempe efetivo de comtribuigio que falta e/ou a 1dade minima exigida pelo Grgao previdencidrio. para sua aposentadoria espontanes
ate |5 (quinze) dias antes do infcio da sua estabilidade proviséria, 42- Extrato dos depdsites bancdrios (claus. 36) Obrigacio da
recolhimento do FGTS com base no total da remuneracao do empregado, devendo a empresa eniregar a0 mesmo os extratos quando
fornecidos pelo banco. 43- Anotagdes na carteira de trabslho (claus. 37) A fungdo efetivamente exercida pele empregado serd anotada
hia sua carteira de trabalho: 44- Vale transporte (claus. 38) Fica estabelecida a obrigatoriedade de fornecimento de vale transporte a
todos os empregados abrangidos pela preseme Convencdo, para deslocamento de suas residéncias para os locais de trabalho ¢ vice-
versa, na forma da lei. inclusive para deslocamento nos intervalcs para refeicio. Paragrafo Unico - As empresas que fornecerem
refeigdo ou possuem restaurante proprio, ficam desobrigadas do fomecimento do vale transporte nos intervalos para refeicio. 45- Vale
farmacia (claus. 39) Os trabalhadores terdo direito a adiantamiento salarial para aquisicao de medicamentos, mediante apresentagio de
receita médica e diseriminativo do respective custo, inclusive para atendimento de seus dependentes, exceto as empresas que mantém
convénios com furmacia. 46- Atestados médicos ou odantolégices (clius. 40) O Atestado Médico oy Cdontolégico devera ser
apresentado pelo empregado ro prazo de 48 (quarenta e o1te) horas, ¢ contar da data da emissdo do mesma, sob pena de ndo serem
abonadas as faltas respectivas. 47- Prorrogacio e compensagio da jornada de trabalho (claus. 41) Durante a vigéncia da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, as empresas abrangidas pela mesma poderdo instituir a compensagio da jornada de trabalho de todos
os empregados ficando estabelecidus as seguintes condigdes: § 1' - Fiea estabelecido que, das hotas extras realizadas por cada
empregado duranle o més, podera a empresa compensi-las. mediante a concessio de folgas a razao de | por | (uma por uma), §2"- As
horas trabalhadas além da jomada normal nio estardo sujeitas & acrescimo salarial, desde que compensadas no méaximo em aré Y0
(noventa) dias subsequentes ao fechamento mensal do cartao de ponto. § 3° - As horas estabelecidas no pardgrafo 1" naa compensadas
no periodo de 90 (noventa) dias apos o fechamento mensal do carfio de ponio, sérdo remuneradas coma horas extras, com o adicional
de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal. §4" - Nas rescisOes contratuais, as horas excedenles realizadas pelo empregado
e nao compensadas serdo pagas como extras, com o adicional estabelecido no § 3% §5°- O empregado serd comunicado por eserito,
com antecedéncia minima de 4% (quarents e oito) horas. da data e horario da compensagio. § 6° - Mensalmente a empresa informara
por escrito aos seus empregados o saldo eredor de homs. § 7° - Os empregados admitidos apés a assinatura deste instrumento, aderem
awomaticamente ao acordo de compensagio e prorrogagao de horas, previsto nesta clausuia. 48- Intervalo para lanche (claus. 42) Os
intervalos de |5 (quinze) minutos para lanche serdo computados como tempo de servigo na jornada didria do empregado. 49- Intervalo



intrajornada (claus. 43) Os intervalos intrajornada ¢ o yminimo de | (uma) hora e no maxime de 2 (duas) horas para refetcio, quando
ndo concedidos. dardo direito ao empregado ao percebimento de borss extras, como se tal fosse. 30 - Dos descansos semanais
remunerados (clius. 44) O descanso semanal remunerado previsio etn lei (arl. §7 da CLT), devido ao empregado, niio poderit sor
concedido apos 7 dias de trabatho consecutivos, sob pena de ser remunerado em dobro nos termos da OJ 410 da SBDI | do TST, 51-
Controle do horirio de trabalho (clius. 45/ E obri gatoria a urilizagdo do livro ponto ou cartdo mecanizado, para o efetivo controle dg
horirio de trabalho, a fim de que possibilite o real pagamenio das horas trabalhadas, além da jornada normal. 52- Abono de faltas ao
estudante e vestibulando (clius. 46) As empresas assegurerdo direito ao abono de faltas ao empregado estudante ¢ vestibulando, nos
horarios de exames regulares ou vestibulares, coincidentes com os de wabalho, desde que realizados em estabelecimentos de ensino
oficial ou autorizado legalmente. pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e mediante comprovagao
oportuna. 53- Jernada noturna (claus. 47) O frabalho prestado em horério noturno compreendido entre as 22:00 (vinte ¢ duas) horas ¢
as 05:00 (cinco) horas, serd remunerado com o adicional de 50% (vinguenia por cento). 54- Jornada extraordinaria (¢laus, 48) As 12
(doze) primeiras horas extraordindrias trabalhadas no més, seriio reriuncradis com o adicional de 50% (cinquenta por cento), ¢ as
trabalhadas apés as 12 (doxze) primeiras horas, serfo remuneradas com o adicional de L00% (cem por cento). 55 - Sebreaviso {claus,
50) Os empregados de sobreaviso em suds residéncias durante o Iempo Gue assim estiverem, receberfio as horas correspondenies a tazio
de 113 (um tergo) do salario normal, nos termos do ar. 244, paragrafo segundo da CLT, de aplicacio analogica. Paragrafo Unico -
Caso o empregado de sobreaviso for chamado pela empresa para trabathar, passard a receber as horas efetivamente laboradas como
extras. 56- Comunicagdo de férias (clius. 51) A concessao das forias serd participada ao empregado por escrito, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar Tespectiva comunicagdo, 57- Inicio do periodo do gozo de férias (¢laus. 32) O
inicio das férias coletivas ou individuais ndo poderd comcidii com sibado, domingo ou feriado, ou dia de compensagic de repouso
semanal, 58- Férias proporcionais (clivs. 53) O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de
completar 1 (um) ano de servigo tera direito ao recebimento de [Erias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos) da fespeativg
remuncragdo mensal. por més compieto de trabalho ou fracdo {gual ou superior a 14 (qualorze) dias. 59- Liberacao de dirigente
sindical (claus. 54) Os diretores da entidade sindical profissional, serdo liberados para comparecimento ¢m assembleius; congressos ¢
reunides sindicais durante 12(doze) dias a0 ano, sem prejuizo de suas remuneragdes. Sao José, 20 de setembro de 2024 Roseli
Gomercindo- Presidente Pauta de Reivindicacaes, para negociagio da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. periodo
2023/2024, para a categoria do EMPREGADOS NO COMERCIO ATACADISTA DE Biguacu ¢ S30 José/SC A - MAN UTENCAO
COM MODIFICACAO DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO 20232024 01-
\’IGENCI_A E DATA BASE (cldus. 01} A vigencia do presente mstrumento normativo sers de 12 (doze) meses a partir de 0] /09/24,
02- PISO SALARIAL (cliies. )3) A partir de 01/09/2024. Tica estabelecido o salario normativo (piso salarial), para todos os integrantes
da categoria profissional, no valor RS 2.300,00,00 (dois mil e lrezemtos reats). Parigralo Unice: Se.. durante a vigéncia d4 presente
convengao. o valor do Piso Salarial Estadual estabelecido para % categoria profissional pela Lei Estadual n” 459/09 ¢ corrigido a partir
de 01/01/2025 for reajustado, prevalecera para todos 05 efeitas o maivr valor enire o mesmo ¢ o saldrio normativo estabelecid o nesta
chiusula, 03- CORRECAQ SALARIAL (claus. 05) Os salérios dos empregados abrangidos pela presente convengio coletiva de
trabatho, serdo reajustados com o INPC-IBGE acumulado no periodo de setembro/2023 a agosto/2024, acrescido do percentual de 3%
(einco por cento) de aumento real, apliciveis sobre os salirios vigenies no més de setembro/2022.  4-TRABA LHO NOS FERIADOS
MUNICIPAIS (clius.56) Fica permitido o funcionamento do coméreio atacadista no municipio de Sio Jose no dia 19 de margo de
2025, aniversario do municipio. ¢ o funcionamento do comércio atacadista no municipio de Biguagu no dia 17 de mato de 2025,
aniversario do municipio. § 1" - As horas trabalhadas pelos empregados nos feriados permitidos no caput desta clansula serfig
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sabre o valor da hora normal, sendo vedada a compensacao. § 2" - Os empregados
que trabalharem nos feriados estabelecidos nesta cléusula réceberio no dia trabalhado o valor de RS 55,00 (cinquenta ¢ cinco reais)
para alimentagdo, em espécie. § 3* - As horas trabalhadas de que frata esta clausula serdo pagas na folha de pagamento do més ¢m curso,
sob a rubrica horas trabathadas no feriado, sendo vedada 3 compensacdo. B - CLAUSULAS NOVAS; 05. DOS EMPREGADOS
COM FILHOS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA Comprovada o TEA— Transtorno de Espectro Autista através
de laudo medico, as faltas do (a) empregado (a) no caso de necessidade de acompanhamento ac médico, internagdes, Iratanienlos

mediante a entrega de declaragio ou alestado médico serfo abonadas pela empresa. 06— DO PREMIO ASSIDUIDADE A empresa
pagard aos seus empregados a titulo de adicional de assiduidade. o valor mensal de RS 200,00 (duzentos reais). de naturcers
indenizatoria, fazendo jus ao mesmo lodos agueles que cumprirem integralmente a sua jornada de trabalho didria, em todos os dias Jo
més, considerando-se como cumprimento de Jornada as eventuals {altas, folgas, chegadas tardias, saidas antecipadas justificadas. 7—
DO VALE ALIMENTACAQ/REFEICAQ As empresas fornecerdo vale alimentagdo ou ticket-refeicio gratumamenle a todoes os
empregados abrangidos por esta Convengio, no valor disrio de R$ 25,00 (vinte & cinco reais). 8- DAS CRECHES Os estabelccimentos
em que trabalharem pelo menos 20 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade. ficam obrigados a disponibilizar local
apropriado onde seja permitdo as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentagdo, Limnado
referido periodo, até que o filho complete | (um) ano de idade. 9- DO TRABALHO NOS DOMINGOS As empresas que abrem as
portas aos domingos para atendimento ao piblico, organizario lummas le revezamento de forma que nenhum empregado trabalhe em
dois domingos consecutivos, ou seja, sers adotada s escala | x | {um domingo de trabaiho ¢ um domingo de folga). consilerando-se a
cxisténcia dessa previsdo legal para as mulheres no art. 186 da CLT. 10- DOS DESCANSOS REMUNERADOS NOS FERIADOS

E vedadaa antecipagdo ou transferéncia dos descansos semanais remunetados devidos aos empregados para os dias feriados, sejam cles
municipais, estaduais ou nacionais. No caso de haver a anlecipagio ou Transieréncia dos mesmos para os dias feriados, aquele descanso
considerar-se-a nao concedido, sendo devido o seu pagamento como horas extras, com adicional de 100%. 11 DISPENSA DO AVISO
PREVIO PARA A MAE TRABALHADORA A empregada dispensada ou que se demitir no prazo de 90 (noventa) dias do retorno
de sua licenga-maternidade, ficara dispensada do cumprimento do aviso prévio. 12— DAS CONDICOES DE TRABALHO PARA OS
OPERADORES DE CAIXAS Os empregados queexercer a fungdo de caixa terdo asseguradas as seguintes garantias: a) Uma pausa
de 10 (dez) minutos apds cada 1h30min (uma hora ¢ cinquenia) minutos trabalhados para ir a0 banheiro e descansar. Os intervalos serio
computados na duragao normal de trabalfio para todos os efcitos legais; b) A jornada de trabalho serd no méximo de 6 (sets) horas
diarias: ¢) Garantia de troca de posicio (lado) de movimentagdo do brago pars manuseio de mercadorias a cada 2 (duas) horas de
trabalho; d) Obrigag¢do de avalisgdo da satde com médico especializado a cada 6 meses de trabalho: ¢) Cada operador de caixa tord 4
sua disposicdo, | (um) empacotader para auxiliar nas suas tarefas, T) As cadeiras dos caixas devem oferecer condi¢ocs de contorto ¢




mabilidade. possuindo altura, encosto ¢ profundidads epulives com base, giratéria ¢ apoio para os pés; g) Garantia de que as esteitas
ficaram ligadas durante todo o hordno de functonamento do cuixa, h) Desde que cumpridas as regras da empresa, que deverdio ser
estabelecidas por escrito, fica proibido o desconto do salério do coaprogado de eventuais valores referente a pagamentos com PIX gue
nao sejam creditados para & empresa. 13 — CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PROFISSIONAL Em cumprimento ao que for
deliberada pelos trabathadorés reunidos em Assembleia Creral Extraordinaria nos dias 10 a 27.06.2024, considerando os Termos. da
decisdo do STF no Tema 935 da Repercussio Geral (ARE n° 1.018.450), as empresas descontarfio do saldrio dos seus empregados o
valor correspondente a 4% (quatro por centa) do salério do cipregado. limitado o valor do desconto a RS 100,00 (cem reais) em cads
um dos meses de novembro de 2024 e julho de 2025, respectivamente, a tiulo de CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

PROFISSIONAL, recolhendo as devidas importancias em favor do Sindicato dos Empregados no Comercio de Floriandpolis. até o dia
10 dos meses de dezembro/2024 e agosto/2025, respectivamente, atraves de guias proprias fornecidas pelo mesmo. § 1" - As empresas
enviardo ao Sindicato Profissional, até o dia 20 do més subsequente ao do desconto. a relagfio dos empregados comtribuiiles. § 2" - O
Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao José e Regido fica tesponsivel por qualquer agdo judicial ou administrativa que adyi
du presente clausula. § 3" - Considerando a decisio do STF acima citada, o desconto do valor estabelecido no caput desta clausuly
devera ser efetado de todos os empregados, com excecio dagueles que Se opuseram ac mesmo nos 10 (dez) dias dteis gue antecedem
0s meses do efetivo desconto, quais sejam: entre 18 a 31 de outubro/2024 ¢ entre 16 230 de Junho/2025, devendo para isto apresentar.
pessoalmente, na sede do Sindicato dos Empregados no Comércio de Sio José ¢ Regido, na Rua Sebastiao Lentz. 101, Praia Comprida,
Sa0 Jose, carta escrita de proprio punho, em 2 (duas) vias, encaminhando ¢opia da mesma com o recebimento do Smdicato 4o
empregador. C - MANUTENCAQ SEM MODIFICACOES DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENCAOQ COLETIVA DE
TRABALHO 2022/2023: 14- Mora Salarial (claus. 07) As empresas pagarao 1% (um por cento) 20 dia sobre o salario vencido, no
caso de mora salarial, apos o 5° (quinto) dia atil do més subsequente 10 vencido. 15- QUITACAO DO INPC/IBGE NAS RESCISOES
CONTRATUAIS (clius. 8) As empresas complementario na rescisio contratual de Seus empregados, com bas¢ no INPC/IBGE
acumulado a partir da (ltima data base ¢ na sua fakta pela apiicagio do indice de inflagdo divulgado pelo Governo Federal, os valores
referentes as verbas rescisorias, compensados os red Justes de orrdem leal ¢ espontaneos. 16 - Quebra de caixa (clius, 09) As empresas
remunerarao os empregados que cxercam a fungio de caixa Gu assemealhados, com prémio mensal de 20% (vinte por cento) do salario
normativo, a titulo de quebra de caixa, ficando o empregado responsdvel pelas diferencas que ocorrerem. 17- EMPREGADOS NOVOS
ADMITIDOS (Claus 10) Duranie a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho. os empregados admitidos ndo poderdo
perceber remuneragdo inferior a dos empregados dispensados, desde que admitidos para trabalho da mesma nalureza. excluidas as
vantagens pessoais e dispensada # necessidade de comprovagio de experiéncia anterior. 18 - EMPREGADO MAIS NOVO NA
EMPRESA (Claus 11) Por ocasido do reajuste salarial o quando da admissdo, ndo podera o empregado mais antigo receber saldrio
inferior &0 mais novo na mesma funcio, devendo neste ¢aso, ser efetuada a equiparacio salarial na forma da lei, salvo se a em presa
tiver quadro organizado de carreira, 19 - Dispensa do avise prévio (claus 12) Fica dispensado o cumprimerito do aviso prévio dado
pelo empregador, no caso do empregado obter nove servico antes do terming do referido aviso, devendo a empresa anotar dispensa, por
CSCrILY, 1o verso do mesmo. 20- Aviso prévie indenizado (claws. [3) No pedido de demissdo com indenizagio do aviso prévie, os dias
correspondentes integrar-se-do para todos os efeitos legais. 21- Contrato de experiéncia — Suspensdo (claus. 14) O contraw de
experiéncia ficara suspenso, duranfe a concessdo do Bensficlo Previdencidrio, completando-se o tempo nele previsto, apos ermino do
referido beneficio. 22- Copia do contrato de experiéncia (claus. 15) As empresas fornecerdo aos empregados em experiéneia, copia
dos respectivos contratos, desde que celebrados em documentos escritos, adversos @ carteira profissional. 23- Estabilidade ao
empregado acidentado (cldus. 16) O empregado que sofrer acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses.
& manutengdo do seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessacio do auxilio doenga acidentirio, independentemente de percepeio
de auxilio acidente, na forma do artigo 118 da Lei 8.213 de 24 de julho de 1991. 24- Estabilidade ao empregado sob auxilio doenga
(claus.17) Serd garantida estabilidade no emprego ao empregado sob auxilio doenca, até 90 (noventa) dias apos alta medicu
previdencidria. 25 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE (clius, I8) Fica vedada a dispensa da mulher gestante, desde a
concepgao até 90 (novenra) dias apos a licenga estabelecida ein lei. 26 - ESTABILIDADE NA PRE APOSENTADORIA fclaus, 19)
Serdo garantidos o emprego e o saldrio ao trabalhador, duranic os 18 (dezoito) meses imediatamente anteriores a aguisigio do direito a
aposentadoria, ressalvados os casos de motivo disciplinar Adquindo o direito, extingue-se a garantia. 27 ANTECIPACAQ DO 13°
SALARIO (cldus.20) Antecipagdo do percentual de 50% (cinguénta por cento) do 137 salirio aos empregados gue requeiram até 10
(dez) dias antes do inicio das ferias. 28- - GARANTIA SALARIAL MINIMA AO COMISSIONISTA (claus.21) Aos empregados
que percebem somente por comissdo, fica assegurado ¢ saldrio normativo estabelecido para a categonia profissional. 29-
CONFERENCIA DO CAIXA (cldus. 22) Ficam os empregados responsaveis pelas diferencas que forem enconiradas na conferéncia
dos valores em caixa, desde que seja realizada na presenga do operador responsavel pela mesma, Quando este for impedido pela empresa
de acompanhar a conferéncia, ficard isento de responsabilidade por qualgquer erro por ventura verificado. 30 - CHEQUES SEM
FUNDOS (claus. 23) As empresas ndo descontario da remuneracio de seus empregados as Importancias correspondentes a chegues
sem fundos. por estes recebidos quando na fungdo de caixa ou servigos assemelhados. uma vez cumpridas as normas da empresa, que
deverdo ser por escrito e constando da mesma a obrigatoriedade de existéncia do responsivel para visto no cheque no ato de seu
recebimento. 31 - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS (clius. 234)0 ciilculo dis ferias. do 13
salario e das verbas rescisorias levara em conta o valor médio das comissdes nos uitimos 06 (seis) meses, atualizadas pelo INPCABGE
(ou indice que venha a substitui-lo) do periodo, somado a0 maior salario fixo do empregado, se houver. 32 - DESCONTO OU
ESTORNO DAS COMISSOES (cfaus.25) Fica vedado s empresas desconlarem ou estornarem da remuneragao dos empicgados,
valores relativos a mercadorias devolvidas pelo cliente. ou retomadas pela empresa. 33 - ANOTACOES DE COMISSOES (c/dus. 26)
Obrigagao de as empresas registrarem na CTPS do empregado ou no correspondente instrumento contratual, o percentual ajustado para
pagamento de comissdes e seu salario fixo, se houver. 34 - PAGAMENTO DE COMISSOES (cldus. 271 . As empresas ficum
obrigadas a efetuarem o pagamento de comisses a seus amnpregados comissionistas, sempre calculadas sobre o valor da venda. 35 -
REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA (claus. %) A remuneragio do repouso. semanal incluird a meédia das comissaes
percebidas. 36 - HORA EXTRA DOS COMISSTIONISTAS (¢luus.29) As comissdes de venda integram o saldrio base para efcito do
caleulo do pagamento das horas exiras. 37 - FECHAMENTO DAS COMISSOES felaus.30) A empresa que fechar as vendas para
eferto de cileulo para pagamento das comissdes anles do (ltime dia do més devers satisfazé-las no periodo de 10 (dez) dias, nio podendo
ultrapassar o prazo previsio no pardgrafo (nico do art. 459 da CLT, 38 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS rclaus 31)



A quila¢ao das verbas rescisérias serd efetuada peta einpress em 10 (dez) dias, conlados a partir do (érmino do ¢ontrato, na forma e sob
pena das cominagdes previstas no art, 477 da CLT, além das penalidades prevista convengio Coletiva de Trabalho. 39 - MOTIVO DA
RESCISAO (claus.3) No caso de despedida por justa causa, 4 empresa comunicard por escrito ao empregado 0 motive da rescisio. sob
pena de nio poder alegar a falta grave em juizo. 40 - SERVICO MILITAR (cléus.33) A partir do conhecimento, pelo empregado, de
sua incorporagdo ao servico militar, tera estabilidade no emprego ate 60 (sessenta) dias apés a baixa no referido servico. Do
conhecimento de sua incorporagdo, datd ciéncia ao empregador em 48 (quarenta e oito) horas. 41 - ABONO DE FALTA AO
TRABALHADOR (A) (¢kius.343) Serd abonada s falta do (a) empregado (a) no caso de necessidade de acompanhamento em consulia
medica ou na internagio hospitalar de dependente até 18 (dezoio) ancs de idade ou nvalido, mediante comprovagdo por declaragao
médica. 42 - ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO (clius 35} As SMPresas Manterdo assentos para seus empregados. em local
onde os mesmos possam ser utilizados, durante os intervalos que 05 servigos permitirem. 43 - FORNECIMENTO GRATUITO DE
LANCHES (clius.36) As empresas fornecerio obrigatéria e gratuitamente, lanches para seus empregados, quando estiverem
wrabalhando em regime de horas exiras em cardter sxcepeional. As empresas que ndo dispuserem de cantina ou refeildrio deverdo
destinar umi local em condigoes de higiene, a fimn de que seus empregados possam lanchar. 44- COMPROVANTES DE
PAGAMENTOS EFETUADOS (clous.37) No ato de homologagao de rescisdo de contrato de trabalho, fica a empresa obngada a
apresentar os Ultimos 12 (doze) comprovantes de pagamentos efetuados ac empregade, 45- COMPROVANTES DE PAGAMENTOS
(claus.38) As empresas fornecerio obrigatortamente a seos empregados, envelope mensal de pagamentd ou documento cquivalentg;
contendo, alem da identificagdo da cimpresy, discrimmagio de toaos s vzlores pages e descontados. 46 — SUBSTITUICOES (elins 39
Lnquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha cariter meransente &y mmai, o empregado substituto fard jus ao salario do substituida
47- CURSOS E REUNIOES (c/éus, 40) Estabelecer QuE 05 Cursds o reunides, quando de comparecimento obrigatorio, deverdo ser
réalizados durante a jornada normal de trabalho ou, s¢ fora do hordric nommal. mediante pagamento de horas extras, 48 - UNIFORMES
(clius.41) As empresas que exigirem o uso do uniforme deverds omece-lo sem Onus para os empregados, na quota de 02 (dois) por
ano. O uso do uniforme devera ser regulamentado pelas empresas, quanto as restricdes ¢ conservacio. 49 — MAQUIAGEM reliys 42)
Obrigagao das empresas fornecerem material de maquiggem quando exigirem que as empregadas trabalhem maquuadas, 54 -
RENEGOCIACAOQ (clius. 43) As mudangas determinadas na politica econdmica e satarial, por parte do Governo Federal. ensejario a
renegociagdo dos termos deste instrumento normative. no gue se refere s clausulas que forem atingidas por tais mudangas, 51 -
ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES (cldus.44) O pagamenio das parcelas constantes do instrumento de rescisio, bem
como a homologagao do termo rescisorio ¢ entrega das guias para saque do FGTS e habilitagao no seguro desempregzo. no caso de
empregado dispensado. ser@o efetivadas perante o Sindicato dos Empregados nc Comércio de Sdo José e Regidio, nos lermos da
legislagio em vigor, no prazo estabelecido no art, 477 da CLT. § 1" - A quutagdo dos valores constantes no termo de rescisio do conirato
de trabalho, serd vilido através do pagamento em moeda corrente, deposito bancério compensado e/ou cheque administrativo. §2°- As
homologagoes perante o Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao José € Regiao somente seriio procedidas com a apresentagdo
do atestado de satide ocupacional (ASO) demissional do empregado. 32- ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO (claus.45)
As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho die seus empregados, Os percentuais das comissoes efetivamente percebidas sobre
as vendas, bem como o salério fixe, se houver, como também a funcav pelos mesimos efelivamente exercida. 53 - VALE
TRANSPORTE (cldaus.46) Fica estabelecida 2 obrigatoriedade do fornecimento do vale wransporte a todos os empregados abrangidos .
pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, na forma da L. 7.41 8, de 16/12/85, 54 - JORNADA SEMANAL DE TRABALHO
(claus. 47) Nas empresas onde a carga horaria semanal dos cmpregados € de 44 horas, fica permitido o estabelecimento, de comum
acordo com os empregados, jornada de trabalho de segunda & sexi folva, com a devida compensagdo do hordrio de trabalho do sibado,
sendo que as horas que ultrapassarem 4 jornada contratada, serdo remuneradas como extras, nos terimos desta convengdo coletiva. 51 -
ACORDOS COLETIVOS DE PRORROGACAO E COMPENSACAOQ - BANCO DE HORAS (c¢laus.48) Durante a vigéncia do
presente instrumento coletivo as empresas poderdo adotar 6 segime de prorrogagio e compensacdo de jornada de trabalho de seus
empregados, observadas as seguintes regras: § 1" - As horas éxcedentes da jornada normal de trabalho poderdo ser compensadas dentro
do periodo méaximo de 60 (sessenta) dias pela correspondente diminuigao em outro dia, na base de uma hora de trabalho por uma hora
de folga, nde pedendo as horas suplementares excederem a 02 (duas) horas diarias. § 2° - As horas excedentes da jprnada normal de
trabalho ndo compensadas no prazo de 60 (sessenta) dias previsto no pardgralo anterior, poder3o ser compensadas nos 30 (trinta) dias
subscquentes, na base de uma hora de trabalho por uma hora e meia defolga. § 3°- O empregado serd comunicado pelo empregador
com antecedéncia minima de 24 (vinte ¢ quatro) horas, 2 data e o horario da compensagio. § 4" - As horas excedentes da jornada normal
de trabathe ndo compensadas na forma dos §§ 1° ¢ 2% serfio pagas com o adicional previsto nesta convengdo. § 5°- A empiesa que
eventualmente implementar o banco de horas previsto pesta convencdo, comunicard aos Sindicatos profissional ¢ da categoria
«ccondmica, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias da sua umplementagio, valendo a referida comunicagio para todo o periodo de vigengia
da presente convengio coletiva. 55 - INTERVALO INTRAJORNADA (claus.49) Os intervalos intrajornada de no minimo 01 (uma)
hora e no maximo de 02 (duas) horas para refeigdo, quando ndo concedidos, dardo direito a0 empregado. a0 percebimento de horas
extras como s¢ tal fosse. 56 - INTERVALO PARA LANCHES (claxs. 50) Os intervalos de 15 (quinze) minutos concedidos para
lanche serdo computados come tempo de servico ns jomads didria do empregado. 37 - DOS DESCANSOS SEMANAIS
REMUNERADOS (cldus. 51) O descanso semanal remunerado previsto em ki (art. 67 da CLT), devido ao empregado, ndo poderi ser
concedido apds 07 (sete) dias de trabalho consecutivos, sub penya de ser rémunerado em dobro nos termos da OJ 410 da SBDI | do TST,
58- CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO (clius 52) E obrigatorio a utilizagio de livro ponto ou curtdo mecanizado para
0 gietivo controle do horirio de trabalho, a fim de que possibilite o reai pagamento das horas trabalhadas além da jornada normal. 89 -
ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO (claus.53) A empress abonard as faltas aos
empregados estudantes e vestibulandos, para realizagio das provas em cursos oficiais, assim como em vestibulares, desde que pré
avisada 72 (setenta ¢ duas) horas antes. 60 - ABONO DE. FALTAS PARA CONSULTAS E EXAMES (clius.54) As empresas
abonarao as horas despendidas para deslocamento e realizagdo de consulta médica ou edontoidgica, bem como para realizagio de
exames laboratoriais e odontolégicos, mediante entrega de declaragio de comparecimento. 61- JORNADA EXTRAORDINARIA DE
TRABALHO (cldus.35) A jomada extraordindria de trabalho serd remunerada com o adicional de 70% (setenta por cento). sobre o
valor da hora normal de trabafho, 62 - REGULAMENTACAO DOS MOTORISTAS fclaus.56) Fica estabelecido. nos termos do st
511, § 2" da CLT. que os empregados de empresas do comércio na base de representagio do sindicato profissional. nas Fm\‘-.{;ca. du
motarista urbano, ajudante de motorista ¢ motoboy, serdo abrangidos pelze presente convengio coletiva, 63 « COMUNICA CAO DF,

Q -




FERIAS (clius.58) A concessdo de ferias serd paricinada ao empregado. por eserito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
cabendo a este assinar a respectiva Communicagio, 64 - FERIAS PROPORCIONAIS (cldus.59) Ao em pregudo que rescindir
espontancamente seu contrato de trabalho antes de completar 01 (um) ano de SCTVICO. serdo pagas [érias proporciondis. 65 -
LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS (claws 60§ Os diretores da entidade sindical profissional serdo liberados para
comparecimento em assembleias, congressos e reunides sindicals gurante 12 (doze) dias ao ano, sem prejuizo de suds remunieracoes.
66- CONTRIBUICAQO PARA O SINDICATO PROFISSIONAL {claus, 61) Mediante encaminhamento do sindicato profissional da
Autonzacio prévia e expressa dos empregados, as empresas fardo o desconto da contribuicio ém folha de pagamenio dos mesnios, nos
lermos e condigdes informadas pelo sindicato profissional e fardo o recolbimento dos valores em guia a ser fomecida pelo referide
sindicato. 67 - ACAO DE CUMPRIMENTO {claus. 64) Fica reconliecida a legitimidade processual das entidades sindical profissional
¢ patronal perante a Justiga do Trabalho, para a Juizamento de agdes de cumprimento, mdependentemente de relagdo de empregados ou
de autorizagao ou mandado dos mesmos. em relagdio a quaisquer das cldusulas desta C onvencdo Coletiva de Trabalhio. 68- Penalidades
(claus. 65) Muha de 20% (vinte por cento) do salario nomative da categoria profissional, por empregado e por infracio. pelo ndo
cumprimento de gualquer das cldusulas desta Convengao Coletiva Je Trabalho. revertendo a mesma 50% (cinquenta por centu) em
favor da parte prejudicada e 50% (cinguenta por cen 1) em favar da entidade sindical profissional. So José e Regiio, 20 de setembro
de 2024. Roseli Gomercindo — Presidente Pauta de Reivindicagdes, para negociagdo da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.
periodo 2023/2024, para a categona de EMPREGADOS NG COMERCIO ATACADISTA DE Anténio Carlos. Governador Celso
Ramos ¢ Sio Pedro de Alcintara/SC, A- MANU TENCAO COM MODIFICACAO DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024: 61- VIGENCIA (clius. 01) A vigéneia do presente instrumento normativo
sera de 12 (doze) meses a partir de 01/09/2024, 02- SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL (clius. 03) A partir de 01/09/2024,
lica estabelecido o salario nomativo (piso salarial). para todos os integrantes da categoria profissional, no valor R$ 2.300,00.00 (dois
‘mil e trezentos reais). Paragrafo Unico: Se, durante a vigéncia da presente convengdo. o valor do Piso Salarial Estadual estabelecido
para a categoria profissional pela Lei Estadual n® 450/09 ¢ corrigido a partir de 01/01/2025. for reajustado, prevalecera para 0dos os
efeitos o maior valor entre 6 mesimo e o sdldrio normativo esizhelecido nesta cldusula. 03- CORRECAO SALARIAL (claus, 05) Os
salarios dos empregados abrangidos pela presente convengdo coletiva de trabalho. serfo réajustados com o INPC-IBGE acumulade no
periodo de setembro/2023 a agosto/2024, acrescide do percentui! de 5% (cineo por cento) de aumento real, aplicaveis sobre os saliios
vigentes no més de setembro/2023, 4 - TRABALHO NOS FERIADOS MUNICIPAIS (elaus:37) Fica permitido o funcionamenta do
comereio atacadista nos municipios abrangidos pela presente convenydo, no dia do feriado em comemoragdo ao aniversariv do
respectivo municipio. § 1° - As horas trabalhadas pelos empregados nos leriados permitidos no caput desta clausula serio remuneradas
com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, sendo vedada a compensagao. § 2 - Os empregados que
irabalharem nos feriados estabelecidos nesta clausulz receberdo no dia wabalhado o valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para
alimentagdo, em espécie. § 3° - As horas rabalhadas de qQue tats esta clausula serdo pagas na folha de pagamento do més e curso. sab
a_rubrica horas trabalhadas no feriado. B - CLAUSULAS NOVAS: 05. DOS EMPREGADOS COM FILHOS COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA Comprovada o TEA - Transtorne de Espectro Autista através de [audo meédico, as
faltas do (a) empregado (a) no caso de necessidade de acompanhamento ao médico, internagdes, tratamentos, mediante a entregs de
declaragao ou atestado médico serio abonadas pele empresa. 06— DO PREMIO ASSIDUIDADE A SMpPress PAgara aos seus
empregados a titulo de adicional de assiduidade, o valor mensal de RS 200,00 (duzentos reais), de natreza mdenizatoria, fazendo jus
40 mesmo fodos aqueles que cumprirem integralments a sua Jjornada de trabalho didria, em todos os dias do més. considerando-se COmo
cumprimento de jormada as evenfuais falas, folgas, chegadas tardias, saidas antecipadas Justificadas. 7- DO VALF,
ALIMENTACAOQ/REFEICAO As crpresas fornecerdo vale alimentagdo ou ticket-refeicdo gratuitamente a todos os empregados
abrangidos por esta Convengdo. no valor didrio de RS 25,00 (vinte e cinco reais). 8- DAS CRECHES Os estabelecimentos em que
trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, ficam obrigadosa disponibilizar local apropriado
onde seja permitido as empregadas guardar sob vi gilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacio, limitado referido
periodo, at¢ que o filho complete 1 (um) ano de idade. 9- DO TRABALHO NOS DOMINGOS As empresas que abrem as portas aos
domingos para atendimento ao pablico, organizardo turmas de revezamento de forma que nenhum empregado trabalhe em dois
«domingos consecutivos, ou scja, serd adotada a escala 1 x | (um domingo de trabalho e um domingo de folga), considerando-se 2
existéncia dessa previsio legal para as mulheres no art 386 da CLT, 10- DOS DESCANSOS REMUNERADOS NOS FERIADOS

£ vedadaa antecipagdo ou transferéncia dos descansos semanais remunerados devidos a0s empregados para os dias feriados, sejum eles
municipais, estaduais ou nacionais, No caso de haver a antecipagdo vu transferéneia dos mesmos para os dias feriados, aqguele descanso
considerar-se-d ndo concedido, sendo devido o seu pagamento como horas exiras. com adicional de 100%. 11 DISPENSA DO AVISO
PREVIO PARA A MAE TRABALHADORA A empregada dispensada eu que se demitir no prazo de 90 (novema) dias do retomo
de sua licenga-maternidade, ficard dispensada do cumprimento do aviso prévio, 12— DAS CONDICOES DE TRABALHO PARA 08§
OPERADORES DE CAIXAS Os empregados QUE CXeTGEm & [ungao de caixa terdo asseguradas as seguintes garantias: a) Umna pausg
de 10 (dez) minutos apds cada 1hSOmin (uma hora e einguenta) mintes trabalhados para ir ao banheiro e descansar. Os intervalos serio
computados na duragdo normal de trabalho para todos os ¢feitos legais: b) A jornada de trabalho serd no maximo de 6 (seis) horas
didrias; ¢) Garantia de troca de posigio (lado) de movimentagia do brago para manuseio de meycadorias a cada 2 (duas) horas e
trabalho; d) Obrigacao de avaliagio da satide com médico especializado @ cada 6 meses de trabalho; €) Cada operador de caixa teri 4
sua disposigdo, | (um) empacotador para auxiliar nas suas tarefas; f) As cadeiras dos caixas devem oferecer condigdes de confurio &
mobilidade, possuindo altura, encosto ¢ profundidade regulaveis. com base, giratéria ¢ apoio para os pés; g) Garantia de (que as estelms
ficaram ligadas durante todo o horirio de funcionamento do calxa, i) Desde que cumpridas as regras da empresa. que deverio ser
estabelecidas por escrito, fica proibido o desconto do saldrio do empregado de eventuais valores referente a pagamentos com PIX que
nao sejam credilados para a empresa. 13 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL Em cumprimenio a0 que foi
deliberado pelos trabalhadores reunidos em Assembleia Geral Extraordindria nos dias 10 a 27.06.2024, considerando os termos db
decisdo do STF no Tema 935 da Repercussdo Geral (ARE 0" 1.018.459), as empresas descontariio do salario dos seus empregados o
valor correspondente 4 4% (quatro por cento) do salario do empregado, limitado o valor do desconto a R$ 100,00 (cem reais) em cada
um dos meses de novembro de 2024 e julho de 2075, respectivamente, a titule de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL. recolhendo as devidas importancias em favor do Sindicato dos Empregados no Coméreio de Floriandpolis, até o dia
16 dos meses de dezembro/2024 ¢ agosto/2025, respectivamente. através de. guias proprias fornecidas pelo mesmo. § 17 - As empresas




enviardo ao Sindicato Profi ssional, até o dia 30 do m3: subsequente ao do 22seoi Lo, a relagdo dos empregados contribuintes. § 2°-Q
Sindicate dos Empregados no Coméreio de Sao José ¢ Regido fica respansavel por qualquer acio judicial ou administrativa que advir
‘da presente cliusula. § 3° - Considerando a decisdo do STF acima cituda, o desconto do valor estabelecido no capul desta clausula
devera ser efetuado de todos as empregados, com excecdo daqueles que se opuseram ao mesmo nos 10 (dez) dias dteis Gue antecedem
0s meses do efetivo desconto, quais sejam: entre 18 2 31 de outubro/2024 ¢ entre 16 a 30 de junho/2025, devendo para isto apresentar,
pessoalmente, na sede do Sindicato dos Empregados no Comércig de Sio José ¢ Regifio, nz Rua Sebastiio Lentz, 101, Praia Comprida.
Sao Jose¢, carta escrita de proprio punho. em 2 (duas) vias, encaminhando copiz da mesma com 0 recebimento do Sindicato ao
empregador. C - MANUTENCAO SEM MODIFICACOES DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2023/2024; 14- Mara Salarial (¢claus, 07) As empresas pagarao 1% (wm per cento) ao dia sobre o salario vencido, no
caso de mora salarial. apds o 5° (quinto) dia Gtil do mas subsequente 20 vencido. 14- QUITACAO DO INPC/IBGE NAS RESCISOES
CONTRATUAIS (cldus. 08) As empresas complementardo sa rescisio contratual de seus empregados, com base no INPC/IBGE
acumulado a partir da Gltima data base e na sua f{alta pela aplicacdo do indice de inflagio divulgado pelo Governo Federal, os valores
referentes as verbas rescisorias, compensados os reajustes de ordem legal ¢ espontineos. 14 - Quebra de caixa (claus. 09) As empresas
remunerardo 0s empregados que exercam a fungdo de caixa ou assenielliados, com prémio mensal de 20% (vinte por cento) do saldrie
normativo de RS 1.850,00 (um mil oitocentos e cinquenta reats), 2 tiwlo de quebra de cdixa, ficando o empregado responsavel pelas
diferengas que ocorrerem. 15- EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS (Cliaus 11) Durante a vigéncia da presente Convengie Coletiva
de Trabalho. os empregados admitidos nio puderdo perceber remunéracio mferior a dos empregados dispensados, desde que admitidos
para trabalho da mesma natureza, excluidas as vantagens pessoals ¢ dispensada a necessidade de comprovagao de experieéncia anierior
16 - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA (Claus 10) Por ocasidio do reajuste salarial ¢ quando da admissio, ndo podera o
empregado mais antigo receber salario inferior ao mais novo na mesma fungéo, devendo neste caso, ser efetuada a equiparacio salaria)
na forma da lei. salvo se 3 empresa tiver quadro organizado de carreira, 17 - Dispensa do aviso prévie (claus. 12) Fica dispensado o
cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, no caso do empregado obter novo servigo antes do término do refendo aviso.
devendo a empresa anotar dispensa, por escrito, no verso do mesmu. 18- Aviso prévio indenizado (cldus. 13) No pedido de demissan
com indeniza¢do do aviso prévio, os dias cormespondentes integrar-se-30 para todos os efeitos legais. 19- Contrato de experiéncia -
Suspensio (claus. 14) O contrato de cxpenencia ficara suspenso, duranie a concessio do Beneficio Prev idenciario, completando-se o
tempo nele previsto, apos término do referido beneficio. 20~ Cépia do contrato de experiéncia (claus, 15) As empresas fornecerio aos
empregados em experiéncia, copia dos respectivos contrates, desde que celebrados em documentos escritos, adversos 4 carteira
profissional. 21~ Estabilidade ao empregado acidentado (claus. 16) O emipregado que sofrer acidente de trabalho tem garantida, pelo
prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencio do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagio do auxilio doenca acidentario,
independentemente de percepedo de auxilio acidenie, na forma do artigo 118 da Lei £.213 de 24 de Jjulho de 1991, 22~ Estabilidade ao
empregado sob auxilio doenga (c/iaus.17) Sera garantida estabilidade no emprego a0 empregado sob auxilio doenga, até 90 (noventa)
dias apos alta médica previdenciaria. 23- GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE (clius. | 8) Fica vedada a dispensa da mulher
westante, desde a concepedo até 90 (noventa) dias apds # licenga estabelecida em lei. 24- ESTABILIDADE NA PRE
APOSENTADORIA (¢ldus.]9) Serio garantidos o emprego & o salario ao trabalhador, durante os |8 (dezoito) meses imediatamente
anteriores a aquisigao do direito 4 aposentadoria. ressalvados os casos de motive diseiplinar Adguirido o direito, extingue-se a sarantia.
25 ANTECIPACAO DO 13° SALARIO (cidus, 20) Anteeipagio do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salirio aos
empregados que requeiram até 10 (dez) dias antes do inicio Jdas férias. 26 - GARANTIA SALARIAL MINIMA AQ
COMISSIONISTA (vlius.2() Aos empregados que percebem somenie par comissio, fica assegurado o salario normativo estabelecido
para a categorta profissional. 27- CONFERENCIA DO CAIXA /c/aus. 22) Ficam 6s empregados responsaveis pelas diferengas que
forem encontradas na conferéncia dos valores em caixa. desde que seja realizada na presenga de operador responsavel pela mesina,
Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficard isento de respensabilidade por qualquer erro por ventura
verificado. 28 -~ CHEQUES SEM FUNDOS (clgus. 23) As empresas ndo descontariio da remuneragao de seus empregados i
importancias correspondentes a cheques sem fundos, por estes recebidos quando na fungdo de caixa ou servigos assemelhados. uma ver
cumpridas as normas da empresa. que deverdo ser por escrito @ constando da mesma a obrigatoriedade de existéncia do résponsavel
para visto no cheque no ato de seu recebimento. 29 - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS (c/ius
24) O caleulo das férias. do 13° saldrio e das verbas rescisorias levara em conta o valor médio das comissdes nos filimos 06 (5e15)
meses. atualizadas pelo INPC/ABGE (ou indice que venha a substizui-lo) do periodo, somado ao maior salério fixo do empregado, se
hauver. 30 - DESCONTO OU ESTORNO DAS COMISSOES 1clius.25) Fica vedado as empresas descontarem ou estornarem da
remuneragao dos empregados, valores relativos a mercadorias devolvidas peio cliente, vu retomadas pela empresa. 31 - ANOTACOES
DE COMISSOES (clius. 26) Obrigagio de as empresas registrarem na CTPS do empregado ou no correspondente mstrumento
contratual, o percentual ajustado para pagamento de comissoes e seu salano fixo, se houver, 32 - PAGAMENTO DE COMISSOES
(elaus. 27. As empresas ficam obrigadas a efetuarem o pagamento de conissoes o seus empregados comissionistas. sempre calculadas
sobre o valor da venda. 33 - REPOUSOQ SEMANAL DO COM ISSIONISTA (clius. 28) A remuneragio do repouso semanal incluira
a média das comissdes percebidas. 34 - HORA EXTRA DOS COMISSIONISTAS (claus.29) As comissdes de venda integrain o
salario base para efejto do célculo do pagamento das horas exlras. 35 FECHAMENTO DAS COMISSOES (claus. 30) A empresa que
fechar as vendas para efeito de caleulo para pagamento das comigsées antes do ltimo dia do més devera satisfazé-tas no periodo de 10
(dez) dias. ndo podendo ultrapassar o prazo previsto no paragrafo Wnica do art. 459 da CLT. 36 - PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS (cldus. 31) A quitagdo das verbas rescistrias serd efetunda pela empresa em 10 (dez) dias. contados a partiv do rermino
do contrato, na forma e sob pena das cominacdes previstas o art. 477 aa CLT. além das penalidades prevista convengio Coletiva de
Trabalho. 37 - MOTIVO DA RESCISAO (eldus. 32} No caso de despedida por justa Causa, a empresa comunicard por escrito ao
empregado o motivo da rescisio, sob pena de ndo poder alegar a falta grave em juizo 38 - SERVICO MILITAR rcfdus. 34) A partir
do conhecimento, pelo empregado, de sua Incorporagao ao seryigo militar, terd estabilidade no-emprego ate 60 (sessenta) dias apos 4
baixa no referido servico. Do conhecimento de sua incorporagio, dars ¢idncia ao empregador em 48 (quarenta ¢ 0110) horas, 39 -
ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR (A) (cldus.34) Sera abonada a falta do (a) empregado (a) no caso de necessidade de
acompanharaento em consulia médica ou na internagdo hospitalar de dependente até 18 (dezoito) anos de idade ou invalido, medianie
comprovagdo por declaragio meédica, 40 - ASSENTO NOGS LOCAIS DE TRABALHO (cldus. 35) As empresas manterio assentos
para scus empregados. em local onde 0s mesmos possam ser utitizados, durante os intervalos que os Servigos permititem: 41 -
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FORNECTMENTO GRATUITO DE LANCHES fedans 36) A8 empresas fornecerio obrigatéria e gratuitamente. lanches para seus
empregados, quando estiverem trabalhando em regiue de borw exloas e cardter excepeional. As empresas que nao dispuserem dy
canting ou refeitério deverfio destinar um local em condigées de higiene. a fim de que seus empregados possam lanchar 42-
COMPROVANTES DE PAGAMENTOS EFETUADOS (r/dns 27) Noato dé homologagdo de rescisdo de contrato de trabalhio. fica
4 empresa obrigada a apresentar os tltimos 12 (doze) comprovanies de pagamentos cfetuados ao empregado. 43- COMPROV ANTES
DE PAGAMENTOS (cldus. 381 As empresas fornecerdo obrgatoriamente a seus empregados, envelope mensal de pagamento ou
documento equivalente, contendo, além da identificacdo da empresa, discriminagdo de todos os valares pagos e descontados, 44 —
SUBSTITUICOES (clins.39) Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha cardter meramente eventual, o empregado substiluto
fard jus ao saldrio do substituido. 45- CURSOS E REUNIOQES (cidus. 40) Estabelecer que os cursos ou reunides. quando de
comparecimento obrigatérie, deveriio ser realizados durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante
pagamento de horas extras. 46 — UNIFORMES felaus.41) As empresas que éxigirem o uso do uniforme deverdo fornecé-lo sem dnus
para os empregados, na quota de 02 (dois) por ane. O use do uniforme deverd ser regulamentado pelas empresas, quanto s restricoes ¢
conservacio. 47 — MAQUIAGEM (clius.42) Obrigagdo das empresas fornecerem material de maquiagem quando exigirent que as
empregadas trabalhem magquiadas, 48 — RENEGOCIACAOQ (clius.43) As mudangas delerminadas na politica econdmica ¢ salarial,
por parte do Governo Federal, ensejardo a renegociacio dos termos deste instrumento normative, no que se refere as clausulas que
forem atingidas por tais mudancas. 49 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES (clius44) O pagamento das parcelag
constantes do instrumento de rescisio, bem como 4 homologacao do termo rescisério ¢ entrega das guwas para saque do FGTS e
habilitagio no seguro desemprego, no caso de empregade dispensade, serfio efetivadas peranie o Sindicato dos Empregados no
Comércio de Sdo Jose e Regido, nos termos da legistacac em vigor, no prazo estebelecido no art, 477 da CLT. § 1° - A quitagdo dos
valores constantes no terme de reseisio do contralo de trabalho, serd valido através do pagamento em moeda corrente, deposito bancario
compensado e/ou cheque administrativo, § 2°- As homolegagbes perante o Sindicato dos Empregados no Coméreio de Sao José o
Regido somente serio procedidas com a presentacdo do atertado de sauds ocupacional (ASO) demissional do empregado, 50 -
NOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO (¢/dus.45) As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados,
05 percentuais das comissoes efetivamente percebidas sobre as vendas, bem como o salério fixe, se houver, como também a fungiio
pelos mesmos efetivamente exercida §1- VALE TRANSPORTE (cidus. 46) Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento do
vale iransporte a todos os empregados abrangidos pela presente Convengdo Colétiva de Trabalho, na forma da Lei 7 418, de 16/12/85.
52- APRESENTACAO DE DOCUMENTOS (Cliusula 47) No ato da homologacdo das rescisdes contratuais dos empregados, devers
4 empresa apresentar comprovante de quita¢io de recalhimentio da Contribuicio Sindical e Contribuicao Negocial das entidades
suidicais profissional e patronal, dos ultimos 05 (cinco) anos. 33 - IORNADA SEMANAL DE TRABALHO (cldus. 48] Nas empresas
ande 4 carga hordris semanal dos empregados € de 44 horas, fica permitido o estabelec imento, de comum 4cordo com os empregados,
Jornada de trabalho de segunda & sexta feira. com a devida compensagdo do horario de trabalho do sabado, sendo que as horas que
ultrapassarem a Jormada contratada, serdo remuneradas como extras, nos fermos desta convengio coletiva, 54 - ACORDOS
COLETIVOS DE PRORROGACAQ E COMPENSACAO - BANCO DE HORAS (cidus.49) Durante a vigencia do presente
instrumento coletivo as empresas poderio adotar o regime de prorrogacio e compensacac de jornada de trabalho de seus empregados,
obscrvadas as seguintes regras: § 1*~ As horas excedentes da jornada normal de trabalho poderdo ser compensadas demiro do periodo
maximo de 60 (sessenta) dias pela correspondente diminuigio em outro dia, na base de uma hora de trabalha por uma hora de folga.
ndo podendo as horas suplementares excederem a 02 (duas) horas diarias. § 2° - As horas excedentes da Jomada normal de trabalho nio
compensadas no prazo de 60 (sessenta) dias previsto no paragrafo anterior, poderiio ser compensadas nos 30 (trinia) dias subsequentes,
na base de uma hora de trabalho por uma hora e meia de folga. § 3° - O empregado serg comunicado pelo empregador com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, a data e o horario da compensacao, § 4°- As horas excedentes da jornada normal de trabalho nao
compensadas na forma dos §§ 1° e 2°, serio pagas com o adicional previsto nesta convengio. § 5°- A empresa que eventuaimente
implementar o banco de horas previsto nesta convengdo, comunicard aos Sindicatos profissional e da calegoria econdmica, por ¢scrito.
no prazo de |0 (dez) dias da sua implementagio, valendo a referida comunicagao para todo o periodo de vigéncia da presente convengio
coletiva. 55 - INTERVALO INTRAJORNADA feldus. 50) Os inzrvalos intrajornada de no minimo 0| (uma) hora e no maximo de
02 (duas) haras para refeicio. quando ndo concedidos, dardo direito a0 empregado, ao percebimento de horas extras como se tal fosse,
56 - INTERVALO PARA LANCH ES (elaugi]) Os intervalos de 15 (quinze} minutos concedidos para lanche serdo computados como
tempo de servigo na jornads diaria do empregado. 56 - DOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS feldus. 52} O descanso
semanal remunerado previsto em lei (art. 67 da CLT), devido 40 empregado, ndo podera ser concedido apés 07 (sete) dias de trabalho
consecutivos, sob pena de ser remunerado em dobro nos termos da OJ 410 da SBDI | do TST. 57- CONTROLE DO HORARIO DE
TRABALHO (cldus: 53) [ obrigaiorio a utilizagdo de livro ponto ou cartio mesanizado para o efetivo controle do harano de maballo.
a fim de que possibilite o real pagamento das horas rabalhadas além da joruada normal. 58 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO
ESTUDANTE E VESTIBULANDO (claus.54) A empresa abonara as faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, pari
realizacdo das provas em cursos oficiais, assim como e vestibulares, desde que pré avisada 72 (setenta ¢ duas) horas antes 80 -
ABONO DE FALTAS PARA CONSULTAS E EXAMES (cfdus. 55) As empresas abonarde as horas despendidas para deslocamento
e realizagdo de consulta médiea ou odontwiogica, bem como para realizacio de éxames laboratoriais e odontologicos. mediante entregd
de declaragao de comparccimento. 60- JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO (chans.36) A jornada extraordiniria de
trabalho serd remunerada com o adicional de 70% (setenta por cento), sobre o valor da hora normal de trabalho. 61 -
REGULAMENTACAO DOS MOTORISTAS {eldus. 57) Fica sstabeiecido, nos fermos do art. S1 L, §2°da CLT, que os empregados
de empresas do comércio nz base de representacio do sindicuto profissional, nas funcdes de motorista urbano. ajudante de motarista «
motoboy, serdo abrangidos pela presente convengae coletiva. 62 - COMUNICACAO DE FERIAS {claus.59) A concessdo de (érias
sera participada ao empregado, por escrito, com anteced@nein minima de 30 (winta) dias, cabendo a este assinar a respectiva
comunicagio. 63 FERIAS PROPORCIONAIS feldus.60) Au empregado que rescindir espontancamente seu conirato de trabalho antes
de completar 01 (um) ano de servigo, serio pagas férias proporcionas, 64 - LIBERACAG DE DIRIGENTES SINDICAIS (claus.61)
Os diretores da entidade sindical profissional serio liberados para ~emparecimento em assembleias, congressas e reunides sindjcais
duranie 12 (doze) dias ao ano, sem prejuizo de suas remunersgoes. 65- CONTRIBUICAO PARA O SINDICATO PROFISSIONAL
(claus. (62) Mediante encaminhamento do sindicato profissional da awtorizacio prévia e expressa dos empragados, as empresas fario o
desconto da contribui¢do em folha de pagamento dos MESTIOS, Mo lermos ¢ condigdes informadas pelo sindicato profissional ¢ fardo o
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recolhimento dos valoras em gua 2 ser fornecida pel: referide sindicato, 66- Penalidades (clags, 65) Multa de 209 (vinte por centa)
do salario normativa da calegona profissivnal, por “mpl=gaoo e por infragdo, pelo ndo cumprimento de qualguer dus clausulas desta
Convencao Coletiva de Trabalho, revertendo a mesma 30% (Cinguents poy cento) em favor da parte prejudicada e S0% (cinquenta por
cento) em favor da entidade sindics protissional. 830 Jos¢ ¢ Regido, Posto em volacdo, furam as cliusulas aprovadas por unanimidade
dos presentes. Tendo sida apreciados e votados todos 08 ltens previstos ba Ordem do Dia, a presidente dea porencerrados os trabalhos,
agradecendo a presenca de todos e solicitande que fosse redigida a presente ata, que vai assinada pelos membros da mesa diretora,
acompanhada da lista de presenga dos demais participantes

Sdo Jose, 26 de julho de 2024.

omercindo

e dndse

Rosemeri Lima dos Santes Esmelind: &




