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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SESCON/RJ, REALIZADA EM 13 DE
AGOSTO DE 2024.

Horario da primeira convocagao: 16:00h. Horario da segunda convocacgao: 16:30h, com a presencga de
09 (nove) associados em condigéo de voto e 02 (dois) convidados, totalizando 11 presentes:

Os associados: SOLANGE YAMAZUKA (CONTATUR RIO SERVICOS CONTABEIS LTDA),
MAURICIO GERMANO DA LUZ (AQUANTICA SERVICOS TECNICOS CONTABEIS LTDA -
CAPITAL), FRANCESCO CARNEVALE (FRANCESCO CARNEVALE CONTABIL EPP - CAPITAL),
MARCOS CABRAL (AUDIT MASTER CONSULTORIA CONTABIL LTDA - CAPITAL), ANDRESON
MOREIRA (CANDIDO E MELO CONTADORES), ALINE DA COSTA BOLORINI (ASCONTEC
ASSISTENCIA CONTABIL E TECNICA LTI['A), MANUEL DOMINGUES DE JESUS E PINHO
(DOMINGUES E PINHO CONTADORFES LTDA), ANTONIO CARLOS AZEREDO (MAZARS
CABRERA CONSULTORIA CONTABIl. E TRIBUTARIA LTDA), NILTON JUNIOR (SENIOR
EMPRESAS INTEGRADAS EM SOLUGCC=S EMPRESARIAIS LTDA), e os convidados: IRCAEMA
FERNANDES (UNIPEC), JOSE DE OLIVEIRA VITORINO (UNIPEC). Local: Presencialmente no
SESCON/RJ sediado a Avenida Passos, 124U, 7° andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ. A ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA, nos termos do artigo 17 e paragrafo quarto do artigo 19 do Estatuto
Social, foi aberta em segunda convocagéo peio presidente do SESCON/RJ, Sr. Mauricio Germano
da Luz, que iniciou a leitura do edital de convocag3c, em seguida por indicacdo dos associados
presentes, foi indicado e eleito presidente da assemirleia a associada Sra. Aline da Costa Bolorini,
que em seguida convidou o Sr. Carlos Henrique M :ttins para ser o secretario da assembleia, sendo
ambos aceitos por unanimidade. A presidente da a=sembleia, Sra. Aline da Costa Bolorini, expds as
propostas recebidas dos sindicatos laborais, passz:do-se aos itens contidos na ordem do dia, a saber:
‘Proposta para Elaboragao das Convengdes C.'etivas de Trabalho para o exercicio de 2023/2024,
com as seguintes representacoes labaorais: 1) SEESCERJ — SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DO E3TADO DO RIO DE JANEIRO; 2) SINDEAP-RJ —
SINDICATO DOS EMPREGALOS DE AZENTES AUTONOMOS E EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS, INTERMUNICIPAL DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, 3) SINDICONT-R:G — SiNDICATO DOS CONTABILISTAS DO MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, 4) SINCON — SINDIC£70 DOS CONTABILISTAS DE NITEROI, 5) SINDEERH-RJ
- SINDICATO DOS TRABALHADORES DF RH, TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS NO RIO DE
JANEIRO, 6) SINDEAC - SIND.DOS EMPREG.DE AG.AUT.DO COM.E EM EMP.DE
ASSE.,PERIC,INFORM.E PESQ.,SERV.CONT.LOC.DE FITAS GRAV. EM VIDEO-CASSETE E
PREST. DE SERV.DO EST. DO RJ, 7) SINTESI - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ENTIDADES SINDICAIS, ORGAOS CLASSISTAS ASSOCIACOES, CONFEDERACOES E
FEDERACOES DE EMPREGADOS E EMPREGADORES INTERMUNICIPAIS DO RIO DE JANEIRO,
8) SCNF — SINICATO DOS CONTABILISTAS DE NO*/A FRIBURGO e 9) FEDCONT — FEDERACAO
DOS CONTABILISTAS NOS ESTADOS DO RIO DF JANEIRO, ESPIRITO SANTO E BAHIA.

A presidente da assembleia, Sra. Aline da Coz‘a Bolorini, deu inicio as deliberagdes a seguir:
Ressaltando que todas a deliberagbes propostas pelos associados serdo analogas para os sindicatos
laborais: SEESCERJ, SINDEAPRJ, SINDICONT-Rio, SINCON, SINDEERH-RJ, SINDEAC, SINTESI,
SCNF e FEDCONT, e a mesma servira de base yara andlise e aprovacéo de propostas aos sindicatos
laborais acima citados.

A presidente da assembleia Sra. Aline 4= Costa Bolorini, d4 inicio a leitura das Convengdes Coletivas
de Trabalho:
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PROPOSTAS DOS SINDICATOS LABORAIS: Recebemos até o presente momento as seguintes
propostas de reajuste: SEESCERJ a proposta de 6%, para Capital e Regiao Metropolitana, Interior e
Petropolis, e do SINDEAP-RJ proposta de 8%.

A DELIBERAGAO: A Presidente da Assembleia abriu o uso da palavra a todos os participantes da
AGE para ouvir as consideragdes e sugestdes, franqueando a palavra aos presentes a respeito de
sugestdes sobre o percentual a ser fixado, os associados em comum acordo chegaram ao percentual
de 4,5% (equivalente ao indice do INPC acumulado dos 12 ultimos meses, com arredondamento),
considerando o aumento dos precos e a inflagao do periodo. '

Posto em votagao sobre a utilizagao do indice de reajuste salarial utilizando percentual de 4,5%, e
aplicando-se para o reajuste dos pisos salariais em negociacao com todos os sindicatos laborais,
sendo aprovado por unanimidade.

Quanto a demais clausulas decide-se por unanimidade a pontuagaoc de apenas os topicos que tiveram
alteragdes para conhecimento e discussao.

Clausula Terceira - Paragrafo Quinto: Foi sugerido pelo associado Anténio Carlos Azeredo, que
fosse suprimido o texto “para admissao a partir das datas descritas na clausula primeira do presente
termo”, por nao ter nenhum efeito dentro do paragrafo.

Foi aberta a votacao pela presidente da assembleia para aplicar esta alteragdo nas convengoes
coletivas com todos os sindicatos laborais. sendo aprovado por unanimidade.

Clausula Vigésima — Contribuigao Assistencial Patronal: Foram adicionados a esta clausula, os
paragrafos quarto e quinto que tratam sobre a instituicdo de Contribuicdo Assistencial a toda a
categoria, ainda que nao associados ao sindicato, desde que assegurado o direito de oposigao
conforme o disposto no Tema 935 do Supremo Tribunal Federal, ficando esta clausula com a seguinte
redacao: “As Empresas de Servigos Contabeis e os Escritorios Individuais que desenvolvam suas
atividades no Estado do Rio de Janeiro, recolherao ao SESCON/RJ, a titulo de Contribuigdao
Assistencial para manutengao dos servigos prestados pelo Sindicato, a importancia correspondente a
duas parcelas de 3% (trés por cento) cada sobre os valores dos salarios brutos dos meses de setembro
e novembro de 2024, limitando o recolhimento ao total de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), por grupo
econdmico.

Paragrafo primeiro — As importancias acima previstas deveréo ser recolhidas, com vencimentos nos
dias 10(dez) de novembro de 2024 e 10(dez) de dezembro de 2024, em guia propria a ser fornecida
pelo SESCON/RJ (ficha de compensagdo), em qualquer banco integrante do sistema de
compensagao, até o vencimento, ou via pix de chave 31248933000126.

Paragrafo segundo — As empresas deverao enviar ao SESCON/RJ, via e-mail cadastro@sescon-
rj.org.br, copias das guias de INSS acompanhada do resumo da folha, das competéncias setembro e
novembro de 2024, com as respectivas copias dos comprovantes de pagamento da Contribuigdo
Assistencial, até os dias 30 de novembro de 2024 e 30 de dezembro de 2024, respectivamente.

Paragrafo terceiro — A inadimpléncia desta obrigacao podera resultar em agdo competente, sem énus
para a entidade, visando o pagamento de uma multa de 2% (dois por cento), e juros de 1% (um por
cento) ao més, calculada sobre o valor a ser recolhido, corrigido monetariamente na data de seu efetivo
pagamento ou por determinagao da tabela de atualizagéo de débitos trabalhistas, para Ajuizamento de
Agao Judicial perante a Justica do Trabalho, visando o pagamento da presente obrigagao.
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Paragrafo quarto: Considerando o disposto no Tema 935 do Supremo Tribunal Federal, bem como
decisoes do Tribunal Superior do Trabalho que asseguram a instituicio de Contribuigio Assistencial a
toda a categoria, ainda que n&o associados ao sindicato, desde que assegurado o direito de oposigéo,
este devera ser exercido, devendo ser obedecidas as seguintes regras que foram aprovadas pela
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 13/08/2024:

a) A oposicao devera ser exercida até o prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos. Esse prazo tera
inicio no primeiro dia Util seguinte & data de registro da presente Convengéo;

b) Devera ser enviada carta em papel timbrado da empresa em arquivo PDF, manifestando a oposigao,
através do e-mail financeiro@sescon-ri.org.br com o assunto "OPOSIGAO A CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL", até as 23h59m do udltimo dia do prazo, sendo desconsiderados os
enviados apos o prazo. Para fins estatisticos, a carta, preferencialmente, devera indicar as razdes da
oposicao.

c) A carta devera ser assinada pelo representante legal da empresa, mediante assinatura digital com
e-CNPJ da empresa ou e-CPF do representante legal e acompanhada de cépia do contrato social para
aferigao da representacéo.

Paragrafo quinto: a ndo apresentagédo da carta de oposig&o nos exatos termos dispostos no paragrafo
anterior e o ndo pagamento da Contribuigao Assistencial prevista nesta clausula poderdo ensejar, além
dos encargos previstos no paragrafo primeiro, a respectiva medida judicial cabivel para recebimento
da mesma.”

Foi aberta a votagéo pela presidente da assembleia para aplicar esta alteragio nas convengoes
coletivas com todos os sindicatos laborais, sendo aprovado por unanimidade.

Clausula Vigésima Primeira - Paragrafo Unico: Foi sugerido pelos associados Antdnio Carlos
Azeredo e Manuel Domingues, a transformacédo desse paragrafo em clausula nas convencgoes
coletivas com todos os sindicatos laborais, mantendo sua redagéo original: “As empresas associadas
ao SESCON/RJ, cujos empregados estiverem em dia com suas assistenciais junto ao (nome do
sindicato) (Sindicato Laboral), fardo jus aos beneficios do SESC, SENAC, SESCON-TRIP, plataforma
de viagens areas e terrestres, hospedagens e alugueis de veiculos com descontos e a plataforma de
ensino corporativa UNISESCONRJ, estendidos a todos os empregadores, colaboradores e seus
dependentes, para promover o lazer e a capacitagdo profissional em ambito familiar e social, fora
outros beneficios concedidos junto as instituigdes financeiras e de linha de créditos vinculadas ao
SESCON/RJ. As empresas interessadas, deverdo entrar em contato com a secretaria do SESCON/RJ
para solicitar a Carta ou Declaragdo de Associado para apresentar junto as entidades e a senha de
acesso juntamente para acessar a plataforma de ensino corporativa UNISESCON-RJ.”

Foi aberta a votagéo pela presidente da assembieia, para aplicar esta alteragdo nas convengoes
coletivas com todos os sindicatos laborais, sendo aprovado por unanimidade.

Clausula Decima Sétima - Sistema de Registro Eletrénico de Ponto SRPE: Esta clausula sera
extinta, devido a duplicidade, pois seu paragrafo com contetido de igual teor ja consta em duplicidade
na CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PONTO —
SRPE, Paragrafo primeiro, ‘“Ficam autorizada todas as empresas de servigos contabeis e escritorics
individuais de contabilidade, abrangidas pcr este Instrumento, a adogao de Sistemas Alternativos como
forma de controle de jornada de trabalho, em conformidade com a Portaria n° 373 de 20/02/2011 do
MTE".
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Quanto as demais clausulas, foi decidido por unanimidade que ficard a cargo do Presidente do
SESCON/RJ, a negociagao com os Presidentes de todos os sindicatos laborais.

ENCERRAMENTO: Colocando a palavra a disposigdo dos presentes sem que houvessem
manifestagdes, nada mais havendo a tratar, encerra-se as 18h15min, a ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA para lavratura da presente ata que sera assinada pela Presidente e Secretario da
Assembleia. Esta referida ata foi lavrada por mim, Carlos Henrique Martins. Rio de Janeiro, 13 de
agosto de 2024.
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Aline da Costa Bolorini Carlos Henrique Martins
Presidente da Assembleia Secretario da Assembleia
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