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ATA DA ASSEMBLEIA TELE PRESENCIAL DOS EMPREGADOS DO CENTRO PARAIBANO DE ONCOLOGIA - CPO .

Aos 19 das do més de agosto de 2024, as 17:00h, em pomeira convocagio, teve inicio de forma telepresencal, a
assemblea dos empregados do CENTRO PARAIBANO DE ONCOLOGIA - CPO. A participacao telepresencral
aconteceu pelo sistema/aplicativo Microsoft teams - https://abrir link /natl foi convocada por edital publicado no
site do smdesep, redes sociais e também por comumcacao eletronica do sindicato e da empresa, com a fnaldade de
discutir ¢ deliberar sobre aprovagio ou nao de termo de acordo coletivo de trabalho. A assembleia foi presudida pelo
presidente do smdicato, Sr. Cledison Maia da Silva ¢ secretatiada por mum Fabricia Inocéncio da Silva. O
presidente abnu a assembler mformando que a mesma estava acontecendo em sistema tele presencal para que
houvesse maior nimero de participantes. Disse que ndo ¢ usual este sistema no sindicato ¢ ja pedm desculpas
antecipadas por eventuass falhas na condugio do processo, mas que todos podem falar pelo audio ou pelo chat e que a
assemblen estarm sendo gravada como prova de sua existéncin. O presidente lembrou que o termo, ou mas
precsamente o texto a ser apreciado, A € de conhecimento de todos e ja hava sudo dstribuido com antecedéncna e
colocado a disposicio dos interessados, segundo mformagdes da empresa. O presidente nformou que existiram
mameras negocicoes prebminares. O presidente facultou a palavma ¢ alguns esclarecimentos foram pedidos. A
CIOPLEsa apresentou como sva ultima proposta 5.93% (cinco virgula noventa e trés por cento) sobre os salinos
vigentes em 1° de janero de 2023 e 3.71% (trés mteiros ¢ setenta ¢ um centésimos por cento) sobre os salinios
vigentes em 1° de janeiro de 2024, as diferencas salariais correspondentes aos meses de janerro de 2023 a dezembro de
2023, serio pagas na forma de abono indenizatério, em uma fmica vez, no mes de competéncia setembro/2024, com
pagamento em outubro/2024 e o reajuste de 3,71% (trés virgula setenta e um por cento), sendo que as diferencas
salhmas dos meses de janeiro/2023 a agosto/2024, serio pagas na forma de abono mdenizatério, em uma Gnica vez,
no més subsequente a0 registro deste instrumento coletivo. Para empregados na funcio de técnico em

auxilar de enfermagem e parteiras, o piso sera aquele definido na lei 14.434/2022, para uma jormada de 44 horas
semanass (220 horas mensais) ou jornadas equivaleates em regime de phntGes, observando as segumtes regras de
aphcacio temporal A partir de Setembro/2023, os pisos para técnicos de enfermagem, auxihares de enfermagem e
parteras serio os segumtes: 1.1 — Para Técnico de enfermagem RS 3.325.00 (tcés mil trezentos e vinte e cinco reas)
para 220 horas mensais.1.2 — Para auxiliar de enfermagem e parteira RS 2.375.00 (dois mil trezentos e setenta e cinco
reass) para 220 horas mensass.1.3 — A soma dos valores ndo pagos, correspondentes a corregio do piso dos técmicos
em enfermagem, auxibiar de enfermagem ¢ parteiras no periodo que vai de 12/09/2023 até agosto/2024 serio
quitados em parcela inica no més de setembro/2024 na forma de abono mdenizatério e sem natureza salarial 1.4 - Os
pisos acima supracitados nos itens 1.1 e 1.2 devem ser proporcionalizados conforme a carga horara de cada
profissional. Quanto a diferenca, do reajuste salanal referente a0 exercicio de 2023, que compreende o peniodo que va
de panerro a 11/09/23, o valor sera pago em parcela Gmica, na forma de abono indenzaténio e sem natureza salaral. O
presidente mformou sobre a taxa de contnbuiciio negocial, que seri arcada pel empresa, sem desconto nos salinios
dos empregados abrangudos por este acordo coletivo, o valor correspondente a 8% (oito por cento) do salirio base do
empregado, no més subsequente a assmatura do presente acordo. Explicon amda que a proposta da empresa nio zem
as perdas salarmis da categoma, mas também entende que é o miximo que se consegue negocmr Ne momento. A
assessora juridica do sindicato, prestou alguns esclarecimentos. Nao havendo quem mass se inscrevesse para fakr o
presidente deu por encerrada as discussoes. O presidente propés que a votagio ocorresse como contmuidade da
assemblewn por sistema de voto eletrénico pela phaforma do google, com formulirio /link criado paraqstc fim -
hitps:/ /abricink/iyLKH, sugermdo o periodo de 19 de agosto de 2024 as 17:25h, a 20 de agosto de 2024 as (9:00h,
para ocorrer a votagao. A proposta de realzar votagio cletronica foi aprovada por unanimidade. A votacio foi
realizada, com cada empregado podendo vofar sim, ndo, nulo, branco ou se abster de votar. Apos a vomagio
constatou-se que 20 empregados votaram, ¢ destes 18 (dezoito) votaram SIM, pela aprovacio do testo e celebraciio do
acordo, 0 (zero) empregados votaram em branco, 01 (um) empregado teve seu voto NULO e 01 (um) empregado
votou NAO. Com este resultado o presidente declarou aprovado o Acordo Coletivo em conformidade com o texto
apresentado na assemblen e determinou a s tara a preparacio dos termos para tegtstro no sistema medador. Eu
Fabricia Inocfncio da Silva 000 ¢ ‘ o4 I 40, unto do Presidente Cledison Maia da
Silva B35 “her vrel a presente ata, que segue assmada por mim e pelo
presidente do smdcato e dssposicao para os demais participantes se quiserem assinar. Segue em anexo relagio
dos votantes.
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