de 1/12 por més trabalhado, considerando-se como més completo a fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias. 14.5 — As empresas que tenham implantado programa proéprio de metas e resultados,
bem como aquelas que estiverem comprometidas com negociagdes em andamento e que vierem a
implanta-lo, com a participagdo da entidade sindical profissional e nos termos da lei em vigor, até
31/12/2024, contemplando os resultados de 2024, ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula.
14.6 — Para o pagamento efetivo dos valores previstos no item Il, desta clausula, serdo levados em
consideragao indicadores de assiduidade individual por empregado, no ano de 2024 nas seguintes
condicdes: =até 5 faltas injustificadas no ano = 100% do valor previsto, de 6 a 10 faltas injustificadas no
ano = 80% do valor previsto; de 11 a 15 faltas injustificadas no ano = 60% do valor previsto mais de 15
faltas injustificadas no ano = 0% do valor previsto. 14.7 — Esta participacéo ndo comp&e a remuneracéo,
nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se aplicando o
principio da habitualidade. 15 - VALE TRANSPORTE - Em cumprimento as disposigdes da Lein.° 7418
de 16/12/85, com redagao dada pela Lei n.° 7619, de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto n.° 95247,
de 16/11/87, as empresas concederdo aos seus empregados o vale-transporte. 16 -
COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA - Aos empregados em gozo de auxilio-doenca concedido
pela Previdéncia Social, as empresas pagardo, no periodo contado entre o 16° e 90°, uma
complementacg&o salarial correspondente a diferenca entre o que pagar a Previdéncia Social e o salario
fixo do empregado, anotado em Carteira Profissional. Os 90 (noventa) dias de afastamento ser&o
computados, para efeito de 13° salario, como de trabalho efetivo.

16.1 - Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario, por n&o ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, as empresas pagardo o seu salario
entre o 16° e o 90° dia de afastamento. 16.2 - Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia
Social, a complementacdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas a maior ou
a menor, deverdo ser compensadas no pagamento salarial imediatamente posterior. 16.3 - O
pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer quando do pagamento dos salarios dos demais
empregados. 17 - AUXILIO FUNERAL - Em caso de falecimento de empregado, as empresas pagario
a vilva habilitada perante a Previdéncia Social, ou na falta desta, aos sucessores do falecido
devidamente habilitados perante o INSS, uma indenizacdo no valor de 2 (dois) salarios nominais em
caso de morte natural e 3 (trés) salarios nominais em caso de morte por acidente de trabalho. 17.1 - O
pagamento de que trata esta clausula sera feito juntamente com as verbas rescisérias que constarem
no Termo de Quitagado do Contrato de Trabalho. 17.2 - Ficam excluidas das obrigagées desta clausula
as empresas que mantém seguro de vida aos seus empregados, desde que a indenizagdo securitaria
seja igual ou superior aos valores acima previstos. 18 - BERCARIO, CRECHES E CONVENIOS - Na
forma estabelecida pelo art. 389 da CLT e seus incisos, as empresas em que trabalharem pelo menos
30 mulheres de 16 ou mais anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas
guardar sob vigiléncia e assisténcia os seus filhos, no periodo de amamentacao, ou manteréo convénio
substitutivo com entidades especializadas. 18.1 - Nas empresas que ndo possuirem creches, até a
efetivagédo das mesmas, a mulher trabalhadora tera todos os meios e condicGes necessérios ao
aleitamento, sem qualquer prejuizo das horas despendidas para tal necessidade 18.2 - O nao
atendimento da clausula acima no prazo maximo de 6 (seis) meses da vigéncia da presente Convencgéo
importara no pagamento de um auxilio creche mensal no valor de R$ 680,00 ( seiscentos e oitenta
reais),_para profissionais com jornada de 220 horas, por filho até 6 (seis) anos de idade, auxilio este,
porém, limitado as despesas reais efetivamente comprovadas; o valor estabelecido neste paragrafo
sera pago mensalmente mediante apresentacéo do recibo de despesas. 18.3 — Para as trabalhadoras
contratadas com jornada inferior a 220 horas, fica facultado as empresas o pagamento proporcional do
valor estabelecido no paragrafo 2°, ficando excluido deste paragrafo as trabalhadoras cuja jornada
inferior esteja prevista em lei. 18.4 — Tera direito ao valor mencionado nos paragrafos 2° e 3° a
trabalhadora, que apresentar, a empresa, o recibo de pagamento e comprovante de recolhimento do
INSS da baba devidamente registrada em CTPS. 18.5 — Fardo jus ao auxilio creche, também, os
empregados homens, indistintamente se sua identidade de género, desde que , detenha a guarda
judicial ou tenha reconhecida legalmente a paternidade dos filhos, e comprovada a necessidade, gue
sera avaliada por meio de criterios definidos entre a empresa, uma comissao de empregados, com a
participagéo do Sindicato dos empregados. 19 - CONVENIO MEDICO - As empresas que mantém ou
vierem a implantar convénio medico com participagdo dos empregados nos custos, deverdo assegurar-
lhes o direito de optar individualmente pela sua inclusdo ou ndo no convénio. As empresas que assim
procederem, proporcionara aos seus ex-empregados afastados definitivamente por aposentadoria
facilidade para sua continuidade no Plano. 20- INDENIZACAO POR MOTIVO DE APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ - No caso de afastamento por aposentadoria por invalidez por motivo de doenca
atestada pelo INSS, e se ocorrer rescisdo contratual, por iniciativa do empregado ou da empresa,
sempre com assisténcia do Sindicato profissional, a empresa pagara ao empregado um valor |
correspondente a 2 (dois) salarios nominais. Caso o afastamento seja decorrente de doenga ou acidente

do trabalho, o valor sera correspondente 3 (trés) salarios nominais. 21 - DISPENSA POR FALTA |




GRAVE - O empregado dispensado sob a alegacao de falta grave devera ser avisado, por escrito, dos
motivos faticos determinantes da mesma, sob pena de, na falta do cumprimento dessa obrigagéo,
presumir-se dispensa imotivada. 22 - AVISO PREVIO - A dispensa do empregado serd sempre
comunicada por escrito, mediante carta certificada e entregue ao trabalhador contrarrecibo, iniciando-
se o periodo de aviso prévio no dia imediatamente seguinte. A carta devera esclarecer se o0 empregado
devera ou ndo estar a disposicdo da empresa durante o periodo de aviso prévio. Se a carta nada
esclarecer sobre o trabalho do pré-avisado, o mesmo ficara dispensado de comparecer aos servicos
durante o periodo do aviso prévio. 22.1 - Quando o aviso prévio for concedido no ultimo dia util da
semana, a contagem do tempo comecara a fluir a partir do primeiro dia Util da semana subsequente.
22.2 - Quando a empresa exigir o trabalho no curso do aviso prévio, o empregado fara a opgéo pela
reducao diaria de 2 (duas) horas ou de 7 (sete) dias consecutivos, comunicando ao empregador, por
escrito a sua op¢do. Em caso de aviso previo trabalhado, o cumprimento estara limitado a trinta dias.
22.3 - Os empregados que contarem com 5 (cinco) ou mais anos de servigo na empresa, e tiverem
idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos no dia da comunicacdo da dispensa, e forem
demitidos sem justa causa, terdo direito a aviso prévio adicional correspondente a um dia por ano de
servigo na empresa a partir dos 45 (quarenta e cinco) anos de idade, com limite de 15 (quinze) dias,
conforme exemplificado na tabela abaixo. Em caso de aviso prévio trabalhado, o cumprimento estara
limitado a 30 (trinta) dias.

Tempo de casa Iddadle no | Aviso prévio Avjsg prévio | Aviso prévio
esligamento | legal adicional total

5 anos 45 anos 45 dias 0 45 dias
5 anos 46 anos 45 dias 1 dias 46 dias
5 anos 50 anos 45 dias 5 dias 50 dias
5 anos 55 anos 45 dias 5 dias 50 dias
10 anos 50 anos 60 dias 5 dias 65 dias
10 anos 60 anos 60 dias 10 dias 70 dias
15 anos 80 anos 75 dias 5 dias 80 dias
15 anos 55 anos 75 dias 10 dias 85 dias
15 anos 60 anos 75 dias 15 dias 90 dias
15 anos 65 anos 75 dias 15 dias 90 dias
18 anos 65 anos 84 dias 15 dias 99dias
20 anos 65 anos 90 dias 15 dias 105 dias

23 — CARTA DE REFERENCIA - As empresas deverdo conceder de referéncia ao trabalhador
dispensados sem justa causa, sempre que solicitada, bem como deverao informar os cursos concluidos
pelo trabalhador solicitante, desde que a prova de frequéncia e concluséo destes constem de seus
registros e realizados da vigéncia do contrato de trabalho.24 - ESTABILIDADE DA GESTANTE - A
empregada gestante desfrutara de estabilidade proviséria no emprego pelo prazo de 150 (cento e
cinquenta) dias apés o parto. Ficam excluidas dessa vantagem as empregadas em periodo de
experiéncia ou com contratos por prazo determinado, ou aquelas dispensadas por justa causa
devidamente comprovada. 24.1 - Podera haver acordo para a rescisao do contrato de trabalho, com a
assisténcia do Sindicato. 24.2 — Apoés os 120 (cento e vinte) dias de licenga maternidade, as empregadas
poderdo gozar de um acréscimo no periodo de afastamento de até 02 (duas) semanas, mediante
atestado médico, conforme prescreve o artigo 392, paragrafo 2° da CLT. 25 - SERVICO MILITAR - O
empregado em idade de prestacdo de Servico Militar ndo podera ser dispensado dos servicos pela
empresa, salvo nos casos de pratica de falta grave, extincao de contrato por prazo determinado e mutuo
acordo entre empregado e empregador, com a assisténcia do Sindicato Profissional. 25.1 - A garantia
aqui estabelecida vigora desde o alistamento para o Servigo Militar Obrigatério ate a data da
incorporagéo, permanecendo, uma vez cumprida a obrigacdo do Servigo Militar, pelo prazo de 90
(noventa) dias contados da baixa daquele servigo, sem prejuizo do aviso previsto na CLT. A garantia
fica eliminada, na hipétese de adiamento ou prorrogagédo da incorporagcéo. 25.2 - As empresas ndo
poderao utilizar a garantia acima para deducéo de gozo de férias. 26 - GARANTIA AO EMPREGADO
EM VIAS DE APOSENTADORIA - Aos empregados com 8 (oito) ou mais anos de servico na mesma
empresa e que obtenham dentro de 1 (um) ano, nos termos da lei previdenciaria, Aposentadoria
Especial ou por Tempo de Servico, fica assegurada a permanéncia no emprego durante o periodo de 1
(um) ano. 26.1 - Os empregados que tenham de 6 (seis) a 8 (oito) anos de servigo na mesma empresa,
com direito a Aposentadoria Especial ou por Tempo de Servigo, a configurar-se dentro de 6 (seis)
meses, também terdo direito de permanéncia no emprego durante aqueles 6 (seis) meses. 26.2 - Caso




