Sindicato dos Empregados da Administracdo das Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas,
de Sao Paulo
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 27 de janeiro de 1954 e filiado a Federagdo dos
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ATA DA ASSEMBLEIA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E VIRTUAL DO
SINDICATO DOS EMPREGADOS DA ADMINISTRAGAO DAS EMPRESAS
PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS DE SAO PAULO
REALIZADA DIA 15 DE JULHO DE 2024 - 17:00 HORAS - CAMPANHA
SALARIAL 2024/2025

Aos 15 (quinze) dias do més de julho, do ano de dois mil e vinte e quatro (15/07/2024) as 17:00h
horas, realizou-se uma Assembléia Geral Ordinaria e Virtual, do Sindicato dos Empregados da
Administragao das Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas de Sao Paulo, sito a Av. Rio
Branco n® 320, 5° andar conj. 54, e os empregados da area administrativa de jornais e revistas
da Capital de Sao Paulo, para discussdo e votagdo sobre as propostas a serem apresentada
ao Sidicato Patronal relativamente ao periodo 2024/2025, através do Portal Google Meet -
link https://meet.google.com/riz-mjqv-ksm,, com a seguinte ordem do dia: a) Leitura, discussao e
votacdo sobre propostas para a Convengéo Coletiva de Trabalho referente ao periodo de 01 de Agosto
de 2024 a 31 de Julho de 2025 b) Discusséo e votagao sobre autorizagdo e forma de cobranca de uma
Contribuicdo Negocial/assistencial, a ser fixada pela Assembleia Geral, nos termos do , alinea “e” 513,
da Consolidagéo das leis do trabalho; autorizacéo no processo TRT/SP n°® 0000241-66.2013.5.02.0024
e da decisdo do Supremo Tribunal Federal — STF, no ARE 1018459; c) Outorga de plenos poderes a
Diretoria do Sindicato, no sentido de firmar um acordo com o respectivo Sindicato Patronal ou, na
impossibilidade de uma composicao amigavel, ingressar com as medidas judiciais cabiveis. Aberto os
trabalhos o Presidente da entidade, Esny Aparecido Ledesma, portador do CPF: 040.109.858-
36, assumindo o cargo de Presidente da Assembleia convidou a mim, Marsal Ladeira
Mazucato, portador do CPF 264.377.848-06, para secretaria-lo, com a concordancia dos
demais presentes e, abrindo os trabalhaos, apresentou as reivindiagoes, solicitando ao sr.
Secretario que fizesse a leitura da Pauta de Reivindicagoes: 1 -VIGENCIA E DATA BASE -As
partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de agosto de
2024 a 31 de julho de 2025 mantendo-se a data base para 1° de agosto. 1.1 — As Empresas se obrigam
a observar o disposto no art. 5° da Constituicao Federal de 1988, que cogita da igualdade. Ou seja, os
critérios adotados para os aumentos salariais da parte administrativa, sdo os mesmos das demais
categorias do mesmo grupo econdmico. 2 — ABRANGENCIA — A presente Convengao Coletiva de
Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados da Administragcéo das Empresas Proprietarias
de Jornais e Revistas estabelecidas no Municipio de Sao Paulo, com abrangéncia territorial em Séo
Paulo / SP. 3 - SALARIO NORMATIVO - Para os empregados da categoria profissional, fica instituido
um salario normativo, a partir de 01 de agosto de 2023 no valor de R$ 1.800,00 (hum mil oitocentos
reais) mensais, para a jornada de 220 horas; R$ 60,00 (sessenta reais) por dia; R$ 8,18 (oito reais e
dezoito centavos) por hora. Paragrafo 1° - Se durante vigéncia desta norma coletiva, o Governo do
Estado de S&o Paulo conceder um reajuste ou fixar novo valor para o piso salarial estadual, fica
garantido aos trabalhadores da categoria profissional representada por esta entidade sindical, o piso .
Considerar — se —a sempre a primeira faixa do piso Estadual. 4 - REAJUSTE SALARIAL - Concesséo
de reajuste salarial, a todos os empregados da parte administrativa representados por este Sindicato, a
partir de 1° de agosto de 2024 — inflagdo do periodo de 1° agosto de 2023 a 31 de julho de 2024
(1/08/2023 a 31/07/2024) mais um aumento real na propor¢éo de 5%(cinco por cento), sobre os salarios
reajustados em 1° de setembro de 2023, para fazer frente a inflago real e as perdas salariais ocorridas
no ano anterior. 5 - COMPENSACOES - Serdo compensados ainda, no reajuste previsto na Clausula
43 as antecipagbes salariais concedidas a partir de 01 de agosto de 2023, exceto os aumentos
decorrentes de promog&o, equiparacdo salarial, término de aprendizagem, transferéncia de cargo,
fungéo ou estabelecimento, comissionamento e os que tiverem natureza de aumento real. 6 - EPOCA
DE PAGAMENTO DE SALARIOS - Os salarios deverdo ser pagos até o dia 5 (cinco) do més
subsequente ao vencido, ou no dia Util imediatamente anterior, se este cair em sabado, domingo ou |
feriado. 6.1 - Desde que o0 empregado conte 15(quinze) dias de servicos, prestados no més calendario,
as empresas concederdo adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta por cento) dos salarios
em vigor. Tal adiantamento sera compensado por ocasido do pagamento dos salarios do mesmo més




e devera ser concedido, no maximo, até o 20° (vigésimo) dia do més de trabalho. 6.2 - Quando o
empregador utilizar o sistema bancario para pagamento dos salarios (crédito em conta corrente), os
valores deverdo estar a disposicdo do empregado até a data prevista nesta clausula. 6.3 - Ficam
asseguradas as condigbes mais favoraveis ja existentes, ressalvado o disposto nos artigos 501 a 504
da CLT. 7 - CALCULO PARA PAGAMENTO DAS PARCELAS SALARIAIS E INDENIZATORIAS - A
média das horas extras incidird, necessariamente, no pagamento das férias, gratificacdo natalina,
descanso semanal remunerado, bem como para o calculo das verbas da rescisdo do contrato de
trabalho. 7.1 - Para fins de apuracao da referida media, considerar-se-ao as horas extras prestadas no
periodo aquisitivo, divididas por 12 meses, ou por periodo inferior se for o caso, tendo por base o salario
hora do més de quitagéo. 7.2 - Quando se tratar de empregado que perceba salario fixo mais comissdes,
ou simplesmente comissbes e prémios mensais ou semestrais, o calculo para pagamento das verbas
rescisorias, incluindo-se férias e 13° salario, sera feito com base nos valoges recebidos nos Ultimos 12
meses, ou menos se for o caso. 8 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - A falta do pagamento
dos salarios nos prazos desta convencao implicara em multa diaria revertida em favor do trabalhador,
no valor de 1/60 (um sessenta avos) do salario nominal para os primeiros 15(quinze) dias de atraso, e
de 1/30 (um trinta avos) do salario nominal a partir do 16° dia de atraso, limitado o valor da multa ao
valor de 1(um) salario nominal. 8.1 - O disposto no “caput” ndo se aplicara se o atraso decorrer de
paralisacéo dos servigos bancarios, acontecimentos fortuitos ou motivo de for¢ca maior. 8.2 - O disposto
nesta clausula também se aplica no caso de atraso no pagamento do 13° salario e férias. 9 - SALARIO
DO SUBSTITUTO - Fica garantido ao empregado admitido para fungéao de outro dispensado, igual
salario ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens de natureza pessoal.
9.1 - Em relagéo aos casos de substituicdo por motivo de licenga, férias, afastamentos, remog¢des ou
transferéncias, aplica-se a norma do Enunciado 159 do TST. 10 - PAGAMENTO DE DIFERENCAS - As
empresas que por ocasido da assinatura da presente convencao ja tenham fechado as respectivas
folhas de pagamento, contemplando reajustes e vantagens inferiores aos aqui convencionados, ficam
obrigadas a efetuar o pagamento das diferencas na Folha de pagamento do més subsequente ao da
assinatura do acordo/convengao coletiva. 11 - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO - Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho o
desconto em folha de pagamento, , de seguro de vida em grupo, alimentagéo, medicamentos, convénios
com assisténcia médica e/ou odontologica, clube / agremiagdes, previdéncia privada e cooperativa de
crédito ou outros beneficios e descontos, quando expressamente autorizados pelo empregado, a
excecdo da contribuicdo negocial/assistencial, aprovada em assembleia. 12 - ADMITIDOS APOS A
DATA-BASE - Aos empregados admitidos apds a data-base sera assegurado aumento proporcional, ou
seja, 1/12 (um doze avos) do percentual do reajuste da Clausula 12 por més de servigo, mas de forma
a gue ndo venham a perceber salarios superiores aos mais antigos nas mesmas fungdes. 13 - HORAS
EXTRAS/PONTE - As duas primeiras horas extraordinarias diarias serdo remuneradas com o adicional
de 50% (cinguenta por cento) sobre o salario hora normal e a partir de terceira hora extraordinaria diaria,
serdo remuneradas com acréscimo de 60% (oitenta por cento) sobre o salario hora normal. 13.1 - Os
domingos e feriados trabalhados sem a respectiva folga compensatoria deverao ser remunerados como
se fossem horas extras, porém com um acréscimo de 100% (cem por cento), independentemente do
pagamento do feriado ou descanso semanal correspondente. Se o trabalho for noturno o calculo sera
feito sobre o valor da hora corrigida com o adicional. 13.2 - As empresas fornecerdo lanches aos seus
empregados quando deles se utilizarem para servigos extraordinarios que excederem de 2 (duas) horas.
13.3 -Podera ser compensado o trabalho em dias uteis intercalados com fins de semana e feriados, de
forma a que os empregados tenham um descanso prolongado. A compensacdo podera ser acertada
diretamente entre a empresa e os empregados, e as horas compensadas nao poderao ser consideradas
horas extras. 13.4 - As empresas poderao, desde que haja concordancia do empregado, compensar
esses dias no periodo de férias. 14- PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - Respeitados
todos os acordos ja firmados individualmente, a participagéo nos lucros ou resultados sera efetivada
pelas empresas mediante um dos procedimentos a seguir descritos para cumprimento ao disposto no
artigo 2° da lei 10.101, de 19/12/2000 e Lei n® 12.832, de 20/06/2013; 14.1 - Constituicdo da comisséo
até 31.10.2024. Efetivacdo do acordo até 31.12.2024, para estabelecer a forma e participagao referente
ao exercicio de 2024; no caso de opgao pela formagaéo de uma comissao, nos termos do inciso do
referido artigo; ou 14.2 — Pagamento a todos os empregados do valor base de R$ 980,00 (novecentos
e oitenta reais), respeitando a proporcionalidade prevista no item “VI” desta clausula, a ser efetuado
até o pagamento do més de setembro/2025; para os profissionais demitidos no periodo de janeiro a
agosto 20245 o pagamento devera ocorrer junto com as verbas rescisérias. 14.3 - 0 pagamento de que
trata o item “14.2" sera devido aos empregados, que durante o ano de 2023, tenham trabalhado por um
periodo minimo de 06 (seis) meses, na proporgéo de 1/12 por més trabalhado, considerando-se como
més completo a fracdo igual ou superior a 15 dias. 14.4- O pagamento, também, sera devido aos
empregados que se encontrarem afastados por motivo de acidente de trabalho, auxilio doenca, desde
que durante o ano de 2024 tenham trabalhado por um periodo minimo de 06 (seis) meses, na proporc¢ao




