ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NOS DIAS 13 e 14 de agosto DE 2024

Aos 13 (treze) dias do més de agosto do ano dois mil e vinte e quatro, as 09h00, (nove horas), em
primeira convocacdo, foi iniciada a assembleia geral extraordindria do SITRO - FI - Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes Rodovidrios de Foz do Iguacu, conforme edital publicado no jornal *
Gdia ", edicdo do dia 09 de agosto de dois mil e vinte e quatro, pdgina 14( quatorze ) "GERAL",
tendo por local a Avenida Republica Argentina , n® 3524, Foz do Iguacu, Parand, em seguida,
verificou o livro de presencas, constatando que o nUmero de presentes era insuficiente para
prosseguir com os frabalhos. Por esta razdo, determinou que fosse lavrado o presente ftermo,
convocando todos os presentes para retornarem 01h00 (uma hora) apds, a fim de ser realizada a
assembleia, em segunda convocacdo, sendo lavrado este termo, assinado pelo Presidente em
exercicio Senhor Rodrigo Andrade de Souza e o Secretdrio Senhor Lucas da Silva. Foz do Iguacu,
Parand, 14 de agosto do ano dois mil e vinte e quatro. O Senhor Presidente do SITRO - FI - Sindicato
dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios de Foz do Iguacu, com a participacdo do Secretdrio,
as 10h00min do dia 14 (quatorze) de agosto de dois mil e vinte e quatro, em segunda convocacdo,
no mesmo local acima indicado, atendido o qudrum estatutdrio, correspondente a 110 (cento e dez
) trabalhadores representados, dentre associados e ndo associados, e conforme edital de
convocacdo publicado no jornal “Gdia”, edicdo do dia 09 de agosto de dois mil e vinte e quatro,
pdgina 14( quatorze ) "GERAL". Com base no Estatuto Social, determinou a abertura dos trabalhos
da assembleia geral extraordindria dos associados e trabalhadores ndo associados representados
pelo Sindicato profissional, em especial das empresas de fransporte de passageiros em geral, turismo,
fretamento, inclusive fretamento de estudantes, urbano, interdistrital, municipal, metropolitano,
intermunicipal, interestadual, internacional; de transporte cargas em geral, empresas de logistica,
fransporte de malotes e motoristas, ajudantes de motorista, carregadores, motociclistas e operadores
de mdaquinas em geral leves e pesadas e operadores de empilhadeiras; condutores de veiculos
rodovidrios categoria diferenciada inclusive aqueles que forem prestadores de servicos na forma
terceirizada e/ou quarterizada, com vinculo empregaticio nas empresas dos setores de indUstrias em
geral e da indUstria da construcdo pesada, cooperativas, comércio retalhista de combustiveis,
estabelecimentos escolares, empresas de refeicdes coletivas, hotéis, bares, pizzarias, churrascarias,
restaurantes, hospitais, casas de salude, clinicas e laboratdrios, consdrcios municipais e intermunicipais
de servicos de atendimento mdével de urgéncia - SAMU, comércio varejista e atacadista em geral,
concessiondrios e distribuidores de veiculos, de veiculos pecas e acessoérios para veiculos, empresas
de servicos contdbeis de assessoramento pericias e pesquisas e comércio vareijista de combustiveis
minerais e dlcool, cooperativas em geral, rural, agropecudrio e agroindustrial, empresas prestadoras
de servicos, empresas de fransporte de passageiros em automodveis de aluguel (téxi), entidades
culturais e lazer, comunicacdo, estacionamentos e lava-car, locadoras de veiculos e bens moveis,
asseio e conservacdo, comércio, empresas proprietdrias de servico de auto socorro, remocdo e
resgate de veiculos e de equipamentos de guinchos em geral, empresas de concessiondrias de
rodovias, distribuicdo e revenda de gds liquefeito de petrédleo e GN - gds natural, publicidade,

radiodifusdo, televisGo, empresas jornais e revistas, estabelecimento bancdrios e de créditos,
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distribuidoras de derivados de petrdleo e lubrificacdo, engenharia e arquitetura, SPAL — Industria
Brasileira de Bebidas S/A e demais sefores econdmicos que tenham registrados empregados
motoristas, ajudantes de motorista, motociclistas e operadores de mdagquinas em geral leves e
pesadas e operadores de empilhadeiras, condutores de veiculos rodovidrios categoria diferenciada,
no dmbito da base territorial deste territorial do sindicato profissional. Abertos os frabalhos, foi lido o
edital de convocacgdo. Finalizada a leitura do edital, passou inicialmente o Senhor Presidente a
esclarecer que apds a discussdo de cada item da ordem do dia, serd definida proposta contendo a
deliberacdo dos presentes a fim de ser aprovada pela assembleia através do voto secreto como
definido no edital de convocacdo. Assim serdo coletados os votos até dia 13 de agosto de dois mil e
vinte e quatro, as 18n00min, para possibilitar que todos trabalhadores representados, associados ou
ndo, que tém hordrios extremamente diversificados e muitos se ausentam da cidade por algumas
horas, ou mais de um dia, possam comparecer, conhecer a proposicdo definida pelos presentes a
esta assembleia, ou seja, o rol de reivindicacdes, as cldusulas relativas a contribuicdes sindicais,
poderes de negociacdo e autorizacdo para a instauracdo de dissidio, € manifestar a sua opinido
através do voto em escrutinio secreto, a iniciar-se apds a discussdo da ordem do dia prosseguindo
de forma continua até as 18h00min do dia 14 de agosto do corrente ano. O presidente esclareceu
ainda, gue os presentes solicitaram a dispensa de voto por cédula e o processo de votacdo
ocorreu por aclamacdo, com assembleia itinerante percorrendo os locais de frabalho, para facilitar
o acesso dos frabalhadores onde quer que se enconfrem, no dmbito da base territorial deste
sindicato, em observ@ncia a orientacdo do TST. Em seguida abriu a discussdo da ordem do dia que
consiste no seguinte: 1°) Discussdo e delibera¢cdo do rol de reivindicacdes dos trabalhadores
representados pela entidade sindical independentemente de sua filiacdo, para as negociacoes
coletivas para o ano de 2024, com todas as categorias econdmicas, em especial das empresas de
fransporte de passageiros em geral, turismo, fretamento, inclusive fretamento de estudantes, urbano,
interdistrital, municipal, metropolitano, intermunicipal, interestadual, internacional; de fransporte
cargas em geral, empresas de logistica, transporte de malotes e motoristas, ajudantes de motorista,
carregadores, motociclistas e operadores de mdquinas em geral leves e pesadas e operadores de
empilhadeiras; condutores de veiculos rodovidrios categoria diferenciada inclusive aqueles que
forem prestadores de servicos na forma terceirizada e/ou quarterizada, com vinculo empregaticio
nas empresas dos setores de indUstrias em geral e da indUstria da construcdo pesada, cooperativas,
comércio retalhista de combustiveis, estabelecimentos escolares, empresas de refeicdes coletivas,
hotéis, bares, pizzarias, churrascarias, restaurantes, hospitais, casas de saude, clinicas e laboratdrios,
consdrcios municipais e intermunicipais de servicos de atendimento moével de urgéncia - SAMU,
comércio varejista e atacadista em geral, concessiondrios e distribuidores de veiculos, de veiculos
pecas e acessérios para veiculos, empresas de servicos contdbeis de assessoramento pericias e
pesquisas e comércio varejista de combustiveis minerais e dlcool, cooperativas em geral, rural,
agropecudrio e agroindustrial, empresas prestadoras de servicos, empresas de transporte de
passageiros em automodveis de aluguel (tdxi), entidades culturais e lazer, comunicacdo,
estacionamentos e lava-car, locadoras de veiculos e bens moéveis, asseio e conservacdo, comércio,
empresas proprietdrias de servico de auto socorro, remocdo e resgate de veiculos e de
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equipamentos de guinchos em geral, empresas de concessiondrias de rodovias, distribuicdo e
revenda de gds liguefeito de petrdleo e GN - gds natural, publicidade, radiodifus@o, televisdo,
empresas jornais e revistas, estabelecimento bancdrios e de créditos, distribuidoras de derivados de
petrdleo e lubrificacdo, engenharia e arquitetura e demais setores econdbmicos que tenham
registrados empregados motoristas, ajudantes de motorista, motociclistas e operadores de mdquinas
em geral leves e pesadas e operadores de empilhadeiras, condutores de veiculos rodovidrios
categoria diferenciada, no dmbito da base territorial deste territorial do sindicato profissional; 2°)
Discussdo, deliberacdo e autorizagdo expressa da categoria de trabalhadores representados,
associados ou ndo ao sindicato, para descontos salariais a titulo de contribuicdes assistenciais,
reversdo salarial e/ou negocial, de natureza financeiras destinadas & entidade sindical, instituidos
pela cldusula 81 do rol de reivindicacdes e nos termos do art. 545 da CLT; 3°) Discussdo, deliberacdo
e autorizacdo prévia e expressa da categoria de trabalhadores representados, filiados ou ndo ao
sindicato para a anuéncia do desconto dos frabalhadores, filiados ou ndo ao sindicato, da
Contribuicdo Sindical cuja formalidade foi criada com o advento da lei 13467/2017 (art. 578 e 579 da
CLT) e definida pela clausula 81 do rol de reivindicacdes; 4°) Discussdo, deliberacdo e autorizacdo
para as entidades sindicais, sindicato e federacdo, para o recebimento das contribuicdes financeiras
das empresas para Fundo, instituido pela cldusula 82 do rol de reivindicacdes (FUNDO ASSISTENCIAL,
FUNDO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUIGAO PERMANENTE), em favor dos servicos
assistenciais prestado pelas entidades sindicais aos trabalhadores; 5°) Discussdo e Deliberacdo sobre
a autorizacdo ao Sindicato Profissional ser estipulante da apdlice de seguro de vida em grupo e que
na sua gestdo, com base no principio constitucional da eficiéncia, na busca das melhores
condicoes, autorizando que eventuais valores excedentes, cobrado das empresas, poderdo ser
utilizados pelo sindicato profissional a titulo de administracdo, nos termos da Resolucdo do Conselho
Nacional de Seguros Privados n.° 107/2004 e Artigo 801, do Cddigo Civil de 2002; 6°) Poderes para o
Presidente e Secretdrio de Negociacdes Coletivas e Juridico da FETROPAR para coordenar as
negociacdes coletivas dos sindicatos filiados, celebrar e assinar Convengdes e Acordos Coletivos de
Trabalho; 7°) Deliberar sobre a autorizacdo de aqjuizamento de dissidios coletivos, caso frustrada
e/ou resulte infrutifera a negociacdo coletiva, bem como, contratar advogados para este fim; 8°)
Deliberar sobre a autorizacdo do sindicato em comunicar as empresas acerca das contribuicoes
previstas nos itens 2°, 3° e 4° desta assembleia e definidos na redacdo da Lei 13.467/2017, que estd
em consondncia com as direfrizes aprovadas na 2 Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho Promovida pela Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA,
ocorrida no dia 09 e 10 de outubro de 2017. No tocante d conftribuicdo sindical a Comissdo 3
aprovou o Enunciado 12: | - E LICITA A AUTORIZACAO COLETIVA PREVIA E EXPRESSA PARA O
DESCONTO DAS CONTRIBUICOES SINDICAL E ASSISTENCIAL, MEDIANTE ASSEMBLEIA GERAL, NOS TERMOS
DO ESTATUTO, SE OBTIDA MEDIANTE CONVOCAGCAO DE TODA A CATEGORIA REPRESENTADA
ESPECIFICAMENTE PARA ESSE FIM, INDEPENDENTEMENTE DE ASSOCIAGCAO E SINDICALIZAGAO. Il - A
DECISAO DA ASSEMBLEIA GERAL SERA OBRIGATORIA PARA TODA A CATEGORIA, NO CASO DAS
CONVENCOES COLETIVAS, OU PARA TODOS OS EMPREGADOS DAS EMPRESAS SIGNATARIAS DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. Ill - O PODER DE CONTROLE DO EMPREGADOR SOBRE O DESCONTO
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DA CONTRIBUICAO SINDICAL E INCOMPATIVEL COM O CAPUT DO ART. 80 DA CONSTITUICAO FEDERAL
E COM O ART. 10 DA CONVENGAO 98 DA OIT, POR VIOLAR OS PRINCIiPIOS DA LIBERDADE E DA
AUTONOMIA SINDICAL E DA COIBICAO AOS ATOS ANTISSINDICAIS. 9°) Outras questdes de interesse da
categoria profissional. No Primeiro item da Ordem do dia - A mesa diretora colocou em debate a
proposta no sentido de que o Rol de Reivindicacdes salariais e de condicdes de trabalho, seja bdsico
para todos os setores econdmicos nas negociacdes colefivas para o ano de 2024, seja para
negociacdo em bloco via convencdo colefiva, ou mediante acordo coletivo diretamente com
cada uma das empresas representadas pelos Sindicatos Patronais, (associadas ou ndo dos sindicatos
respectivos), estabelecendo condi¢coes salariais e sociais nos Instrumentos Normativos, nas datas-
bases que forem fixadas em qualquer dos meses do periodo de janeiro a dezembro de 2020. O
presidente esclareceu a todos que também estdo incluidas no rol de reivindicacdes as cldusulas de
natureza sindical que sdo descontadas dos saldrios dos trabalhadores, associados e ndo associados,
bem como as contribuicdes pagas pelas empresas, sem desconto salarial dos frabalhadores, e a
contribuicdo sindical, seja qual for o titulo, sobre as quais também haverd debate e votacdo
especifica pelos participantes na assembléia, de acordo com os itens a seguir. No Segundo ltem da
Ordem do dia - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, REVERSAO SALARIAL E/OU CONTRIBUICAO NEGOCIAL -
O presidente da entidade fez as explicacdes referentes ds contribuicdes de custeio do sistema
sindical, inclusive das novas exigéncias instituidas pela lei 13467/2017, para que todos os
frabalhadores associados e ndo associados autorizem expressamente pela assembleia geral
exfraordindria como sugerido os descontos salariais a fitulo de contribuicdes assistenciais, reverséo
salarial e/ou negocial, financeiras a entidade sindical, ou seja, de acordo com a cldusula 81 (oitenta
e um) do rol de reivindicacdes e nos termos do art. 545 da CLT; No Terceiro ltem da Ordem do dia - O
presidente da entidade também fez as explicacdes referentes a Contribuicdo Sindical, cujas novas
formalidades foram criadas com o advento da lei 13467/2017 (art. 578 e 579 da CLT) e definida pela
clausula 83 do rol de reivindicacdes. Apés a ampla discussdo foi aprovado que todos os
trabalhadores associados e ndo associados representados pela entidade sindical autorizam prévia e
expressamente o desconto da Contribuicdo Sindical, o qual serd rerratificado com a publicidade de
edital especifico, nos termos do art. 605 da CLT e que servird para notificacdo dos empregadores
qguanto d compulsoriedade do desconto deste fributo; No Quarto ltem da Ordem do dia - O
presidente da entidade fez as explicacdes referentes a autorizacdo para as entidades sindicais,
sindicato e federacdo, para o recebimento das contribuicdes financeiras das empresas para Fundo,
instituido pela clausula 82 do rol de reivindicacdes (FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMAGCAO
PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUICAO PERMANENTE), em favor dos servicos assistenciais prestado pelas
entidades sindicais aos trabalhadores. Apds a ampla discussdo foi aprovado pela assembleia de
frabalhadores a autorizacdo para o recebimento das contribuicdes financeiras das empresas para
Fundo, instituido pela cldusula 82 do rol de reivindicacdes (FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE
FORMAGAO PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUICAO PERMANENTE) em favor dos servicos assistenciais
prestado pelas entidades sindicais aos trabalhadores, pois todos sdo beneficiados pelo frabalho
sindical desenvolvido ano a ano pelo sindicato e Federacdo profissional; Quinto item da Ordem do

dia. Depois de amplamente debatida a proposta e dirimida todas as duvidas, em votacdo foi
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aprovada a autorizacdo para o Sindicato Profissional ser Estipulante da Apdlice de Seguro de Vida
em Grupo, nos termos das cldusulas: Cldusula 64 (sessenta e quatro), SEGURO DE VIDA DOS
MOTORISTAS PREVISTO NA LEI N° 13103/2015, Clausula 65 (sessenta e cinco), SEGURO DE VIDA DOS
MOTOCICLISTAS E CICLISTAS PROFISSIONAIS PREVISTO NA LEI 12.009/2009 e cldusula 66 (sessenta e
seis), SEGURO DE VIDA PARA OS DEMAIS EMPREGADOS, do Rol de Reivindicagcdes e que na sua
gestdo, com base no principio constitucional da eficiéncia, busque as melhores condicdes,
autorizando que eventuais sobras, possam ser utilizadas pela diretoria do Sindicato Profissional, para
custear as despesas com administracdo e manutencdo do referido seguro, nos termos da Resolucdo
do Conselho Nacional de Seguros Privados n.° 107/2004 e artigo 801, do Cdédigo Civil. Sexto ltem da
Ordem do dia - Apds a discussdo e explicacdes, foram aprovados poderes para o Presidente e
Secretdrio de Negociacdes Coletivas da Federacdo, seja de forma direta ou indireta conforme
possibilita o termo de compromisso de unidade de acdo conjunta firmado entre as entidades
sindicais representativas dos trabalhadores em transportes rodovidrios do Estado do Parand, para
encaminhar e assinar as pautas e convites de reunides, realizar negociacdes, firmar Convencoes €
Acordos Coletivos de trabalho. No caso dos Acordos Coletivos que sejam coordenados pela
Fetropar e envolvam mais de um sindicato filiado, além do disposto anteriormente, ficou autorizado
0s poderes para Fetropar realizar o ato de convocacdo de assembleias unificadas de aprovacdo
final, por edital e/ou boletim Unico. Sétimo item da Ordem do dia - Concluida a discusséo foi
aprovada a proposta, que restando infrutifera a negociacdo, em caso de impasse, fica autorizado o
ajuizamento de dissidios coletivos de trabalho, bem como contratar advogados com essa finalidade.
Oitavo item da Ordem do dia - Apdés a ampla discussdo foi aprovado pela assembleia de
frabalhadores conceder poderes ao sindicato para que proceda a nofificacdo das empresas
acerca das contribuicoes deliberadas nos itens 2°, e 4°, bem como o item 3° com as peculiaridades
formais e suplementares definidas. Nono item da Ordem do dia - Outras Questoes de Interesse da
Categoria Profissional - Como né&o foi apresentada nenhuma outra questdo, foi entdo distribuido e
afixado o rol de reivindicacdes com as propostas gerais que incorpora todos os itens da ordem do
dia, iniciando-se o processo de coleta das assinaturas e dos votos pelo sistema de escrutinio secreto,
com o Presidente esclarecendo novamente que seriam coletados as assinaturas e os votos da
categoria profissional até as 18h00 (dezoito) horas do dia 14 de agosto de dois mil e vinte e quatro,
para possibilitar que todos trabalhadores representados, associados ou ndo associados, que tém
hordrios extremamente diversificados possam participar da assembléia e decidir os rumos da
categoria. No encerramento da assembléia geral verificou-se através de lista de presenca que
compareceram e 110 trabalhadores representados pelo SITRO - Fl, dentre sécios e ndo socios. E
esse resultado houve aprovacdo das premissas negociais e do rol bdsico de reivindicacdes para as
negociacdoes de 2024, conforme a proposta apresentada, por maioria absoluta dos participantes,
conforme segue: PREMISSAS NEGOCIAIS - No dmbito das novas diretrizes fixadas pela lei 13467/2017,
sobretudo no que diz respeito ao conteldo e efeitos da autonomia privada coletiva expresso no
presente instrumento coletivo as partes signatdrias pactuam que: A) O negdcio juridico firmado pelos
enfes convenentes, e representado pela presente negociacdo coletiva, subordina-se e adere aos
termos e condicdes estatutdrias das entidades sindicais signatdrias; B) No caso de condenacdo
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judicial, o sindicato patronal é responsdvel exclusivo por eventuais danos apurados em processo
judicial, eximindo o sindicato profissional de quaisquer responsabilidades decorrentes dos atos, tfermos
e condicdes fixadas nas clausulas econdmicas e sociais, obrigando-se desde j& a reembolsar o
sindicato profissional de eventuais prejuizos da condenacdo judicial, a excecdo das cldusulas
contributivas destinadas ao sindicato profissional; C) O sindicato patronal reconhece o direito do
sindicato profissional de impor e fixar, arrecadar, bem como exigir o desconto dos empregados, a ser
operacionalizado pelas empresas das contribuicdes aprovadas em assembleia da categoria e
inseridas no presente instrumento coletivo; D) O ato juridico solenizado na cldusula que fixa
contribuicdes destinadas ao sindicato profissional e inseridas no instrumento coletivo é reconhecido e
a aprovado em assembleia da categoria patronal, inclusive com a participacdo dos ndo associados,
servindo o presente instrumento coletivo como notificacdo prévia ds empresas representadas e
beneficidrias deste instrumento coletivo; E) Os empregados participantes da categoria profissional
subordinam-se ds contribuicdes deliberadas em assembleia e fixadas no instrumento coletivo, sendo
responsabilidade do sindicato profissional a colheita de autorizacdo colefiva de desconto dos
empregados; F) O sindicato patronal reconhece a extensdo direito e deveres previstos no presente
instrumento coletivo, inclusive de que assembleia profissional aprovou a pauta de reivindicacoes e
autorizou o sindicato firmar o presente instrumento coletivo, mas que as sucessivas rodadas de
negociacdo coletiva resultaram na transacdo dos direitos e obrigacdes juridicas fixadas nos
expressos limites do presente instrumento coletivo; G) As empresas, representadas pelo sindicato
patronal convenente, estdo comunicadas e notificadas previomente da prévia e expressa
autorizacdo para o desconto salarial referente as contribuicdes fixadas no instrumento coletivo, sem
que isso represente ofensa ao direito de livre associacdo profissional dos trabalhadores com esse
resultado houve aprovacdo do rol bdsico de reivindicacdes para as negociacdes de 2024,

Os trabalhos foram encerrados as 18h00 (dezoito horas do dia 14 de agosto de dois mil e vinte e
quatro, com o presidente determinando que fosse lavrada a presente ata que vai assinada por mim

Secretdrio Lucas da Silva e pelo Senhor Presidente em exercicio Rodrigo Andrade de Souza.

Foz do Iguacu, 14 de agosto de dois mil e vinte e quatro.
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