CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2024-2025
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CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram o
SINFRETE-BA - Sindicato das Empresas de Transperte de Fretamento
Turismo do Estado da Bahia, inscrito no CNP] do MF. sob
32.646.721/0091-60, com Registro Sindical sob n.000.003.388/05493-4
e o SINDFRETUR - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Locadoras, Fretamanto e Turismo do Estado da Bahia, inscrito no CNP]
do M.F. sob n. 18.929.015/0001-02, por seus representantes legais
abaixo assinados, nos termos e cliusulas seguintes:

CLAUSULA 15 - REAJUSTE SALARIAL - As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo
SINFRETE concederdo a todos os seus empregados reajuste salarial nos seguintes termos:

Parigrafo Unico - Concess3o de reajuste de 4% (quatro por cento) sobre os saldrios vigentes em abril
de 2024, devido a partir de 12 de maio de 2024.

CLAUSULA 2& - COMPLEMENTO DO PLANO DE SAUDE - As empresas descontario de cada empregado a
importancia de R$45,86 (quarenta e cinco reais e oitenta e seis centavos), a partir de 12 de maio de 2024, 2
cada més, a tftulo de complemento do Plano de Salde contratado pelas empresas integrantes da categoria
econbmica representada pelo SINFRETE-BA e SINFRETE-BA.

Par4grafo Primeiro - Soments para os empregados admitidos a partir da assinatura da presente
Convengdo sera exigida a autorizagio prévis, por escrito, para que seja efetuado o desconto a que se refere o
caput da presente Clausula.

Parigrafo Segundo - Poderdo ser adicionados ao Pluno de Salide dependentes dos empregados, mediante
expressa declaracdo de ventade, devendo ser descontado a importincia de R$187,32 (cento e oitenta e
sete reais e trinta e dois centavos), aplicados a partir de 12 de maio de 2024, por cada dependente.

Par4grafo Terceiro - Os empregados afastados ficam obrigados ao pagamente dos valores previstos no
caput e no paragrafo primeiro, desta cliusula, mensalmente, diretamente 2 empresa, sendo que a falta de
pagamento de dois meses consecutives ou trés alternados, sem a respectiva regularizacdo no prazo de 30
dias da tltima vencida, importaré no cancelamento do Plano de Satide.

Parégrafo Quarto - A regularizacio do pagamento apds o cancelamento sujeita o empregado 3s caréncias
=xigidas pela operadora do Plano em decorréncia da nova inclusdo.

Pardgrafo Quinto - Ocorrendo a aposentadoria por invalidez, por doenga ou acidentdria, o empregado
passard a arcar com o valor integral para manutengio do seu direito de permanecer no plano de satide, no
importe de R$187,32 (cento e oitenta e sete rezis e trinta e dois centaves), aplicados a partir de 1° de
maio de 2024, para o titular e/ou para dependentes,

CLAUSULA 3% - VALE ALIMENTACAO - As empresas aqui representadas concederdp alimento a seus
empregados que assim desejarem, através de Vale-Alimentacio, no valor de R$26,68 (vinte e seis reais e
sessenta e oito centavos), aplicados a partir de 12 de siaic de 2024 para cada dia Gtil de trabalho, com a
participacic do empregade no seu custeio, respeitado o limite de até 10 % (dez por cento).

Pardgrafo Primeire - O beneficio estipulado nesta cliusula ndo tem natureza salarial para qualquer efeito
juridico.

Pardgrafo Segundo - O Sindicato dos trabalhadores se compromete a ndo constar nas suas pautas de
retvindicagdes, em qualquer &poca, itens que signifiquem ou tenham a conotacio de refeicio, cesta bésiea,

cuié da manh3, jantar, almoga, lanches, atc.

Paragrafo Terceiro - Ficam sem efeito & expressamente revogadas as disposigBes contidas em convengdes
coletivas, acordos coletivos ou dissidios coletivos que tratem sobre concessdo de refeicio. '
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CLAUSULA 4# - JORNADA DE TRABALHO DOS EMPREGADOS NOS SERVICOS DE FRETAMENTO,
MANUTENCAD, ADMINISTRATIVO, VENDAS E DEMAIS ATIVIDADES - A jornada didria de trabalho dos
empregados nos serviges de fretamento, manutengdo, vendas e administrativo e demais atividades, exceto
aqueles tratados na Clausula 52, serd de 7h20min (sete horas e vinte minutos), perfazendc 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, com intervalo intrajornada para descanso e alimentacio previsto na Consolidagio das
Leis do Trabalho, excecao feita ao servico de fretamento cujo tratamento é dado pelo Pardgrafo Segundo da
Cldusula Quinta.

Pardgrafo Unico - 0O fretamento em Regime de Turno terd sua carga hordria condicionada ao turno de
trabalho. Os motoristas escalados para cumprimento do referido Regime de Turno, observadas as condicdes
operacionais de cada empresa e respeitado o quanto previsto no da Clausula 52 desta CCT, poderdo trabalhar
& (seis) dias com 1 (um) dia de folga, alternando a sua jornada entre o periodo de turno diurno e o noturno,
semanalmente.

a) O periodo de turno diurno compreende 2 (duas) viagens de ida e volta, enguanto que o turno noturno
compreende 1 (uma) viagem de ida e volta.

CLAUSULA 5% - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS, FOLGAS E FERIADOS - A remuneracio de horas extras,
folgas e feriados serd efetuada conforme expresso nos pardgrafos seguintes:

Parigrafo Primeiro - As empresas de transporte de turismo remunerardo as primeiras 40 (quarenta)
horas extraordindrias do més com um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, e as
demals com adicional de 100% (cem por cento) também sobre a hora normal,

Pardgrafo Segundo - As partes convenentes, considerando as peculiaridades e especificidades do servigo
de fretamento, e na forma do art. 71, caput, da CLT, ajustam gue o intervale intrajornada dos motoristas
poderi ser de até 6 (seis) horas.

Pardgrafo Terceiro - Com vistas a assegurar o cumprimento da exigéncia contida no artigo 74, § 28, da
CLT. os empregados que trabalham com servicos de fretamentc devem registrar o seu horario de trabalho,
inclusive em relacio ao intervaloe intrajornada, em controle de frequéncia disponibilizade pelo
empregador.

Parégrafo Quarto - 0 trabalho realizado em dias de folgas e feriados serd remunerado com o acréscimo
de 100% (cem par cento).

CLAUSULA 62 - INTERRUPCOES POR RESPONSABILIDADE DA EMPRESA - As interrupgdes de trabalho de
regponsabilidade da empresa nfio poderfo ser descontadas ou compensadas posteriormente, sendo devido ao
trabalhador o pagamento integral das horas inerentes a essa ocorréncia.

CLAUSULA 72 - SELECAO DE EMPREGADOS - No seu processo de selecdo as empresas comprometem-se em
ndo discriminar qualgquer candidato em razdo da idade, religifio, raga, sexo, nem aqueles que tenham trabalhado
no sistema de transporte urbane, intermunicipal e fretamento, obedecidos os critérios de selecdo.

Parédgrafo Unico - As Empresas, observados os seus critérios de selegio, ndo criardo Gbice a contratacdo de
mulheres para trabalharem nas suas areas operacionais.

CLAUSULA 82 - PREENCHIMENTO DE DOCUMENTOS: SEGURO DESEMPREGO, AUXILIO DOENCA, ETC. - As
empresas preencherio quaisquer documentos exigidos por drgios piblicos, quando solicitado por seus
empregados, para obtencdo de seguro desemprego, auxilio doenca, aposentadoria e outros beneficios, na forma
da legislagdo em vigor.

CLAUSULA 9% - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE - O empregado estudante terd abonada a falta para
prestacio de exames escolares, mediante prévio aviso e comprovagio posterior, desde que 0s exames sejam no
horério de trabalho.

CLAUSULA 102 - ESTABILIDADE POR APOSENTADORIA - Fica assegurado ao empregado que conte mais de 53
anos de idade e que dependa somente de 17 (dezessete) contribui¢des para apesentadoria, o direito ao emprego,
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ressalvado, todavia, o direito da empresa de despedi-lo por justa causa. 0 empregado devera preencher também
0s seguintes requisitos:

a) Trabalhe na empresa hd pelo menos 03 (trés) anos, considerado para esse efeito, apenas o ltimo
contrato de trabalho vigente;

b) Netifique por escrito a empresa, no prazo de até 30 dias de antecedéncia do infcio do perfode de
garantia previsto no caput, comprovando o tempo faltante para aposentadoria com base em documentos
oficiais da previdéncia social, admitindo-se para tal finalidade o CNIS, juntamente com ¢ relatério de
simulacio de tempo de aposentadoria emitido pelo INSS;

c) Os perfodos de trabalho ou tempo de contribuicio ndo reconhecidos pelo INSS nio serdo considerados
para efeito da presente garantia de emprego;

Paragrafo Primeiro - Excepcionalmente, para os empregados que até a prasente data, ndo efetuaram a
comunicagiio por escrito apresentando 2 empresa a comprovacgio do tempo faltante para a aposentadoria
por meio do formulério de simulacdo de aposentadoria emitido no site do INSS e do CNIS, podera fazé-lo até
o dia 31 de agosto de 2024, sob pena de no restar cumprido o requisite para obtengio do direito 3 garantia
de emprego.

Paragrafo Segundo - Para dar efetividade ao disposto no paragrafo anterior, a empresa dever4 divulgar em
seus canais de comunicagio interno, o prazo £ a necessidade de comunicacdo e comprovagio do tempo de
aposentadoria, alertando que o siléncio ou omissdo do empregado importard na ndo aquisigdo do direito 3
garantia de emprego prevista no caput pelo descumprimento do requisito da comunicagio escrita.

Pardgrafo Terceiro - A comunicacio tardia, ainds que realizada no curso do aviso prévio, em nenhuma
hipétese produzird efeito para fins de aquisicio da garantia do emprego.

CLAUSULA 118 - PROGRAMACAO DO GOZO DE FERIAS - O inicio das férias, coletivas ou individuais, nio
poderd coincidir com sdbado, domingo, feriade ou dia de compensacio de repouso semanal.

CLAUSULA 122 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - As empresas fornecerfo, gratuitamente, aos seus
motoristas, cobradores e despachantes em cada periodo de um ano, uniforme compreendenda: duas calgas, trés
camisas, um par de sapatos e dois pares de meias.

Pardgrafo Primeiro - As empresas fornecerdo, gratuitamente, ao pessoal de manutencio, em cada perfodo
de um ano, uniforme compreendendo: dois macacdes e um par de botas.

Pardgrafo Segundo - As empresas fornecerio o uniforme integral no ato de admiss3o do trabalhador.
Paragrafo Terceiro - No caso de desligamento o empregado obriga-se a efetuar a devolugdo do mesmo,

Pardgrafo Quarto - As empresas que exigirem uniformes para os demais empregados ficam obrigadas a
concedé-lo nas condicBes prevista no "caput” desta clausula.

CLAUSULA 132 - ANOTACOES DE FUNCOES NA CTPS - As empresas anotario nas carteiras profissionais de
seus empregados, as suas “funcdes” cobrador de 8nibus, despachante, motorista de énibus, motorista de micro-
Bnibus e motoristas de carros leves.

CLAUSULA 14% - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - O pagamento do salirio sera feito mediante recibo,
fornecendo-se c6pia ao empregado, com a identificacdo da empresa, e do gual constardio a remuneragio, com a
discriminac¢fo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produg8o, as horas extras e
oz desrontos efetuados, inclusive para Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS,

CLAUSULA 152 - DESCONTO EM FOLHA - CELEBRACAO DE CONVENIOS - As empresas manterdo convénios
com farmdcias, dticas e livrarias, para aguisicio de medicamentos e livros pelos trabalhadores, cujo pagamento
serd efetuado mediante desconto em folha, desde que, expressamente autorizado pelo beneficidrio,

SR e

N S




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2024-2025
SINFRETE-BA / SINDFRETUR

CLAUSULA 162 - ATESTADOS MEDICOS - As empresas aceitaro, contra recibo, atestados médicos expedidos
pelo servico ambulatorial do sindicate profissional, ou médicos credenciados, para justificar a auséncia do
empregado, de até 5 (cinco) dias, no mdximo, por més, para o pagamento de saldrios e repousos
correspondentes. Na hipdtese de atestades superiores a 5 (cinco) dias, ficard a critério das empresas solicitar
parecer de seus servigos médicos.

CLAUSULA 172 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Ficam liberados, na proporcio de 01 {um) por
empresa, e para que fiquem a disposicdo do Sindicato profissional, os diretores da entidade sindical, sem
prejuizo da sua remuneracdo, até o limite méximo de 06 (seis) empregados dirigentes sindicais, considerado o
conjunto das empresas filiadas ao SINTRAN e ao SINFRETE-BA, nos termos da Cldusula Oitava do Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado em 30 de agosto de 1994,

Paragrafe Primeiro - As empresas concederdo ahono de até 03 (trés) dias de falta, por ano, aos seus
empregados que pertencam & diretoria do sindicato & até o limite maximo de 20 (vinte) dirigentes no
conjunto das empresas urbanas, intermunicipais e de fretamento, nos termos da Cldusula 548 do Dissidio
Coletivo de 1990/1991.

Paragrafe Segundo - As solicitagbes de liberagGes ou de abono serfio encaminhadas via Sindicato patronal.

Paragrafe Terceiro - Em condigbes normais, a diretoria do sindicato terd acesso as dependéncias das
empresas, combinande, previamente, com a direciio das mesmas.

Pardgrafo Quarto - As empresas abonardo as auséncias de seus empregados eleitos delegados, sendo um
por empresa, até o nimero maximo de 10 (dez), no conjunto das empresas urbanas, intermunicipais e de
fretamente, & luz do entendimento cristalizado na Cldusula 198 da Convencio Coletiva de 1992/1993, para
participarem do congrasso da categoria, a nivel nacional, uma tinica vez ao ano.

CLAUSULA 18% - QUADRO DE AVISOS - Fica assegurada a afixacfo, na empresa, de quadro de avisos do
sindicato, para comunicados de interesse dos empregados, vedados os de contelde politico-partidirio ou
ofensivo,

CLAUSULA 192 - CIPA - COMUNICACAO DA DATA DA ELEICAO AO SINDICATO - As empresas ficam obrigadas
a comuniear ao Sindicato representante da categoria profissional dos empregados a data da elsigcZo para 2 CIPA,
com antecedéncia minima de 30 {trinta) dias.

CLAUSULA 202 - SERVICOS MEDICOS - As empresas prestario servico médico, em nivel ambulatorial, a seus
empregados, nos exames periddices e admissionais,

CLAUSULA 212 - AUXILIO DOENCA / COMPLEMENTACAOC - O empregado em gozo de auxflio doenca
nrevidencidrio perceberd da empresa empregadora, do 162 (décimo sexto) dia ao 302 (trigésimo) dia de
afastamento, uma complementacio salarial correspondente 3 diferenca entre o valor do beneficio do INSS e a sua
efetiva remuneracio.

CLAUSULA 228 - CONTRIBUICAO MENSAL - As empresas descontarfo em folha, as mensalidades sindicais de
seus empregados, desde que por eles devidamente autorizade, recolhendoe aos cofres do sindicate, até o 59
(quinto) dia 1itil do més subsequente, com a lista dos associados.

Pardgrafo Unico - As empresas que nfo descontarem as mensalidades sindicals nos prazos estabelecidos
nesta cliusula arcarfo com a multa correspondente ao dobro da contribuigiio, em favor do sindicato
profissional, vedado o desconto retroative nos salarios dos associados.

CLAUSULA 232 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - As empresas reajustario as apdlices de seguro de vida, apds o
vencimento, para o valor de R$32.113,53 (trinta e dois mil, cento e freze reais e cinquenta e trés centavos).

CLAUSULA 242 - AUX{LIO - FUNERAL - As empresas, no caso de falecimento do empregado, arcar8o com o
funeral até 05 (cinco) salérios minimos, ficando assegurado o financiamento até esse limite, em 06 (sels)
parcelas, sem juros e correc3o monetaria, na hipdtese de morte do conjuge e dos filhos até a idade de 16
{dezesseis) anos. -
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Pardgrafo Unico - Os servicos funeririos serfio efetuados por empresas credenciadas pelos integrantas da
categoria econdmica, que fornecardo listas desses sonvénios ao sindicato profissional.

CLAUSULA 252 - ENCERRAMENTO DAS ORDENS DE SERVICO - Nas empresas gue ndo tiverem manobristas, a
jornada de trabalho dos motoristas s6 serd encerrada ap6s os mesmos terem abastecido os vefculos e efetuado o

estacionamento dos &nibus no pétio. Os cobradores terdo sua jornada de trabalho encerrada apés a prestacio de
contas.

CLAUSULA 26% - EXAMES ADMISSIONAIS E PRE-DEMISSIONAIS - As empresas nao fardo exames de
esterilizacio e de gravidez com o objetivo de vedar admissdes,

Pardgrafo Unico - A dispensa de empregados serd precedida de exames médicos, de acordo com a
legislacio vigente.

CLAUSULA 272 - PAGAMENTO DO 132 SALARIO - 0 pagamento do 13¢ (décimo terceiro) salario seré efetuado
em duas parcelas sendo 50% (cinguenta por cento) até 20 de novembro & o restante até 20 de dezembro.

CLAUSULA 282 - HOMOLOGACAO - As empresas se obrigam a homologar as rescisées dos contratos de trabalhe
de seus empregados no Sindicato Profissional ou perante a autoridade representante do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 298 - PAGAMENTO DE SALARIOS - As empresas anteciparfo 40% (quarenta por cento) do saldrio
base até o dia 20 (vinte) do més e o restante da remuneracio deverd ser pago até o 52 dia 1til do més
subsequente.

CLAUSULA 302 - DESLOCAMENTO DO EMPREGADO - As empresas concederfio aos seus empregados lotados
nas bases operacionals situadas na area territorial de abrangéncia do SINDFRETUR, vales transportes na forma
prevista na Lei Federal n? 7.418/85, sem o desconto nos saldrios dos empregados do percentual previsto na
legislacgo, na forma de Vale Transporte Eletrénico (VTE).

Pardgrafo Primeiro - As empresas se comprometem a custear, sem descontos nos salérios, para seus
empregados gue, comprovadamente, precisam se deslocar de casa para o trabalho, e vice-versa, o
transporte no servi¢o intermunicipal para as cidades com até o limite de 110 Km, contados a partir da
Estag2o Rodoviaria de Salvador.

CLAUSULA 318 - VIAGENS ESPECIAIS DE TURISMO - As empresas pagario aos seus motoristas que estiverem a
servico em viagens especiais de turismo, a titulo de horas extras, as horas efetivamente trabalhadas que
excederem as horas normais da jornada, e ainda uma ajuda de custo para alimentaciio e hospedagem, no valor de
R5119,63 (cento e dezenove reais e sessenta e trés centavos) partir de 1° de maio de 2024, para servigos
fora da Bass Operacional. As empresas que jé nraticam valores superiores nio poderio reduzi-los.

Par4grafo Unico - As empresas que ja fornecem, em suas Bases Operacionais, para onde a viagem se
destina, alojamente e alimentacio, ficardo dispensadas desta abrigacio.

CLAUSULA 322 - DIARIA DE VIAGENS DE FRETAMENTO EVENTUAL - As empresas deverdo remunerar seus
motoristas que estiverem em viagens especiais de carater eventual (fretamento eventual) no valor de de
R$269,19 (duzentos e sessenta e nove reais e dezenove centaves) por dia, aplicados a partir de 1? de maic
de 2024, ficando fixade que o montante em tela quitara a diéria, todas as despesas com alimentacdo e eventual
sobrelaber.

Pardgrafo Primeiro - Nas hipdteses de necessidade de pernoite, as empresas garantirfo a hospedagem
dos seus motaristag em estabelecimento especifico para tal fim.

Paragrafo Segundo - As partes convencionam que o valor fixado no coput desta cliusula possui
natureza indenizatéria e, por conseguinte, nd3o serd incorporado ao salirio dos empregados para
nenhum efeito legal,

CLAUSULA 33% - CERTIDAO DE OCORRENCIA - Em caso de acidente a responsabilidade pela obtencdo da
certiddo de ocorréncia junto aos drgdos competentes € o empregado envolvido, quer ativa ou passiva EW no
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acidente, contudo, sem 6nus, vez que a quantia desembolsada para a expedicio da certidao, deve ser arcada pelas
empresas. Justifica-se ser a responsabilidade do empregado a obtencdo da ocorréncia por ser ele a pessoa mais
indicada em prestar possiveis esclarecimentos ao 6rg3o expadidor, na hipétese de erro na certidao.

CLAUSULA 342 - ESCALA DE FOLGA - As empresas fixardo nas garagens, em locais visfveis e com antecedéncia
minima de uma semana, as Escalas de Folgas, especificando o hordrio e o infcio do turno, assegurando aos
motoristas, cobradores e despachantes, pelo menos uma ou duas folgas em dias de domingo.

CLAUSULA 35% - ABONO DE FERIAS - 0 abono de férias previsto no art. 72 inciso XVII da Constituigio Federal,
serd concedido aos empregados, ndo cumulativamente, da seguinte forma:

a) 33% (trinta e trés por cento) do salirio normal, apds um ano de servico;
b) 40% (quarenta por cento) do saldrio normal, ap6és trés anos de servico;
¢) 45% (quarenta e cinco por cento) do salaric normal, apds quatro anos de servigo;

d) 50% (cinguenta por cento) do salario normal, ap6s cinco anos de servigo,

CLAUSULA 362 - REGISTRO EM FICHA FUNCIONAL - Ser4 dado prévio conhecimento e assegurado o direito de
defssa do empregado, antes do registro na sua ficha funcional, de qualquer ato que desabone a conduta
profissional ou moral do trabalhador.

Paragrafc Unlco - Os registros efetuados sem a observéncia dos requisitos estabelecidos no Caput serdo
nulos de pleno direito.

CLAUSULA 372 - PAINEL DOS VEICULOS - As empresas se comprometerm a manter em perfeito funcionamento
0s painéis dos seus veiculos,

CLAUSULA 382 - AVISO PREVIO - Em nenhum caso o aviso prévio ser4 assinado com data retroativa, hipdtese
gue sera nulo de pleno direito.

Pardgrafo Unico - O aviso prévio indenizado serd pago no valor salarial correspondente ao término do
periodo.

CLAUSULA 292 - ASSISTENCIA NO ACIDENTE DO TRABALHO - Em caso de acidente durante o deslocamento
do trabathador de casa para o trabalho ou vice-versa, a empresa prestari toda assisténcia ao trabalhador, nos
termaos da lel.

CLAUSULA 40% - LICENCA PATERNIDADE - As empresas concederdo licenga paternidade de 05 (cinco) dias
corridos aos seus empregados, quando do nascimento de seu filho. O registro do nascimento devera ser feito no
perfodo de licenca e o documento comprobatério serd a prépria certiddo de nascimente.

CLAUSULA 418 - MULTAS TECNICAS DO SISTEMA - As multas serdo pagas pelas empresas com a guia de
depésito blogueado e os comprovantes ser2o passados aos motoristas mediante assinatura de autorizagdo para
desconto em folha de pagamento do valor correspondente, para que 0s mesmos passam recorrer junto ao poder
concedente, No prazo de 60 (sessenta) dias as multas ndo revogadas serio descontadas dos respectivos
motoristas.

CLAUSULA 42¢ - REGISTRO DE ATESTADO MEDICO NAS CTPS - As empresas se comprometem a ndo proceder
A0s registros de atestados médicos nas CTPS dos seus empregados, desde que as auséncias ndo sejam superiores
a 05 (cinco) dias, limitada a uma ocorréncia por més.

CLAUSULA 435 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO - 0 descumprimento de qualquer cldusula
constante desta Convenglo Coletiva de Trabalho, devidamente comprovado, sujeitard a empresa infratora ac
pagamento de uma multa correspondente de 10 (dez) saldrios minimos em favor do sindicato profissional.

CLAUSULA 445 - FERIADOS - Além dos feriados oficiais, serdo como tal considerados os dias 02 de novembreo,
25 de julho e a terca-feira de carnaval. O dia 25 de julho s6 serd considerado feriado para os trabalhaderes
rodovidrios sindicalizados. - QD
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CLAUSULA 452 - DISPENSA DA EMPREGADA GESTANTE - Fica vedada a dispensa arbitraria e sem justa causa
da empregada gestante, desde a confirmaclo da gravidez até 06 (seis) meses apés o término da licenga
maternidade.

Pardgrafo Unico - As empresas transferirio a gestante para outra funcio, quando necessirio e por
recomendacio médica sem prejuizo da remuneracgo.

CLAUSULA 462 - EMPREGADOS RESERVAS - Na falta de carro, os empregados que ficarem na reserva 2
disposicdo da empresa, terdo seus dias pagos.

CLAUSULA 472 - ACIDENTE DE TRABALHO / COMUNICACAO - A cada semestre civil, as empresas fornecerdo
2¢ Sindicato Profissional dos Empregados, “Atestados” por motivo de acidente de trabalho.

CLAUSULA 488 - CARTA DE REFERENCIA - Sempre que 2 despedida se verificar sem justa causa as empresas
fornecerio carta de referéncia a seus empregados, no ato de demiss3o.

CLAUSULA 492 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANCA DO TRABALHO - Todos os equipamentos
individuais de protecde para a seguranca dos empregados, serio fornecidos, gratuitamente, pelas empresas.

CLAUSULA 502 - RECONHECIMENTO DA PROFISSAO - Dos motoristas, cobradores = despachantes nio se
exigiré a prestacio de servigos além daqueles inerentes & profisséo.

CLAUSULA 518 - ALOJAMENTOS PARA EMPREGADOS - As empresas do servico intermunicipais com mais de
50 dnibus e que operem no perfedo noturno manterio alojamentos para uso facultativo de seus empregados.

CLAUSULA 522 - QUINQUENIO - Fica assegurado o quinquénio no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do
saldrio base para todos os trabalhadores com 05 (cinco) anos de servigos efetivo e continuos, na mesma
empresz, limitado ao aclimuls de deis quinguénios, para aqueles trabalhadores com 10 (dez) anos de servigos
efetivos, continucs, na mesma empresa.

Pardgrafo Primeiro - Fica assegurado o pagamento do anuénio aos trabalhadores que até abril de 2018
tenham adquirido tal beneficio com base nas CCT's & ACT's vigentes até 30/04/2018. Tal pagamento ficara
restrito aos anuénios jd adquiridos até 30/04 /2018,

Paragrafo Segundo - Reconhecem as partes que o beneflcio previsto no caput nio serd objeto de
equiparacdo de qualquer natureza.

CLAUSULA 532 - PREMIO ASSIDUIDADE - As empresas concederdio aos seus empregados que, no periodo
aquisitivo das férias ndo tiveram faltas 2o servigo, justificadas ou nio, excetuando-se as decorrentes de acidente
de trabalho, um prémio assiduidade correspondente a 3 (trés) dias de saldrio, o qual serd pago imediatamente
ap6s o perfodo do gozo de férias. '

CLAUSULA 542 - AUXILIO CRECHE - As empresas concedero auxilio creche mensal no valor equivalente a 10%
(dez por cento) do saldrio minimo, para suas empregadas, até que a crianga complete 06 (seis) meses de idade,

CLAUSULA 55% - BAIXA NAS CTPS - As empresas procederio baixa na CTPS dos seus funcionarios no prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas, apds a sua entrega no setor de pessoal, guando da demissdo.

CLAUSULA 562 - PREMIO DE FERIAS - As empresas concederdo aos seus empregados associados ao Sindicato
dos Trabalhadores subscritor desta CCT que iniciarem o gozo de férias a partir de 01 maio de 2024 a titulo de
prémio de férias, 26 (vinte e seis) “tiquetes alimentacio”, com desconto de 10% (dez por cento), até o
primeiro dia de férias, ficando expressamente ajustado que a parcela em tela possui natureza indenizatéria,
n3o se integrando ao saldrio para nenhum efeito legal.

CLAUSULA 572 - PREMIO DE SAQ JOAO - As empresas concederfio aos seus empregados associados ao
Sindicato dos trabalhadores subscritor desta CCT e escalados para trabalhar no periodo do S&o jodg, 03 [trés]
tiguetes alimentacdo a titulo de Prémio de Sio Jodo, ficando expressamente ajustado que a parcela em tela
possul natureza indenizatéria, ndo se integrando ao saldrio para nenhum efeito legal. _O
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CLAUSULA 58¢ CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - As empresas descontar3o dos empregados, que nio se
pronunciarem em contrério, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL de 3,00% (trés por cento) sobre o salario base do
empregado, nos meses de agosto, setembro e outubro de 2024,

Pardgrafo Primeiro - Os descontos efetuados ser3o recolhidos ao Sindicato dos Trabalhadores até o 5°
{quinto) dia atil apds o efetivo pagamento do pessoal, em cada empresa.

Pardgrafo Segundo - As empresas dever3o encaminhar ao Sindicato laboral a cépia da comunicagdo dos
empragados (escrita do préprio punho) que se manifestarem em contrario ao desconto da Contribuicao, até
a data para pagamento, prevista no pardgrafo anterior,

CLAUSULA 592 - MEDIDA DE PREVENCAO A ACIDENTES - Visando a prevencdo de acidentes, através de
instrumentos préprios, as empresas promoverdo a afericio de teor etilico e/ou substincias quimicas analogas ou
psicoativas nos seus empregados que exercam fungio de motorista, inclusive quando da selecio admissional.

CLAUSULA 602 ~ FINANCIAMENTO PARA RENOVACAO DA CNH - As empresas se comprometem a financiar o
valor correspondente ao custo de renovagdo da CNH — Carteira Nacional de Habilitacio dos motoristas,

motoristas de micro-énibus e manobristas associados ao Sindicato dos trabalhadores subscritor da presente
CCT,

Pardgrafo Primeiro - A concessdo do beneficio de que trata o caput se daré mediante apresentacao de
pedido formal do Motorista qualificado, até 60 (sessenta dias) antes do vencimento da CNH;

Barigrafo Segundo - O custo de renovacio da CNH referido no caput ndo inclui o valor correspondente a
emissdo de CNH digital.

Paridgrafo Terceiro - O valor financiado serd descontado mensalmente dos vencimentos do beneficiario
em 10 {dez) parcelas fixas, iguais, sucessivas e sem acréscimo de juros, a partir do més imediatamente
seguinte ao da realizagio da despesa ou entrega do valor financiado.

a) Na hipétese de dispensa do empregado, por gualquer que seja o motivo, as parcelas vincendas serédo
integralmente descontadas do saldo de saldrio ou das verbas rescisérias.

Paragrafo Quarto - Serd considerada falta gravissima o desvio do recurso previsto no caput para o custeio
de quaisquer outras despesas que ndo a renovagio da CNH.

CLAUSULA 612 - PLANO ODONTOLOGICO - As empresas contratardo Plano Odontolégico, tendo o Sindicato da
categoria econémica - SINFRETE, como estipulante ou indicador da operadora, e descontara de cada empregado,
a cada més, a integralidade do valor correspondente ao Plano Odontalégico contratado.

Parigrafo Primeiro - Para a inclusdo do empregado no Plano Odontologice, sera exigida a autorizagio
prévia, por escrito, que também autorizard o empregador a proceder ao desconto nos vencimentos do
beneficidrig, a titulo de Plana Odontolbgico.

Pardgrafo Segundo - PoderZo ser adicionados ao Plano Odontolégico dependentes dos empregados,
mediante expressa declaracio de vontade, devendo ser descontado a integralidade do valor
correspondente, por cada dependente, observado o quanto disposto no pardgrafo 12, acima.

CLAUSULA 622- DATA BASE / VIGENCIA - Fica mantida a data-base em 12 de maio de cada ano, vigorando esta
CCT a seus Aditivos no perfodo de 01 de maio de 2024 a 30 de abril de 2025.

CLAUSULA 638 - BENEFICIARIOS - S3o beneficidrios desta Convenglio Coletiva de Trabalho os empregados
abrangidos nas representacbes da entidade sindical profissional acima indicada que exercem o seu labor nas

empresas de Transporte de Fretamento e Turismo, nos municipios que compreendem a sua base territorial.

Assim, por estarem justos e acordados, os representantes legais dos citados Sindicatos assinam a presente
Convencio em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, com as testemunhas abaixo relacionadas, para gue surta

seus efeitos juridicos. % M)
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Salvador/BA, 12 de maio de 2024.

o Qonlole, L

ALUY TASSIZO CARLETTO NETO
SINFRETE-BA - Presidente

MANOEL MACHADO FILHO
SINDFRETUR|-/Presidente

TESTEMUNHAS:
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