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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA CCT RAGOES-2024/2025 REALIZADA DIA 19.09.2024.
Aos dezenove dias do més de setembro, do ano de dois mil e vinte e quatro, as dezenove horas, no auditorio do STIAA, sede
do sindicato, sito Rua Arthur Bemardes, 154, em Apucarana, conforme boletins de convocagao da assembleia afixados nos
murais dos setores e do quadro de edital das empresas, dos mosquitinhos “Agindo” e do edital de convocagado da assembleia
publicado no jomal tribuna do norte, edicdo do dia 17.09.2024, deu-se inicio 4 Assembleia Geral Extraordinaria sob a
presidéncia do senhor José Aparecido Gomes, tendo como secretario “Ad Hoc”, Paulo Antonio dos Santos. O senhor José,
presidente do sindicato, fez a abertura da assembleia agradecendo a presenca de todos e, em seguida, solicitou a mim para
que fizesse a leitura do edital de convocagéo que continha os seguintes dizeres: EDITAL DE CONVOCACAO — ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA - O Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Alimentaggo de Apucarana e Regio, por seu
Presidente infra-assinado, no uso de atribuicdes legais e estatutarias, por intermédio do presente Edital, CONVOCA todos os
Trabalhadores nas indistrias de Alimentagdo Animal ( Ragdes )jcom data-base no més de setembro, associados ou ndo 20
sindicato, para participarem de Assembleia Geral Exiré 'a ser realizada na sede do sindicato, sito Rua Arthur
Bemardes, 154, em Apucarana, Estado do Parana/no dia 19 de seembro de 2024, as 18h00(dezoito horas), em primeira
convocagao, e, ndo havendo quérum estatutario para a real eéh*;pg‘imeiraoonvocagéo,amnaseréreaﬁzadaas

artigo 8°, inciso IV, da
do STF, em favor da

19h00(dezenove horas), em segunda convocagao, no mesmo dia e local, com qualquer nimero trabalhadores presentes, para
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 01- Di 3 3 Contr referente
recomposigdo salarial e demais clausulas econdmicas 3, valores dos pisos, valor da ) alimentagdo e percentual de
reajuste salarial, vélidas para o periodo 01 de setembr agosto de 202 como da exclusdo, adequacao
ou da manutengao de todas as.demais claus liberagao da defie n&o de greve, caso seja
rejeitada a contraproposta patronal, e, fixag? s'da data de-inich previsto na legisiago; 03 -

Ratificagao da deliberagdo referente 20
C.F/88, letra ‘¢’ do artigo 513, da CLT e
i

entidade, obse se que anifestaggo individual

contraria ou favoravel & referida isteio do sindicato ional €; ut ntos de interesse da
categoria. Apucarana, 13 de sétembro oy mes -Presi dente José, em atendimento ao
ponto de pauta niimero um da pauta do dia, informo n houve r patronal das
inddstrias deragdes, masique infelizmente mesimo com ia'da federaggo, do advogado do '

aceitou dusdaﬁ o0s outros anos em que nao houve fecha:gqnb dasﬁQTs. Assim, decidiua diregao do Sind prosseguir
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transitorias, ina “c” antigripal e 12° - disposigao especial q K
carteira, admissao e promogao e a 29° anotagbes na carteira de trabalho, foi proposta a unificagdo da redagdo das duas
clausulas e, ainda, em relagdo a clausula 64°, que é o ponto de pauta namero trés e que versa a respeito do desconto da
oonhibumoassistencialdoshabalhadompamosirnicato.apmpostadadimqiodoSTlAAéaderaﬁﬁcaramnutenqéo
do mesmo desconto mensal da contribuigo assistencial praticado por ocasido da CCT 2017, isto €, no percentual de 1,5%
(um e meio por cento) do piso normativo salarial, que acabamos de expor, com validade para o periodo 2024/2025. Explicou 0
presidentequesetratade'raﬁﬁcagéo’dadedﬁodefazerodesconto.tendoemvistaqueesapmpostajéfoiapmvadaem
assembleiadeaprovaqéodepauhquaﬂowmqouampmhasalmialdateam.RmalbuoPmidentequeo
estabeledmentodedisposi@odemmodevepmderohabamadoreuabamadorapa;aenemerodireitoaoposig&ao
dewontodaoontribuigﬁoassislencial,édequeacarhdevesermanuscritadepmmpunMeapmmadamannte
pelotrabalhadoroutrabalhadoraperanteoseusindicatoeassimen’mndeoomoraméveloprazoméxinodew dez) dias a
contar do dia da realizagdo da presente assembleia. Também disse que a contribuiggo assistencial esta fund a no art.
i
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proﬁssionaisoudaspmﬁssﬁ%libemisrepremmadas.Enfaﬁzou,ainda,opfesidente,quenanéjustoquesomentealguns
mnuibuamcomamanutenqéodeseusindicam,cmxsidemrﬂoqueosbeneﬁcbspmvistosnamnvenqﬁocoleﬁvadehabalho
séoernproldetodosenaosopamalgunswsomntepamaquelesqueparﬁdpamdaassembbiammmsépaaos
aseociadosaosindicato.LembmuaiMaoPresidmteJoséGomes,queestéaoontecendomnmmbnamid.nasredes
sociais.umaséﬁedewmentéﬁosmuitosnegaﬁvospamossindﬁhosdehabahadoms,quemmnpmjutzoseafastamenﬁo
dos frabalhadores dos seus sindicatos e ai a empresas deitam e rolam, burlando e reduzindo os direitos quando ha o
enﬁaquecimentodaenﬁdadesindical.Rmsaltoua‘mporlémiadequebdostommwidﬁomfakenemconﬂaos
sindicatos dos trabalhadores em razo da recente decis3o do Tema 935 de repercussao geral no STF, que versa a respeito da
decisdo favoravel ao desconto da contribuigdo para o custeio dos sindicatos de trabalhadores. José Gomes, ainda perguntou
aos presentes se sabem como é bancado, ou seja, quém custeia o sindicato das empresas, as organizagdes dos patroes.
Porque para os patroes tem o sistema “S” e comiSsc l[‘f'dmdasodedadepambamemmenﬁdad%que
depois, na sua maioria as diretorias patronais, ficam contra 08 frabz adores e trabalhadoras, contratam especialistas que
defendem reforma da previdéncia, co “"”h" abalhista, redugdo de salarios, banco de horas,
contrato temporario, dentre outras redugdes de direitos estes que f

penas no decorrer de anos e anos de/Mmuito suor e, &S Vezes alé com derrame de sangue e morte de trabalhadores.
Discorreu o senhor José Go que os trabalhad g - e por isso defende a

i da decisdo do de meio por cento) do piso
normativo salarial. Depois d colocou em discussao o
pacote com toda a propes ‘mdoparaadeiberat;éo
de todos os presentes, | o que importa para
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ndo fazer um movimento reivindicatdrio de greve. Entretanto ressaito adores e
senies que também devem decidi s  Veredito a ser dz secrelo, destacanda

votagdo seria secreta ou por aciamago. Foi unanime

ue a deliberagao ser por aclamagao. Apds colocou a
2025 (dois mil e vinte e quatro, dois mil e vinte e cinco) em
bleia, 0 Presidente justificou que, devido ao resultado da
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novo, mas que em contra partida ndo tem uma quantidade de médicos no UPA, néo faz os exames no tempo que 0s
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Pau Antonio dos Santos José ido Gomes

Secretéario “Ad Hoc” Presidente STIAA
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