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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - 16 dezembro 2025
Deliberacao de negociacdes de Convengodes Coletiva de Trabalho ou
Acordo Coletivo de Trabalho ano base 2025

Aos dezesseis dias do més de dezembro, do ano de dois mil e vinte e quatro,
no Estado do Ceara, via aplicativo google meet link: meet.google.com/cvr-frng-fgc, a
categoria dos profissionais técnicos de seguranga do trabalho com domicilio
laboral no Estado do Ceara, associados ou ndo ao SINTESTCE e que
trabalhem nas Industrias Metalirgicas, Industrias Extrativas, Indastrias Plasticas,
Industria Calg¢adista, Industria de confec¢ido de roupa, cama, mesa e banho,
Industria do Couro e curtume, Petroquimicas, Empresas de Transporte de
Cargas, passageiros e de valores, Empresas de Asseio e Conservacio, Empresas da
Construcio pesada, Empresas do Comércio e Servicos, Empresas de Consultoria
em SST, Empresas de Recursos Humanos e Servicos Temporarios, , Industrias
Alimenticias e de Laticinio, industrias do mobiliario, Cal e Gesso, Olaria, Produtos
de Cimento, Marmorarias, Empresas de Limpeza Urbana, Empresas de
Consultorias e Pericias, Empresas de Engenharia Consultiva e de contabilidade,
Parque Eodlicos e Energia Solar, bem como os Técnicos de Seguranca do Trabalho
que trabalhem nas empresas dos demais seguimentos econémicos existentes do
Estado do Ceara reuniu-se em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada via
edital publicado no site www.sintestce.org.bor e no perfil do instagram:
@sintestce, para deliberagcdo da ordem do dia: a) elaboragéo, discussao e
aprovagao das pautas de reivindicacdes da categoria, a serem remetidas aos
sindicatos patronais, conforme categoria econdmica para negociacdo da
Convencgao Coletiva de Trabalho, relativas a datas base exercicio 2025; b)
autorizacao para que a diretoria do Sindicato possa firmar CCT com a entidade
patronal, com ou sem mediador, € na sua inviabilidade, conceder poderes a
Diretoria para que seja ajuizado Dissidio Coletivo perante o TRT/CE; c)
deliberacdo acerca da instituicdo de contribuigdes sindicais e sociais a
entidade, a serem pagas por todos os integrantes da Categoria, filiados ou nao;
d) assuntos gerais de interesse da categoria. As 19H30, em segunda e Ultima
convocagao, o presidente Sr. Maciel Silva, deu as boas-vindas aos presentes e
solicitou que fosse lido o Edital de Convocacgao, que lida por mim Secretario
Geral do SINTESTCE, Sr. José Teles dos Santos. Apds a Leitura do edital, o
presidente Sr. Maciel Silva expds que por pertencermos a categoria
diferenciada as negociagdes de CCT seriam realizadas com diversos sindicatos
patronais. E que as clausulas fixas seriam referentes ao PISO SALARIAL no
valor de R$ 4.125,36, sendo que esse seria o valor apresentado para
negociagdo e que o valor final poderia variar, de acordo com a atividade
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economica; o adicional de funcdo de 30% sobre o salario base, quando o TST
também for ATBI da edificagdo junto ao Corpo de Bombeiros do Ceara;
Liberacao para participagdo em seminarios, congressos de SST pelo menos 4
vezes no ano, sem descontos no salario. E que as demais clausulas de
beneficios e econbmicas serdo absorvidas por completo da CCT da categoria
preponderante da atividade econémica correspondente. O que foi aprovado
por aclamacgao, item a). Em seguida foi pontuado o item b) Autorizagédo para
a diretoria através do presidente negociar CCT ou ACT junto aos patronais ou
até mesmo ajuizar dissidio coletivo perante o TRT/CE. Mais uma vez
aprovado por aclamagao. O item c) que prevé autorizagdo para dispor na
CCT ou ACT a instituicdo do desconto de 3% (trés porcento) a titulo de
contribuicdo assistencial, quando assinada em conjunto com o patronal, de
sécios ou nao soécios do SINTESTCE, com prazo de 10 dias uteis apos
assinatura da CCT ou ACT para apresentar carta de oposicdo ao referido
desconto, que devera ser encaminhada via whatsapp, email ou presencial na
sede do SINTESTCE. A carta devera ser redigida de proprio punho e conter
informagdes como nome completo, CPF, Nome empregador, CNPJ
empregador, telefone e email do DP. Posto em votagdo foi aprovado por
maioria dos presentes. Informou-se ainda que a diretoria estava empenhada
em dialogar com varios sindicatos patronais com o objetivo de firmar CCT, mas
que diante da recursa dos patronais em negociar, algumas CCTs poderiam
demorar mais tempo, pois buscaremos a justica do trabalho para mediar. Como
também buscando parcerias de convénios para oferecer descontos aos socios.
Nada mais a ser dito e diante do resultado o presidente Sr. Maciel Silva
determinou que os resultados consta-se em ata e deu por encerrada a AGE.
Cumprida, pois, a finalidade da assembleia geral extraordinaria e ndo havendo
mais nada a ser tratado eu, José Teles dos Santos, Secretario Geral do
SINTESTCE, para constar, foi lavrada a presente Ata que, lida e achada
conforme, vai devidamente assinada por quem de direito.
Fortaleza,16 de dezembro de 2024.
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