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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SINDICATO
ASSEIO E CONSERVACAO. LIMPEZA URBANA, AREAS CIDADEU
VERDES E TRABALHADORES EM TURISMO E vy
HOSPITALIDADE DE SUZANO, MOGI DAS CRUZES, POA,
ITAQUAQUECETUBA, FERRAZ DE VASCONCELOS ERIO
GRANDE DA SERRA,

Rumo i
plenz cidadaniz

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA PAUTA DE
REIVINDICACAO DOS TRABALHADORES QUE PRESTAM

Pergey. SERVICOS EM INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS DE
" SENHORAS.

- Aos oito dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro as 13:00 horas, em

segunda convocagdo em sua sede social, sito a Rua Ipés, 95/99 — Vila Urupés —
Suzano/SP, em atendimento ao Edital de convocagdo publicado no “JORNAL
FOLHA DE SAO PAULO, no dia 04 de abril de dois mil e vinte e quatro,

. conforme assinatura na lista de presenca reuniram-se em Assembleia Geral

" Bxtraordinaria 110 (cento € dez) trabalhadores que prestam servigos na

categoria de Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras, a fim de
discutirem e deliberarem sobre as seguintes ordens do dia: 1 — Elaboracdo e
Aprovacdo das reinvindicacdes referentes a data base 01/06/2024; 2 —
Delegacio de poderes ao Sindicato para entabular e finalizar negociacoes
coletivas com o Sindicato Patronal; firmar convencdes coletivas de
trabalho; acordos em processos de dissidios coletivos e, caso necessario,
instaurar dissidios coletivos e/ou outros procedimentos judiciais junto ao
TRT, inclusive processos de mediacio e arbitragem; 3 — Aprovacio da
Contribuicio Assistencial/Negocial para toda a categoria filiados e ndo
filiados; 4 - Percentual e forma a ser realizado o desconto da referida
contribui¢do; 5 - Forma para os trabalhadores nio filiados se oporem ao

desconto; 6 — Delegacéio de poderes ao Sindicato para firmar termos

~. aditivos emergenciais para adequacdes nas relacdes e contratos de trabalho

no periodo de enfrentamento do Covid-19, bem como nas demais situacoes
que se faca necessario; 7— Assuntos Gerais. Aberta a assembleia o Presidente
do Sindicato, Sr. Carlos José da Silva, agradece a presenca de todos e convida
o Sr. Dirceu Carlos da Silva para secretariar os trabalhos. Ato continuo, pelo Sr.
Presidente € determinado que se iniciasse as deliberagdes do item 1 da Ordem
do Dia com a composi¢do da pauta de reivindicagdes, anotando-se para votagéo

as propostas apresentadas pelos integrantes das categorias profissionais,
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devendo fazer parte da presente ata a proposta que obtiver maior numero de

adesdio. Apos analise das propostas e, esclarecimentos sobre os pleitos

“; apresentados que neste ano versam sobre clausulas economicas, ficou

- deliberado pela aprovagdo das seguintes reivindicagdes: GARANTIA DA

s+ DATA BASE — Com o recebimento da presente pauta para inicio das negociagdes
g F
7 ‘G'.'I't-'- coletivas, fica garantida a data base de 01 de junho de 2024; VIGENCIA - Fica

estabelecida vigéncia de 12 (doze) meses com inicio da convengdo coletiva de

trabalho em 01/06/2024 e término em 31/05/2025; PISOS SALARIAIS -

' REGIME GERAL - Sobre 0 piso salarial de 01/06/2024, sera aplicado o
 indice de 12% (doze por cento)) REGIME ESPECIAL DE PISOS

SALARIAIS - REPIS - Reavaliagdo da clausula para viabilidade ou nio da

continuidade. Em caso de manutengdo da clausula os pisos salariais deverdo ser
reajustados pelo indice de 6% (seis por cento). a) Nos calculos em que o piso
salarial diferenciado ficar inferior ou igual ao salario-minimo estadual e/ou
federal, sera aplicado 3% (trés por cento) de acréscimo sobre o salario-minimo
estadual e/ou federal REAJUSTE SALARIAL - Sobre os saldrios de
31/05/2024, sera aplicado o indice de 6,5% (seis e meio por cento); ABONO —
Concessdo de 6% (seis por cento) de abono calculado sobre o salario base do
empregado do més de novembro/2024 a ser pago juntamente com a 2" parcela
do 13° salario de dezembro/2024. Pardgrafo Unico: O abono de que trata a
presente clausula ndo tem natureza salarial, ndio integra a remunerag¢do do
empregado, ndo se incorpora ao contrato de trabalho € nfo constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista, previdenciario e fundiario, conforme
prescrevem o §2° do art. 457 da CLT; alinea "z", do §9° do art. 28, da lei
8.212/1991 ¢ o §6°, do art. 15, da lei 8.036/1990; CESTA BASICA -
SIEMACO SUZANO - Reajuste do valor estipulado na convencéo coletiva de
trabalho anterior, que passara a ser de RS 340,00 (trezentos e quarenta reais) a
partir de 01/06/2024. Além disso, o valor maximo para as fungdes de ajudantes
de cabeleireiros, auxiliares administrativos, recepcionistas, manobristas e
faxineiros sera atualizado para RS 1.850,00 (mil oitocentos e cinquenta reais).

E facultado ao empregador cumprir a obrigacio estabelecida na presente
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Exry clausula mediante uma das seguintes alternativas, em conformidade com a
512 Loy

i . : ; "
Ty ég;‘""ff‘q , legislagdo vigente: a) vale-cesta ou b) vale-alimentagdo no mesmo valor da
e oy Y

e cesta, €) aquisi¢io da cesta basica para entrega direta ao empregado, que
, contenha os seguintes produtos: 10 kg arroz tipo 1, 3 kg agucar refinado, 1 pct
+. achocolatado instantdneo, 1 pct biscoito cream cracker, 1 pet biscoito maisena,
1 pet biscoito recheado, 500 gr café extra forte, 1 creme de leite, 1 kg farinha de
trigo, 1 pct farofa 2kg feijdo, 1 pct goiabada, 1 leite condensado, 1 pet leite em
po, 2 pct macarrdo espaguete, 1 pct macarrdo parafuso, 1 maionese, 1 pet de
milho de pipoca, 1 milho verde, 1 pet de mistura para bolo, 2 molhos de tomate,
4 It 6leo, 1 kg sal, 2 sardinhas em lata, 1 seleta de legumes, 1 creme dental, 1
esponja de ago, 1 sabonete. ¢.1) Objetivando o cumprimento da presente
clausula, bem como visando facilitar a logistica de aquisi¢do e distribuicio do
presente beneficio, o Sindicato Profissional oferece ao empregador que adota
essa modalidade de cumprimento da clausula a indicagdo do parceiro Instituto
Brasileiro de Valorizagdo do Segmento de Turismo e Hospitalidade —
INBRATH, facilitando assim a aquisigdo e a entrega direta de cesta basica. ¢.2)
Para fornecimento da cesta basica “in natura”, os empregadores deverio
recolher mensalmente ao INBRATH, através de guia propria expedida e
fornecida por este, o valor de RS 215,00 (duzentos e quinze reais) por
empregado beneficiario, sem qualquer dnus ao trabalhador ¢ menor aprendiz.
c.3) As cestas basicas serdo mensalmente entregues na sede do empregador,
devendo o empregador entrega-las aos trabalhadores até o 5° (quinto) dia atil de
cada més. c.4) Fica esclarecido que os empregadores poderdo fornecer a seus
empregados cesta basica “in natura” por meio de outra gestora parceira,
entretanto, deverdo ser observadas todas as condigdes constantes da presente
clausula (quantidade e qualidade dos produtos) e havera necessidade de
comunicar o Sindicato Profissional para que seja apurada a regularidade do
cumprimento do beneficio em favor do empregado. Caso o empregador deixe
de fornecer o beneficio aos empregados ou fornega produtos em menor
quantidade ou de qualidade inferior, volta a ser obrigatério o cumprimento da
presente clausula, a fim de que o trabalhador ndo seja prejudicado; PLANO |
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PARA ATENDIMENTO ODONTOLOGICO - SIEMACO SUZANO -
_ Reajuste do valor constante da convengio coletiva de trabalho anterior, a partir
{f l&," de 01/06/2024, para RS 60,00 (sessenta reais); CONTRIBUICAO DOS

e 1., EMPREGADOS — REDACAO CONFORME AGE - As cléusulas serdo
X inseridas nas convengoes coletivas de trabalho de acordo com a aprovagéio das
assembleias gerais da categoria realizadas pelos Sindicatos Profissionais,
conforme definido nas Notas Técnicas n® 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria
Nacional de Promoc¢do da Liberdade Sindical do Ministério Publico do
Trabalho) e com embasamento no Artigo 513 da CLT que estabelece que sdo
prerrogativas dos sindicatos e, em sua letra “e”, impor contribuigdes a todos
. aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou de
profissdes liberais representadas; MENSALIDADES SINDICAIS: As
Empresas se obrigam em conformidade com o disposto no artigo 545 da CLT,
a descontar na folha de pagamento de seus empregados, a mensalidade sindical
de cada associado no valor de RS 25,00 (vinte e cinco reais) a0 més, sendo
também devida, durante o periodo de gozo de férias e licenga maternidade,
devendo recolher a respectiva importancia ao sindicato até o 10° (décimo) dia
do més subsequente ao desconto, sob pena das cominagdes legais;
MANUTENCAO CLAUSULAS CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO ANTERIOR - Ficam mantidos os demais beneficios e
condigOes constantes da convengdio coletiva anterior 2023/2025: IMPASSE
NAS NEGOCIACOES - Caso ocorra impasse nas negociagdes coletivas de
trabalho, os Sindicatos subscritores da presente pauta de reivindicagdes, indicam
¢, desde ja elegem como forma de soluciio de conflito em dissidio coletivo o
sistema de mediagdo ¢ arbitragem junto ao Niicleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solu¢io de Conflitos Coletivos — NUPEMEC-JT-CC do
Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido (Ato GP-VPJ n° 01/2022)
visando néo prejudicar as relagdes de trabalho, em especial garantindo aos
trabalhadores reajustes na respectiva data base da categoria e apreciagio das

reivindicagbes que visam dar o minimo de garantia a classe laboral, Ato

continuo, pelo Sr. Presidente foi procedida a deliberagio do item 2 da Ordem

{x\u
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do Dia: Delegacio de poderes ao Sindicato para entabular e finalizar
negociagdes coletivas com o Sindicato Patronal; firmar convengdes coletivas de
. trabalho; acordos em processos de dissidios coletivos e, caso necessario,
instaurar dissidios coletivos e/ou outros procedimentos judiciais junto ao TRT,
inclusive processos de mediacdo e arbitragem. Consultados os integrantes das
categorias profissionais, pelos mesmos foi aprovada a delegagdo de poderes ao
Sindicato Profissional para que inicie e finalize o processo de negociagdes com
os Sindicatos Patronais, com concessdo de amplos poderes para firmar

convencdo coletiva de trabalho, ndo precisando de nova deliberagdo por

. assembleia geral da categoria profissional para aprovagio dos termos e redagio

final da convencdo coletiva de trabalho e/ou do acordo em processos de
dissidios coletivos, podendo tal exigéncia caso necessario para registro de
documentos administrativos, ser suprida por reunido de diretoria através de ata
propria de aditamento. Delibera-se, ainda que, na impossibilidade de ser firmada
a convencdo coletiva, sdo outorgados poderes para instaurar dissidio coletivo
e/ou outros procedimentos judiciais junto ao Tribunal Regional do Trabalho,
inclusive processos de mediagdo e arbitragem, com concessdo de amplos
poderes ao presidente do Sindicato para a pratica de todos os atos que se fagam
necessarios para melhor atender aos interesses da categoria. Dando ainda
seguimento aos trabalhos, o Presidente do Sindicato, coloca em discussao para
votagdo o terceiro tema da ordem do dia sendo também aprovado por
unanimidade — a manutencio da Contribuiciio Assistencial/Negocial para
toda categoria dos trabalhadores filiados e nio filiados. Dando seguimento
aos trabalhos, o Presidente do Sindicato, coloca em discussdo para votagdo o
quarto tema da ordem do dia sendo também aprovado por unanimidade o
percentual de 1,5% (um e meio por cento) ao més, tomando como base para
desconto o piso minimo da categoria, € mais 1,5% (um e meio por cento) no
13° saldrio de todos os funciondrios, associados e ndo associados, tomando
como base para desconto o piso minimo da categoria, passando a vigorar o
seguinte texto na Convengdo Coletiva de Trabalho: Item CONTRIBUICAO
NEGOCIAL MENSAL: Com base nas disposi¢des contidas no artigo 8°,
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inciso IV da Constituicdo Federal, no artigo 513, alinea "e" da CLT -
Consolidagdo das Leis do Trabalho, os empregadores ficam obrigados a

descontar a Contribui¢@io Negocial Mensal de cada um de seus empregados, nio

€, . . A
v, associados, no valor percentual de 1,5% (um e meio por cento) ao més, tomando

como base para desconto o piso minimo da categoria, e mais 1,5% (um e meio

: f © por cento) no 13° saldrio de todos os funcionarios, associados e niio associados,

tomando como base para desconto o piso minimo da categoria. Pardgrafo
Primeiro: A contribui¢do de que se trata a presente clausula foi aprovada em
Assembleia Geral do Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservagédo, Limpeza Urbana, Areas Verdes e Trabalhadores em Turismo e
Hospitalidade de Suzano, Mogi das Cruzes, Poa, Itaquaquecetuba, Ferraz de
Vasconcelos e Rio Grande da Serra, realizada em 08 de abril de 2024, ¢ é valida
para o periodo de 1° de junho de 2024 a 31 de maio de 2025. Paragrafo
Segundo: As importdncias descontadas deverdo ser recolhidas ao Sindicato dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo, Limpeza Urbana, Areas
Verdes e Trabalhadores em Turismo ¢ Hospitalidade de Suzano, Mogi das
Cruzes, Poa, Itaquaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos € Rio Grande da Serra,
em guias proprias fornecidas pelo mesmo, até o dia 10 de cada més. As empresas
que ndo efetuarem o recolhimento da referida contribuigdo, arcara com o valor
devido, acrescido de multa de 10% (dez por cento) sobre o montante, juros e
corregdes legais. Pardgrafo Terceiro: Fica assegurado o amplo direito de
oposi¢do aos empregados. Parigrafo Quarto: A referida contribuigo
descontada em folha de pagamento dos empregados, ndo associados, devera
obrigatoriamente constar no holerite a nomenclatura CONTRIBUICAQ
NEGOCIAL MENSAL. Parigrafo Quinto: O percentual aprovado em
Assembleia Geral a ser descontado a titulo de Contribuicdo Negocial Mensal,
serdo revertidos em beneficios da categoria, informando que a entidade sindical
coloca & disposi¢do da categoria varios departamentos, com profissionais
capacitados, como departamento de orientagio sobre doenca e satde
ocupacional, saiide da mulher, departamento odontol6gico, garantindo limpeza,

extragdo, obturagdo, pequenas restauragdes, aplicagdo de fluor, departamento
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juridico especializado em orientagdes juridicas, processos trabalhistas, processo
coletivo, departamento de reclamagio onde sdo realizados calculos de verbas

rescisorias, publicagiio de periddicos, como jornais, boletins, informativos e

: circulares. Dando ainda seguimento aos trabalhos, o Presidente do Sindicato,

+. coloca em discussdo para votagdo o quinto tema da ordem do dia sendo

também aprovado por unanimidade, fica assegurado o amplo direito de
oposigdo dos trabalhadores néo filiados, que podera ser exercido a qualquer
tempo durante a vigéncia da presente norma coletiva, contudo para fins
organizacionais, preferencialmente devera ser exercido em até 10 (dez)

dias antes da data do 1° (primeiro) desconto salarial, em caso de efetivagio

. do desconto para que haja devolugdo do valor, o trabalhador devera

proceder a oposi¢do até¢ 10 (dez) dias apos o recebimento do salario,
devendo a manifestagdo ser feita de forma manuscrita e com a assinatura
do trabalhador, podendo ser feita de forma pessoal e/ou enviada por
Correios, devidamente acompanhada de copia do RG e CPF, bem como de
aviso de recebimento. Em seguida o Sr. Presidente colocou em discussdo a
sexta Ordem do Dia: Delegag3o de poderes ao Sindicato para firmar termos
aditivos emergenciais para adequagdes nas relagdes e contratos de trabalho no
periodo de enfrentamento do Covid-19, bem como nas demais situagdes que se
faga necessario. Foi esclarecido aos presentes sobre a utilizagdo dos termos
emergenciais para preservar as condicdes constantes dos instrumentos
normativos e, também, para serem feitas adequagdes em busca da manutengio
dos postos de trabalho, em especial neste momento de pandemia ocasionado
pelo “coronavirus”. Consultados os presentes, pelos mesmos foram delegados
poderes para que o Sindicato possa firmar termos aditivos emergenciais, ndo
necessitando para tanto de nova deliberagdo por assembleia geral da categoria
profissional para aprovagéo de referidos termos. Em seguida, observado o item
7 da Ordem do Dia sobre assuntos gerais, a palavra foi franqueada para quem
dela quisesse fazer uso, como néio houve manifestacdio, o Senhor Presidente deu

por encerrada a assembleia, determinando fosse lavrada a presente ata que apos
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lida e achada conforme, vai devidamente assinada por mim, secretario geral dos
trabalhos e pelo Presidente do Sindicato. Suzano, 08 de abril de 2024.
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