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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 28/04/2024
PELOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE CAMAQUA E
REGIAD, COM DATA BASE EM JUNHO DE 2024.

As treze horas @ quinze minutos do dia VINTE E DITO do més de ABRIL do ano dois mil
& vinte & quatra em segundsa convacacano, tendo por local 3 ARENA LVD, de CAMAQUA
RS, Siio Rua Serdo n° 593, Carvaiho Bastos, Camagua RS, reuniram-se o8
trabalhadores nas Indisinas da Alimentacio de Camagud e Regido, Socios & ndo Sdaios,
Com DATA BASE JUNHO, para deliberaram sobre a Ordemn do Dia, conforme Edital de
Comnvocacdo publicade no Jormal "JORMNAL DO COMERCIO" - do dia 23/04/2024(terga
feira), pagina 15(guinze), que consta do seguinte: 1) - Analise constituicio e aprovagao
da paula de revindicacdes da celegoria em relacio & data-base de 1 de Junho com
vistas a rovisdo do perdode 2023/2024; 2) Autonzacdo a diretona do Sindicato & &
comissio de negociacdo da CHNTA(Confederacdo Macional dos Trabalhadores nas
Industrias de Aimentacao & Afins) & FIEICA( Federacdo Intermunicipal e Empragadas
nas Industrias e Coopelalivas da Alimentacao do Rio Grande do Sul) para instaurar
negociacac coletiva de trabalho com os representantes patronals (Sindicalos das
categofias econdmicas efou empresas), firmar Convengdo ou Acordo Coletvo de
Trabalho, apresentar protesto judicial, instaurar Dissidio Coletivo no caso de insucesso
das tratstivas prévias, contestar dissidio colefive e firmar acordos judiciais ou
exirajudicais, inclusive adtives, 3) -Deliberar sobre a sutonzagso prévia expressa para
gque as empresas efetuem os desconlos de importdncia ou percenfual do salario
autorizados por esta assemblela, @ seu repasse acs cofres do Sindicato para fins de
assisténcia social, educacional & custeio das despesas decorrenles do processo de
negociacio. em face das alteragdes impostas pela Lei 13467/17, denominada ‘reforma
trabalhista, 4) Autorzagao para sindicato representar todos os trabalhadores vinculados
a atwvidade fim das indisinas da alimeniacdo, mndependente da modalidade de
contratacio. 5)-Autlonzacdo para o Sindicato atuar como substiiuto processual dos
integrantes da categoria, coletiva ou individuglmente, promovendo agdes coletivas (acio
civil piblica, mandado de seguranca, mandado de injungdo, acio de cumpnmento de
dissidios, convengbes e acordos colebvos) bem como agdes para vernficagao de
condigdes insalubres e diferencas decorrentes da base de incidéncia, entre outras gue se
fizerem necessarias para assegurar o cumprimento dos direitos dos trabalhadores
Abertos os trabalhos pelo Senhor Claudemir da Cunha Foster, Secretario de Finangas do
atiacr, 0 mesmo explancu aos presentes 0s motivos da Assemblela Refenda no Edital de
Convocacao para o dia 28 de Abril de 2024, no Jornal do Comercio, em seguida solictou
que fizessem parte da mesa o Srs. Marcus Vinicius Lopes Colombx, Presidente do Stiacr,
os Srs. Diretores do Stiacr, Amo Tuchtenhagen, Lenira Pereira, Informou a presenca dos
Diretores{as), Giovane Longaray, Ademar Delavi Ferreira, Edegar Bierhalz Peter, Marcio
Rocha Ferreira, Osvaldo de Lima, Matalicio Vieira, Telmo Rodrgues, Marcelo Soares, &
a diretora Ana Eloa Silveira, E Seguida foi pedido indicacio de um presente para presidir
os trabalhos, tendo sido indicada para tanto o Sr. Claudemir da Cunha Foster, que aceitou
e convidou a senhora Lenira Pereira, para secretaria-lo. O presidente dos Trabalhos
scicitou Que em caso de algumas deliberacies serem feitas por escrutinio SECRETO, A
indicagao de dois escrutinadores, sendo os senhores Arno Tuchlenhagem & Edegar
ierhals Peter, gue receberam do secretario as instrucdes e o matenal que acaso
vesse votagdo Sacreta, para o corrato procadimento do escrutinio nas decisdes. Em
: uida o Presidente dos trabalhos Pediu ao secretario Fizesse a leitura do Edital Assim
fgi Faita, Onde foi colocado em discusslio o PRIMEIRO ITEM DA ORDEM DO DEA
nalise e aprovag8o da pauta de relvindicacies da categora em relago 4 dala-base de |
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1"de JUNHO de 2024. Para darinicio 8 discussio deste itemn. o presidente dos trabalhos
sobcitou 8 Diretora Lenira Pereira que procedesse a lefura da proposta da pauta de
revindicactes. Procedida & eitura, o sephor presidente disse que estavam aberias as
discussdes sobre a pauta, concedendo a palavra ans presenies por ordem de inscfigao
Apos discussdes e deliberagbes sobre dferentes propostas, o presdente dos trabalhos
solicitou ao sacretério gue as consubstanciasse numa Onica proposta, tendo sido
submetida 4 volacio & aprovada por unanimidade, com a seguinte redagdo: REAJUSTE
SALARIAL: As empresas regjustardao os saldnos de todos os Empregados
perencentes a4 calegora profissional represeniada pelo Sindicato suscitarte a partir
da datas base, em 100% (cem por cenio) em razdo da varacso do INPC- IBGE. acrescido
de 5% de aumento real sobre os salarios regjusiados com o INPC. PISO SALARIAL: A
partir da daia-base de 1% de junho de 2024 o valor do piso salarial da calegona sera de
RS 2.500.00 ANTECIPAGAO SALARIAL: As empresas concedero, a cada quatro (04)
meses, para todos o8 seus empregados 100% (cem por cento) da vanagio do INPC-
|BGE, ocorrido nos 4 (guatrc) meses anteriores, a tilule de antecipacac salarial
ADIANTAMENTO DO 13° 8 RIO: Por ocasido do gozo de férias, sera assegurado ao
trabalhador o pagamento da parcefa de 50% (cingienia por centa) do 13* salano,
independente de formalizacée de requerimento perante o empregador. O pagamento sera
efetuado juntamente com os valores comespondentes as fénas. ADIANTAMENTO
SALARIAL QUINZENAL Os empregadores concederdo a todos of seus empregados
vinculados &0 sindicato profissional. um adiantarmento salanal quinzenal de 40% (quarenta
por cento) de seu efetivo salaro vigente no mes, resguardada as condgdes mais
favordvels. AUTORIZACAO PARA DESCONTOS: As empresas poderdo descontar dos
galanos de seus empregados, além dos desconios legais @ previstos neste acordo,
aguales decorrentes de convénios mantidos pela empresa, bem como despesas com
farmécias, médico, alimentagdo, vestudrio, eletrodomeésticos, cortas de agua, luz e
telefone, transportes - desde gue respefados pars esta rubnca os limites do vale
{ransporte-, prémios de seguros, exames delaboratonos. mensalidades da assocacso
de funcionaros e de sociedades esportivas e recreativas, aluguel - desde que
praviamente autonzado- e, ainda, os aprovados em assembieia do sindicato profissional,
Paragrafo Unico: 0s descontos previstos no caput ndo poderdo ser superiores a 70%
{selenta por canto) do salano a ser percebido pelo empregado no final do més. SALARIO

- PAGAMENTO: O pagamento de salanos as sexias-feiras ou em vesperas de fenados
sera em moeda corrente nacional, salvo hipotese de credilo em conta corrente bancana
do empregado, QUADRO GERAL DE SALARIOS: Os Sindicatos profissional e
econdmico se comprometem a iniciar negociacdes, por rama de produgdo, no prazo de
a0 (noventa) das a contar da data-nase, visando a8 implantacdo do gquadro geral de cargos

@ salarios ou plano de carreira nas empresas. PARTICIPACAO MOS LUCROS OU
RESULTADOS: Fica assegurada a lodo o empregado socio do sindicato e em dia com

a tesourana do mesmo a parficipacdo nos lucros e resulfados das empresas. conforme
criléno & se r definido por nagociacio coleliva, na gual 8 obngafdna a paricipagda do
Sindicato dos trabalhadores, observado a Constitingdo Fedaral e legisiacio pertinents, &
gue serd imciada no prazo mdximo de 30 dias a partir da assinatura do acordo | ainda
poderagdo se beneficiar do scordo os trabalhadores nfo sdcios gue contruibuem com a
“vota negocial, Para tanto é necessano obter uma aulonsagdo por escrto do Sindicato o

% gual esta vinculade. PAGAMENTO NOS DIAS 15 E 30: O pagamento do salaric
mensal se dara alé o dia 30 (trinta) de cada més, e a antecipa¢do quinzenal no dia 15
guinze), recaindo o venciments no prmeiro dia Utl anterior em caso de feriado, sabado
du domingo. MULTA POR ATRASO DE PAGTO: Os salancs pagos apds o prazo legal
“gerfo acrescidos de uma mula em favor do empregado prejudicado, em valor
dguivaienta a um saldno-dia, por dia de atraso. COMPROVANTES DE PAGAMENTOS:
0 pagamento do salaro sera feito mediante recibo, fornecendo-se copla ao empregado,
" com a identficacdo da empresa, do qual constardo a remuneragao, com a discriminagio
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das parcelas, a quantia liguida paga, os dias frabathados ou o total da produgéo, as horas
exiras ¢ 05 descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, @ o valor
comespondente ao FGTS. ABOND SALARIAL: As empresas pagardo, a Seus
ampregados, & socios do sindicato inclusive os afastados por molvo de sadde ou
am auxio previdencidrio, um abono no valor de um piso da categonia, ainda poderdo se
neneficiar do acordo os rabalhadores néo sdcios que contribuem com a cota negocial.
Para tanto & necessano obter uma autonizacdo por escrito do sindicato o qual astd
vinculado. TRIENIO: As empresas representadas pelos Sindicatos Econdmices
concederdo aos seus empregadas, que a tanto e pelas prasentes disposigdes fagam jus,
um percentual adicional por tempo de servico, a titulo de trignio, na ordem de 5%
[cinco por cenlo) mensais para cada periodo de cinco anos ininterruptos de servigos
prestados a0 mesmo empregador, @ que Sejam socios do sindicato profissional @ em dia
Com atesourana do mesmo aplicave! sobre o salano base do empregado, . ainda poderio
s& beneficiar do acordo 05 rabalhadores ndo s&cios que contribuem com a cota negocial
Para tanto e necessano obter uma autonzagio por escrto do sindicato o qual esta
vinculado, PLANO EDUCACIONAL PARA EMPREGADOS E DEPENDENTES; Fica
nstituida, inclusive e expressamente em atendimento ao disposto na legislagao em vigor,
conforme o parmissivo doart 7° da Constituicio Federal, o plano educacional para
05 emprégados mairculados em estabelecimentos de ensino oficial, reconhecdos como
tal pelo Ministéno da Educacdo e Cultura - MEC, e em atividade nas empresas quando
da concessdo dos beneficios previstos nesta cliusula, represeniados pelo Sindicalo
Profissional da Categoria, na condicéo de socio em dia com a tesourana do mesmo |
ainda poderao se beneficiar do acordo os trabalhadores ndo socios gue contribuem com
a cola negocial. Pare tanio & necessano obter uma autorizacdo por escrilo do sindicato o
gual estd vinculado, DAS CONDICOES DO PLANDO EDUCACIOMAL PARA
EMPREGADOS E DEPENDENTES a) os empregados deverdo comprovar, perante as
BMpresas a sua aprovagao, ou de seus dependantes legais, como tal aguales que estio
cadasirados para fins da Previdénca Social, nas provas de curso de ensing oficial
relativas ao ano ou semestre antenor & data de concasséo do beneficio educacional agui
previsto, b) podera ser substitulda a comprovaciio da aprovagdo logo acima referida palo
cerificado de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia no ano ou
semesire anteror a data de concesséo do beneficio educacional aqui previsto; ¢} devera,
ginda, ser apresentado as empresas a comprovacao de matricula em estabelecimento
de ensina oficial referente 20 ano cu semestre anlerior a data de concessao do beneficio
educacional agul previsto. d) Mediante o alendimento integra!l dos critéros previstos
nas alineas "a”, "b" & "¢’, do PLANO acma previsio, as empresas concederdo e pagarao
a seus empregados estudantes um piso da categona de auxilio escolar mediante
neqociacao com as entidades represantativas dos trabalhadores @ dos empregadores,
vedada qualguer possibilidade de integragio salanal do mesmo para qualquer fim ou
titulo. @) Ficam isentas do pagamento da ajuda educacional prevista nesta clausula
as empresas que mantém instituicdes, fundaches efou que j& cestinam doacdes deste
género, em montante anual igual ou supenor ao acima estabelecido. AJUDA DE CUSTO
PARA MATERIAL ESCOLAR: As empresas pagardo a seus empregados estudantes
glou a0s seus dependentes nas mesmas condicbes, desde a pré-escola até o terceiro
‘grau, no més de fevereiro de 2024, uma ajuda de custo pars material escolar per capta
Nrabalhador e dependentes) no valor de 01 (um) pisc da categoria. Paragrafo Unico - Os
*: balhadores demitidos recebero no ato da demissdo.  AUXILIO FUNERAL: Na
ipolese de falecimenio do empregado, socio do sindicato profissional as empresas
egrantes das categarias economicas pagardo o auxilio funeral, 80s seus dependentes,
3 quantia cormespondente a 02 (dois) salaros normatves da categeona, vigente na data
do dbito, independenie de comprovacdo, ainda poderdo se beneficiar do acordo os
irabalhadores nao socios gue contribuem com a cota negocial, Para tanto & necessano
ocbter uma autorzagao por escritd do sindicato ¢ qual esta vinculado. NOS DOMINGOS,
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FERIADOS E DIAS COMPENSADOS: O trabalho em domingos, feriados e dias
compensados sers remunerado com um adicional de 100% (cem por cento) sobre a
remuneracan, sem prejuizo da concessdo da folga ou pagamento da dobra salarial
correspondents a estes dias. AVISO PREVIO-DISPENSA DO CUMPRIMENTO: O
ampregado despedido fica dispensado do cumprnmento do aviss prévio quando
comprover a obtengao de novo empregoe, desonerando a em prasa do pagamento dos dias
néo irabalhados. COMPENSAGCAD DE HORARIO: As Empresas, respeitade o nimero
de horas de trabalho contratual semanal (44 horas), poderdo ultrapassar a duragio
normal diaria de 08 (oito) horas, em todos os dias ou em alguns deles, até, o maximo
permitido em l&, isto & 10 horas digrias visando a compensacio das horas nao
rabainadas aos sabados, sem que este acréscimo, seja considerado como horas
exiras, ressaivada, quando se tratar de empregadc menor, a cbngatoriedade de
aulorizacao medica. Paragrafo Unico: uma ver estabelecido o regime acima, as
empresas nao poderdo allera-lo sem a expressa anuéncia dos empregados atraves do
sindicato profissional INTERRUPGAO PARA MANUTENGAO: As horas de interrupgies
do trabalho dentro do horano normal de san/ico provocado para manutencao (problemas
técnicos) e limpeza, ndo poderdo ser compensadas, descontadas dos saldrios dos
trabalhadores, nem computadas como dias de farias e nem t&o pouco afelar as pausas
previstas na NR 36 COMUNICAGAO DE JUSTA CAUSA: A empresa comunicara ao
empregado. por escrto @ contra recibo, © mativa da dispensa sob alegsgsdo de justa
causa indicande a falta cometida, sch pena de presuncio de demissdo imotivada
ABONO DE FALTA AOQ ESTUDANTE: As empresas concederio a seus empregados
licenga duranie o horano de trabalho, sem prejuizo do saldno, com a finalidade de
preparacao @ prestacdo de exames em estabelecimento de ensino de qualquer grau,
supletivoe e westibular, inclusive para malricularem-ge. DA MULHER GESTANTE:
Estabilidade & mulher gastarte. desde o Inicio da gestacdo, até 90(noventa) dias apds o
térming do beneficio previdenciério, observado o direto minimo previsio na Constituicio
Federal ESTABILIDADE NA VESPERA DA APOSENTADORIA: Estabilidade provisaria
pelo periodo de 24 (vinte e gualtro) meses antericres a aguisicio do direito a
aposaenadona por idade (60 anos para a mulher & 65 anos para o homem), por tempo
de servigo (30 anos para mulher e 35 anos para o homem ) ou especial (25 anos) e, a
proporcional, desde gue a empresa seja comunicada pelo interessado. ESTABILIDADE
AD ACIDENTADOQ: Serdo garantidos emprago e saldrio sos trabathadores acidentados
no trabalho, portadores de doencas do trabalho ou endnicas, incapacitados de exercer a
funcao que vinha exercendo ou que tanha sua capacidade de trabalho diminuida, & sem
condicdes de exercer qualguer atividade compativel com o seu estado fisico-psiquico,
sem prejuizo da remunesaclo antes percebida. Paragrafo Primeiro: eguipara-se a
acidente de trabalho ¢ ocorndo no percurso da residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomocdo, inclusive veiculo do propno
: do trabalhador, Paragrafro Segundo Fica assegurada ao empregado socio do sindicato
7 profissional & em dia com a tesouraria que sofrer acidente de trabalho a ESTABILIDADE
PRCOVISORIA de 24 (vinte & guatro) meses. conlados apds a shta definitiva do INSS,
~Lomplementando a empresa o paegemeanio do beneficic alé integralidade dog salaries,
ainda poderdo se beneficiar do acordo os trabalhadores ndo sdcios que contnbuam com
‘& cota negocial. Para tanto & necessano obter uma aulorizagio por escrito do sindicalo o
ual esta vinculado. Paragrafo Terceiro: Em caso de acidentes com sequelas |
manentes, o empregado gozara de estabilidade no emprego, ficando assequrada a
aptagéo em fungao compativel com 2 sequela, sem prejuizo da remuneracao antes
ercebida. Paragrafo Quarto: As empresas comprometem-se a custear os |
medcamentos necessarios ac tratamento do acidentado, desde que prescrhtos por
medico encarregado do respeclvo tratamento; Paragrafo Quinto: Mesmo nos contratos
por prazo determinado havera a garantia no emprego prevista nesta clausula DOENGA
PROFISSIONAL: Acs empregados acometidos de doenca profissional lerdo a mesma
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garantia eslabelecida @aos acidentados na legislacdo e na presente noma coletiva. E
garantido &0 empregado afastado, beneficiario do auxiio doenga sécio do sindicalo
profissional uma indenizacio em forma de salario duranta 75 (setenta e cinco) dias apos
sau retorno ac trabalho | ainda podero se beneficiar do acordo os trabalhadores néo
s0Ci0s que confribuem com & cota negocial, Para tanto € necessano obter uma
aulorizacao por ES.E-I'II‘IFF do sindicato o qual esta vinculads. ADICIONAL NOTURNO: O
trabalno noturno sera pago com adicional de 0% ap empregado stcio do sindicato
profissional & em n_:lua com & tesourara, incidir sobre o salaric da hora nomal. asinda
pnder.ﬁn s¢ beneficiar do acordo os irabalhadores ndo stcios que contribuem com & cota
nagnmlal. Para tanto € necessério obter uma autorizaco por escrito do sindicats o qual
esta vinculado. Pardgrafo Unico: a promogagic do trabalho apos o heordrio notumo
ncidira o5 efedos do percentual supra estabelecido, em face da previsio expressa no
arligo 73, paragrafo 5°, da CLT. ASSISTENCIA JURIDICA ADS VIGIAS: A empresa
presiara assisiéncia juridica aos seus empregados sdcios do sindicato profissional € em
dia com a tesouraria, que no exercicio da fungio de vigias ou, em defesa dos legitimos
interesses da empresa incidir na pratica de ato que o leve a responder a qualquer ACAD
penal, ainda poderao se beneficiar do acorde os trabalhadores ndo socios que contribuem
com a cota negocial. Para fanto & necessarno obter uma autorizaclo por escrito do
sindicatoc o qual estd vinculado. GRATIFICACAO NATALINA - BENEFICIO
PREVIDENCIARIO: As empresas complementariio o 13° Saldrio dee em pregados
sécios do sindicato profissional e em dia com a tesocuraria, afastados
por motive de doenca, quando seu afastamento perdurar de 15 dias até 181 dias, , ainda
poderée se beneficiar de acorde os trabalhadores ndo sdcios que contribuem com a cota
negocial. Fara tanto & necessano obter uma aulorizacdo por escrlo do sindicato o qual
esta vinculado. LICENGA PREMIO: As empresas concederSo licenca- prémio
remunerada de 30 digs, 805 empregados s59cies dog  sindicato
profissional, gque vierem a completar 5 10 e 15 anos oe servigo continuos ao
mesmo empragador. , ainda poderao se beneficiar do acordo 0s trabaihadores néo S0C0S
gue contribuem com a cota negocial Para tanto & necessano obler uma aulornzacao por
escrio do sindicato o qual esta vinculado, ABONO ADICIONAL DE FERIAS: O
ampregado socio do sindicato profissional e em dia com a tescurana, que completar na
periodo de vigéncia da presenie norma coletiva, dois anos na mesma empresa sem
registrar faltas nao justificadas tera um abono de D4 dias de gozo adicional de fenas
As faltas serdo justficadas quando ocorrerem peor acidente do trabalho ou comprovadas
por atestados médicos da empresa, do SUS, Convénios e médico do Sindicato., ainda
poderao se beneficiar do acordo os rabalhadores nao sbcios que contribuem com a cota
negocial. Para tanto € necessano obter uma autorizagdo por escrito do sindicato o qual
astg vinculado, SEGURO DE VIDA - A empresa fara, as suas expansas, um Seguro da
vida no valor de 10 (dez) vezes o saléno contratual para cada um de seus empregados,
socios do sindicato profissional e em dia com & tesouraria, pelo prazo de vigncia _da
presente convencao, ainda poderao se beneficiar do acordo o8 trabalhadores néo socios
que contribuem com a cota negocial. Para tanto & necessario obter uma autorizagao por
escrito do sindicato o qual esté vinculado, EMPREGADO SII..IE-E‘nTuTD:_ Na 5uhs_-t:‘cuw;an
nlema que nao tenha carater meramenie eventual ou cuja duragéo seja ﬁupmgn; dﬂg
was © empregado sécio do sindicato profissional, substitulo fara jus ao sa
Libstituido, sem considerar as vantagens pessoais ou inerentes ao cargo efetiva, anda
1} deria se beneficiar do acordo os trabalhadores nao sdcios que contribuem com a cola
eqocial Para tanto & necess&no obter uma autorizagdo par escrito do sindicato o qual
asta vinculado, REPOUSO REMUNERADO - ATRASO DO EMPREGADO: Ao
empregado que, embora comparecando gtrasado a0 S8MVICOo. i_m chamade a 1rahai‘mdar
no restante da jormada, seré garantido o registro de ponto, & partir do horario de chegada
.S " sem prejuizo do repouso semanal remunerada vecando-se ainda, quaisquer punicoes
N fundadas no mesmo falo. AUXILIO-CRECHE: A empresague ndo mantiver creches junlo
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garantia estabelecida acs acidentados na legisiagdo e na presente norma coletiva. E
garantidc ao empregado afastado, beneficiario do auxilio doenca socic do EIMIE-E'FQ
profissional uma indenizacio am forma de saldno durante 75 (selenis e cinco) dias apos
seu relormo ao trabalho, , ainda poderdo se bensficiar do acordo os trabalhadoras ndo
sbcios que contribuem com a cota negecia. Para tante é necessaro obter uma
aulorizacéo por escrite do sindicato ¢ qual estd vinculade. ADICIONAL NOTURNC: O
trabatho noturno sera pago com adicional de 80% ao empregado sdcic do sindicalo
profissional & em dia com a lesourara, incidir sobre o salario da hora nomal, ainda
poderao se beneficiar do acordo os trabalhadoras ndo socios que contribuem com a cola
negocial. Para tanio é HEGEEE_EIM oEer uma aulmzaqﬁn por escrito do sindicato o qual
esia vinculsdo. Paragrafo Unico: a proffogacéo do trabalho apos o hordrio noturno
ncidira os efeifos do percentual supra estabelecdo, em face da previsao exXpressa no
artigo 73, paragrafo 5°, da CLT. ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS: A empresa
prestara assisténcia juridica aos seus empregados sdcios do sindicato profissional & em
dia com a tesourana, que no exercicio da fungio de vigias ou, em defesa dos legitimos
nteresses da empresa incidir na pratica de ato que o leve a responder a qualquer ACAD
penal, sinda poderio se beneficiar do acordo os trabalhadores ndo sdeins que contribuam
com & cota negocial. Para tanio & necessano obler uma aulorizagso por escrifo do
sindicato o qual estd vinculado. GRATIFICACAD NATALINA - BENEFICIO
PREVIDENCIARIO: As empresas complementarSo o 13" Salario dos empregados
socios do sindicato profissional @ em dia com a tesouraria, afastados
por molive de doenca, quando seu alastamento perdurar de 15 dias ate 181 dias, | anda
poderdo se beneficiar do acordo os trabalhadores ndo socios gue contribuem com a cota
negocial. Para tanto & necessano obter uma autorizagao por escrilo do sindicato o qual
eeld wvinculado LICENCA PREMIO: As empresas concederSo ficenga- prémio
remunerada de 30 dias, aos empregados S50cios do  sindicald
profissional, que vierem a completar 5 10 e 15 anos de serigo continuos ao
mesmo empregador. | ainda poderao se beneficiar do acordo os trabalhadores nao SOCK0S
gue contribuem com a cola negocial. Para lanto € necessano obler uma autorizagdo por
sscrito do sindicate o gual estd vinculsdo ABONO ADICIONAL DE FERIAS: O
empregado s6cio do sindicato profissional & em dia com & fesourana. que completar no
perodo de vighnoia da presenta norma cowtiva dois anos na mesma empresa sem
registrar fallas ndo justficadas terd um abono de 04 dias de gozo adicional de féras.
As faltes serdo justificadas quando ocorrerem por acidente do trabalho ou comprovadas
por gtestados médicos da emprasa. do SUS, Convénios @ médico do Sindicato., ainda
poderdo sa beneficiar do acordo os trabalhadores ndo socios que contribuem com a cota
negocisl. Fara tanto e necessano obler uma autorizagao por escito do sindicata o qual
gsta vinculado. SEGURO DE VIDA - A empresa fars, &5 suas expensas, um saguro de
vida no valor de 10 (dez) vezes o saland contratual para cada um de seus ampregados,
socios do sindicato profissional @ em dia com a tesourana, pelo prazo de vigéncia da
presente convencac. ainda poderdo se beneficiar do acordo os trabalhadores nao socios
gue contribuem com a cota negocial. Para tanio & necessano obler uma autonzacio por
escrito do sindicalo o gual esta vinculado, EMPREGADO SUBSTITUTO: Na substtuicéo

? n'cerna que nao tenha cariter marameante aventual ou cuja duracio seja superor a 30

as, 0 empregado sHcio do sindicato profissional, subsfituto fard jus ao saldrio do
yhstituido, sem considerar s vantagens pessoais ou inerentes ao cargo efetiva, anda
phderdo se beneficiar do acordo os trabalhadores nao socios que contribuem cam a cola
egocial. Para tanto & necessario obter uma autorizacdo por escrilo do sindicato o qual
=std vinculade, REPOUSO REMUNERADO - ATRASO DO EMPREGADO: Ao
empregado que, embora comparecendo alrasado ao servigo, for chamado a trabathar
no restante da jomada, sera garaniido o registro de ponto, a partir do horario de chegada
sem prejuizo do repouso semansl remunsrade, vedando-se ainda, quaisquer punigdes
fundadas no mesma fato, AUXILIO-CRECHE: A empresa que n&o mantiver craches junio
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a0 estabelecimento, ou em convénio em localde facil acesso e que satisfaca a demanda
iotal dos(as) frabalhadores{as), pagara mansalmente a seus empregados sdécio do
sindicato profissional @ em dia com a tesourana. com filhos menores de seis anos de
dade comprovada, um suxilio em wvalor equivalenrte a meio piso da categona,
independaniemente de qualquer compravegio de despesas, ainda poderdo se beneficiar
do acordo os trabalhadores ndo s6cios que contribuem com a cote negocial. Para tanto &
necessario obter uma autorizagio por escrito do sindicalo o qual estd vinculado. VALE
ALIMENTAGAD: As empresas fomecerdo, gralultamente, a seus empregados. S0ci
dosindicalo profissional, um vale alimaniagio no valor de uma cesta basica de aimentos,
mansal, contendc os treze itens da Cesta Basica do DIEESE, ainda poderdo se beneficiar
do acardo os trabalhadores n&o socios gue contribuem com a cola negocial. Para tanto &
necessario obler uma autorizacio por escrifo do sindicate o qual esta winculado,
Paragrafo Unico: O atraso nos termos do § 1° do artigo 58 da CLT ndo podera justificar
a né&o concessao do beneficio previsto no capul. DIA DE ASSEMBLEIA: As empresas
580 obrgadas a liberar seus trabalhadores nos dias e horarios de Assembleias Geras
convocadas pelos seus respectivas  sindicatos ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS: Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontologicos
fomecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores, médicos do servigo unico de
salde e de dincas conveniadas, independents de convénio com o INSS
READAPTAGAO DO EMPREGADO: Mediante crentacho médica, as empresas se
comprometern a proceder 4 readapiacdo do empregado quando, vitimado por doenca
profissional ou acidente do trabalho, &8 pemmanéncia na funcdo de ongem resie
inviabilizada ou contrbuam de siguma forma para egravar sus condigao de salde,
disponioilizando stividade compativel com sua capacidade laboral. Paragrafo Unico—o
empregado que tiver de mudar de fungao, por conta de readapiacac ao trabalho, nao
lera prejuizo no seu salario, mantendo o mesmo da fungao de ongem, mesmao que o
da nova fun¢ao seja inferior. ACIDENTE DE TRABALHO: Mos acidentes de trabalho a
empresa se compromete a custear 100% (cem por cento) dos valores com exames,
procedimentos meédicos e medicamenios. comprovadamente necessanos para o
resiabelecimento do trabalhador sécio do sindicato profissional @ ermn dia com a tesouraria,
ainda poderio se beneficiar do acordo os trabathadores nao socios que contribuam com
a cota negocial Para tanto & nacassario obter uma autorizacao por ascrito do sindicato o
gual esta wvinculade Paragrafo Primeiro - A4 empresa se compromete 8 custear
integraimente exames especificos para mulheres (cncer de mama, colo do diero e
outros) e a conceder dispensa remunerada a trabalhadora sécia do sindicato profissional
e em dia com a fesourania, no dia de sua realizagdc, ainda poderdo se beneficiar do
acordo as irabalhadoras ndo sdcios que contribuemn com a cola negocial, Para tanto e
necessario obler uma aulonzegso por escrito do sindicalo o gual esta vinculado,
Paragrafo segundo - Os exames medicos previstos em lei serfo realizados em horaro
de trabalho. As empresas fomecerao coplas dos atestados e dos resultados dos exames
realizados. DOENGA DO TRABALHO: Nos casos de doenca profissional, a empresa se
compromete a custear os eventuais exames gue se fizeram necessanos para a entrada
e retorno de beneficio previdenciano, bem como, exames complementares solicitados
pelo médico do trabalho da empresa. PAUSAS INTRA JORNADAS: As empresas
programardo pausas intra |omadas obedecendo aos seguintes crilerios: Para 08
rabalhadores que exercem suas atividades em ambiantes arificialmente fios, depois de
ma hora e quarenta minutos de trabalho continuo, sera assequrado um pericdo Minimo
& vinte minufos de repouso, computado esss intervalo como de trabalho efetive. 1. Para
ns desta clausula, considera-se aificialmente frio, o amblents no qual a temperatura for
rior @ 10°* C, por forga do paragrafo Unico do ardigo 253 da CLT. 2. Nas atividades
sa0 exigidas vigildncia e concentracao prolongadas, repelitividade. penosidade e/ou
gobrecarga muscular eslatica ou dindmica do pescoco, ombros, dorsc @ membros
superiores € inferiores, & distribuicac das pausas deve ocomer, no minimao, da seguinte
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forma: a) Decomdos 1 hora e 40 minutos de trabalho, apds o inicio da jormada e apads o
intervalo para alimentacdo, deve ser concedida uma pausa de, no minimo, 20 minulas,
b Apds as pausas de 20 minutos previstas na alinea "s", as demais pausas de, no
minimo, 10 minutos devem sar concedidas a cada 50 minutos trabalhados. 4) A
distribuicio das pausas para recuperacio psicofisioldgica nas atividades descritas nos
ilens anterores pode ser da 10 minutos a cada 50 minutoes trabalhados. desde que ocorra
am comum acordo antre (rabalhadoras, empregadoras @ seus respectivos sindicatos 5)
Constatladas, simulaneamenie, as siuaches previstas nos itens antenores, o
empregador devers adotar pausas conforme especificado nas alineas ‘a’ e °b" do em 3;
&) Devemn ser computadas como frabalhe efetive as pawuses previstas nos dens
anteriores, 7) Nas situaches descritas nos itens anteriores, as horas exiras so poderdo
OCOfMer em caraler excepcional, devendo as empresas adotar medidas organizacionais
e administrativas para eliminar ocu reduzir a0 maxdmo 8 necessidade de horas
suplementares. 3) Nos casos excepcionais de profrogacso da jornada de trabalho, as
pBusas para repouso devem aiender o Criléno previsto nos iens anienores devendo ser
assegurada uma pausa de 15 minutos ertre a jomada regular & a extraordindna. 9) Fara
qUE 25 paUSas PoSSam propiciar a recuperacio psicofisiologica dos frabalhadores, devem
ser observados os seguinies requisitios, a) a infroducdo de pausas ndo pode ser
acompanhada do aumento da cadéncia individual efou do n® de produtos a ser
processado por trabalhador, b) as pauses devem ser cbrngatoramente usufruidas fora
dos postos de trabalho, em ambientes que oferecam conforio térmico e acistico,
disponibilidade de assentos, dgua potdvel, bebidas quentes e vis3o para o extenior ) o
local para descanso deve estar locslizado de maneira que o tempo para deslocamento
do posio de trabaiho até o local de descanso ndo seja supenor a 2 minulos: d) o tempo
utlizado para refirar, colocar & higienizar EPl néo deve ser computado no tempo de
pauss, &) os eventuais tempos ulifizados para a pratica de exercicios fisicos dentro da
|ormada de trabalho ndo devem ser contabdizados como pausas para descanso. Pardgra
Unico: constitui Infraq.ﬁa grave a ndo concessdo das pausas regulamentares, consoante
as regras de ergonomia previstas na nr 35, da portaria 3214 / 78 & da presente clausula,
acarretando mulia diéra equivalente a 10% do selario normative da categoria, por
trabathador prejudicado, em favor deste, sem prejuizo da indenizacio dos intervalos nao
concedidos, além de constituir dano moral coletive. TRANSPORTE GRATUITO: As
Empresas sem comprometem & conceder iranspore gratuilo 38 seus empragados sOCio
do sindicato profissonal @ em dia com & tesourania, ainda poderao se beneficiar do acardo
oS Irabaihadoras ndo s06Cios que contribuem com a cota negocial. Para tanio & necessario
obter uma autcnzacdc por escrlo do sindicaélo o qual esta vnculado. VALE
TRANSPORTE: Cesde gue as Empresas ndo formnecam transporte gratuto aos
trabalhadores, sdcio do sindicato profissional @ em dia com a tesourana, o vale transporte
sera fornecido de forma gratuita aos trabalhadores que utilizarem transporte publico, isto
&, sem custo algum, ainda poderdo se beneficar do acordo os trabalhadores nao socios
gue contribuem com a cola regocial Para tanto & necessario obler uma autonzacio por
gscrito do sindicato o gual esta vinculado. MORADIA: Sempre que houver locacio ou
~LES5580 de uso de residéncia de propriedade da empress a empregado seu, esta devera
bedecer a5 condighes de instrumento proprie, do qual constarfo, obrigsloramente, as
seguintes condigtes a) O valor a ser descontado do empregado, a este titulo, ndo
poderd ser superior a 10% (dez por cenle) do saldde minmeo em vigor na data do
desconto, mantda condicdo mais vantajosa porventura existente. PEDIDO DE
DEMISSAO-FERIAS: Sdo devidas as férias proporcionsis 8o empregado que pedir
Jdemssio, mesmo que com menos de um anc de contrato, ATESTADOS E SALARIOS:
— " Qbngacio do empregador de fornecer alestados de afastamento e salarios ao empregado
demtido. AVISO PREVIO-PROPORCIONAL: Os empregados sdcio do sindicato
profissional e em dia com a lesouraria,  fardo jus ao aviso prévio de 30 (nnta) dias,
acrescidos de 05 (cnco) dias por ano ou fragdo igual ou supenor a D6 (seis) meses de
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lempo de senvigo prestado a mesma empresa, ainda poderdo se beneficiar do acordo os
trabalhadores n&c socos que coniribuem com a cota negodcial. Para tanto é necessano
obter uma aulorizacho por escritn do sindicato o qual ests vinculado. Paragrafo UNICO:
a preporcionalidade do aviso prévio sera necessaramente indenizada. INDENIZAGAO
ADICIONAL: No caso de demissSo sem jusia causa de empregado socio do sindicalo e
em dia com a tesourana, com ne mimmo 08 (oo} anos ininfermuptos de senico na
empresa, sera paga uma indenizac¢do adicional equivalente a um salano base do
empregado, vigente no més do desligamento, ainda poderdo se beneficiar do acordo os
trabalhaderes ndo socios gue contribuem com a cota negocial. Para tanto € necessano
obter uma auilorzacdo por escrito do sindicato o gual esta vinculado, Paragrafo
Primeiro. A indenizagao adicional, como previsio no “caput”, ndo infegrara o tempo de
servico do empregado para nenhum efeito, Paragrafo Segundo: Consideram-se como
contratos ininterruplos os casos de readmissao dentro de 60 (sessenta) dias, contades
da data do (ftimo desligaments. GRATIFICAGAO DE APOSENTADORIA: Fica
assegurada uma gratficacdo salanal equivalente so Uitimo salano-base ao empregado
socio do sindicato profissional @ em dia com a tesourana, gque ao se aposentar, contar
com 5 (cinco) anos de servigo na empresa. e de 2 (doiz) salaros bass so gque contar
com 10 (daz) anos consecutivas, anda poderdo se beneficiar do acordo os trabalhadores
nao sOCIOS que contnbuem com a cola negocial Para tanto é necessanio obter uma
autorizagdo por escrito do sindicato o qual esta vinculado. AUXILIO FARMACIA: As
empresas fardo o ressarcimento das despesas com medicamentos, efetuadas por seus
trabalhadores, socios do sindicato profissional, mediante apresentagio de Nota Fiscal de
compra, alé o imite de B0% (sessenia por cento) do total gasto. Esla parcela néo possui
natureza salanal e devera ser satisfefta na mesma data de vencimento dos salanos, ainda
poderéc se beneficiar do acordo os trabalhadores nao s4Ci0s que contribuem com a cota
negocial. Fara tanto @ necessario obler uma autonzagao por escrlo do sindicalo o qual
esta vinculado,. TRANSFERENCIA: Alem das despesas legais, a emprasa pagara um
adicional de 30%(trinta) sobre o saldrio base do empregado, nas transferéncias
provisénas. ESTABILIDADE RETORNO DE FERIAS: Fica assegurada ao trabalhador
garantia de emprego por 120 (cento @ vinte) dias, a panir do retorno do periodo de férias
anuais, salvo justa causa ou desligamento por interesse do empregado com assisiéncia
sindical ADICIONAL FACA - FRIGORIFICO: Aos frabalhadores que laboram em
frigorificos ro trabalho de corde com uso de faca € assegurado um adicional salarial
na vaior de 20% (vinte por cento) do salario normativo da categonia. iHTECIF&-;.iﬂ
BENEFICIO PREVIDENCIARIO: Quando o empregado for encaminhada ao beneficio
previdencidno, as empresas obrigam-se a pagar ao measma, no masma dia do pagamento
do salario, até que o drgdo oficial inicie o regular pagamento, valor eguivalente ao que
lena dirgilo de receber comao beneficio, por estimativa, devendo estes valores antecipados
pelos empregados serem reshtuldos em & (seis) parcelas menssis fixas e sucessivas, a
partir do segundo més de recebimento do beneficio previdenciaric. JORNADA DE 40
HORAS SEMANAIS: E instituida a jornada semanal de 40 (quarenta) horas e de 35
(trinta & cinco) horas para a industria frigorifica, sem reducdo de salanos devendo ser
pagas como extraordinanas todas as horas excedentes. Paragrafo Gnico: A prorogacio
3 jomada para fins de compensagio decorente da reducdo cu dispensa do trabalho
auiro dia somente serd permitida se regulamentada por acordo coletivo firmado com o
=ffidicato obreiro. EPls E UNIFORMES: As empresas formecerSo gratuitamente a seus
pregados os equipamentos de protecio e seguranga cbngatdrios. nos termos da

atutamente, quands exgirem seu uso obngaldro em senio. uniforme, sendo
sbrigatdria @ sua devolugdo, e dos equipamentos de protecéo individual, em caso de
rescisfo contratual ou cutra hipotase de extingio do conirato de trabalho. Paragrafo
Unico: D tempo despendido na froca de uniformes & considerade fempo a disposicio,
conforme arligo 4" da CLT, devenda ser efativado apds o registro do ponto. RECIBO DE
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QUITAGAOQIRESCISAD: As empresas ficam obngadas a formecer copia do recibo de
quitacao, preenchida e assinada, para os empregados que tenham seus confratos de
trabalho rescindidos antes de completarem 01 (um) ano de servico. FALTA
REMUNERADA PARA LEVAR FILHO AQ MEDICO: C empregado n&o sofrera qualauer
prejuizo sataral quando faltar a0 servico para levar o fiiho ao medico, bem como para
nternacéo hospitalar de filho, até 14 (quatorze) anos da idade, se invalido com quaiquer
idade. A comprovacio se dard medianie apresentacio co atestado médico na primeiro
dia de retormo a0 trabalho. RESCISOES DE CONTRATO - Todas as rescisbes de
contrato de trabalho, independentementa de tempo de servigo prestado pelo empregado
8 empresa. serdo realizadas com assisiéncia do sindicato profissional representante do
rabalhador, na sede da enfidade, com apresentacdo dos documentos com 48 horas de
antecedéncia para fins de verficacdo, Parigrado Primeiro: o prazo de pagamenio das
varbas rescistnas sara contado a partir do dutimo dia trabalhado, Paragrafo Segundo:
no caso do aviso prévio indenizado o pagamento das verbas rescsdérias se dard até o
decimo dia @ am caso de aviso prévie trabalhado o pagamenio se daré no primeiro dia
atil subsequente QUADRO DE AVISOS: As empresas permitirdo que a entidade sindical
profissional utilize o quadro de avisos pama publicagdes, avisos, convocagdes e oulras
materias, de interesse dacategona, bem como fixacio dos acordes coletivos, GARANTIA
DE NEGOCIAGAO - DEMISSAQ COLETIVA: A demissao coletiva, sob pena de nulidade,
sera precedida de acordo coletivo, obrigando-se a empresa a comprovar os motivos da
ordem econdmica, tecnologica, estrutural ou andlogas e, os reais motivos das demissdes,
sob pena de caracterizar despedida arbilrdia Pardgrafo Primeiro: As empresas
nofificaram © sndicato profissional com antecedéncia minimo de 30 dias. informando o
numero de trabalhadores atingidos, a idade, o fempo de servico, o cargo e a respectiva
remuneracio. Pardgrafo Segundo: £ assegurado o direlo das entidades sindicais
representativas dos trabalhadores manifestarem-se antes das demissfes a serem
adotadas para evitar ou limitar as rescisdes, bem como sobre os critérios e para criar
alternativas de criagio de novos postos de trabalho visando nomatizar acordo coletiva
detrabaiho. Paragrafo Terceiro: Mo caso despedidas incentivadas (PDV)
havera sempre consultas prévias acs empregados guantc & adesSo, sendo que a
quiacao sefa reslita @ exclusiva as parcela efetivamente pagas. DISPENSA DE
DIRETORES SINDICAIS: As empresas, desde que pré-gvisadas 24 (vinte e gquatro)
horas antes pefa entidade sindical obreira, dispensarfio sem prejuizo do vencimento, os
ampregados pertencentes & direforia do Sindicalo profissional, para participacao em
palestras, seminanos, simpdsios & congressos de interesse da calegoria, até, um limite
maximao anual de 60 (sessenta) dias. CIPA: O empregador devera enviar ao sindicato,
cépia do edital de convecacio da eleicdo da CIPA até 48 horas da sua publicacdc,
bem como copias das atas de eleicio, posse, calendano de reunibes & atas das reunides
da CIPA. sempre que soficitado. Paragrafo Primeiro - O sindicato profissional poders
paticipar das reunides da CIPA previstas no calendério e acompanhar as investigacdes
de acidenies do trabalho, Paragrafo Segundo - A SIPAT devera ser realizada até 180
dias apos a eleigao da CIPA: Paragrafo Terceiro - A empresa informara ao Sindicato
peofissional, com 30 dias de anlecedéncia, a dala da reaslizacdo da SIPAT, com o

histiva de viabilizar a padicipacso dos representantes dos trabalhadores
INDICALIZAGAO: Com o objetivo de incremantar a sindicalizacso dos funconanos, a
impresa colocara a disposicao do sindicato suscitame, acesso, local & meios para este
im. MULTA: Fica estipulada por infracéo de gualguer clausula da presente revisdo. em
avor do empregado prejudicado, multa de 20% (winte por cento) do piso da categona. A
presente mukia nao se aplica em relaco 4s clausulas para as quais a CLT 4 estabeleca
penabdades, ou aguelas que @ trazem em seu proprio bojo. punicdo pecuniana. DAS
FERIAS: As férias individuais serfio concedidas num tinico periodo, nao sendo pammitido
seu parcelamento. Paragrafo Primeiro: O inicio das férias ocorrerd sempre ds
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sequndas-feiras, desde que nio seja feriado. Paragrafo Segundo; Nas fénas individuais
ou coletivas, quando houver fenacdos no periodo de gozo estes dias deverdo ser
acrescidos no perodo de goze, LIBERAGAO DE UM DIRETOR SINDIC AL: Dispensa do
trabalho de um diretor sindical, sem prejuizo do salaro e demais vanlagens, ou para
efeito de férias, desde gue solicitade pelo sindicaic, RELAGAO DE DEMITIDOS E
ADMITIDOS: As empresas remeterdo, més a més, chpma da relacdo dos empregados
demitidos e admilidos, ao suscilante, nas mesmas condigdes em gque & informado o
Ministério do Trabalho. REPRESENTAGCAO DOS EMPREGADOS: Fica assegurada a
panicipacao do sindicalo no processo eleforal da comissao de representacan prevista no
arigo 510-a da CLT, DELEGADOQ SINDICAL: Estabilidade ao Delegado Sindical, em
NUMEro C8 um por empresa com mais de dez empregados, desde o momento da
oficializacao da candidatura, até um ano apds o téermino do mandato, cuja eleicao tenha
ocormdo em assembleda dos empregados da empresa, convocada pelo Sindicato.
Paragrafo Unico - MNas empresas localizadas em cidades, micrormegides ou regibes
gecacondmicas semefhantes, guando ndo alingide o nomere de 200 trabalhadores numa
umica empresa, serd assegurada a eleigbes e liberagho de delegados de base, sem
prejuizo de salaro, para stuacdo junto & categona DESCONTO PARA ENTIDADE
SINDICAL As empresas representadas pelos sindicados convenentes estdo obrigadas
a descentarem dos trabalhadores, independente da condigdo de associados ou ndo, as
contribuicbes aprovadas em assembleia geral da calegera profissional. gquando
previamente notificadas para este fim. Parégrafo Unico: As empresas ancaminhardo a
entidade profissional, copia das gulas de contnbuicéo sindical e assistencal, com relagdo
nominal dos funconérios o8 respectvos salanos e funcdes, no prezo mamo de 30
(irirta) dias apbs o desconto. DA REPRESENTAGAQO PROFISSIONAL: A exisié&ncia
de interesse ntegrado, a efetiva comunhas de interesses e a atuaclo conjunta
antre as empresas prestadoras e tomadoras de servigos lerceirizados, 05 critérios
definidores da representacao sindical decorrentes da similitude de condigdes de
vida define a representacdo profissional de todos os trabalhadores na atividade
fim. independe da modalidade de contrato ou forma de contratacac pelos
sindicatos profissionais convenentes, COMISSAO DE SAUDE: Fica instituids a
Comssdo Inlersindical de Sadde, no dmbito das Categonas Convenentes, Unica e
paritaria, para exame de questoes relacionadas a satde dos trabalhadoras nas indlstrias
da afimentacdo e afins. Pardgrafo Primeiro: As panes ora convenentes assumem o
compromisso de fimar convengdes ou scordos coletivos especificos a fim de cnar
normas de prolecdo sos trebslhadores em atividades especiais, com o objetivo de
gerantir a prevencao de doengas do trabalhe Pardgrafo Segundo: A Comisséo sera
composia de 06 (seis) membros, sendo metade indicada peles Sindicatos Econdmicos e
a putra metade indicada pelos Sindicalos Profissonais convenente, denfre o3 seus
Direfores ja eleilos, ndo havendo que se falar em remuneracao dos inlegrantes da
Comissdo, tampouco em estabilidade dos mesmaos, eis gue como dingentes sindicars
detém a establiidade provisona inerente ac cargo Paragrafo Terceiro: Dentro de um
5z0 masmo de 80 (noventa) dias, os integrantes da Comissao definirao um calendario
n reunides, sendo estas realizadas, iniciaimente, bimestraimente, bem como designarao
lncal de realizacio das mesmas, podendo ser aterado 0 calendano de reunides, desde
jia consenso entre seus membros. COTAS NA SELEGAO DE PESSOAL: ho processo
¢ selecdo e contratacdo de méo de obra as empresas disponibllizardo, dentre suas
gas, no minimo 20% (vinte por cento) para candidaios afro descendentes. 20% (vinte
or centa) para candidatos portadores de necessidades especiais, 20% (vinte por centa)
hara jovens entreé 18 anos e &té 35 anos de idade, & 20% (vinie por cento) pama
— {rabalhadores com maic de 35 anos de dade. ASSEDIO MORAL: As empresas
comprometem-se a divulgar, inciusive entre as chafias, material informativo a respeito do
assédio moral e respeito aos direitos humanos nes locais de trabalho, visando avitar que
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tas situaches ocoram, @ ainda com o objetivo de propicar aos trabalhadoras condices
de trabalho mais dignas, livres de consirangimentos, pressbes, 8 ameacas em geral
PRATICA ANTI-SINDICAL - CARACTERIZAGAO: A promocaa, incentivo e iniciativa da
empresa, saus prepostos a/ou encarregados de mobilizagdo dos trabalhadores contra as
atvidades do sindicato, incentivo a desfiiacho e oposicio as confribuighbes para esle
aprovadas por assembleia geral & omiss&o no desconto & repasse aos sindicatos
caracteriza atividade anti-sindical. INDENIZAGAD DE 5 DIAS: As empresas deverdo
indenizar o5 trabalhadores sacios do sindicalo profissionat e em dia com a lesourana, em
valores equivalente a 5 (Gnco) digs por ano, como compensacao aos mesas de 31 (Innta
2 um) dias, ainda poderio s& beneficiar do acordo os trabalhadores nac s0Ci0s Que
contnbuem com & cola negocial. Para tanlo & necessano obter uma aulonzecao por
pscito do sindicato o qual estd vinculade. RECOMPOSICAQ SALARIAL NA
RESCISAQ: Por ocasiie da rescisdo contratual de  integrante da  categona
suscilanta, devera ter o saldrio recomposto através de aphcacdo da vanagdo
acumulada do INPC ou de outro indice de inflagao que vier a substiui-lo, nos meses
gque nao for divulgado aquele indice, occommdo entre a data-base & o desligamento do
empregado, devendo o salano resultante ser tomado como base de caiculo para
pagamento de todas as parcelas rescisdrias devidas,. TROCA DE FERIADDS: Mao tera
validade qualquer acorde sobre troca elou compensacio de feriados, salvo quando
negociado previamenta com o sindicato. TERCEIRIZACAO: Soments poderdic ser
terceirzados servicos que nao guardem correlacdo & atividade fim da empresa para
execucao de atividades meio, provisorias ou temporanas conlratados por empresa
imerposta deverdo ser observados os direflos previstos na presente norma coletiva
Paragrafo primeiro — As empresas abrangidas pela presenie convencao se obrgam a
exigir das empresas presiadoras de serviges, na hipotese do capul, no contrato
formolizado entre as partes. a observancia de fodas as regras da presente Convencao.
Paragrafo Segundo - em caso de ndo observancia do previsio no paragrafo prmeiro a
empresa lomadora respondera pelos direitos decomentes das nomas conbdas na
presente convencae. GARANTIA DE SALARIO AO TRABALHADOR AFASTADO: As
ampresas garantirdo o pagamento dos salancs sempre que o trabalhador tiver alla do
INSS & nao for acefto pela empresa, como apto so frabalho, ate o seu relomo ao auxilio
previdencidrio,. CUSTEIO DE TRANSPORTE PARA TRATAMENTO MEDICO - As
amprasas formecerdo, graluitamente, o vale transporte para o rabalhador em beneficio
previdencidrio para fazer tratamento recomendado por médico. TRABALHOS EM
TURNOS: A duragdo da jomada de trebafho em empresas que adotem o sistema do
turmos néo excedera § horas didras, limitando-sa a 36 horas semanais, INTERVALD
INTRAJORNADA: Os intervalos para repouso e alimentagio serdo, no minimo, de uma
hora @, do maximo, de duas horas, respetado o limite méximo de trabalho continuo de
guatrc horas. Paragrafo anico - Desrespedado o intervalo minimo pravisto no capul,
ra assegurado a remuneracio inlegral do intervalo, acrescido com o adicional de 100%
obre a hora normal, com natureza salaral HORAS IN ITINERE: O tempo
aspendido pelo empregado, seja em conducdo fornecida pelo empregador ou
fqualquer outro meio de locomocdo. até o local de trabalho de dificil acesso,
nao servido por transporta pablice regular, e Eam 0 seu retorno & computavel
jornada de trabalha TEMPO A DISPOSICAO: O tempo despendido pelo
~ tepabalhador em daslacamento do portdo de acesso até o efetivo registro de
anto, realizando atividade inerente e necessarios ao preparo para o exercicio
as atividades, como higiene pesscal, troca de uniforme, e o tempo aguardando
o5 horanos o transporte fornecide pela empresa no inicio ou no final da jornada,
sera considerado como tempo a disposigéo nos termos do caput do artigo 4° da
CLT. TRABALHO EXTRACRDINARIO: © trabalho exracrdinano nao terd validade anéo
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ser ajustado mediante negociacio colefiva ALIMENTAGAO GRATUITA: As empresas
fornecerdo, de fomma gratuita, alimentacio saudével & de qualidade a lodos os
funcionarios. VISITAS - Serdo permitidas vistas de dingentes sindicais as empresas, 5
dias por ano, com a finalidade de verficagio das condigbes de trabalho, independente do
disposta na cliusula sexagésima quarts e septluagésima quara COPIAS DE
DOCUMENTAGAD - As empresas {ornecere so sindicsto profissionsl, copias dos
seguintes documentos: a) PPRA (programa de prevencio de riscos ambientais); b)
PCM30 (programa de confrole meédico de saldde ocupacional) ¢) Plano anual de
prevangio de incéndio; d) lsudo anual das caldeiras; &) FISPQ (ficha de informago de
seguranga de produtos quimicos), DESCONTO PARA A ENTIDADE SUSCITANTE: As
empresas descontardo de seus empregedos abrangidos pelo presenta dissidio o
equivalente a 1 (um) dia do saldro do més de mawofunho de 2023, devidamente
alualizado, e sera recolhido aos cofres do suscitante até o dia 10 do més de junhaljulho
de 2023, acompanhado de relacBo nominal onde conste o valor descontado e
informando em coluna pripria o salaro stualizado de 01 de junho de 2023, Paragrafo
gnico: 0 nd3o cumprimentc dos prazos  estabeleckdos no “capul” desta clausula
acamretara & empresa uma mulia de 50% do valor prncipal acrescido de juros e
alualizacao monetaria que devera ser recolhido aos cofres do suscitanie. EXAMES
ESPECIFICOS PARA AS MULHERES : As empresas garantirdo todas as condicoes
necessanas. incluindo dispensa remunerada para a realizac#o de exames de rotina
especificos para garantia de sadde das trabalhadoras RENOVAGCAO DE AR : que a
industria seja adapiada para garantir a renovacao cruzads de ar, conforme o acordo
que a empresa ajustou com o Ministério Publico do Trabatho. AJUDA EMERGENCIAL:
uma ajuda financeira emergencial de um (01) piso salarial da categaria. para a familia
dos trabalhadores que tiverem sua salde comprometida requerendo afastamento
laboral, pof conta do exercicio de sua atividade profissional, independente das
indenizagbes previsias em lei ULTRATIVIDADE: As clausulas prevista nesta
convencao coletiva integram os contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser
madificadas ou suprimidas mediante negociacio coletiva VIGENCIA: A presente norma
coletiva fem vigéncia a parir da daia base da categoria. Passou se ao SEGUNDO
PONTO DE PAUTA DA ORDEM DO DIA: Autonzacdo & diretoria do Sindicato & &
comissSo de negociacio da CNTA (Confederagéo Nacional dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentagdo & Afins) & a FIEICA ( Federagdo Intermunicipal dos
Empregados nas Industrias e Cooperativas da Alimentag@o do Rio Grande do Sul) para
instaurar negociagdo coletiva de frabalho com os representantes patronais (Sindicatos
das categorias economicas efou empresas), firmar Convencio ou Acordo Coletivo de
Trabalho, apresentar protesto judicial, instaurar Dissidio Coletivo no caso de insucessa
das lralatvas prévias, comestar dissidic coletive e firmar acordos judiciais ou
extrajudicials, inclusive aditivos, Fol esclarecido ao plenano que esse item atendia os
ditames da Cana Constitucional & da jurisprudéncia do Egrégio Tribunal Superior do
rabalho. Apds mais esclareamento sobre o assunio, fol apreseniada a seguinte
roposia; que a diretorda do Sindicato, por seu Presidente ou através da Cnia & Comissao
“Wegociagdo, realizasse tentalivas prévias de negocacdc com os sindicates da
glegona econdmica, ac mesmo fempo, desse conhecmento aos mesmos das
Fvindicagoes da categoria profissional, visando & celebracdo de Convencao Coletiva ou
Atordo Coletivo de Trabalho e. se for o caso, apresentar protesto judicial, instaurar
ssidio coletivo no caso de insucesso das tratativas prévias, contestar dissidio colativo,
2 firmar acordos |udiciais ou extrajudiciais, inclusive aditivos, sendo sutorizado &
calebragcio de Acordos Coletives de Trabaiha efou Convencies Coletivas de Trabalho,
porém vedado firmar acordos para estsbelecer contraies de trabalho por prazo
determinade; banco de horas, & Comisabes de Conciliagéc prévia porempresa. Colocada
am volagao a refarida proposta & com a consequente apuracao, constatou-se que na
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volagaopor aclamacao fol unanimidade o dizer “SIM°. Aprovado. TERCEIRO PONTO DE
FAUTA DA ORDEM DO DIA- - Delibarar sobre & autorizacio prévia expressa para que
a5 empresas afetuam os desconios de imponanca ou percentual do salario autorizados
por es1a assembless, seu repasse aos cofres do Sindicato para fins de assisiéncia social,
educaecional e custeio das despesas decorrentes do processo de negociaclo. em face
das afteraghes impostas pela Lei 13457/17. denominada “reforma trabalhista, Apés a
teitura da ordem do dia que trata o terceiro ltem, foi esclarecido as trabalhadores o que
se refere a lei 13467/17, onde todas duvidas foram dinmidas, e em seguidas aprovada
por unanimidade e a autorizacdo prévia & expressa da seguinte proposta, cbedecendo
acs mesmos moldes das votaches anteriores. As empresas descontarfe de seus
empregados atingides pela presente Convencdo Coletva de Trabalho Sécios & nag
Socios Inclusive safristas. o equivalente & Mensalmente 1% (um por cento) sobre o pis0
de Mormative da categoria, independente de acordo ou sentenca judicial, devidamente
atuatizado, e sera recolhido aos cofres do suscitante até o 5°(quinta) dia Utll, conforme
efeluagdo do pagamento salarial mensal dos Trabalhadores. acompanhado de relacac
naminal onde conste o valor descontede e informando em coluna propra o saldrio
atualizado de 1° de junho de 2024, Paragrafo Primeiro: O n&o cumprimento dos prazos
ezlabelecidos no ‘capul”, acarrelara & empresa uma multa de 50% do valor principal
acrescido de juros € atualizaclo monetana gue deverd ser recolhido acs cofres do
susciiante”. Paragrafo Segundo - Serd assegurado aos irabahadores o direito de
oposicao, o qual devera individual e por escrilc ao prdprio punho, no prazo de
10(dezjdias, a conlar da primeira folha de pagamento j& reajustada aos Indices
decorrentes a8 Negociacdo Coletiva de Trabalho, diretamente nas sedes da entidade
siiuadas; na Rua Jilio de Castilho 33, Camaqua RS, Marechal Deodoro 941, sals 01,
Sa0 Lourenco do Sul —RS, Rua Travessa do Carmo, 220, Balneéno Rebelio, Tapes RS

QUARTO PONTO DE PAUTA DA ORDEM DO DIA - Autorizaclio para sindicato
representar todos os trabalhadores vinculados a atividade fim das indistias ds
alimentacio, independente da modalidade de contrataclo. Fester fez uma explanacio &
respaito dos efeflos Causado pela COVID 19, E que a Entidade Sindical vem reforcando
o pedido as Empresas através de Oficio, que as mesmas observem as ieis municipais e

esiadual com relagao a utiizacho de material preventivo entre outros, para evitar o

aumenio da doenca causs do VIRUS. Informou também que as Industrias da Aimentacso
maniiveram e ainda aumentaram a Industrializacio dos Produtos do Setor, Foster fala do
pepel fundamental de Sindicate na defesa dos trabalhadores do Ramo, Propde que a
assembleia autorize o sindicalo a represeniar a todos os frabalihadores que atuem dentra
das industnas da aimentagio, na atividade fim, independente da modalidade de
contratagao.  Colocada em discusso, houveram ponderagdes. questionamentos e
sugestdes Colocada em volagio, per aclamacao, foi aprovada a proposta apresentada
Estande o sindicado aulorizado a representar todos os trabalhadores vinculados a
atividade fim nas industrias da alimentacio e em cooperativas de trabalho, inclusive na
negociacao coletiva aprovada por esta assembisia. QUINTO ITEM DA ORDEM DO DIA
Autonzacio para o Sindicato stuar como substitute processual dos integrantes da
tegona, coletiva ou indvidualmente, promovendo agdes colelivas (agdo civil plblica,
ndado de seguranca, mandado de injuncac, acdo de cumpnmento de dissidios,
nvencoes e acordos coletvos) bem como aghes para verficacio de condiches
salubres e diferencas decorrentes da base de incidéncia, entre outras que se fizeram
ssarias para assagurar o cumprimento dos direitos dos trabalhadores, Foster informa
aos presentes 8 finalidades da autorizagdo ao Sindicato fatos ocomidos em alguns
periodos da gestao do sindicato na busca de estabelecer o respetto aos direftos & seu
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Cumprimantos, em seguida Colocado em discussio o lem da ordem do dia, fo 0 masmo
aprovada por aclamacao. Assunto Gerais, O Sindicato alerta aos presentes que esta
instancia tem poderes deliberativos @ que as decisoes lomadas por votag3o atingirao
todos os integrantes da categona profissional, independente de comparecimento de toda
categoria, nesta ponto, informa da importancia da pamicipagao dos irabalhadores nas
assembleias chamadas pelo sindicato, pois as resolugbes tomadas pelas mesmas sarvem
para iogda a calegona da alimentacac na base termilonal da entidade, sando assim sua
presenca essencial ao bom andamento & encaminhamento por esta tomadas Apos estes
esclaracimentos foi aprovade por unanimidade as deliberagbes tomadas por esta
assembleia, foram abertas as inscrigbes aos presentes, onde os mesmos relataram de
vanos problemas existentes nas industrias do setor de armoz no Municlpio de Camagud &
Regiao, dentro delas as o ndoc cumpnmento dos acordos @ convengdes por parte de
algumas empresas, atrasando a quinzena, o pagamento do salaro até o quinto dia atil,
nag cumprindo o piso Unica da Categora, o assédio mora, Acho Anti Sindical, que
EX@Cem oS encaregados sobre os trabalhadores, ndo pagamento de Insalubridade, |
alguns Trabalhadores sem o regisirc em suas carteiras de frabalho, horas extras nao
pagas, o Entidade vai seguir tentando solucionar os problemas, através de reunides com
85 empresas e em caso de nao consequir nas mesmas, fica deliberado ainda que seja
guzado processo judicial, afim de resgatar o direite a dignidade dos trabalhadores do
rame da alimentacao O Sindicato informa aos trabalhadores que os mesmos vao passar ‘
por grandes dificuldades, pois o congresso nacional aprovaram a terceirizacao, e reforma
trabalhista & Previdéncia, trazendo ainda mais a precarizacdo e prejuizo imaginaveis a
classe trabalhadores, o sindicato solicita a todos trabalhadores que parlicipem das
mobilizagtes contra a reforma da previdéncia, seja na paricipacio dos atos ou da |
assnaluras para rejeicac da proposia que trard um a atraso enorme aos trabalhadores.
Apos 0s debates fica deliberado pela Assembleia que a enbidade sindical representante
dos trabalhadores esteja impedida de qualquer negociagao que venha trazer prejuizo aos |
mesmos, coma exemplo 8 exclusdo de clausulas sociais que frazem beneficio aos
Trabalhaderes, come tambem a flexibilizacdo e extensio da Jomada de trabalho, banco
de haras Trabalhos aos domingos e fenados entre Outras,
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